
 

                                                                                                                                   

รายงานคณะกรรมการพฒันาเพ่ือความยัง่ยืน 
 

เรยีน   ท่านผูถ้อืหุน้ 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนาธุรกิจสู่ความยัง่ยืน ควบคู่ไปกับการพัฒนาสังคมและ
สิง่แวดล้อมอย่างสมดุล และค านึงถึงผู้มสี่วนได้เสยีทุกฝ่ายมาอย่างต่อเนื่อง  ภายใต้บรบิทและแรงผลกัดนัทางสงัคมและ
สิง่แวดลอ้มที่เปลีย่นแปลงอยู่เสมอ ปัจจุบนัคณะกรรมการพฒันาเพื่อความยัง่ยนืประกอบดว้ยกรรมการทัง้หมด 6 ท่าน โดยมี
กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ท าหน้าที่เป็นประธานกรรมการพฒันาเพื่อความยัง่ยนื และได้แต่งตัง้คณะท างานพฒันาเพื่อความยัง่ยืน
ประกอบดว้ย คณะท างานมติเิศรษฐกจิ มติสิิง่แวดลอ้ม และมติสิงัคม เพื่อด าเนินงานใหเ้ป็นไปตามแผนงานทีก่ าหนดไว้ 

ในปี 2568 คณะกรรมการพัฒนาเพื่อความยัง่ยืน ท าหน้าที่ก ากับดูแล ทบทวน และจัดให้มีการประชุมเพื่อติดตาม
ความกา้วหน้าของการด าเนินงาน รวมถงึพจิารณาเรื่องต่าง ๆ ตามนโยบายพฒันาเพื่อความยัง่ยนื และกฎบตัรคณะกรรมการ
พฒันาเพื่อความยัง่ยนื จ านวน 3 ครัง้ สรุปไดด้งันี้  

ข้อมูลการเข้ารว่มประชุมคณะกรรมการพฒันาเพื่อความยัง่ยืน ในปี 2568 
 รายช่ือกรรมการ ต าแหน่ง จ านวนครัง้ 

ท่ีเข้ารว่มประชุม  
1. นายจง  ดลิกสมบตั ิ ประธานกรรมการพฒันาเพื่อความยัง่ยนื 3/3 
2. นางสาวโชตกิา  ก าลนูเวสารชั กรรมการพฒันาเพื่อความยัง่ยนื 3/3 
3. นายสชุาต ิ ดวงทว ี กรรมการพฒันาเพื่อความยัง่ยนื 3/3 
4. นายดลิกพฒัน์  นิศามณีวงศ ์ กรรมการพฒันาเพื่อความยัง่ยนื 3/3 
5. นางสาวกนกวรรณ  จนัทรส์ว่างภูวนะ กรรมการพฒันาเพื่อความยัง่ยนื 3/3 
6. นายชาญณฐั เกตุดษิฐ ์ กรรมการพฒันาเพื่อความยัง่ยนื 3/3 

คณะกรรมการพฒันาเพื่อความยัง่ยนื ไดร้ายงานผลการประชุมพรอ้มความคดิเหน็และขอ้เสนอแนะใหค้ณะกรรมการบรษิทั
เพื่อพจิารณาโดยสามารถสรุปสาระส าคญัไดด้งันี้ 
1. พจิารณาแผนและระยะเวลาการด าเนินงานความยัง่ยนื ประจ าปี 2568 เพื่อใหเ้ป็นไปตามนโยบายและเป้าหมายการ

จดัการดา้นความยัง่ยนืทีส่อดคลอ้งกบักลยุทธก์ารด าเนินธุรกจิของบรษิทัทีก่ าหนดไว้ 
2. ก ากบัดูแลและติดตามผลการด าเนินงานด้านความยัง่ยนื ประจ าปี 2568 เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปตามแผนงานที่

ก าหนดไว ้
3. พจิารณารายงานคณะกรรมการพฒันาเพื่อความยัง่ยนื ประจ าปี 2567 และรายงานการขบัเคลื่อนธุรกจิเพื่อความ

ยัง่ยนื ประจ าปี 2567 เพื่อเสนอต่อผูถ้อืหุน้และเปิดเผยเรื่องดงักล่าวไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี / รายงาน
ประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) 

4. ใหก้ารส่งเสรมิและสนับสนุนกจิกรรมดา้นสิง่แวดลอ้มแก่ชุมชนและสงัคมโดยรอบพืน้ทีต่ัง้ของบรษิทั ดว้ยการให้
ความรูเ้กีย่วกบัสิง่แวดลอ้มแก่ชุมชน เพื่อเพิม่และรกัษาพืน้ที่สเีขยีวอย่างยัง่ยนื รวมถงึใหก้ารส่งเสรมิการพฒันาและ
ฝึกอบรมคณะท างานพฒันาเพื่อความยัง่ยนื เพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายตามนโยบายพฒันาเพื่อความยัง่ยนื  

 
 
 
 



 

                                                                                                                                   

คณะกรรมการพฒันาเพื่อความยัง่ยนืได้ปฏิบตัิหน้าที่ตามที่ก าหนดไว้ในกฎบตัรอย่างเต็มความสามารถ และส่งเสริมการ
ด าเนินธุรกจิอย่างยัง่ยนื ควบคู่ไปกบัการสร้างคุณค่าร่วมกนัระหว่างผู้มสี่วนได้เสยีในทุกกลุ่ม เพื่อให้บรษิัทได้รบัความ
เชื่อมัน่จากผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกฝ่าย และน าพาองคก์รไปสูค่วามยัง่ยนืตลอดไป 

 
   

 

 
(นายจง  ดลิกสมบตั)ิ 

  ประธานกรรมการพฒันาเพื่อความยัง่ยนื 
 


