
 

                                                                                                                                   

รายงานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
 
เรยีน  ท่านผูถ้อืหุน้  

คณะกรรมการบรษิทัได้ตระหนักถงึความส าคญัของการบรหิารความเสีย่ง ซึง่จะท าใหธุ้รกจิด าเนินไปไดอ้ย่างต่อเนื่อง จงึได้
แต่งตัง้คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ซึง่ประกอบดว้ย กรรมการบรษิัท จ านวน 4 ท่าน โดยมปีระธานกรรมการบรหิารเป็น
ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง นอกจากนี้ ไดแ้ต่งตัง้คณะท างานบรหิารความเสีย่ง ซึง่ประกอบดว้ยกรรมการผู้จดัการ
ใหญ่เป็นประธานคณะท างานบรหิารความเสีย่ง และผูบ้รหิารจากสายงานหลกัต่าง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง จ านวน 10 ท่าน พจิารณา
แผนการบรหิารความเสีย่ง การประเมนิความเสีย่งทางธุรกจิของบรษิทั รวมทัง้การก าหนดมาตรการป้องกนัและแกไ้ขความเสีย่ง 
และการตดิตามผลอย่างสม ่าเสมอ เพื่อเสนอผลการตดิตามการด าเนินงานเรื่องการบรหิารความเสีย่งใหค้ณะกรรมการบรหิาร
ความเสีย่งพจิารณา  

ในปี 2568 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งไดจ้ดัใหม้กีารประชุม เพื่อพจิารณาเรื่องต่าง ๆ  ตามขอบเขตหน้าที ่และความรบัผดิชอบ 
จ านวน 3 ครัง้ สรุปไดด้งันี้ 

ข้อมูลการเข้ารว่มประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ในปี 2568 
รายช่ือกรรมการ ต าแหน่ง จ านวนครัง้ 

ท่ีเข้ารว่มประชุม  
1. นายวฒัน์ชยั  วไิลลกัษณ์ ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง 3/3 
2. นายเจรญิรฐั    วไิลลกัษณ์ กรรมการบรหิารความเสีย่ง 3/3 
3. นายธนานนัท ์  วไิลลกัษณ์ กรรมการบรหิารความเสีย่ง 3/3 
4. นายจง ดลิกสมบตั ิ กรรมการบรหิารความเสีย่ง 3/3 
โดยมนีายสมชาย บญุสภุาพร เป็นเลขานุการคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ปฏบิตัหิน้าทีต่ามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั โดยมกีารพจิารณาเรื่องที่
ส าคญั สรุปไดด้งันี้ 

1. พจิารณาความเสีย่งทีเ่ป็นสาระส าคญัทีฝ่่ายบรหิารจากทุกหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งไดท้ าการประเมนิความเสีย่งทีค่รอบคลุม
ความเสีย่งทางการเงนิ (Financial Risk), ความเสีย่งของธุรกจิ (Business Risk), ความเสีย่งด้านการบรหิารจดัการและ
การปฏบิตังิาน (Operational Risk) และความเสีย่งเกีย่วกบัการคอรร์ปัชนั (Corruption Risk) ทีจ่ะมผีลกระทบต่อการ
ด าเนินธุรกจิของบรษิทั และจดัระดบัความส าคญัของความเสีย่ง, ก าหนดผลกระทบทีเ่กดิขึน้ และก าหนดตวัชีว้ดัดา้น
ความเสีย่ง (Key Risk Indicator: KRI) พรอ้มทัง้ก าหนดวธิจีดัการความเสีย่งนัน้ ๆ ใหอ้ยู่ในระดบัทีย่อมรบัไดห้รอืลดโอกาสที่
จะเกดิขึน้ และมอบหมายผูร้บัผดิชอบเพื่อน าไปปฏบิตัิ ตลอดจนใหฝ่้ายบรหิารมคีวามตระหนักรู้เรื่องความเสีย่งดา้น
ความยัง่ยนื (ESG) ซึง่เกีย่วขอ้งกบัประเดน็ดา้นสิง่แวดลอ้ม (Environmental), สงัคม (Social) และบรรษทัภบิาล (Governance) 

2. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้บริหารและพนักงานตระหนักถึงความส าคญัของการจดัการความเสี่ ยงภายในบริษัทอย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อใหบ้รษิทัสามารถบรหิารจดัการความเสีย่งทีส่ าคญัใหอ้ยู่ในระดบัทีย่อมรบัได้ 

3. พิจารณาปัจจัยความเสี่ยงต่อการด าเนินธุรกิจ ทัง้ในปัจจุบนัและที่อาจเกิดขึ้นใหม่ ( Emerging Risk) ซึ่งมีปัจจยัที่
เกีย่วขอ้งจ านวน 6 หวัขอ้ใหญ่ คอื ความเสีย่งดา้นกลยุทธแ์ละการประกอบธุรกจิ (Strategic Risk), ความเสีย่งดา้นการ
บรหิารจดัการและการปฏบิตังิาน (Operation Risk), ความเสีย่งดา้นการเงนิ (Finance Risk), ความเสีย่งดา้นการปฏบิตัิ
ตามกฎระเบยีบและกฎหมาย (Compliance Risk), ความเสีย่งดา้นสิง่แวดลอ้ม สงัคม บรรษทัภบิาล (ESG Risk) และ
ความเสีย่งทีม่ผีลกระทบต่อสทิธหิรอืการลงทุนของผูถ้อืหลกัทรพัย ์(Risk to Securities Holder) 



 

                                                                                                                                   

4. ติดตามความคืบหน้าของการบริหารความเสี่ยงจากหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง  และทบทวนการด าเนินงานตาม
แผนการบรหิารจดัการความเสีย่งภายใตน้โยบายและกรอบการบรหิารความเสี่ยงที่ก าหนดไว้ เพื่อให้มัน่ใจว่า บริษัท
มีการบริหารจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นระบบและมปีระสทิธภิาพ ตลอดจนการใหค้ าแนะน าทีส่ าคญัเพื่อน าไปสู่การ
พฒันางานดา้นการบรหิารความเสีย่งของบรษิทัใหม้ปีระสทิธภิาพยิง่ขึน้ โดยมอบหมายใหห้น่วยงานตรวจสอบภายใน
ด าเนินการติดตามและสอบทานการจดัการความเสีย่งของแต่ละบรษิัทเพื่อให้บรรลุวตัถุประสงค์ตามที่ได้ตัง้ไว้ และ
รายงานเกีย่วกบัการบรหิารจดัการความเสีย่งของบรษิทัต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบรษิทัตามล าดบั  

จากการด าเนินงานดงักล่าวขา้งตน้ คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งไดป้ฏบิตังิานตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ
บรษิทั และมคีวามมัน่ใจว่าการบรหิารความเสีย่งของบรษิทัมคีวามต่อเนื่องและด าเนินไปอย่างมปีระสทิธภิาพ สอดคลอ้งกบั
หลกัและแนวทางปฏบิตัใินการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีรวมถงึมรีะบบการควบคุมภายในทีเ่พยีงพอและเหมาะสมกบัธุรกจิ การ
ปฏบิตัติามกฎหมาย และระเบยีบขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการด าเนินธุรกจิอย่างถูกตอ้งและครบถว้น  

  

 
  

 

(นายวฒัน์ชยั  วไิลลกัษณ์) 
  ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง 
 


