
 

                                                                                                                                   

รายงานคณะกรรมการบริหาร 
 
เรยีน  ท่านผูถ้อืหุน้ 

คณะกรรมการบรษิัทได้แต่งตัง้คณะกรรมการบรหิาร เพื่อท าหน้าที่สนับสนุนการปฏบิตังิานของคณะกรรมการบรษิทัในการ
บรหิารจดัการกจิการของบรษิทัใหเ้ป็นไปตามกลยุทธ ์นโยบาย และแผนงานการด าเนินงานตามที่บรษิทัก าหนดไว ้รวมถงึ
ด าเนินงานอื่นใดตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั โดยยดึถือผลประโยชน์ของบรษิัทและผูถ้อืหุน้เป็นทีต่ัง้ 
ตลอดจนพิจารณาให้ความเห็นชอบ และปรบัปรุงแก้ไขแผนการด าเนินธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อยให้เหมาะสมกบั
สถานการณ์ในปัจจุบนั เพื่อเสนอต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั  

ในปี 2568 คณะกรรมการบรหิารไดท้ าหน้าทีท่บทวนและตดิตามผลการด าเนินงานของบรษิทัและบรษิทัย่อย และจดัใหม้กีาร
ประชุมเพื่อพจิารณาเรื่องต่าง ๆ ตามขอบเขตหน้าที ่และความรบัผดิชอบ จ านวน 12 ครัง้ สรุปไดด้งันี้  

ข้อมูลการเข้ารว่มประชุมคณะกรรมการบริหาร ในปี 2568 
รายช่ือกรรมการ ต าแหน่ง จ านวนครัง้ 

ท่ีเข้ารว่มประชุม  
1. นายวฒัน์ชยั วไิลลกัษณ์ ประธานกรรมการบรหิาร / ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร    11/12 (1) 
2. นายเจรญิรฐั   วไิลลกัษณ์ กรรมการบรหิาร 12/12 
3. นายธนานนัท ์  วไิลลกัษณ์ กรรมการบรหิาร     9/12 (1) 
4. นายจง   ดลิกสมบตั ิ กรรมการบรหิาร 12/12 
5. นางสาวโชตกิา ก าลนูเวสารชั   กรรมการบรหิาร 12/12 
6. นายสชุาต ิ ดวงทว ี กรรมการบรหิาร 12/12 
7. นายดลิกพฒัน์ นิศามณีวงศ ์ กรรมการบรหิาร 12/12 

หมายเหตุ:   (1)  ตดิภารกจิในต่างประเทศ 

คณะกรรมการบรหิารได้รายงานผลการประชุมพร้อมความคดิเหน็และขอ้เสนอแนะต่อคณะกรรมการบรษิทัเพื่อพจิารณา 
โดยสามารถสรุปสาระส าคญัไดด้งันี้ 

 ก าหนดและทบทวนวิสยัทศัน์ พนัธกิจ กลยุทธ์ และแผนการด าเนินธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อย  
คณะกรรมการบรหิารไดพ้จิารณาก าหนดและทบทวนวสิยัทศัน์ พนัธกจิ กลยุทธ์และแผนการด าเนินธุรกจิของบรษิัท
และบรษิัทย่อย โดยก าหนดให้มกีารประชุมผู้บรหิารตัง้แต่ระดบัผูจ้ดัการขึน้ไปอย่างน้อยปีละ 2 ครัง้ เพื่อถ่ายทอด
แผนดงักล่าวไปสู่ผูบ้รหิารและพนักงานทุกคนในองคก์รไดร้บัทราบ และน าไปปฏบิตัิใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายที่
ก าหนดไว้ 

 ทบทวนและติดตามผลการด าเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อย  
คณะกรรมการบรหิารได้พจิารณาทบทวนและติดตามผลการด าเนินงานของบรษิัทและบรษิัทย่อยเป็นประจ าทุกเดือน 
รวมถึงการต ิดตามความก้าวหน้าของงานโครงการต่าง ๆ พร ้อมเสนอแนวทางในการแก้ไขปัญหาและให้
ขอ้เสนอแนะเพื่อพฒันางานให้มปีระสทิธภิาพเป็นไปตามแผนกลยุทธ์และแผนธุรกจิที่ก าหนดไว้  
 
 
 



 

                                                                                                                                   

 พิจารณาและให้ความเหน็ชอบต่องบประมาณประจ าปี และการลงทุนของบริษัท  
คณะกรรมการบรหิารไดพ้จิารณาและให้ความเหน็ชอบต่อแผนธุรกจิ งบประมาณประจ าปี และการลงทุนของบรษิทั
รวมถึงธุรกรรมการเงนิและสนิเชื่อที่มคีวามส าคญัทางธุรกจิของบรษิัทและบรษิทัย่อย ก่อนเสนอคณะกรรมการ
บรษิัทพจิารณาอนุมตัิ 

 ก าหนดนโยบายโครงสร้างค่าตอบแทน รูปแบบ และหลกัเกณฑ์ในการจ่ายค่าตอบแทน  
คณะกรรมการบรหิารได้พจิารณาหลกัเกณฑ์ในการก าหนดอตัราการขึน้เงนิเดอืน ประจ าปี 2569 การก าหนดโบนัส 
ประจ าปี 2569 และนโยบายการจ่ายโบนัส ประจ าปี 2569 เพื่อเสนอให้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน
พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบ ก่อนเสนอใหท้ีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิัทพจิารณาอนุมตัิ 

 กลัน่กรอง ให้ความเหน็ชอบ และอนุมติัรายการต่าง ๆ ท่ีส าคญั  
คณะกรรมการบริหารได้พิจารณากลัน่กรอง ให้ความเห็นชอบ และอนุมตัิรายการต่าง ๆ ที่ส าคญั ด้วยความระมดัระวงั 
รอบคอบ ตรวจสอบได ้เช่น การใชจ้่ายเพื่อการลงทุนของบรษิทัและบรษิทัย่อย การท าธุรกรรมทางการเงนิกบัสถาบนัการเงนิ 
ภายใต้วงเงนิและอ านาจอนุมตัิที่ได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั เพื่อสนับสนุนการบรหิารจดัการและการ
ด าเนินธุรกิจของกจิการให้มปีระสทิธภิาพอย่างเหมาะสม โดยในปี 2568 ได้มกีารพจิารณาปรบัปรุงแกไ้ขอ านาจ
อนุมตั ิด าเนินการ เพื่อให ้มคีวามเหมาะสมและสอดคล้องกบัสถานการณ์ในปัจจุบนั ก่อนเสนอให้ทีป่ระชุม
คณะกรรมการบรษิัทพจิารณาอนุมตัิ 

คณะกรรมการบริหารได้ปฏบิตัิหน้าที่ครบถ้วน ตามขอบเขตอ านาจหน้าที่ที่ได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท 
รวมทัง้ปฏบิตัิให้เป็นไปตามกฎบตัรคณะกรรมการบรหิาร และสอดคล้อง ตามวสิยัทศัน์ พนัธกจิ กลยุทธ์และแผนการ
ด าเนินธุรกจิของบรษิัท โดยค านึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของบรษิัท ผู้ถือหุ้น และผู้มสี่วนได้เสยีทุกฝ่ายเป็นส าคญั ภายใต้
หลกัการก ากบัดูแลกจิการที่ด ีซึง่คณะกรรมการบรหิารไดย้ดึถอืเป็นส าคญัในการบรหิารงาน ควบคู่ไปกบัการด าเนินธุรกจิ
ดว้ยความรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้ม เพื่อใหอ้งคก์รเตบิโตไดอ้ย่างมัน่คงและยัง่ยนืต่อไป 

   

 
 
 

 
 (นายวฒัน์ชยั  วไิลลกัษณ์) 

             ประธานกรรมการบรหิาร / ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 
 


