
 

                                                                                                                                   

รายงานคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการ 
 

เรยีน   ท่านผูถ้อืหุน้ 

คณะกรรมการบรษิัทยดึมัน่ในการด าเนินธุรกจิภายใต้หลกัจรยิธรรมและแนวทางการก ากบัดูแลกจิการที่ด ีควบคู่ไปกบัความ
รบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้ม ซึง่เป็นกลไกส าคญัในการขบัเคลื่อนและก ากบัดแูลกจิการของบรษิทัใหม้ผีลประกอบการที่
ดใีนระยะยาวอย่างยัง่ยนื และเป็นทีน่่าเชื่อถอืส าหรบัผูถ้อืหุน้และผูม้สี่วนไดเ้สยีทุกฝ่าย ตลอดจนสนับสนุนใหม้กีารปรบัปรุง
และพฒันานโยบายการก ากบัดแูลกจิการทีด่อีย่างต่อเนื่อง  

คณะกรรมการบรษิทัจงึไดแ้ต่งตัง้และมอบหมายใหค้ณะกรรมการก ากบัดูแลกจิการท าหน้าทีร่บัผดิชอบและเสนอแนวปฏบิตัิ
ดา้นการก ากบัดูแลกจิการทีด่ต่ีอคณะกรรมการบรษิทั ก ากบัดูแลการปฏบิตังิานของกรรมการและฝ่ายจดัการใหเ้ป็นไปตาม
หลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีและสอดคลอ้งกบัขอ้ก าหนดและแนวทางปฏบิตัทิีด่ขีองส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (ตลท.) สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) และ
สมาคมสง่เสรมิผูล้งทุนไทย (TIA) โดยมปีระธานกรรมการก ากบัดแูลกจิการเป็นกรรมการอสิระ 

ในปี 2568 คณะกรรมการก ากบัดแูลกจิการไดจ้ดัใหม้กีารประชุม เพื่อพจิารณาเรื่องต่าง ๆ ตามขอบเขตหน้าที ่และความรบัผดิชอบ 
จ านวน 2 ครัง้ สรุปไดด้งันี้  

ข้อมูลการเข้ารว่มประชุมคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการ ในปี 2568 
รายช่ือกรรมการ ต าแหน่ง จ านวนครัง้ 

ท่ีเข้ารว่มประชุม  
1. นายวชิยั   โภคาสมัฤทธิ ์ ประธานกรรมการก ากบัดแูลกจิการ 2/2 
2. นางสาวรพพีรรณ  เหลอืงอร่ามรตัน์ กรรมการก ากบัดแูลกจิการ 2/2 
3. นายศริชิยั   รศัมจีนัทร ์ กรรมการก ากบัดแูลกจิการ 2/2 
4. นายขจรวุฒ ิ  ตยานุกรณ์ กรรมการก ากบัดแูลกจิการ 2/2 
5. นายจง   ดลิกสมบตั ิ กรรมการก ากบัดแูลกจิการ 2/2 

คณะกรรมการก ากบัดูแลกจิการไดร้ายงานผลการประชุมต่อคณะกรรมการบรษิทัพจิารณาอย่างสม ่าเสมอ โดยสามารถสรุป
สาระส าคญัไดด้งันี้ 

 ทบทวนการปฏิบติัตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี นโยบายการก ากบัดแูลกิจการ จริยธรรมธุรกิจ นโยบายป้องกนั
การทุจริต รวมทัง้กฎบตัรคณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการชุดย่อย 
คณะกรรมการก ากบัดูแลกจิการได้ทบทวนการปฏบิตัิตามหลกัการก ากบัดูแลกจิการที่ดี นโยบายการก ากบัดูแลกจิการ 
จรยิธรรมธุรกจิ นโยบายป้องกนัการทุจรติ รวมทัง้กฎบตัรคณะกรรมการบรษิัท และคณะกรรมการชุดย่อย เพื่อให้สอดคล้องกบั
หลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่สี าหรบับรษิทัจดทะเบยีน ปี 2560 (CG Code) โดยมรีายละเอยีดสรุปไดด้งันี้  
1. ทบทวนการปฏบิตัติามหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีส าหรบับรษิทัจดทะเบยีนปี 2560 หรอื Corporate Governance 

(CG Code) 
2. ทบทวนการประเมนิตนเองตามหลกัเกณฑโ์ครงการส ารวจการก ากบัดแูลกจิการของบรษิทัจดทะเบยีน (CGR)  
3.  แกไ้ขเพิม่เตมินโยบายการก ากบัดแูลกจิการ หวัขอ้ “สทิธใินการเขา้ร่วมประชุมผูถ้อืหุน้” และหวัขอ้ “การประชุมคณะกรรมการ” 
4.  แกไ้ขเพิม่เตมิกฎบตัรคณะกรรมการบรษิทั หวัขอ้ “การประชุม” 

 
 
 



 

                                                                                                                                   

5.  แก้ไขเพิม่เตมินโยบายการต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชนั รวมถงึชื่อนโยบาย และเพิม่หวัขอ้ จรรยาบรรณธุรกจิ ใน
จรยิธรรมธุรกจิ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัประกาศคณะกรรมการความร่วมมอืป้องกนัการทุจรติ เรื่องวงเงนิในการจดัซือ้จดั
จ้างและมาตรฐานขัน้ต ่าของนโยบายฯ และการแก้ไขจริยธรรมธุรกิจของบริษัทให้สอดคล้องกบัการแก้ไขเพิ่มเติม
นโยบายการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชนัดงักล่าว 

ทัง้นี้ คณะกรรมการบรษิทัพจิารณาแลว้เหน็ว่า บรษิทัไดน้ าหลกัปฏบิตัขิอง CG Code ทัง้ 8 หลกัปฏบิตั ิมาปรบัใชต้าม
ความเหมาะสมกบับรบิทธุรกจิของบรษิทัแลว้ อย่างไรกต็าม ในสว่นของแนวปฏบิตัเิรื่องใดใน CG Code ทีย่งัไม่เหมาะสม
กบัการด าเนินธุรกจิของบรษิทั ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิัทได้มอบหมายใหค้ณะกรรมการก ากบัดูแลกจิการพจิารณา
ทบทวนเรื่องดงักล่าวเป็นประจ าทุกปี และน าเสนอมาตรการทดแทนทีเ่หมาะสมต่อไป 

 การประเมินตนเองของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย และการประเมินผลการปฏิบติังานของ
ประธานกรรมการบริหารและเลขานุการบริษทั  
คณะกรรมการก ากบัดูแลกจิการไดดู้แลและส่งเสรมิใหค้ณะกรรมการบรษิทัมกีารประเมนิตนเองของคณะกรรมการบรษิทั
ทัง้คณะและรายบุคคล และคณะกรรมการชุดย่อย รวมทัง้จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของประธาน
กรรมการบรหิารและเลขานุการบรษิัทเป็นประจ าทุกปี เพื่อน าผลการประเมนิ และขอ้เสนอแนะไปปรบัปรุงแก้ไขและ
พฒันาใหม้ปีระสทิธภิาพทีด่ยีิง่ขึน้ และเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัและผูถ้อืหุน้ได้รบัทราบ  

 ส าหรบัการประเมนิตนเองของคณะกรรมการก ากบัดูแลกจิการ ประจ าปี 2568 ผลการประเมนิโดยรวมอยู่ในระดบั “ดเียีย่ม” 
ทัง้นี้ คณะกรรมการก ากบัดแูลกจิการจะน าผลการประเมนิทีไ่ดม้าพฒันาการปฏบิตัหิน้าทีใ่หม้ปีระสทิธภิาพต่อไป 

โดยในปี 2568 ได้มกีารพจิารณาแก้ไขเพิม่เตมิแบบประเมนิตนเองของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
เพื่อใหส้อดคลอ้งกบักฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และการพจิารณาแกไ้ขเพิม่เตมิแบบประเมนิผล
การปฏบิตังิานของประธานกรรมการบรหิาร และเลขานุการบรษิทั เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณ์ปัจจุบนั 

 การสอบทานรายงานการก ากับดูแลกิจการของบริษัทท่ีเปิดเผยในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี / รายงาน
ประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) 
คณะกรรมการก ากบัดแูลกจิการไดส้อบทานรายงานการก ากบัดแูลกจิการของบรษิทัทีเ่ปิดเผยในแบบแสดงรายการขอ้มูล
ประจ าปี / รายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) เพื่อใหเ้ป็นไปตามขอ้ก าหนดของส านกังาน ก.ล.ต. และ ตลท. 

 การเสนอวาระการประชุมผูถื้อหุ้น และการส่งค าถามเก่ียวกบับริษทัล่วงหน้าก่อนวนัประชุมผูถื้อหุ้น 
คณะกรรมการก ากบัดแูลกจิการไดส้นับสนุนใหผู้ถ้อืหุน้รายย่อยเสนอวาระการประชุมผูถ้อืหุน้ และส่งค าถามเกีย่วกบับรษิทั
ล่วงหน้าก่อนวนัประชุมผูถ้อืหุน้ เพื่อส่งเสรมิสทิธคิวามเท่าเทยีมกนัของผูถ้อืหุน้ และเพื่อใหก้ารจดัประชุมเป็นไปอย่างโปร่งใส 
มีประสทิธิภาพตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการที่ดี และเกณฑ์การประเมินคุณภาพการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น Annual 
General Meeting (AGM) Checklist  

ผลจากการทีบ่รษิทัใหค้วามส าคญัในการผลกัดนัการปฏบิตังิานตามหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่เีสมอมา เป็นผลใหใ้นปี 2568 
ได้รับผลการประเมินการก ากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทยในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (Corporate 
Governance Report of Thai Listed Companies) ประจ าปี 2568 โดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 
บริษัทได้ผลการประเมินอยู่ในระดบั “ดีเลิศ” และได้รบัการประกาศผลอยู่ในกลุ่ม Top Quartile ของกลุ่มบริษัทที่มมีูลค่า
หลกัทรพัยต์ามราคาตลาด ตัง้แต่ 3,000 - 9,999 ลา้นบาทขึน้ไป นอกจากนี้ บรษิทัยงัไดร้บัการประเมนิคุณภาพการประชุม
สามญัผูถ้อืหุน้ (AGM Checklist) ประจ าปี 2568 ไดร้บัการประเมนิอยู่ในกลุ่ม 4 TIA (90-99.5 คะแนน) โดยสมาคมส่งเสรมิ
ผูล้งทุนไทย (Thai Investors Association)  

 



 

                                                                                                                                   

จากผลการประเมนิดงักล่าวขา้งตน้ สะทอ้นใหเ้หน็ว่า บรษิทัใหค้วามส าคญัและมุ่งมัน่ทีจ่ะก ากบัดแูลใหบ้รษิทัมกีารปฏบิตัติาม
นโยบายการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีและยดึถอืจรรยาบรรณอย่างเคร่งครดั ควบคู่ไปกบัการพฒันาธุรกจิอย่างยัง่ยนื ตลอดจนการ
ส่งเสริมการสร้างวฒันธรรมการก ากบัดูแลกจิการที่ดภีายในองคก์ร รวมทัง้การปลูกฝังใหพ้นักงานทัง้องคก์รมคีวาม
ตระหนักและมจีติส านึกในจรยิธรรมในการด าเนินธุรกจิ โดยส่งเสรมิใหม้กีารเผยแพร่จรยิธรรมธุรกจิของบรษิทั ใหพ้นักงานและ
ผูบ้รหิารของบรษิทัรบัทราบ พรอ้มกบัส่งเสรมิใหบ้รษิทัมหีลกัการก ากบัดูแลกิจการทีเ่หมาะสมและสอดคล้องตามมาตรฐาน
การก ากบัดูแลกจิการทีด่ใีนระดบัสากล ซึง่จะเป็นการส่งเสรมิใหบ้รษิทัไดร้บัความเชื่อมัน่และการยอมรบัจากผูม้สี่วนได้เสยี
ยิง่ขึน้ไป  

 

 

 

(นายวชิยั   โภคาสมัฤทธิ)์ 
    ประธานกรรมการก ากบัดแูลกจิการ 
 


