
  

 

 

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

เรยีน ท่านผูถ้อืหุน้ 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท สามารถเทลคอม จ ากดั (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอิสระ จ านวน 3 ท่าน เป็น
ผูท้รงคุณวุฒแิละมคีวามรูค้วามช านาญเฉพาะดา้น ทัง้ดา้นการจดัการองคก์ร ดา้นการจดัท างบประมาณ ดา้นการเงนิ ดา้นการ
จดัการความเสีย่งและดา้นตรวจสอบภายใน ความรูด้งักล่าวสนับสนุนใหค้ณะกรรมการตรวจสอบมกีารปฏบิตัหิน้าทีไ่ดอ้ย่างมี
ประสทิธภิาพ และมคีุณสมบตัิครบถ้วนตามที่ก าหนดไว้ในกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งสอดคล้องกบัขอ้ก าหนดและ
แนวทางปฏบิตัิที่ดสี าหรบัคณะกรรมการตรวจสอบของส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และ
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
 
ในปี 2568 คณะกรรมการตรวจสอบปฏบิตัหิน้าทีต่ามขอบเขตความรบัผดิชอบที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ โดยการ
ตรวจสอบและสอบทานให้บรษิทัมกีารก ากบัดูแลกจิการทีด่แีละมรีะบบการควบคุมภายในทีม่คีุณภาพ ซึ่งค านึงถึงประโยชน์
สงูสดุของผูถ้อืหุน้และผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกราย รวมทัง้ดแูลใหผู้บ้รหิารปฏบิตัหิน้าทีต่ามนโยบายของบรษิทัดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติ 
และความรบัผดิชอบ โดยจดัใหม้กีารประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ จ านวน 4 ครัง้ ในการประชุมแต่ละครัง้ มผีูบ้รหิาร ผูส้อบบญัช ี
และผูต้รวจสอบภายใน เขา้ร่วมประชุมในวาระทีเ่กีย่วขอ้ง  

ข้อมูลการเข้ารว่มประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ในปี 2568 

รายช่ือกรรมการ ต าแหน่ง จ านวนครัง้ 
ท่ีเข้ารว่มประชุม  

1. นายวชิยั   โภคาสมัฤทธิ ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 4/4 

2. พลเอกสมัพนัธ ์  บุญญานนัต ์ กรรมการตรวจสอบ 4/4 

3. นางสาวรพพีรรณ   เหลอืงอร่ามรตัน์ กรรมการตรวจสอบ 4/4 
โดยมนีายสมชาย บุญสุภาพร ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ฝ่ายตรวจสอบภายในและเลขานุการบรษิทั เป็นเลขานุการ
คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดด้ าเนินงานตามหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ โดยสรุปสาระส าคญัไดด้งันี้ 

1. สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ าปี 2568 ร่วมกบัฝ่ายบรหิารและผูส้อบบญัช ีโดยคณะกรรมการ
ตรวจสอบมคีวามเหน็ว่างบการเงนิดงักล่าวมคีวามถูกต้องตามทีค่วรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไป 
และมกีารเปิดเผยขอ้มลูในงบการเงนิอย่างเพยีงพอและทนัเวลา เป็นรายงานทางการเงนิทีม่คีุณภาพและเป็นประโยชน์กบัผู้
ถอืหุน้ นกัลงทุน หรอืผูใ้ชง้บการเงนิในการตดัสนิใจลงทุน 

2. สอบทานข้อมูลการด าเนินงานและคุณภาพของระบบการควบคมุภายใน เพื่อให้มัน่ใจว่าการด าเนินงานของบรษิทั
เป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพประสทิธผิล และบรรลุตามเป้าหมายทีก่ าหนดไว้ โดยพจิารณาจากรายงานผลการตรวจสอบ
ภายในประจ าปี 2568 และการประเมนิระบบการควบคุมภายในและการบรหิารความเสีย่งตามแนวทางมาตรฐานสากล 
COSO ( The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission)  ทั ้ง นี้  ไ ม่ พบจุ ด อ่ อนห รือ
ขอ้บกพร่องทีเ่ป็นสาระส าคญั มกีารดูแลรกัษาทรพัยส์นิที่เหมาะสม และมกีารเปิดเผยขอ้มูลอย่างถูกต้องครบถ้วน และ
เชื่อถือได้ นอกจากนี้ ได้ประเมินระบบการควบคุมภายในตามแนวทางทีก่ าหนด โดยส านักงานคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็ว่า บรษิทัมรีะบบการควบคุมภายในทีม่คีุณภาพ
และสามารถตดิตามควบคุมดูแลการด าเนินงานของบรษิทัและบรษิทัย่อยอย่างเพยีงพอ เหมาะสม และมปีระสทิธผิล 



  

 

 

3. สอบทานการตรวจสอบภายใน โดยไดพ้จิารณาภารกจิ ขอบเขตการปฏบิตังิาน หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ ความเป็นอสิระ 
อตัราก าลงั และงบประมาณของหน่วยงานตรวจสอบภายใน อกีทัง้ ไดพ้จิารณาทบทวนกฎบตัรงานตรวจสอบภายในแล้ว
เหน็ว่า มคีวามเหมาะสม ทนัสมยั และสอดคลอ้งกบัคู่มอืแนวทางการตรวจสอบภายในของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
และไดอ้นุมตัแิผนการตรวจสอบประจ าปี 2569 ซึง่ไดจ้ดัท าขึน้บนพืน้ฐานของการประเมนิการควบคุมภายในและมขีอบเขต
ทีค่รอบคลุมระบบงานต่าง ๆ ทีส่ าคญัของบรษิทั  

ทัง้นี้ คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็ว่า บรษิัทมรีะบบการตรวจสอบภายในที่มคีุณภาพ เพยีงพอ เหมาะสม และมี
ประสทิธิผล รวมทัง้มีการพฒันาคุณภาพการตรวจสอบทัง้ในด้านบุคลากรและการปฏิบตัิงานตรวจสอบให้เป็นไปตาม
มาตรฐานสากลอย่างต่อเนื่อง 

4. ทบทวนกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการ
ตรวจสอบของบรษิทัแลว้ เหน็ว่ามคีวามเหมาะสม ทนัสมยั และสอดคลอ้งกบัหลกัเกณฑแ์ละแนวทางปฏบิตัิของหลกัการ
การก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีและขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย ์

5. สอบทานรายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์  ให้เป็นไปตามกฎหมาย และ
กฎระเบยีบตามทีค่ณะกรรมการก ากบัตลาดทุน และหน่วยงานอื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งก าหนด เพื่อใหม้ัน่ใจว่า รายการดงักล่าว
สมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุต่อบรษิทั 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า ฝ่ายจัดการได้ท ารายการดังกล่าวด้วยความโปร่งใส ไม่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ และเป็นประโยชน์สูงสุดแก่บริษัท และผู้ถือหุ้นด้วยเงื่อนไขและราคาที่สมเหตุสมผล ดังเช่นที่ท ากับ
บุคคลภายนอกทัว่ไป เห็นสมควรให้เสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติและเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวต่อตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย   

6. จดัให้มีการประเมินตนเอง (Self-Assessment) ของคณะกรรมการตรวจสอบทัง้คณะในหวัข้อเรื่ององค์ประกอบของ
คณะกรรมการตรวจสอบ การฝึกอบรมและทรพัยากร การประชุม กจิกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ ความสมัพนัธก์บั
ผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน ผูส้อบบญัช ีและผูบ้รหิาร ซึง่จากผลการประเมนิพบว่า คณะกรรมการตรวจสอบมกีารปฏบิตัิ
หน้าทีค่รบถว้นตามทีไ่ดร้ะบุไวใ้นกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ และมผีลการปฏบิตังิานทีส่อดคลอ้งกบัแนวทางปฏบิตัทิีด่ ี
อนัมสีว่นช่วยเสรมิสรา้งการก ากบัดแูลกจิการทีด่ไีดอ้ย่างมปีระสทิธผิล 

7. จดัท ารายงานผลการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ เสนอใหแ้ก่คณะกรรมการบรษิทัทราบทุกครัง้ทีม่กีารประชุม โดย
ได้ให้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อการบริหารงานของฝ่ายจดัการ ซึ่งฝ่ายจดัการได้ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขตาม
ขอ้เสนอแนะอย่างเหมาะสม เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัแนวทางปฏบิตัทิีด่ขีองคณะกรรมการตรวจสอบ และขอ้ก าหนดของตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

8. การปฏิบติัตามนโยบายป้องกนัการทุจริต 
คณะกรรมการตรวจสอบไดด้ าเนินการทบทวนนโยบายป้องกนัการทุจรติตามทีไ่ดก้ าหนดใหม้กีารทบทวนเป็นประจ าทุกปี 
โดยคณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็ว่า บรษิัทได้ก าหนดใหม้นีโยบายป้องกนัการทุจรติไวอ้ย่างเหมาะสม และมกี าร
ปฏบิตัติามนโยบายดงักล่าว โดยผูบ้รหิารทุกระดบั พนกังานทุกคน ตอ้งรบัทราบ และปฏบิตัติามนโยบายป้องกนัการทุจรติ
อย่างเคร่งครดั หากมีการกระท าความผิดตามที่ก าหนดไว้จะได้รบัโทษทางวินัยตามที่บริษัทก าหนด ตลอดจนจดัให้มี
ช่องทางการแจ้งเบาะแสหรอืขอ้ร้องเรยีนผ่านเวบ็ไซต์ของบรษิัท หรอื e-mail ไปที่ somchai.b@samtel.com หรอืส่งจดหมายถึง
หวัหน้าฝ่ายตรวจสอบภายใน ซึ่งมหีน้าทีร่บัผดิชอบเบือ้งต้นในการสอบสวนการกระท าผดิ โดยด าเนินการตามขัน้ตอนที่
ก าหนดไวใ้นนโยบาย และเสนอใหค้ณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษิทัรบัทราบต่อไป  

ทัง้นี้ ในปี 2568 ไม่มเีรื่องทีเ่ป็นการกระท าผดิจรรยาบรรณ และไม่มเีรื่องทีผ่ดินโยบายป้องกนัการทุจรติของบรษิทั 



  

 

 

9. พิจารณาคดัเลือกเสนอแต่งตัง้ และเสนอค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีประจ าปี 2568 เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั
ใหข้ออนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2568 ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาผลการปฏบิตังิาน ความเป็นอสิระ 
และความเหมาะสมของค่าตอบแทนแลว้ เหน็ควรเสนอแต่งตัง้ นางสาวศริวิรรณ สรุเทพนิทร ์ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีน
เลขที่ 4604  และ/หรือ นางสรินดา หิรัญประเสริฐวุฒิ ผู้สอบบัญชีรบัอนุญาตทะเบียนเลขที่ 4799 และ/หรือ นายปิยะ 
ชยัพฤกษ์มาลาการ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขทะเบยีน 7544 แห่งบรษิทั ส านักงาน อวีาย จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั
ประจ าปี 2568 พร้อมด้วยค่าตอบแทนเป็นจ านวนเงินรวม 3,290,000 บาท โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็น
เกีย่วกบัการเสนอแต่งตัง้ผูส้อบบญัชดีงักล่าว ดงันี้ 
- ในรอบปีบญัชทีีผ่่านมา ผูส้อบบญัชไีดป้ฏบิตังิานดว้ยความรู ้ความสามารถในวชิาชพี และใหข้อ้เสนอแนะเกีย่วกบัระบบ

การควบคุมภายในและความเสีย่งต่าง ๆ รวมทัง้มคีวามเป็นอสิระในการปฏบิตังิาน 
- ค่าตอบแทนทีเ่สนอมาเป็นอตัราที่เหมาะสม โดยได้เสนอค่าตอบแทนผู้สอบบญัช ีในปี 2568 จ านวน 3,290,000 บาท 

ซึง่เพิม่ขึน้จากปี 2567 จ านวน 100,000 บาท เนื่องจากการเตบิโตของธุรกจิในกลุ่มบรษิทั และในระหว่างปี 2568 กลุ่ม
บรษิทัมแีผนทีจ่ะท าการอพัเกรดระบบบญัช ี(“SAP”) ใหเ้ป็นเวอรช์ัน่ใหม่ ซึง่จะท าใหต้อ้งมงีานตรวจสอบบญัชทีีเ่พิม่ขึน้  

- มกีารปฏบิตัิสอดคล้องกบัขอ้ก าหนดของส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ในเรื่องการ
ก าหนดใหบ้รษิทัจดทะเบยีนตอ้งจดัใหม้กีารหมุนเวยีนผูส้อบบญัชทีีล่งลายมอืชื่อรบัรองงบการเงนิทุก 7 รอบปีบญัช ี 

- ผูส้อบบญัชไีม่มคีวามสมัพนัธใ์ด ๆ กบับรษิทัและบรษิทัย่อย 

คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏบิตังิานตามหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบทีไ่ดร้บัมอบหมาย โดยใชค้วามรู ้ความสามารถ ประกอบ
กบัความระมดัระวงัรอบคอบ และมคีวามเป็นอสิระอย่างเพยีงพอ โดยไม่มขีอ้จ ากดัในการไดร้บัขอ้มูลทัง้จากผูบ้รหิาร พนกังาน
และผูเ้กีย่วขอ้ง ตลอดจนไดใ้หค้วามเหน็และขอ้เสนอแนะต่าง ๆ เพื่อประโยชน์ต่อผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทุกฝ่ายอย่างเท่าเทยีมกนั 

โดยสรุปในภาพรวมแลว้ คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏบิตัหิน้าทีค่รบถ้วนตามทีไ่ดร้ะบุไวใ้นกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 
ทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั และมคีวามเหน็ว่า คณะกรรมการบรษิทัตลอดจนผูบ้รหิารและกรรมการบรหิารของบรษิทั
มีจริยธรรม และความมุ่งมัน่ในการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายของบริษัทอย่างมีคุณภาพ เยี่ยงมืออาชีพ ได้ให้
ความส าคญัอย่างยิง่ต่อการด าเนินงานภายใต้ระบบการก ากบัดูแลกจิการทีม่ปีระสทิธผิล บรษิัทมกีารรายงานขอ้มูลทางการเงนิ 
และการด าเนินงานอย่างถูกต้อง มคีวามเพยีงพอของระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน การบริหารความเสี่ยง 
การก ากบัดูแลกจิการที่ด ีและการป้องกนัการทุจรติที่เหมาะสมและมปีระสทิธผิล มกีารปฏบิตัิตามกฎหมาย ขอ้ก าหนดและ
ขอ้ผูกพนัต่าง ๆ  มกีารเปิดเผยรายการทีเ่กีย่วโยงกนัอย่างถูกต้อง และมกีารปฏบิตังิานทีส่อดคล้องกบัระบบการก ากบัดูแลกจิการที่ด ี
โปร่งใส และเชื่อถอืได ้รวมทัง้มกีารพฒันาระบบการปฏบิตังิานอย่างต่อเนื่องเพื่อสนบัสนุนใหม้กีารก ากบัดแูลกจิการทีด่ีอย่างยัง่ยนื 

 
 
 
 
 

 (นายวชิยั โภคาสมัฤทธิ)์ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 

 

 


