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โดยในปี 2568 บรษิทัมผีลการด าเนินงานดา้นการจดัการสิง่แวดลอ้ม ดงันี้ 

ผลการด าเนินงานด้านการส่งเสริมการลดใช้พลงังานและทรพัยากรต่าง ๆ 

1. การอนุรกัษ์พลงังานและทรพัยากร 

บรษิทัใหค้วามส าคญัต่อการใชพ้ลงังานอย่างรูคุ้ณค่าและก่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสุด โดยไดม้นีโยบายและก าหนดแผนงาน
เกีย่วกบัการลดพลงังานและทรพัยากรต่าง ๆ ในห่วงโซ่คุณค่า  อย่างเป็นรปูธรรมและเป็นไปตามมาตรฐาน ตัง้เป้าหมาย
เชงิปรมิาณระยะยาวส าหรบัการใชพ้ลงังานลดลงรอ้ยละ 5 จากปี 2565 และใชใ้หเ้กดิประสทิธภิาพสงูสดุตามนโยบายและ
มาตรฐานของกระทรวงอุตสาหกรรม และนโยบายรฐับาลดา้น BCG (Bio-Circular-Green Economy) โดยน าหลกัการ 4R มาใช ้
ไดแ้ก่ การคดิใหถ้ีถ่ว้นก่อนการใชท้รพัยากรหรอืทิง้ (Re-Think) การลดปรมิาณการใช ้(Reduce) การใชซ้ ้า (Reuse) และ
การแปรรปูกลบัมาใชใ้หม ่(Recycle) ซึง่นอกจากจะช่วยลดตน้ทุนการใชพ้ลงังานและทรพัยากรแลว้ ยงัช่วยลดปัญหาหรอื
ผลกระทบจากการเปลีย่นแปลงของสภาพภูมอิากาศและก๊าซเรอืนกระจก (Climate Change) ไดอ้กีทางหนึ่งดว้ย  

ทัง้นี้บรษิทัก าหนดเป้าหมายระยะสัน้เชงิปรมิาณส าหรบัการลดการใชพ้ลงังานและทรพัยากรต่าง ๆ ดงันี้ 
 ปรมิาณการใชไ้ฟฟ้าลดลงรอ้ยละ 2 จากปี 2567 
 ปรมิาณการใชน้ ้ามนัเชือ้เพลงิลดลงรอ้ยละ 2 จากปี 2567 
 ปรมิาณการใชน้ ้าประปาลดลงรอ้ยละ 2 จากปี 2567 

การลดใชพ้ลงังานและทรพัยากรต่าง ๆ อย่างรูคุ้ณค่า ประกอบไปดว้ย  

1.1   ไฟฟ้า 

บรษิทัมกีารบรหิารจดัการพลงังานไฟฟ้าอย่างมปีระสทิธภิาพ ตามมาตรฐานการประหยดัพลงังานไฟฟ้า ส านักงาน
นโยบายและแผนพลงังาน กระทรวงพลงังาน พ.ศ. 2560 ทัง้เรื่องระบบไฟแสงสว่างและระบบปรบัอากาศ โดยจดั
พื้นที่ท างานใหม่ ให้สามารถใช้แสงสว่างและเครื่องท าความเย็นร่วมกนัได้ มีการติดตัง้และบ ารุงรกัษาอุปกรณ์ 
Monitor ควบคุมการท างานของระบบไฟฟ้าทีเ่กีย่วขอ้ง และท าการรณรงคใ์หพ้นกังานตระหนกัถงึการใชไ้ฟฟ้าอย่าง
รูคุ้ณค่า อาท ิขอความร่วมมอืใหปิ้ดไฟฟ้าแสงสว่างภายในส านกังานตอนพกัเทีย่ง และปิดไฟทุกครัง้เมื่อไม่มกีารใช้งาน  
มกีารตัง้เวลาเปิด-ปิดเครื่องปรบัอากาศส านกังาน  

ผลการด าเนินงานในปี 2568 พบว่าบรษิทัมปีรมิาณการใชไ้ฟฟ้ารวม 567,273 กโิลวตัต-์ชัว่โมง หรอืคดิเป็น 645.36 
กโิลวตัต์-ชัว่โมงต่อคน โดยมปีรมิาณรวมเพิม่ขึน้จากปี 2567 ร้อยละ 3.42 ซึ่งไม่เป็นไปตามเป้าหมายทีก่ าหนดไว้ 
โดยมสีาเหตุจากการเร่งส่งมอบโครงการที่มกีารติดตัง้งานทัว่ประเทศ และส่วนของเจา้หน้าที่ทีก่ลบัมาปฏบิตังิาน
ประจ าทีส่ านกังานหลงัเสรจ็สิน้ภารกจิทีส่ านกังานของลกูคา้ 

 
หมายเหตุ  ในปี 2563 – 2564 อยู่ในชว่งสถานการณ์ Covid-19 มกีารท างานแบบ Work From Home สลบักบัการท างานทีส่ านกังาน 
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1.2  น ้ามนัเช้ือเพลิง 

บรษิัทมแีนวทางการลดและใช้น ้ามนัเชื้อเพลงิในยานพาหนะให้เกดิประสทิธภิาพให้มากที่สุด ตามมาตรฐานการ
ประหยดัน ้ามนัเชือ้เพลงิ ส านกังานนโยบายและแผนพลงังาน กระทรวงพลงังาน พ.ศ. 2560 ในสว่นของการใชน้ ้ามนั
เชือ้เพลงิใหเ้กดิประสทิธภิาพ มกีารตรวจเชค็สภาพรถยนตอ์ย่างสม ่าเสมอตามระยะทาง มกีารก าหนดใหพ้าหนะของ
บริษัทใช้น ้ามนั B7 ตามมาตรการของรัฐบาลส าหรับประเภทน ้ามนัที่ประหยัดพลังงาน รวมถึงมีการจัดอบรม
พนกังานใหม้คีวามรูเ้รื่องการขบัขีร่ถยนตแ์ละการดแูลเครื่องยนตอ์ย่างต่อเนื่อง  

ในส่วนของการลดการเดนิทางได้น าเทคโนโลยเีขา้มาใชใ้นองค์กร และสอดคล้องกบัยุคดจิทิลั เช่น มนีโยบายเปลีย่น
จากการเดนิทางเขา้พบลูกค้าตามสถานที่ติดตัง้งาน เป็นการประชุมผ่านระบบออนไลน์มากขึน้ นอกจากนี้ ได้มกีาร
วางแผนและออกแบบการเดนิทาง โดยวเิคราหพ์จิารณาเสน้ทาง ระยะเวลา สภาพจราจร แผนก าหนดการ สถานที ่
ยานพาหนะทีเ่ลอืกใช้เพื่อความเหมาะสมกบัลกัษณะงาน เพื่อใหก้ารเดนิทางไปสถานทีต่ดิตัง้ หรอืใหบ้รกิารลูกค้า 
เป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ ซึง่นอกจากจะช่วยเพิม่ประสทิธภิาพการท างานแล้ว ยงัช่วยลดการใช้เชื้อเพลงิและลด
ค่าใช้จ่ายในการด าเนินการขององคก์ร ตลอดจนช่วยลดมลพษิทางอากาศ  ลดภาวะเรอืนกระจก (Greenhouse 
Effect) ทีเ่กดิจากการเดนิทางอกีดว้ย  

ผลการด าเนินงานในปี 2568 พบว่าบรษิัทมปีรมิาณการใช้น ้ามนัเชื้อเพลงิ จ านวน 285,324 ลติร (หรอืคดิเป็น
ปรมิาณการใชต่้อคนที ่324.6 ลติร) โดยปรมิาณการใชร้วมเพิม่ขึน้รอ้ยละ 1.85 เมื่อเทยีบกบัปี 2567 ซึง่ไม่เป็นไป
ตามเป้าหมายทีไ่ดก้ าหนดไว ้สาเหตุหลกัจากการด าเนินโครงการจ านวนทีม่ากขึน้ และการส่งมอบโครงการทีม่กีาร
ตดิตัง้งานทัว่ประเทศ 

 
หมายเหตุ  ในปี 2563 – 2564 อยู่ในชว่งสถานการณ์ Covid-19 มกีารท างานแบบ Work From Home สลบักบัการท างานทีส่ านกังาน 

1.3  น ้าประปา 

บรษิทัมกีารรณรงคอ์ย่างต่อเนื่องใหพ้นักงานตระหนักถงึการใชน้ ้าอย่างรูคุ้ณค่า และใชเ้ท่าทีจ่ าเป็น โดยมนีโยบาย
และแนวปฏบิตัอิย่างเป็นระบบ เช่น การลดแรงดนัน ้าทีก่๊อกน ้าลง และมแีผนการตรวจเชค็อุปกรณ์และสขุภณัฑอ์ย่าง
สม ่าเสมอ พรอ้มซ่อมบ ารุงทนัทเีมื่อพบเหน็จุดบกพร่อง เพื่อลดการสญูเสยีน ้าโดยไม่จ าเป็น ตลอดจนมกีารตดิป้าย
รณรงคย์ ้าเตอืนเรื่องการใชน้ ้าอย่างประหยดั เป็นตน้   
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ผลการด าเนินงานในปี 2568 พบว่าบริษัทมีปริมาณการใช้น ้ ารวม 4,844 ลูกบาศก์เมตร (หรือคิดเป็น 5.51 
ลูกบาศก์เมตรต่อคน) โดยปรมิาณรวมเพิม่ขึน้ร้อยละ 1.32 เมื่อเทยีบกบัปี 2567 ซึ่งไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ได้
ก าหนดไว ้จากการเร่งส่งมอบงาน และการมพีนักงานกลบัเขา้ประจ าส านักงานภายหลงัจากการปฏบิตังิาน ณ สถานที่
ของลกูคา้เสรจ็สิน้ 

 
หมายเหตุ  ในปี 2563 – 2564 อยู่ในชว่งสถานการณ์ Covid-19 มกีารท างานแบบ Work From Home สลบักบัการท างานทีส่ านกังาน 

 
2. การสรา้งจิตส านึกให้พนักงานรูจ้กัใช้ทรพัยากรอย่างรูค้ณุค่า 

การจดัการขยะและของเสีย 

บรษิทัใหค้วามส าคญักบัการจดัการขยะและของเสยี ทีเ่กดิจากการด าเนินการภายในองคก์ร  โดยมกีารบรหิารจดัการที่
เป็นมาตรฐานดา้นการก าจดัของเสยี โดยกรมควบคุมมลพษิ กระทรวงทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม เพื่อลดปัญหา
การก่อมลพษิต่อสิง่แวดลอ้ม รวมถงึการน ากลบัมาใชซ้ ้า โดยมกีารปลกูฝังจติส านึกใหแ้ก่พนกังานในการรกัษ์สิง่แวดลอ้ม 
ทัง้ในทีท่ างานและการใชช้วีติประจ าวนั และสง่เสรมิความรูใ้หแ้ก่พนกังานทีส่อดคลอ้งกบันโยบายและแนวปฏบิตัดิา้นการ
จดัการสิง่แวดล้อมของบรษิัทอกีด้วย ซึ่งบรษิัทหวงัว่าแนวคดินี้จะมกีารขยายผลต่อไปยงัครอบครวัของพนักงานและ
ชุมชนในวงกวา้งต่อไป 

ทัง้นี้ บรษิทัมกีารจดัการของเสยีแยกตามประเภทของเสยีตามทีก่ฎหมายก าหนด อกีทัง้ มกีารบรหิารจดัการของเสยี คดัแยก
ของเสยีในแต่ละประเภท ซึง่รวมถงึการจดัท าระบบการจดัการภายในในแต่ละเดอืน มกีารรวบรวมจดัเกบ็โดยบรษิทัที่
ไดม้าตรฐาน เพื่อใหส้ านกังานและพืน้ทีใ่กลเ้คยีง มสีขุอนามยัทีด่ไีม่เป็นตน้เหตุมลภาวะ  

ทัง้น้ีบริษทัก าหนดเป้าหมายเชิงปริมาณในการจดัการขยะและของเสีย ดงัน้ี 
 ปรมิาณขยะส านกังานถูกคดัแยกและน าไปรไีซเคลิเพิม่มากขึน้ 
 ปรมิาณขยะอนัตรายสามารถถูกคดัแยกไดร้อ้ยละ 100  

ในปี 2568 ทีผ่่านมา บรษิทัไดม้กีารด าเนินงาน ดงันี้ 

2.1 ไขมนัจากน ้าเสีย 
 มกีารตรวจสอบถงัดกัไขมนัใหม้สีภาพใชง้านไดป้กตแิละดกัไขมนัและท าความสะอาดทุกสปัดาห ์รวม 52 ครัง้ต่อปี 

2.2 ขยะส านักงาน 
 จดัการขยะทีเ่กดิจากการด าเนินการภายในองคก์ร เพื่อลดปัญหาการก่อมลพษิต่อสิง่แวดลอ้ม รวมถงึการน ากลบัมา

ใชซ้ ้าทัง้ในทีท่ างาน และการใชช้วีติประจ าวนั รวมทัง้ไดม้กีารแยกขยะส านกังาน เพื่อจดัสง่ไปรไีซเคลิ 
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ผลการด าเนินงานในปี 2568 พบว่าบรษิัทสามารถคดัแยกขยะจากส านักงาน เช่น ขยะเปียกและขยะแห้ง เพื่อ
น าไปทิง้ในจุดทีเ่หมาะสมและส่งไปรไีซเคลิ ไดจ้ านวน 6,762 กโิลกรมั ซึง่เพิม่ขึน้จากปี 2567 จ านวน 749 กโิลกรมั 
หรอืรอ้ยละ 12.46 

 
หมายเหตุ  ในปี 2563 – 2564 อยู่ในชว่งสถานการณ์ Covid-19 มกีารท างานแบบ Work From Home สลบักบัการท างานทีส่ านกังาน 

2.3 ขยะทัว่ไป (ไมอ่นัตราย)  
 กระดาษ และเอกสารส านักงาน ก าหนดใหม้กีารสะสางเอกสารส านักงานผ่านโครงการ 5ส เป็นประจ าทุกปี 

และจดัสง่ใหแ้กบ่ริษัทที่ได้รบัการแต่งตัง้น าส่งโรงงานเพื่อท าการรไีซเคิล  โดยในปี 2568 มีเอกสารที่คดัแยก
และส่งไปรไีซเคลิ จ านวน 30,895 กโิลกรมั 

 ขยะประเภทอ่ืน ๆ มกีารจดักจิกรรมรณรงคใ์หค้วามรู้และสร้างจติส านึกในการแยกขยะและจดัการขยะอย่าง
เหมาะสม โดยจดักจิกรรมอย่างต่อเนื่องทุกปี เพื่อลดขยะและของเสยี ตามหลกัการ 4R ไดแ้ก่ การคดิใหถ้ี่ถ้วน
ก่อนการใชท้รพัยากรหรอืทิง้ (Re-Think) การลดปรมิาณการใช ้(Reduce) การใชซ้ ้า (Reuse) และการแปรรูป
กลบัมาใชใ้หม่ (Recycle) ภายใตโ้ครงการ “สามารถรกัษ์โลก” โดยเชญิชวนใหผู้บ้รหิารและพนักงานไดต้ระหนักถงึ
ความส าคญัและผลกระทบของขยะทีม่ต่ีอสิง่แวดลอ้มเพื่อลดปรมิาณขยะตัง้แต่ตน้ทาง รวมถงึมสี่วนร่วมในการคดั
แยกขยะรูปแบบต่าง ๆ เพื่อน าไปใช้ซ ้าให้เกดิประโยชน์สูงสุดโดยการส่งต่อให้ผู้ที่ขาดแคลนโอกาสในสงัคม 
ตลอดจนการคัดแยกและส่งขยะเหลือใช้หรือหมดสภาพไปก าจดัอย่างถูกวิธีแบบที่ไม่ก่อให้เกิดมลพิษต่อ
สิง่แวดลอ้ม ผ่านกจิกรรมต่าง ๆ ตลอดทัง้ปี ไดแ้ก่ 
ปฏิทินปีเก่ามีค่าอย่าท้ิง  :  สง่ต่อปฏทินิปีเก่าไปเป็นสือ่การเรยีนการสอนใหแ้ก่คนตาบอด รวมถงึน าสว่น

ที่เกนิความต้องการส่งไปรไีซเคลิและก าจดัอย่างถูกวธิ ีโดยมผีู้ร่วมบรจิาค
กว่า 100 คน และไดร้บัปฏทินิจ านวนกว่า 500 เล่ม 

Love Cycle Recycle  : รณรงคเ์รื่อง 4R โดยใชแ้กว้ดื่มน ้าแบบใชซ้ ้า และถ้วยใสข่นมแบบใชซ้ ้า ช่วย
ลดปรมิาณขยะจากแกว้และถ้วยชามพลาสตกิแบบใชค้รัง้เดยีวทิง้ไดจ้ านวน 
1,000 ใบ 

Samart Go Green Market     :  เปิดตลาดนัด Go Green ให้พนักงานมาแลกเปลี่ยนสนิค้าและงานอดิเรก 
เน้นให้เกดิพฤตกิรรมรกัษาสิง่แวดล้อม ตามหลกั 4R ลดการสร้างขยะ และ
เน้นการใชภ้าชนะทีเ่ป็นมติรต่อสิง่แวดลอ้ม 
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How to ท้ิง: E-Waste  :  รณรงค์การคัดแยกขยะและตัง้จุดรับ E-Waste ตามหลัก 4R ภาคปฏิบตัิ  
โดยร่วมมอืกบัพนัธมติร, ศนูย ์Teleport และสาขาทัว่ประเทศ (รวม 19 แห่ง) 
ส่ง E-Waste ไป Recycle และก าจดัอย่างถูกวธิี เพื่อช่วยลดมลพิษ พร้อม
เปลี่ยนจ านวน E-Waste ที่ได้เป็นอินเทอร์เน็ตที่สนับสนุนให้แก่โรงเรียน
ห่างไกล 

คดัแยกขยะอ่ืน ๆ   :  เช่น ปฏทินิปีเก่าทีเ่หลอืจากการใชง้าน ส่งต่อไปบริจาคให้เกดิการใช้ซ ้า รี
ไซเคิล และก าจดัอย่างถูกวิธี เพื่อใหเ้กดิการใชท้รพัยากรอย่างมคีุณค่าทีส่ดุ 
และลดมลพษิสูส่ ิง่แวดลอ้ม 

2.4 ขยะอนัตราย และขยะอิเลก็ทรอนิกส ์
 มกีารจดัเกบ็หลอดไฟเสือ่มสภาพและอุปกรณ์อเิลก็ทรอนิกสต่์าง ๆ เพื่อทิง้ตามจุดทีอ่าคารส านกังานและเทศบาล

ก าหนดไว ้ท าใหไ้ม่มหีลอดไฟ และอุปกรณ์อเิลก็ทรอนิกสป์นเป้ือนรวมกบัขยะอื่น ๆ 100% 
 จดักิจกรรม How to ท้ิง: E-Waste = ปลูก:  ใหค้วามรูเ้รื่องการแยกขยะอเิลก็ทรอนิกสท์ีถู่กตอ้ง และรณรงคเ์รื่อง

การคดัแยกขยะตามหลกั 4R ในภาคปฏบิตั ิสง่เสรมิใหพ้นกังานและบุคคลทัว่ไปตระหนกัถงึความส าคญัในการคดั
แยกขยะอเิลก็ทรอนิกส์ ใหเ้กดิการใชท้รพัยากรทีคุ่ม้ค่า และก าจดัอย่างถูกวธิี เพื่อลดปัญหามลพษิในสิง่แวดลอ้ม
อย่างยัง่ยนื พรอ้มจดัจุดรบัขยะ E -Waste ใหแ้ก่ชุมชน ซึง่ในปี 2568 ไดข้ยายความร่วมมอืไปยงัศูนยบ์รกิารและ
สาขาของบรษิัททัว่ประเทศ (รวม 19 แห่ง) พร้อมร่วมมอืกบัพนัธมติรเปลี่ยน E-Waste ทุกชิ้นที่ได้รบั เป็นการ
สนบัสนุนอนิเทอรเ์น็ตใหแ้ก่โรงเรยีนในพืน้ทีห่่างไกล 

 
 

3.  การจดัการด้านสภาพภมิูอากาศและการจดัการกา๊ซเรอืนกระจก 

จากการด าเนินงานดา้นสิง่แวดลอ้มของบรษิทัดงัรายงานขา้งตน้ จะเหน็ไดว้่าบรษิทัใหค้วามส าคญักบักจิกรรมต่าง ๆ ใน
ห่วงโซ่คุณค่า ทีส่่งผลกระทบต่อสภาพภูมอิากาศและก๊าซเรอืนกระจก ตลอดทัง้กระบวนการท างานภายในองคก์ร และ
การสนับสนุนการด าเนินงานของลูกคา้ โดยมกีารรณรงค์อย่างเป็นรูปธรรม ในการใหค้วามรู้พนักงานรวมถงึผู้ทีม่สี่วน
เกีย่วขอ้งใหเ้กดิความเขา้ใจ ตระหนักรู ้และเกดิจติส านึกทีด่ ีเพื่อน าไปสู่เป้าหมายเชงิปรมิาณการเป็นองคก์รคารบ์อนต ่า 
(Low-Carbon Organization)  
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ทัง้นี้ ในปี 2568 บรษิทัก าหนดเป้าหมายระยะสัน้ในการควบคุมปรมิาณการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกทัง้ทางตรง (Scope 1: 
Direct GHG Emissions) และทางอ้อมจากการใช้พลังงาน (Scope 2: Energy Indirect GHG Emission) รวมไม่เกิน 
1,063.31 ตนัคารบ์อนไดออกไซดเ์ทยีบเท่า หรอืลดลงรอ้ยละ 2.0 จากปรมิาณการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกในปี 2567 

3.1 ด้านการด าเนินงานภายในองคก์ร เพื่อลดผลกระทบด้านสภาพภมิูอากาศและการจดัการกา๊ซเรอืนกระจก  

 บรษิัทมกีารวางแผนการใช้ทรพัยากรและพลงังานอย่างรู้คุณค่า และค านึงถึงผลกระทบที่มต่ีอการเกิดก๊าซเรือน
กระจก ดงันี้ 

 การใช้เช้ือเพลิงและการเดินทาง ผลจากการวางแผนบ ารุงรกัษารถยนตอ์ย่างต่อเนื่อง และมนีโยบายใหร้ถของ
บรษิทัเตมิน ้ามนั B7 ซึง่เป็นน ้ามนัเกรดมาตรฐานของประเทศไทย ทีช่่วยสรา้งเสถยีรภาพราคาปาลม์น ้ามนั และ
ช่วยลดมลพษิอกีดว้ย นอกจากนี้ จากนโยบายจดักลุ่มการเดนิทางและท างานในเสน้ทางเดยีวกนัยงัสามารถช่วย
ลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกไดก้ว่า 2 เท่า  

โดยในปี 2568 บรษิทัมปีรมิาณการใชน้ ้ามนัเชือ้เพลงิรวม 285,324 ลติร คดิเป็นปรมิาณการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก
ทางตรงที ่766.76  ตนัคารบ์อนไดออกไซดเ์ทยีบเท่า (tCO2e) เพิม่ขึน้รอ้ยละ 1.33 เมื่อเทยีบกบัปี 2567 ท าใหม้ี
การปล่อยก๊าซเรอืนกระจกเพิม่ขึน้ 10.08 tCO2e เมื่อเทยีบกบัปรมิาณการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกในปี 2567 

 การใช้และจดัการพลงังานไฟฟ้า ผลจากการก าหนดเวลาเปิด-ปิด แอร ์ในช่วงเชา้ - กลางวนั และเยน็ และการ
รณรงคป์ระหยดัพลงังาน ช่วยใหส้ามารถลดก๊าซเรอืนกระจกจากการใชแ้ละจดัการพลงังานไฟฟ้าได ้อย่างไรกต็าม
ในปี 2568 บรษิัทมปีรมิาณการใช้ไฟฟ้าจ านวน 567,273 กโิลวตัต์-ชัว่โมง  คดิเป็นปรมิาณการปล่อยก๊าซเรอืน
กระจกทางอ้อมที่ 339.57 tCO2e เพิม่ขึน้ร้อยละ 3.42 เมื่อเทยีบกบัปี 2567 ท าให้มกีารปล่อยก๊าซเรอืนกระจก
เพิม่ขึน้ 11.24 tCO2e เมื่อเทยีบกบัปรมิาณการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกในปี 2567 อนัเนื่องมาจากการเร่งส่งมอบ
โครงการทีม่กีารตดิตัง้งานทัว่ประเทศ และส่วนของพนกังานทีก่ลบัมาปฏบิตังิานประจ าทีส่ านักงานเพิม่เตมิหลงั
เสรจ็สิน้ภารกจิทีส่ านกังานของลกูคา้ 

ผลการด าเนินงานในปี 2568 พบว่าบรษิทัมปีรมิาณการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกทัง้ทางตรงและทางออ้ม (Scope 1 
และ 2) รวม 1,106.33 ตนัคารบ์อนไดออกไซด์เทยีบเท่า (หรอืคดิเป็น 1.26 tCO2e ต่อคน) รวมเพิม่ขึน้รอ้ยละ 1.79 
เมื่อเทยีบกบัปรมิาณการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกในปี 2567 ซึ่งไม่เป็นไปตามเป้าหมายระยะสัน้ทีก่ าหนดไว้ในการ
ควบคุมการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกไม่เกิน 1,063.31 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทยีบเท่า สาเหตุหลกัมาจากการ
ด าเนินโครงการจ านวนทีม่ากขึน้ การเร่งสง่มอบโครงการทีม่กีารตดิตัง้งานทัว่ประเทศ รวมถงึการทีเ่จา้หน้าทีก่ลบัมา
ปฏบิตังิานประจ าทีส่ านกังานหลงัเสรจ็สิน้ภารกจิทีส่ านักงานของลกูคา้ แต่เป็นไปตามเป้าหมายระยะยาวทีล่ดปรมิาณ
การปล่อยก๊าซเรอืนกระจกลงรอ้ยละ 5.0 เทยีบกบัปีฐาน 2565 โดยปรมิาณการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก (Scope 1 และ 2) 
ในปี 2568 ลดลงรอ้ยละ 5.65 เมื่อเทยีบกบัปรมิาณการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกในปีฐาน 2565  

ทัง้นี้ บริษัทยงัมีการด าเนินการเพื่อลดการใช้ทรพัยากรต่าง ๆ เพื่อช่วยลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก และลด
ผลกระทบต่อสิง่แวดล้อม เช่น การจดัการขยะ การจดัการกระดาษ ส่งเสริมการใช้ซ ้า และการคดัแยกขยะเพื่อ 
Recycle ท าให้สามารถลดปรมิาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกโดยรวมได้อกี 51,380 kgCO2e ดงัรายละเอยีดของ
กจิกรรมดงันี้ 

 การจดัการขยะส านักงาน มกีารด าเนินการภายในองค์กร เพื่อลดปัญหาการก่อมลพษิต่อสิง่แวดล้อม รวมถงึ
การน ากลบัมาใชซ้ ้าทัง้ในทีท่ างาน และการใชใ้นชวีติประจ าวนั รวมทัง้ไดม้กีารแยกขยะส านักงาน เพื่อจดัส่งไป
รไีซเคลิ โดยในปี 2568 สามารถลดปรมิาณขยะส านกังานไดถ้งึ 6,762 กโิลกรมั หรอืเทยีบเท่าการลดปรมิาณการ
ปล่อยก๊าซเรอืนกระจกได ้9,189 kgCO2e     
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 การจดัการกระดาษ และเอกสารส านักงาน โดยมกีารสะสางเอกสารส านกังานผ่านโครงการ 5ส น ามาคดัแยก
เพื่อเขา้สู่กระบวนการ Recycle มจี านวน 30,895 กโิลกรมั โดยในปี 2568 สามารถลดปรมิาณการปล่อยก๊าซ
เรอืนกระจกจากการ Recycle กระดาษไดถ้งึ 41,983 kgCO2e   

 การจดัการขยะประเภทอ่ืน ๆ ผลจากการจดักจิกรรมต่าง ๆ ภายใต้โครงการ “สามารถรกัษ์โลก” ซึ่งได้เชญิ
ชวนผูบ้รหิารและพนกังาน ลดการสรา้งขยะ ใสใ่จในการคดัแยกสิง่ของเหลอืใชส้ภาพด ีเพื่อน าไปใชซ้ ้าและส่งต่อ
ใหเ้กดิประโยชน์สงูสุดกบัผูท้ีข่าดแคลนโอกาสในสงัคม รวมทัง้คดัแยกขยะส่งไปก าจดัอย่างถูกวธิ ีเพื่อลดมลพษิ
และสรา้งพลงังานสะอาด ตามหลกั 4R อาท ิ
- “SAMART Go Green Market” จดักจิกรรมตลาดนัด Go Green ใหพ้นักงานมาแลกเปลีย่นสนิคา้และงาน

อดเิรก โดยเน้นใหเ้กดิพฤตกิรรมรกัษาสิง่แวดลอ้ม ตามหลกั 4 R รวมถงึการแบ่งปันสูส่งัคม 

 
- “How to ท้ิง E-Waste” ร่วมมือกบัพนัธมิตร ในการตัง้จุดคดัแยกขยะอิเล็กทรอนิกส์ให้แก่พนักงานและ

ชุมชนใกล้เคยีง สามารถคดัแยกขยะ E-Waste ส่งต่อน าไปแยกชิน้ส่วนใหเ้กดิการใชซ้ ้าและรไีซเคลิ รวมถงึ
ก าจดัอย่างถูกวธิี ช่วยลดมลพิษและผลกระทบสู่สิง่แวดล้อม จ านวน 452 ชิ้น 195 กิโลกรมั และสามารถลด
ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกได้ถึง 207.92 kgCO2e หรือเทียบเท่าการปลูกต้นไม้ 23 ต้น พร้อม
เปลีย่นเป็นอนิเทอรเ์น็ตมอบใหแ้ก่โรงเรยีนในพืน้ทีห่่างไกล 

 

- “กล้าเพื่อโลก” จดักจิกรรมเพื่อสิง่แวดล้อม โดยร่วมมอืกบัพนัธมติรทัง้ภาครฐัและเอกชน ในการจดัอบรม
ยกระดบัความรู้ดา้นสิง่แวดล้อมใหแ้ก่ชุมชน เพื่อเหน็ความส าคญัและช่วยกนัรกัษาพื้นที่สเีขียวอย่างยัง่ยนื 
พรอ้มแจกตน้กลา้ใหผู้ร้่วมกจิกรรม ลงมอืปลูกต้นทุเรยีนพนัธุพ์ืน้เมอืงขนาดกลางในพืน้ทีข่องชุมชน ทดลอง
วดัขนาดตน้ไมแ้ละค านวณค่าคารบ์อนเครดติ ผูร้่วมกจิกรรม ประมาณ 100 คน 
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3.2 ด้านการพฒันาสินค้าและบริการให้แก่ลูกค้าองคก์รท่ีส่งผลถึงสงัคมและประชาชน 

บริษัทมุ่งพัฒนาสินค้าและบริการ โดยค านึงถึงการอนุรกัษ์สิ่งแวดล้อม ยกระดับและการสร้างมาตรฐานความ
ปลอดภยัทางด้านสิง่แวดล้อม รวมทัง้การน าเสนอบรกิารทางด้านการสื่อสารโทรคมนาคมทีใ่ส่ใจสิง่แวดล้อม และ
สนับสนุนการใชพ้ลงังานอย่างรูคุ้ณค่าแก่ผูม้สี่วนได้เสยี อาท ิลูกค้าและพนัธมติรองค์กรภาครฐัและรฐัวสิาหกจิที่มี
วสิยัทศัน์สอดคลอ้งกนั  

ผลการด าเนินการ  

โดยการใหบ้รกิารในปี 2568 ไดแ้ก่ 

• โครงการเช่าใช้บริการระบบเฝ้าระวงัคุณภาพอากาศฝุ่ นละอองขนาดเลก็และสารมลพิษ  โดยบริษัท
ใหบ้รกิารระบบตรวจวดัและตดิตามคุณภาพอากาศในพืน้ทีโ่ดยรอบนิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด ภายใตก้ารดแูล
ของการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย (กนอ.)  เป็นระยะเวลา 60 เดอืน ซึง่ระบบดงักล่าวสามารถตรวจวดั
ฝุ่ นละอองไดห้ลายขนาด ไดแ้ก่ PM10, PM4, PM2.5, PM1 และฝุ่ นละอองรวม (Total Suspended Particulate: 
TSP) โดยตดิตัง้สถานีตรวจวดัในพืน้ทีชุ่มชนจ านวน 37 แห่ง เพื่อรายงานผลและแจง้เตอืนคุณภาพอากาศแบบ
เรยีลไทมต์ลอด 24 ชัว่โมง ผ่านศูนยป์ระชาสมัพนัธแ์ละกระจายข่าวด่วน เพื่อใหป้ระชาชนเขา้ถงึขอ้มลูไดอ้ย่าง
รวดเรว็  

ประโยชน์ต่อลกูคา้ผูจ้า้งงาน  
1.  ช่วยยกระดบัการบรหิารจดัการด้านความปลอดภยัและสิง่แวดล้อมของ กนอ. ด้วยระบบเฝ้าระวงัและแจง้

เตอืนคุณภาพอากาศแบบเรยีลไทม ์ทีส่ามารถบรูณาการร่วมกบัระบบรกัษาความปลอดภยัอื่น ๆ 
2.  เป็นเครื่องมอืสนบัสนุนการบรหิารจดัการสถานการณ์ฉุกเฉิน การแจง้เตอืนและเคลื่อนยา้ยประชาชนเมื่อเกดิ

อุบตัภิยั  
3.  เสรมิสรา้งความเชื่อมัน่ใหแ้ก่นกัลงทุน ผูป้ระกอบการ และสนบัสนุนการบรหิารจดัการพืน้ทีอ่ย่างยัง่ยนื 

ประโยชน์ต่อประชาชนและชุมชนโดยรอบ 
1.  ช่วยเสริมสร้างความปลอดภัยด้านสุขภาพให้แก่ประชาชนและชุมชนโดยรอบนิคมอุตสาหกรรม  ท าให้

ประชาชนรับทราบข้อมูลคุณภาพอากาศและการแจ้งเตือนฝุ่ นละอองขนาดเล็กและสารมลพิษได้อย่าง
ทนัท่วงท ี

2.  ประชาชนสามารถน าขอ้มลูไปปรบัพฤตกิรรมและป้องกนัผลกระทบต่อสขุภาพจาก PM2.5 และสารมลพษิต่าง ๆ  
3.  ช่วยสรา้งความโปร่งใส ความเชื่อมัน่ และความเขา้ใจอนัดรีะหว่างนิคมอุตสาหกรรม ชุมชน และสงัคม 

 
 

4.  การจดัซ้ือจดัจ้างท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม (Green Procurement) 

บรษิทัมคีวามมุ่งมัน่ทีจ่ะด าเนินธุรกจิอย่างใส่ใจต่อสิง่แวดล้อม ครอบคลุมทัง้ในดา้นการสรรหาผลติภณัฑ ์การปรบัปรุง
กระบวนการ และการปลูกฝังจติส านึกใหพ้นักงานทุกคนค านึงถงึผลกระทบต่อสิง่แวดล้อม และให้ความส าคญักบัการ
ด าเนินธุรกจิอย่างยัง่ยนื ควบคู่กบัการรบัผดิชอบต่อสิง่แวดลอ้ม สงัคม และผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีตลอดห่วงโซ่อุปทาน จงึ
ก าหนดนโยบายการจดัซือ้จดัจา้งทีเ่ป็นมติรต่อสิง่แวดลอ้ม  

ขอบเขตการด าเนินงาน  การจดัซือ้จดัจา้งสนิคา้ บรกิาร และงานจา้งของกลุ่มบรษิทั เช่น วสัดุส านักงาน งานก่อสรา้ง 
และงานซ่อมบ ารุง รวมถงึผูข้ายและผูใ้หบ้รกิารทีเ่กีย่วขอ้ง 
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แนวทางการด าเนินงาน 
 พจิารณาจดัซือ้สนิคา้และบรกิารทีไ่ดร้บัมาตรฐานหรอืฉลากดา้นสิง่แวดลอ้ม และลดการใชส้ารอนัตราย 
 ส่งเสรมิการคดัเลอืกคู่คา้ทีไ่ดร้บัการรบัรองมาตรฐานการจดัการสิง่แวดลอ้ม เช่น กลุ่ม ISO 14000, ISO 50001 หรอื

ระดบัอุตสาหกรรมสเีขยีว (Green Industry) 
 ค านึงถงึผลกระทบดา้นสิง่แวดลอ้ม ตัง้แต่การผลติ การขนสง่ การใชง้าน จนถงึการก าจดัซากอย่างถูกวธิ ี
 สง่เสรมิการใชว้สัดุทีส่ามารถน ากลบัมาใชซ้ ้าและรไีซเคลิได ้รวมถงึการลดบรรจุภณัฑท์ีไ่ม่จ าเป็น 
 ประเมินและคัดเลือกคู่ค้าที่ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อก าหนดด้านสิ่งแวดล้อม รวมถึงการใช้พลังงานอย่างมี

ประสทิธภิาพ  
 ปรบัปรุงประสทิธภิาพการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง ขยายขอบเขตการใชร้ะบบออนไลน์ เพื่อลดการใชก้ระดาษ พรอ้ม

สร้างความตระหนักรู้กบัผูเ้กี่ยวขอ้ง และส่งเสรมิความร่วมมอืกบัคู่ค้าและผูม้สี่วนได้ส่วนเสยี เพื่อการใช้ทรพัยากร
อย่างมปีระสทิธภิาพ 

นโยบายนี้เป็นส่วนหนึ่งของการขบัเคลื่อนการพฒันาอย่างยัง่ยนืของกลุ่มบรษิัท และสนับสนุนการเปิดเผยขอ้มูลด้าน
สิง่แวดลอ้ม สงัคม และบรรษทัภบิาล (ESG) ในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี/รายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One 
Report) อย่างโปร่งใสและตรวจสอบได ้โดยในปี 2568 บรษิทัไดม้กีารด าเนินงาน ดงันี้ 

1. บริษัทมีการจดัซ้ือจดัหาอุปกรณ์ เครื่องมือ และเครื่องใช้ในส านักงานท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม โดย
พจิารณาจากสนิคา้ทีไ่ดร้บัการรบัรองฉลากเพื่อสิง่แวดลอ้ม หรอืมมีาตรฐานของไทย/มาตรฐานสากลเกีย่วกบัความ
เป็นมติรต่อสิง่แวดลอ้ม เช่น 
1.1  บริษัทเช่าเครื่องถ่ายเอกสารที่ได้มาตรฐาน ENERGY STAR เป็นการรบัรองว่าอุปกรณ์นี้ผ่านการรับรอง

มาตรฐานการผลติสนิคา้ที่ช่วยเพิม่ประสทิธภิาพการใชพ้ลงังาน และหลกีเลีย่งการใชว้สัดุอนัตรายหรอืใชน้้อย
ทีส่ดุ สง่ผลใหช้่วยลดภาวะโลกรอ้น และระบบการท างานมกีารลดการใช ้Copy เน่ืองจากปรบัมาเป็น Scan 

1.2  บริษัทจดัหาเครื่องคอมพวิเตอร์ส่วนบุคคล (PC Desktop), คอมพิวเตอร์แบบพกพา (Notebook), อุปกรณ์
เครือข่าย (Networking Equipment), อุปกรณ์เครื่องแม่ข่ายและระบบจัดเก็บข้อมูล (Servers and Storage 
Systems), อุปกรณ์ต่อพ่วง (Peripherals), อุปกรณ์ระบบสื่อสาร (Communication Systems), ระบบส ารอง
ไฟฟ้า และอื่น ๆ ภายใตเ้งื่อนไขและขอ้ก าหนด   
- ต้องไดร้บัคุณภาพตามมาตรฐานอุตสาหกรรม (มอก.) รวมถงึ ISO 14000 หรอืเป็นผลติภณัฑท์ีไ่ดร้บัรอง

ฉลากประหยดัพลงังาน Energy Star หรอืต้องได้รบัการรบัรองฉลากเพื่อสิง่แวดล้อมจากประเทศทีผ่ลติ 
หรอืฉลากเขยีวจากประเทศไทย  

- จะตอ้งไดร้บัรองมาตรฐาน RoHS (Restriction of Hazardous Substances) เพื่อไม่ใหม้สีารทีเ่ป็นอนัตราย
เกนิกว่ามาตรฐานก าหนด เพื่อความปลอดภยักบัผู้ใช้งานจากสารที่อาจปนเป้ือน และลดผลกระทบต่อ
สิง่แวดลอ้มในการจดัการขยะอเิลก็ทรอนิกส ์

นอกจากนี้ หากผลติภณัฑม์กีารใชว้สัดุรไีซเคลิ และการออกแบบใหเ้ป็นมติรต่อสิง่แวดลอ้ม รวมถงึหากเจา้ของ
ผลติภณัฑม์โีครงการรบัคนืขยะอเิลก็ทรอนิกส ์บรษิทัจะน าขอ้คุณสมบตัดิงักล่าวไวใ้นการพจิารณา 

1.3  บรษิทัจดัหากระดาษ เช่น กระดาษ A4 , กระดาษส าหรบัหอ้งน ้า หรอื ผลติภณัฑท์ีใ่ชใ้นภารกจิงาน โดยบรษิทั
ได้มกีารลดขนาดแกรมของกระดาษทีใ่ชภ้ายในส านักงานจากเดมิมาเป็นขนาด 70 แกรม  ทัง้นี้การคดัเลอืก
และจัดหาผลิตภัณฑ์จะพิจารณาผลิตภัณฑ์ที่มีมาตรฐานการผลิตและการบริการ เช่น ISO 9000 รวมถึง
มาตรฐานที่เกี่ยวกบัสิง่แวดล้อม เช่น ISO 14000 หรอืเป็นผลติภณัฑท์ีไ่ดร้บัรองฉลาก หรอืได้รบัการรบัรอง
ฉลากเพื่อสิง่แวดล้อม นอกจากนี้ กระดาษที่จดัหาจะเป็นผลติภณัฑ์ที่ผลติจากเยื่อบรสิุทธิจ์ากป่าไม้ที่มกีาร
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จดัการอย่างยัง่ยนื (Virgin pulp from sustainable forests) หรอืเยื่อกระดาษรไีซเคลิ (Recycled pulp) รวมถงึ
การเลอืกใช้กระดาษความร้อน (Thermal Paper) ที่ปราศจากสาร BPA (BPA FREE) ในงานโครงการ เพื่อ
ความปลอดภยัต่อสขุภาพของผูใ้ชง้านและเป็นมติรต่อสิง่แวดลอ้ม 

1.4  บรษิทัเลอืกการใชเ้ครื่องปรบัอากาศทีม่ปีระสทิธภิาพดา้นพลงังาน เช่น เครื่องปรบัอากาศระบบ Split Type ที่
ไดร้บัฉลากประหยดัพลงังาน ใชน้ ้ายา R32 ซึง่มคี่าศกัยภาพในการท าใหเ้กดิภาวะโลกรอ้นต ่ากว่าสารท าความ
เยน็ประเภทอื่น ๆ รวมถงึเครื่องปรบัอากาศทีใ่ชร้ะบบ Inverter ทีช่่วยลดการใชพ้ลงังานและเพิม่ประสทิธภิาพ
การใชพ้ลงังานไดด้กีว่าระบบทัว่ไป   

2. บริษทัมีการคดัสรรพนัธมิตรทางธรุกิจท่ีได้รบัการรบัรองคณุภาพมาตรฐานด้านส่ิงแวดล้อมและสงัคม เป็น
ปัจจยัส าคญัในการคดัสรร ไดแ้ก่ 
•  Huawei มมีาตรฐาน ISO 50001 (มาตรฐานระบบจดัการพลงังาน), ISO 9001 (มาตรฐานระบบจดัการคุณภาพ), 

ISO 14001 (มาตรฐานระบบจดัการสิง่แวดลอ้ม), ISO 14064 (มาตรฐานจดัการคารบ์อนฟุตพริน้ท)์, Eco-Friendly 
Certification by CEC for Network Firewalls, CQC Certification for Energy-Efficient Products 

•  Cisco มีมาตรฐาน ISO 9001, ISO 14001, ISO 27001, TL 9000 (ระบบบริหารงานคุณภาพส าหรับ
อุตสาหกรรมการสือ่สารโทรคมนาคม) 

•  HP (Hewlett-Packard) ไดร้บัมาตรฐาน ISO 14001, ISO 50001, ISO 9001, ISO 27001   
•  Nokia มมีาตรฐาน ISO 9001, ISO 14001, ISO 22301,  ISO 45001  
•  Fujitsu มมีาตรฐาน ISO 9001, ISO 14001, ISO 26000 (ความรบัผดิชอบต่อสงัคม) 

3. ระบบการท างาน Procurement ของบริษทัท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 
1)  ใช้ระบบ Online ในการด าเนินการเอกสารที่เกี่ยวข้องกับงานจัดซื้อเพื่อลดการใช้กระดาษ เช่น ใช้ระบบ 

Purchase Request (PR) Online และการสง่เอกสารการสัง่ซือ้ PO โดยระบบ Online 
2)  บรษิทัส่งเสรมิใหม้กีารประชุมออนไลน์กบัคู่คา้ เพื่อลดการเดนิทาง ซึง่จะท าใหล้ดการใชท้รพัยากรเชือ้เพลงิ 

ลดมลภาวะทางอากาศ รวมถงึลดการใชไ้ฟฟ้าและน ้าประปาส าหรบัการใชส้ถานที ่


