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1.  วตัถปุระสงค ์
คณะกรรมการบรษิทัเป็นตวัแทนของผูถ้อืหุน้ มบีทบาทในการก าหนดนโยบายและกลยทุธท์ีส่ าคญัของบรษิทั และก ากบัดูแลการ
บรหิารจดัการใหม้ัน่ใจว่าฝ่ายจดัการไดน้ านโยบายและกลยุทธ์ไปปฏบิตัติามทีก่ าหนดไว ้โดยคณะกรรมการบรษิทัตอ้งปฏบิตัิ
หน้าทีด่ว้ยความรบัผดิชอบ ระมดัระวงั รอบคอบ และซื่อสตัยส์ุจรติ เพือ่ประโยชน์สงูสุดของบรษิทั และผูม้สี่วนไดเ้สยีทุกฝ่าย 
ภายใตห้ลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี

2.  องคป์ระกอบ 
1) คณะกรรมการบรษิทัใหม้จี านวนตามทีท่ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ก าหนด โดยมจี านวนไม่น้อยกวา่ 5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่า   

กึง่หนึ่งของจ านวนกรรมการทัง้หมดตอ้งมถีิน่ทีอ่ยูใ่นราชอาณาจกัร 
2) คณะกรรมการบรษิทัตอ้งประกอบดว้ยกรรมการอสิระอยา่งน้อย 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด และตอ้งไม่น้อยกวา่ 3 คน 
3) คณะกรรมการบรษิทัเลอืกกรรมการคนหน่ึงเป็นประธานกรรมการ และหากเหน็สมควรอาจพจิารณาเลอืกกรรมการคนหน่ึง

หรอืหลายคนเป็นรองประธานกรรมการกไ็ด ้
4) คณะกรรมการควรประกอบดว้ยผูม้คีวามรูใ้นธุรกจิของบรษิทั อยา่งน้อย 3 คน และมปีระสบการณ์ทางดา้นบญัชกีารเงนิ

อยา่งน้อย 1 คน  

3.  คณุสมบติั 

คณุสมบตัขิองกรรมการบรษิทั 

1) มคีุณสมบตัแิละไม่มลีกัษณะตอ้งหา้มตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่แก้ไขเพิม่เตมิ) หรอื
กฎหมายอื่นที่เกี่ยวขอ้ง ตลอดจนไม่มลีกัษณะขาดความน่าไวว้างใจตามประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) รวมทัง้ขอ้บงัคบัของบรษิทั  

2) เป็นผูท้ี่ไม่ประกอบกจิการ เขา้เป็นหุ้นส่วนหรอืเขา้เป็นผูถ้อืหุ้นในนิตบิุคคลอื่นที่มสีภาพอย่างเดยีวกนั และเป็นการ
แข่งขนักบักจิการของบรษิทั ไม่ว่าจะท าเพือ่ประโยชน์ของตนเองหรอืผูอ้ ื่น เวน้แต่จะไดแ้จง้ใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ทราบ
ก่อนทีจ่ะมมีตแิต่งตัง้ 

3) มภีาวะผูน้ า วสิยัทศัน์ และมคีวามเป็นอสิระในการตดัสนิใจ เพือ่ประโยชน์สงูสดุของบรษิทั และผูถ้อืหุน้โดยรวม 
4) เป็นผูท้ีม่คีวามรู ้ความสามารถ และมปีระสบการณ์มาจากหลากหลายวชิาชพี ทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกจิของบรษิทั 
5) เป็นผูม้คีวามรบัผดิชอบ ระมดัระวงั รอบคอบ ซือ่สตัยส์จุรติ และมจีรยิธรรมในการด าเนินธุรกจิ 
6) เป็นผูท้ีส่ามารถอุทศิเวลาในการปฏบิตัหิน้าทีก่รรมการบรษิทัไดอ้ยา่งเตม็ที่ 

คณุสมบตัขิองกรรมการอสิระ 

1) ถอืหุน้ไม่เกนิรอ้ยละ 0.5 ของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้
รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคมุของบรษิทั ทัง้น้ี ใหน้บัรวมการถอืหุน้ของผูท้ีเ่กีย่วขอ้งของกรรมการอสิระรายนัน้ ๆ ดว้ย   

2) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการที่มสี่วนร่วมในการบรหิารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรกึษาที่ไดเ้งนิเดอืนประจ า หรอืผูม้ี
อ านาจควบคุมของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยล าดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืของผูม้ี
อ านาจควบคุมของบรษิทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า  2  ปีก่อนไดร้บัการแต่งตัง้เป็น
กรรมการ 

3) ไม่เป็นบุคคลที่มคีวามสมัพนัธ์ทางสายโลหติ หรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมายในลกัษณะที่เป็นบดิา มารดา คู่
สมรส พีน้่อง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอืน่ ผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้อี านาจควบคมุ หรอื
บุคคลทีจ่ะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืผูม้อี านาจควบคมุของบรษิทั หรอืบรษิทัยอ่ย 

4) ไม่มหีรอืเคยมคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกจิกบับรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุ้นรายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจ
ควบคุมของบรษิทัในลกัษณะทีอ่าจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอย่างอสิระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรอืเคยเป็น
ผูถ้อืหุน้ทีม่นียัหรอืผูม้อี านาจควบคุมของผูท้ีม่คีวามสมัพนัธ์ทางธุรกจิกบับรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้
รายใหญ่ หรอื ผูม้อี านาจควบคมุของบรษิทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกวา่ 2 ปีก่อนไดร้บั
การแต่งตัง้เป็นกรรมการ 
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ความสมัพนัธท์างธุรกจิดงักล่าว รวมถงึการท ารายการทางการคา้ที่กระท าเป็นปกตเิพือ่ประกอบกจิการ การเช่าหรอืให้
เช่าอสงัหารมิทรพัย ์รายการเกีย่วกบัสนิทรพัยห์รอืบรกิาร หรอืการใหห้รอืรบัความชว่ยเหลอืทางการเงนิดว้ยการรบัหรอื
ใหกู้ย้มื ค ้าประกนั การใหส้นิทรพัยเ์ป็นหลกัประกนัหนี้สนิ รวมถงึพฤตกิารณ์อื่นในท านองเดยีวกนั ซึง่เป็นผลใหบ้รษิทั 
หรอืคู่สญัญามภีาระหนี้ทีต่อ้งช าระต่ออกีฝ่ายหนึ่ง ตัง้แต่รอ้ยละ 3 ของสนิทรพัยท์ีม่ตีวัตนสทุธขิองบรษิทั หรอืตัง้แต่ 20 
ลา้นบาทขึน้ไป แลว้แต่จ านวนใดจะต ่ากว่า ทัง้น้ี การค านวณภาระหน้ีดงักล่าวใหเ้ป็นไปตามวธิกีารค านวณมลูคา่ของรายการ
ที่เกี่ยวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนว่าด้วยหลกัเกณฑ์ในการท ารายการที่เกี่ยวโยงกนัโดยอนุโลม 
ส าหรบัการพจิารณาภาระหนี้ดงักล่าว ใหน้บัรวมภาระหน้ีทีเ่กดิขึน้ในระหวา่ง 1 ปี ก่อนวนัทีม่คีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบั
บุคคลเดยีวกนั 

5) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของ
บรษิทั และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ที่มนีัย ผูม้อี านาจควบคุม หรอืหุ้นส่วนของส านักงานสอบบญัช ีซึ่งมผีูส้อบบญัชขีองบรษิทั 
บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัสงักดัอยู ่เวน้แต่จะไดพ้น้จากการ
มลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกวา่ 2 ปีก่อนไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการ  

6) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีใด ๆ ซึง่รวมถงึการใหบ้รกิารเป็นทีป่รกึษากฎหมายหรอืทีป่รกึษาทางการเงนิ      
ซึ่งได้รบัค่าบรกิารเกนิกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ หรอืผูม้ี
อ านาจควบคุมของบรษิทั และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นีัย ผูม้อี านาจควบคุม หรอืหุน้ส่วนของผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีนัน้ดว้ย 
เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกวา่ 2 ปีก่อนไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการ   

7) ไม่เป็นกรรมการที่ไดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพือ่เป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทั  ผูถ้อืหุ้นรายใหญ่ หรอืผูถ้อืหุน้ซึง่เป็น
ผูเ้กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทั 

8) ไม่ประกอบกจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนัทีม่นีัยกบักจิการของบรษิทั หรอืบรษิทัย่อย หรอืไม่เป็น
หุน้สว่นทีม่นียัในหา้งหุน้สว่น หรอืเป็นกรรมการทีม่สีว่นร่วมบรหิารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ทีป่รกึษาทีร่บัเงนิเดอืนประจ า 
หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มีสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบริษัทอื่นซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่าง
เดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัทีม่นียักบักจิการของบรษิทั หรอืบรษิทัยอ่ย 

9) ไม่มลีกัษณะอืน่ใดทีท่ าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเหน็อยา่งเป็นอสิระเกีย่วกบัการด าเนินงานของบรษิทั 

4.  ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั  

1) ปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความรบัผดิชอบ ความระมดัระวงั และความซื่อสตัย์สุจริต และดูแลให้การด าเนินงานของบรษิทั 
เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบรษิทั ตลอดจนมตคิณะกรรมการบรษิทั และมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ เพือ่
รกัษาสทิธแิละผลประโยชน์ของบรษิทั และผูถ้อืหุน้  

2) ก าหนดนโยบายและทศิทางการด าเนินงานของบรษิทั รวมทัง้ก ากบัควบคุมดแูลใหฝ่้ายจดัการด าเนินการใหเ้ป็นไปตาม
นโยบาย และกลยทุธท์ีก่ าหนดไวอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล   

3) ก าหนดและทบทวนวสิยัทศัน์ พนัธกจิและกลยุทธ์ของบรษิัท โดยให้ความส าคญัและสนับสนุนการน านวตักรรมและ
เทคโนโลยมีาใชอ้ยา่งเหมาะสมและปลอดภยั เพือ่เพิม่โอกาสทางธุรกจิ รวมทัง้ก าหนดใหม้กีารสือ่สารใหทุ้กคนในองคก์ร
ขบัเคลือ่นธุรกจิไปในทศิทางเดยีวกนั 

4) พจิารณาอนุมตังิบประมาณประจ าปี และการลงทุนของบรษิทั รวมถงึการก ากบัดูแลให้มกีารจดัสรรทรพัยากร การ
ควบคมุการด าเนินงานทีเ่หมาะสม และการตดิตามการด าเนินการตามกลยทุธ ์และแผนงานประจ าปี 

5) พจิารณาแต่งตัง้กรรมการบรษิทั แทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ รวมทัง้พจิารณาคา่ตอบแทนของกรรมการและกรรมการ    
ชุดย่อย ที่น าเสนอโดยคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เพื่อน าเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมตัิ  และ
พจิารณาแต่งตัง้กรรมการบรษิทัในกรณีทีม่ตี าแหน่งว่างลงเพราะเหตุอืน่ใด ๆ  นอกเหนือจากถงึคราวออกตามวาระ เวน้แต่
วาระของกรรมการที่พ้นจากต าแหน่งเหลือน้อยกว่า 2 เดือน โดยบุคคลที่เข้าเป็นกรรมการแทนจะอยู่ในต าแหน่ง
กรรมการไดเ้พยีงเท่าวาระทีย่งัเหลอือยูข่องกรรมการทีต่นแทน 

6) พจิารณาแต่งตัง้คณะกรรมการชุดย่อย เพื่อดูแลระบบบรหิาร และระบบการควบคุมภายใน ให้เป็นไปตามนโยบายที่
ก าหนดไว ้และอนุมตักิฎบตัรของคณะกรรมการชุดยอ่ย 
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7) พจิารณาแต่งตัง้ และก าหนดขอบเขต อ านาจ หน้าที ่และความรบัผดิชอบของประธานกรรมการบรหิาร รวมทัง้ตดิตาม
ดแูลใหป้ระธานกรรมการบรหิารปฏบิตัหิน้าทีต่ามทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

8) พิจารณาแต่งตัง้ และก าหนดขอบเขต อ านาจ หน้าที ่และความรบัผดิชอบของเลขานุการบรษิทั รวมทัง้ตดิตามดแูลให้
เลขานุการบรษิทัปฏบิตัหิน้าทีต่ามทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

9) พจิารณาอนุมตันิโยบาย โครงสรา้งคา่ตอบแทน รปูแบบและหลกัเกณฑก์ารจ่ายคา่ตอบแทนของกรรมการ กรรมการชุดย่อย 
ประธานกรรมการบรหิาร ผูบ้รหิารระดบัสงู ผูบ้รหิาร และพนกังาน รวมทัง้เสนอคา่ตอบแทนของกรรมการและกรรมการ
ชุดยอ่ยใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพือ่พจิารณาอนุมตัติ่อไป  

10) จดัใหม้กีารท างบการเงนิรายไตรมาสและงบการเงนิประจ าปี เพือ่เปิดเผยสารสนเทศ หรอืน าเสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้
พจิารณาอนุมตัแิลว้แต่กรณี ตลอดจนก ากบัดแูลใหม้กีารเปิดเผยขอ้มลูส าคญัต่าง ๆ อยา่งถกูต้อง เพยีงพอ และทนัเวลา 
เป็นไปตามกฎเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้ง 

11) พิจารณาคัดเลือกและแต่งตัง้ผู้สอบบัญชี และพจิารณาคา่ตอบแทนทีเ่หมาะสมทีเ่สนอโดยคณะกรรมการตรวจสอบ 
ก่อนน าเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ในการประชุมสามญัประจ าปี เพือ่พจิารณาอนุมตัติ่อไป 

12) จดัให้มนีโยบายการก ากบัดูแลกิจการและจรยิธรรมธุรกจิของบรษิทัที่เป็นลายลกัษณ์อกัษร รวมทัง้ดูแลไม่ให้เกดิ
ปัญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ตลอดจนดแูลระบบการควบคมุภายในและการบรหิารความเสีย่ง 

13) ก ากบัดูแลให้มกีารบรหิารจดัการตามนโยบายก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีเพือ่ใหเ้ชือ่มัน่ไดว้า่บรษิทัไดม้คีวามรบัผดิชอบต่อ
ผูม้สีว่นเกีย่วขอ้งทุกกลุ่มดว้ยความเป็นธรรมอยา่งเคร่งครดั 

14) มหีน้าที่ในการแจ้งให้บริษทัทราบโดยมชิกัชา้ ถงึการเขา้ไปมสี่วนไดเ้สยีของตน หรอืบุคคลที่เกี่ยวขอ้งไม่ว่าโดยตรง 
หรอืโดยออ้มในสญัญาใด ๆ หรอืการท าธุรกรรมใด ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทัหรอืบรษิทัยอ่ย 

15) ก ากับดูแลให้มีการจัดท าแผนสืบทอดต าแหน่ง (Succession Plan) เพื่อเป็นการเตรียมสืบทอดต าแหน่งประธาน
กรรมการบรหิารและผูบ้รหิารระดบัสงู 

16) สนับสนุนและส่งเสริมการสร้างนวตักรรม และมคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้ม 
17) พจิารณาอนุมตักิารจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้บรษิทั และรายงานการจ่ายเงนิปันผลดงักล่าวใหท้ีป่ระชุม

ผูถ้อืหุน้ทราบในการประชุมผูถ้อืหุน้คราวถดัไป 
18) พจิารณาอนุมตักิารไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึง่สนิทรพัยข์องบรษิทั ตามเกณฑข์องคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน 
19) พจิารณาอนุมตักิารท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนัของบรษิทั ตามเกณฑข์องคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน 
20) จดัใหม้กีารประชุมผูถ้อืหุน้เป็นการประชุมสามญัประจ าปีภายใน 4 เดอืนนบัแต่วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชขีองบรษิทั 
21) ตดิตามผลการด าเนินงานของบรษิทัและบริษัทย่อยอย่างต่อเน่ือง เพื่อให้เป็นไปตามแผนการด าเนินงานและ

งบประมาณของบรษิทั 
22) ก ากบัดแูลบรษิทัยอ่ยและบรษิทัร่วมใหเ้ป็นไปตามนโยบายของบรษิทั 

5.    หน้าท่ีและความรบัผิดชอบของประธานกรรมการ  

 ประธานกรรมการเป็นผูม้บีทบาทส าคญัในการดแูลและสนบัสนุนใหค้ณะกรรมการบรษิทั สามารถปฏบิตัิหน้าที่ได้อย่าง
เต็มที่ตามทศิทางและกลยุทธ์ทีก่ าหนดไว้ เพื่อประโยชน์สูงสุดของบรษิทั และผูถ้อืหุน้โดยรวม โดยประธานกรรมการ
มบีทบาทเป็นผูน้ าของคณะกรรมการบรษิทั ท าหน้าทีเ่ป็นประธานการประชุมของคณะกรรมการ การประชุมผูถ้อืหุน้ 
และการประชุมของกรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิาร ซึง่ครอบคลุมเรื่องต่างๆ ดงันี้ 

1) การก ากบั ตดิตาม และดูแลให้มัน่ใจได้ว่า การปฏบิตัิหน้าทีข่องคณะกรรมการบรษิทั เป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ และ
บรรลุตามวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัขององคก์ร 

2) การดแูลใหม้ัน่ใจวา่ กรรมการบรษิทั ทุกคนมสีว่นร่วมในการสง่เสรมิใหเ้กิดวฒันธรรมองคก์รทีม่จีรยิธรรมและการก ากบั
ดแูลกจิการทีด่ ี 

3) การก าหนดวาระการประชุมคณะกรรมการบรษิทั โดยหารอืร่วมกบัประธานกรรมการบรหิาร และ/หรอืกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 
และมมีาตรการทีด่แูลใหเ้รือ่งส าคญัไดถ้กูบรรจุเป็นวาระการประชุม 
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4) การจดัสรรเวลาไดอ้ย่างเพยีงพอทีฝ่่ายจดัการจะเสนอเรื่องและมากพอที่กรรมการบรษิทั จะอภปิรายปัญหาส าคญักนั
อยา่งรอบคอบโดยทัว่กนั การสง่เสรมิใหก้รรมการมกีารใชดุ้ลยพนิิจทีร่อบคอบ ใหค้วามเหน็ไดอ้ยา่งอสิระ 

5) การเสรมิสรา้งความสมัพนัธ์อนัดรีะหว่างกรรมการบรษิทั ที่เป็นผู้บรหิารและกรรมการที่ไม่เป็นผูบ้รหิาร และระหว่าง
คณะกรรมการบรษิทั และฝ่ายจดัการ  

6.  วาระการด ารงต าแหน่ง 

1) ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี ให้กรรมการออกจากต าแหน่ง 1 ใน 3 โดยใหก้รรมการคนทีอ่ยู่ในต าแหน่งนาน
ทีสุ่ดเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง กรรมการทีอ่อกจากต าแหน่งตามวาระอาจถูกเลอืกใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหน่งใหม่ได ้โดย
ไดร้บัเสยีงขา้งมากจากคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน  

2) กรรมการอิสระสามารถด ารงต าแหน่งติดต่อกันได้ไม่เกิน 3 วาระ เว้นแต่จะได้รับมติเห็นชอบเป็นเอกฉันท์จาก
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนวา่กรรมการดงักล่าวไดก้ระท าคณุประโยชน์ต่อบรษิทัเป็นอยา่งยิง่ และการ
ด ารงต าแหน่งเกนิวาระที่ก าหนดมไิดท้ าให้ความเป็นอสิระขาดหายไป รวมทัง้ต้องไดร้บัอนุมตัจิากที่ประชุมคณะกรรมการ
บรษิทั และ/หรอืผูถ้อืหุน้ของบรษิทัดว้ย 

7.  การประชุม  

1) การประชุมคณะกรรมการบรษิทัตอ้งมกีรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจ านวนกรรมการทัง้หมด จงึจะครบเป็น
องคป์ระชุม ในกรณีทีป่ระธานกรรมการบรษิทัไม่อยูใ่นทีป่ระชุมหรอืไม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ด ้หากมรีองประธานกรรมการ
บรษิทัอยู่ในที่ประชุม ให้รองประธานกรรมการบรษิทัท าหน้าที่เป็นประธานในที่ประชุม แต่หากไม่มรีองประธานกรรมการ
บรษิทั หรอืมแีต่ไม่อยู่ในทีป่ระชุมนัน้หรอืไม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ด ้ใหก้รรมการบรษิทัซึง่มาประชุมเลอืกกรรมการบรษิทั
คนหน่ึงท าหน้าทีเ่ป็นประธานในทีป่ระชุม 

บรษิทัก าหนดจ านวนองคป์ระชุมขัน้ต ่า ณ ขณะทีค่ณะกรรมการบรษิทัจะลงมตใินทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ตอ้งมี
กรรมการอยูไ่ม่น้อยกวา่ 2 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด 

2) ในการออกเสยีงลงคะแนน กรรมการบรษิทัคนหน่ึงมสีทิธอิอกเสยีง 1 เสยีงในการลงคะแนน การวนิิจฉัยชี้ขาดของที่
ประชุมใหถ้อืเอาเสยีงขา้งมาก กรรมการทีม่สีว่นไดเ้สยีในเรือ่งใดจะไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรือ่งนัน้ ทัง้น้ี ในกรณี
ทีค่ะแนนเสยีงเท่ากนัใหป้ระธานในทีป่ระชุมออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหนึ่งเสยีงเป็นเสยีงชีข้าด  

3) คณะกรรมการบรษิทัก าหนดให้มีการประชุมอย่างน้อยปีละ 5 ครัง้ และมกีารประชุมพเิศษเพิม่เตมิตามความจ าเป็น 
โดยหน่วยงานเลขานุการบรษิทัไดน้ าเสนอก าหนดวนัประชุมและระเบยีบวาระการประชุมของปีถดัไปใหค้ณะกรรมการบรษิทั
พจิารณาอนุมตั ิซึง่จะก าหนดวนัประชุมที่กรรมการทุกท่านสะดวก เมื่อก าหนดวนัประชุมและระเบยีบวาระการประชุม
ได้รบัการอนุมตัแิล้ว เลขานุการบรษิทัจะแจ้งใหก้รรมการทราบเป็นการล่วงหน้าตัง้แต่ในช่วงปลายปีก่อนการประชุม
ในปีถดัไป เพือ่ใหก้รรมการสามารถจดัเวลาในการเขา้ร่วมประชุมได ้ซึง่ในหนังสอืเชญิประชุมมกีารก าหนดวาระ
ชดัเจน และมวีาระพจิารณาตดิตามผลการด าเนินงานเป็นประจ า หน่วยงานเลขานุการบรษิทัจะจดัส่งหนังสอืเชญิประชุม
พร้อมระเบยีบวาระการประชุมและเอกสารประกอบการประชุมให้แก่คณะกรรมการล่วงหน้า อย่างน้อย 5 วนัท าการ 
ก่อนวนัประชุมคณะกรรมการบรษิทัเพือ่ใหค้ณะกรรมการไดม้เีวลาศกึษาขอ้มลูก่อนเขา้ร่วมประชุม โดยขอ้บงัคบัของบรษิทั 
ก าหนดให้จดัส่งหนังสอืเชิญประชุมให้แก่กรรมการไม่น้อยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชุม เว้นแต่ในกรณีจ าเป็นเร่งด่วน 
นอกจากนัน้ หากกรรมการท่านใดประสงค์ทีจ่ะเสนอเรื่องเขา้สู่วาระการประชุมก็สามารถกระท าได ้โดยการแจ้งล่วงหน้า
ก่อนวนัประชุมเพือ่พจิารณาบรรจุเป็นวาระการประชุม หรอืเสนอเพิม่เตมิในทีป่ระชุมในวาระเรือ่งอืน่ ๆ 
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8.  ค่าตอบแทนกรรมการ 

บริษัทได้ก าหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการไว้อย่างชัดเจนและโปร่งใส โดยค่าตอบแทนอยู่ในระดับที่เหมาะสม 
เทียบเคยีงได้กบัอุตสาหกรรมลกัษณะเดียวกนั สอดคล้องกบักลยุทธ์และเป้าหมายของบริษัท และเพยีงพอที่จะรกัษา
กรรมการทีม่คีุณสมบตัทิีต่อ้งการไวไ้ด ้กรรมการทีไ่ดร้บัมอบหมายหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบเพิม่ขึน้ในคณะกรรมการชุดยอ่ย 
จะไดร้บัค่าตอบแทนเพิม่ตามปรมิาณความรบัผดิชอบที่เพิม่ขึน้ ซึง่คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะเป็นผู้
พจิารณาค่าตอบแทนในเบื้องตน้ แลว้น าขอ้มูลทีไ่ดเ้สนอต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัเพื่อพจิารณา ก่อนน าเสนอต่อที่
ประชุมผูถ้อืหุน้เพือ่อนุมตั ิทัง้น้ี บรษิทัไดม้กีารเปิดเผยหลกัเกณฑแ์ละค่าตอบแทนกรรมการเป็นรายบุคคลไวใ้นแบบแสดง
รายการขอ้มลูประจ าปี/รายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) ของบรษิทั 

9.  การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษทั ทัง้คณะและรายบุคคล 

คณะกรรมการก ากบัดแูลกจิการก าหนดใหม้กีารประเมนิตนเองของกรรมการทัง้คณะและรายบุคคลเป็นประจ าทุกปี เพือ่เป็น
แนวทางในการประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการบรษิทั และก าหนดใหม้กีารพจิารณาทบทวน ประมวลขอ้คดิเหน็    
ในประเดน็ต่าง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการด าเนินงานของบรษิทัและการปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการบรษิทั อนัจะก่อใหเ้กดิ
การพฒันาการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีโดยจะน าผลการประเมนิทีไ่ดไ้ปพจิารณาในทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั 

10.  การรายงาน 

คณะกรรมการบรษิทั รายงานผลการปฏบิตัหิน้าที ่ผลการด าเนินงานของบรษิทั และผลการประเมนิการปฏบิตัหิน้าที่ของ
คณะกรรมการบรษิทั ในรอบปีทีผ่า่นมาต่อผูถ้อืหุน้ในแบบ 56-1 One Report 
 


