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1.     วตัถปุระสงค ์

คณะกรรมการพฒันาเพื่อความยัง่ยนืจดัตัง้ขึ้นเพื่อช่วยสนับสนุนคณะกรรมการบรษิัท ในการก าหนดนโยบายงานด้าน
เศรษฐกจิ สงัคม และสิง่แวดลอ้มของบรษิทัทีเ่หมาะสม เพยีงพอ มปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล และก ากบัดูแลใหม้รีะบบ
หรอืกระบวนการพฒันาดา้นสงัคมและสิง่แวดลอ้มโดยรวมใหอ้ยูใ่นระดบัทีย่อมรบัได้ 

2.     องคป์ระกอบและคณุสมบติั 

คณะกรรมการบรษิทั เป็นผูแ้ต่งตัง้คณะกรรมการพฒันาเพือ่ความยัง่ยนืประกอบดว้ยสมาชกิอยา่งน้อย 3 คน โดยเลอืกจาก
กรรมการและผูบ้รหิารจ านวนหนึ่งของบรษิทั และ/หรอืผูท้รงคณุวฒุ ิทัง้น้ี คณะกรรมการบรษิทัจะพจิารณาแต่งตัง้สมาชกิทีม่ี
คณุสมบตัเิหมาะสมใหด้ ารงต าแหน่งประธานกรรมการพฒันาเพือ่ความยัง่ยนื 

คณุสมบตัขิองกรรมการพฒันาเพือ่ความยัง่ยนืมดีงัน้ี 
1) เป็นผูม้คีวามรูค้วามสามารถประสบการณ์ และความเชีย่วชาญในดา้นสงัคมและสิง่แวดลอ้ม รวมถงึมคีวามซือ่สตัยส์จุรติ      

มจีรยิธรรมในการด าเนินธุรกจิ และมเีวลาเพยีงพอทีจ่ะอุทศิความรูค้วามสามารถและปฏบิตัหิน้าทีแ่ก่บรษิทัได้ 
2) มีคุณสมบัติครบถ้วนและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่แก้ไข

เพิม่เตมิ) และไม่มลีกัษณะขาดความน่าไวว้างใจตามที่ประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์
ก าหนด 

3) ไม่เป็นบุคคลซึง่ประกอบกจิการอนัมสีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนักบักจิการของบรษิทั หรอืเขา้เป็นหุน้ส่วน 
หรอืกรรมการในนิตบิุคคลอืน่ซึง่ประกอบกจิการอนัมสีภาพอยา่งเดยีวกนั และเป็นการแขง่ขนักบักจิการของบรษิทัไม่ว่า
จะท าเพือ่ประโยชน์ของตนหรอืผูอ้ ืน่ เวน้แต่จะไดแ้จง้ใหท้ีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัทราบก่อนทีจ่ะมมีตแิต่งตัง้ 

3.  วาระการด ารงต าแหน่ง 

คณะกรรมการพฒันาเพือ่ความยัง่ยนื มวีาระการด ารงต าแหน่ง 1 ปี โดยคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะพจิารณา
คดัเลอืกกรรมการและผูบ้รหิารจ านวนหน่ึงของบรษิทั และ/หรอืผูท้รงคุณวุฒ ิเพื่อเสนอให้คณะกรรมการบรษิทั พจิารณา
แต่งตัง้เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการพฒันาเพื่อความยัง่ยนืใหม่ทุกปี ในการประชุมคณะกรรมการบรษิัทครัง้แรกหลงัการ
ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี ทัง้น้ี กรรมการทีค่รบก าหนดวาระการด ารงต าแหน่งดงักล่าวมสีทิธกิลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอกี
วาระหนึ่ง 

4.  หน้าท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการพฒันาเพื่อความยัง่ยืน 

1) ก าหนดนโยบาย กลยุทธ์  ตลอดจนแผนการด าเนินงานเพือ่การพฒันาอย่างยัง่ยนืทีส่อดคลอ้งกบัการด าเนินธุรกจิทัง้ใน
ดา้นเศรษฐกจิ สงัคม และสิง่แวดลอ้มของบรษิทั เพือ่เสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเพือ่พจิารณาอนุมตั ิ

2) ใหก้ารสง่เสรมิและสนับสนุนกจิกรรมต่าง ๆ เช่น การจดัการดา้นแรงงานและพนกังาน สวสัดภิาพในการท างานของพนกังาน 
การพฒันาและฝึกอบรมพนักงาน และการส่งเสรมิและพฒันาชุมชนและสงัคมโดยรอบพื้นทีต่ ัง้ของบรษิทั เพือ่ใหบ้รรลุ
เป้าหมายตามนโยบายพฒันาเพือ่ความยัง่ยนื 

3) ก ากบัดูแล ทบทวน ตดิตามความก้าวหน้าของการด าเนินการ และประเมนิประสทิธผิลของการด าเนินการนโยบาย
พฒันาเพือ่ความยัง่ยนื 

4) ทบทวนหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการพฒันาเพือ่ความยัง่ยนืใหส้อดคลอ้งกบัสภาวการณ์  
5) ด าเนินการอืน่ใดตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 
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5.  การประชุม 

1) คณะกรรมการพฒันาเพื่อความยัง่ยนืจะต้องจดัให้มีการประชุมอย่างน้อยปีละ 2 ครัง้ ตามความจ าเป็นและความ
เหมาะสม 

2) วาระการประชุม และเอกสารประกอบการประชุมจะตอ้งจดัสง่ใหแ้ก่คณะกรรมการพฒันาเพือ่ความยัง่ยนืล่วงหน้าก่อน      
การประชุมไม่น้อยกว่า 7 วนั เพื่อให้กรรมการพฒันาเพื่อความยัง่ยนืไดม้เีวลาศกึษาขอ้มูลอย่างเพยีงพอ เวน้แต่เป็น
กรณีจ าเป็นเร่งด่วน 

3) ในการประชุมคณะกรรมการพฒันาเพื่อความยัง่ยนืจะต้องมกีรรมการเขา้ร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึง่หน่ึงจงึจะครบเป็น
องค์ประชุม ในกรณีที่ประธานกรรมการพฒันาเพื่อความยัง่ยนืไม่อยู่ในที่ประชุมหรอืไม่สามารถปฏบิตัหิน้าที่ได้ ให้
กรรมการพฒันาเพือ่ความยัง่ยนืซึง่มาประชุมเลอืกกรรมการพฒันาเพือ่ความยัง่ยนืคนใดคนหน่ึงท าหน้าทีเ่ป็นประธาน
ในทีป่ระชุม 

4) มตทิีป่ระชุมของคณะกรรมการพฒันาเพือ่ความยัง่ยนืจะถอืตามเสยีงขา้งมากของกรรมการทีเ่ขา้ร่วมประชุม กรรมการที่
มสี่วนไดเ้สยีในเรื่องใดจะต้องไม่เขา้ร่วมในการพจิารณาหรือลงมต ิทัง้น้ี ในกรณีที่คะแนนเสยีงเท่ากนัให้ประธานในที่
ประชุมออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหนึ่งเสยีงเป็นเสยีงชีข้าด 

6.     การรายงาน 

คณะกรรมการพฒันาเพื่อความยัง่ยนืจะต้องรายงานผลการปฏบิตัหิน้าที่ต่อคณะกรรมการบรษิทัโดยสม ่าเสมอ  และจดัท า
รายงานการท าหน้าที่ในรอบปีทีผ่่านมาต่อผูถ้อืหุน้ในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี/รายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One 
Report) โดยเปิดเผยรายละเอยีดดงัน้ี 
1) จ านวนครัง้ในการประชุม 
2) จ านวนครัง้ทีก่รรมการพฒันาเพือ่ความยัง่ยนืแต่ละคนเขา้ร่วมประชุม 
3) ผลการปฏบิตัหิน้าทีต่ามกฎบตัรทีก่ าหนดไว ้

 


