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1.      วตัถปุระสงค ์

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งจดัตัง้ขึ้นเพื่อช่วยสนับสนุนคณะกรรมการบรษิัท ในการก าหนดนโยบายด้านการ
บรหิารความเสี่ยงที่เหมาะสม เพียงพอ มีประสทิธภิาพและประสทิธผิล และก ากบัดูแลให้มรีะบบหรอืกระบวนการ
บรหิารจดัการความเสีย่งโดยรวมใหอ้ยู่ในระดบัทีย่อมรบัได้ 

2.     องคป์ระกอบและคณุสมบติั 

คณะกรรมการบรษิทัเป็นผูแ้ต่งตัง้คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งประกอบดว้ยสมาชกิอย่างน้อย 3 คน โดยเลอืกจาก
กรรมการของบรษิัท ทัง้นี้ คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาแต่งตัง้สมาชิกที่มคีุณสมบตัิเหมาะสมให้ด ารงต าแหน่ง
ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

คุณสมบตัขิองกรรมการบรหิารความเสีย่งมดีงันี้ 
1) เป็นผูม้คีวามรูค้วามสามารถ ประสบการณ์ และความเชีย่วชาญในดา้นธุรกจิของบรษิทั รวมถงึมคีวามซื่อสตัยส์จุรติ       

มจีรยิธรรมในการด าเนินธุรกจิ และมเีวลาเพยีงพอทีจ่ะอุทศิความรูค้วามสามารถ และปฏบิตัหิน้าทีแ่ก่บรษิทัได ้
2) มคีุณสมบตัิครบถ้วนและไม่มลีกัษณะต้องห้ามตามพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่แก้ไข

เพิม่เตมิ) และไม่มลีกัษณะขาดความน่าไวว้างใจตามทีป่ระกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์
ก าหนด 

3) ไม่เป็นบุคคลซึ่งประกอบกจิการอนัมสีภาพอย่างเดยีวกนั และเป็นการแข่งขนักบักจิการของบรษิัท หรอืเขา้เป็น
หุน้ส่วน หรอืกรรมการในนิติบุคคลอื่นซึ่งประกอบกจิการอนัมสีภาพอย่างเดยีวกนั และเป็นการแข่งขนักบักจิการ
ของบรษิทั ไม่ว่าจะท าเพื่อประโยชน์ของตนหรอืผูอ้ื่น เวน้แต่จะไดแ้จง้ใหท้ีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัทราบก่อนที่
จะมมีตแิต่งตัง้  

3.  วาระการด ารงต าแหน่ง 

 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีวาระการด ารงต าแหน่ง 1 ปี โดยคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะ
พจิารณาคดัเลอืกกรรมการจ านวนหนึ่งของบรษิัท เพื่อเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณาแต่งตัง้เขา้ด ารงต าแหน่ง
กรรมการบรหิารความเสีย่งใหม่ทุกปี ในการประชุมคณะกรรมการบรษิทัครัง้แรกหลงัการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 
ทัง้นี้ กรรมการทีค่รบก าหนดวาระการด ารงต าแหน่งดงักล่าวมสีทิธกิลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอกีวาระหนึ่ง 

4.  หน้าท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

1) ก าหนดทศิทางธุรกจิทีช่ดัเจน ระบุ วเิคราะห ์และตรวจสอบปัจจยัความเสีย่งทีส่ าคญั พรอ้มทัง้ก าหนดกลยุทธ์ใน
การบรหิารความเสีย่งนัน้ และระดบัความเสีย่งทีย่อมรบัไดข้องบรษิทั (Risk Appetite) 

2) ก าหนดนโยบายของการบรหิารจดัการความเสีย่ง และน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัท เพื่อพจิารณาอนุมตัิให้ใช้
เป็นแนวทางปฏบิตัใินส่วนงานต่าง ๆ ตามความรบัผดิชอบ ทัง้นี้ ต้องครอบคลุมความเสีย่งอย่างน้อย 4  ประการ 
ดงันี้ 
1. ความเสีย่งทางการเงนิ (Financial Risk) 
2. ความเสีย่งดา้นการด าเนินงาน (Operational Risk) 
3.   ความเสีย่งดา้นกลยุทธก์ารด าเนินธุรกจิ (Strategic Risk) 
4.   ความเสีย่งดา้นการปฏบิตัติามกฎระเบยีบ (Compliance Risk) 

3) ก ากบัดูแลให้มัน่ใจว่ามาตรการดงักล่าวได้มกีารสื่อสารอย่างทัว่ถึง และพนักงานได้ปฏบิตัติามมาตรการเหล่านัน้     
อย่างต่อเนื่อง 

4) ทบทวนหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งใหส้อดคลอ้งกบัสภาวการณ์  
5) จดัใหม้กีารประเมนิและทบทวนความเสยีหายที่อาจเกดิขึน้อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง เพื่อใหม้ัน่ใจว่าการส ารวจ     

ความเสีย่งไดค้รอบคลุมทุกขัน้ตอนของการด าเนินธุรกจิ 
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6) สนบัสนุนและพฒันาการบรหิารความเสีย่งใหเ้กดิขึน้อย่างต่อเนื่องทัว่ทัง้องคก์ร และสอดคลอ้งกบัมาตรฐานสากล 
7) จดัใหม้คีวามเหน็ทางวชิาชพีจากทีป่รกึษาภายนอกเกีย่วกบัเรื่องทีต่อ้งพจิารณาดว้ยค่าใชจ้่ายของบรษิทั กรณีทีม่คีวาม

จ าเป็น 
8) ด าเนินการอื่นใดตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 

 5.     การประชุม 
1) คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งจะตอ้งจดัใหม้กีารประชุมอย่างน้อยปีละ 2 ครัง้ตามความจ าเป็นและความเหมาะสม 
2) วาระการประชุม และเอกสารประกอบการประชุมจะต้องจดัส่งใหแ้ก่คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งล่วงหน้าก่อน

การประชุมไม่น้อยกว่า 7 วนั เพื่อให้กรรมการบรหิารความเสีย่งได้มเีวลาศกึษาขอ้มูลอย่างเพยีงพอ เว้นแต่เป็น
กรณีจ าเป็นเร่งด่วน 

3) ในการประชุมคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งจะต้องมกีรรมการเขา้ร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งจงึจะครบเป็น
องค์ประชุม ในกรณีที่ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยงไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้                       
ให้กรรมการบรหิารความเสีย่งซึ่งมาประชุมเลอืกกรรมการบรหิารความเสีย่งคนใดคนหนึ่งท าหน้าที่เป็นประธาน         
ในทีป่ระชุม 

4) มตทิีป่ระชุมของคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งจะถอืตามเสยีงขา้งมากของกรรมการทีเ่ขา้ร่วมประชุม กรรมการ           
ทีม่สี่วนไดเ้สยีในเรื่องใดจะต้องไม่เขา้ร่วมในการพจิารณาหรอืลงมต ิทัง้นี้ ในกรณีทีค่ะแนนเสยีงเท่ากนัใหป้ระธาน
ในทีป่ระชุมออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหนึ่งเสยีงเป็นเสยีงชีข้าด 

6.     การรายงาน 

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งจะต้องรายงานผลการปฏบิตัิหน้าทีต่่อคณะกรรมการบริษัทโดยสม ่าเสมอ และจดัท า
รายงานการท าหน้าที่ในรอบปีที่ผ่านมาต่อผู้ถือหุ้นในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี/รายงานประจ าปี (แบบ 56-1 
One Report) โดยเปิดเผยรายละเอยีดดงันี้ 
1) จ านวนครัง้ในการประชุม 
2) จ านวนครัง้ทีก่รรมการบรหิารความเสีย่งแต่ละคนเขา้ร่วมประชุม 
3) ผลการปฏบิตัหิน้าทีต่ามกฎบตัรทีก่ าหนดไว ้

 


