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1.     วตัถปุระสงค ์

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน จดัตัง้ขึน้เพือ่ท าหน้าทีส่รรหาบุคคลทีม่คีณุสมบตัเิหมาะสม เพือ่ด ารงต าแหน่ง
กรรมการ กรรมการชุดย่อย ประธานกรรมการบรหิาร และผูบ้รหิารระดบัสงู รวมทัง้พจิารณานโยบาย โครงสรา้งค่าตอบแทน 
รปูแบบและหลกัเกณฑก์ารจ่ายคา่ตอบแทน เพือ่เสนอความเหน็ต่อคณะกรรมการบรษิทั  

2.     องคป์ระกอบและคณุสมบติั 

คณะกรรมการบรษิทั เป็นผูแ้ต่งตัง้คณะกรรมการสรรหา และก าหนดค่าตอบแทน ประกอบดว้ยสมาชกิอย่างน้อย 3 คน โดย
เลอืกจากกรรมการจ านวนหนึ่งของบรษิัท และ/หรอืผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งส่วนใหญ่ควรเป็นกรรมการอิสระ ทัง้น้ี คณะกรรมการ
บรษิัทจะพิจารณาแต่งตัง้กรรมการอิสระที่มีคุณสมบตัิเหมาะสมให้ด ารงต าแหน่งประธานกรรมการสรรหาและก าหนด
คา่ตอบแทน 

คณุสมบตัขิองกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนมดีงัน้ี 
1)  เป็นผู้มีความรู้ความสามารถ มีความซื่อสตัย์สุจริต มีจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ และมีเวลาเพียงพอที่จะอุทิศความรู้

ความสามารถและปฏบิตัหิน้าทีแ่ก่บรษิทัได ้
2)  มคีุณสมบตัคิรบถว้นและไม่มลีกัษณะตอ้งหา้มตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ) 

และไม่มลีกัษณะขาดความน่าไวว้างใจตามทีป่ระกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยก์ าหนด 
3)  ไม่เป็นบุคคลซึ่งประกอบกจิการอนัมสีภาพอยา่งเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนักบักจิการของบรษิทัหรอืเขา้เป็นหุน้สว่น 

หรอืกรรมการในนิตบิุคคลอื่นซึง่ประกอบกจิการอนัมสีภาพอยา่งเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนักบักจิการของบรษิทัไม่ว่า
จะท าเพือ่ประโยชน์ของตนหรอืผูอ้ ืน่ เวน้แต่จะไดแ้จง้ใหท้ีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัทราบก่อนทีจ่ะมมีตแิต่งตัง้ 

3.  วาระการด ารงต าแหน่ง 

ก าหนดให้กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจ านวน 1 ใน 3 ต้องออกจากต าแหน่งทุกปี โดยให้กรรมการที่อยู่ใน
ต าแหน่งนานทีสุ่ดเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง กรรมการทีอ่อกจากต าแหน่งตามวาระอาจถูกเลอืกใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหน่งใหม่ได้ 
โดยได้รับเสียงข้างมากจากคณะกรรมการบริษัท ส าหรับการแต่งตัง้กรรมการทดแทนในกรณีที่ต าแหน่งว่างลง  
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะเป็นผู้พิจารณาคดัเลือกกรรมการ และ/หรือ ผู้ทรงคุณวุฒิ เสนอต่อ
คณะกรรมการบรษิทัเพือ่พจิารณาแต่งตัง้ต่อไป 

4.  หน้าท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

1) ก ำหนดและทบทวน หลกัเกณฑแ์ละวธิกีำรในกำรสรรหำกรรมกำร กรรมกำรชุดย่อย ประธำนกรรมกำรบรหิำร และ
ผูบ้รหิำรระดบัสงู เพื่อน ำเสนอใหท้ีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทัพจิำรณำอนุมตัิ 

2) สรรหำ คดัเลือก และเสนอบุคคลให้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรอสิระ ประธำนกรรมกำร และกรรมกำรบริษัท เพื่อ
น ำเสนอต่อทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทั และ/หรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่อพจิำรณำอนุมตั ิในกรณีทีต่ ำแหน่งว่ำงลง
เน่ืองจำกครบวำระ และในกรณีอื่น ๆ 

3) สรรหำ คัดเลือก และเสนอบุคคลให้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรในคณะกรรมกำรชุดย่อยของบริษั ท และประธำน
กรรมกำรบรหิำร ในกรณีทีม่ตี ำแหน่งว่ำงลง เพื่อน ำเสนอต่อทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทั เพื่อพจิำรณำอนุมตัต่ิอไป 
รวมทัง้ก ำหนดและทบทวนหลกัเกณฑก์ำรพจิำรณำคดัเลอืกผูส้บืทอดต ำแหน่งผูบ้รหิำรระดบัสงูสดุและผูบ้รหิำรระดบัสงู
เป็นประจ ำทุกปี 

4) ก ำหนดนโยบำย โครงสร้ำงค่ำตอบแทน รูปแบบและหลกัเกณฑ์กำรจ่ำยค่ำตอบแทน (ไม่ว่ำจะอยู่ในรูปเงนิสด 
หลกัทรพัย ์หรอือื่นใด) ของกรรมกำร กรรมกำรชุดย่อย ประธำนกรรมกำรบรหิำร ผูบ้รหิำรระดบัสงู ผูบ้รหิำร และ
พนักงำนใหส้อดคล้องกบักลยุทธแ์ละเป้ำหมำย รวมทัง้ผลกำรด ำเนินงำนของบรษิัทและภำวะตลำดอยู่เสมอ เพื่อ
เสนอใหค้ณะกรรมกำรบรษิทัพจิำรณำอนุมตัต่ิอไป 

5) ทบทวนหน้ำที ่และควำมรบัผดิชอบของคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนใหส้อดคลอ้งกบัสภำวกำรณ์ 
6) ด ำเนินกำรอื่นใดตำมทีไ่ดร้บัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบรษิทั 
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5.  การประชุม 

1) คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนจะตอ้งจดัใหม้กีารประชุมอย่างน้อยปีละ 2 ครัง้ตามความจ าเป็นและความ
เหมาะสม 

2) วาระการประชุม และเอกสารประกอบการประชมุจะตอ้งจดัสง่ใหแ้ก่คณะกรรมการสรรหาและก าหนด่าตอบแทนล่วงหน้า
ก่อนการประชุมไม่น้อยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชุม เพื่อให้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนไดม้เีวลาศกึษา
ขอ้มลูอยา่งเพยีงพอ เวน้แต่เป็นกรณีจ าเป็นเร่งด่วน 

3) ในการประชุมคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน จะต้องมีกรรมการเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึง
จงึจะครบเป็นองคป์ระชุม ในกรณีที่ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนไม่อยู่ในทีป่ระชุมหรอืไม่สามารถ
ปฏบิตัหิน้าทีไ่ด ้ใหก้รรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนซึง่มาประชุมเลอืกกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน
คนใดคนหน่ึงท าหน้าทีเ่ป็นประธานในทีป่ระชุม 

4) มติที่ประชุมของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน จะถือตามเสยีงข้างมากของกรรมการที่เข้าร่วม
ประชุม กรรมการที่มสี่วนได้เสยีในเรื่องใดจะต้องไม่เข้าร่วมในการพจิารณาหรือลงมติ ทัง้น้ี ในกรณีที่คะแนนเสยีง
เท่ากนั ใหป้ระธานในทีป่ระชุมออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหนึ่งเสยีงเป็นเสยีงชีข้าด  

6.     การรายงาน 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะต้องรายงานผลการปฏิบตัหิน้าที่ต่อคณะกรรมการบรษิัท โดยสม ่าเสมอและ
จดัท ารายงานการท าหน้าทีใ่นรอบปีทีผ่่านมาต่อผูถ้อืหุน้ในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี/รายงานประจ าปี (แบบ 56-1 
One Report) โดยเปิดเผยรายละเอยีดดงัน้ี 
1) จ านวนครัง้ในการประชุม 
2) จ านวนครัง้ทีก่รรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนแต่ละคนเขา้ร่วมประชุม 
3) ผลการปฏบิตัหิน้าทีต่ามกฎบตัรทีก่ าหนดไว ้

 


