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1.     วตัถปุระสงค ์

คณะกรรมการก ากบัดูแลกจิการจดัตัง้ขึน้เพื่อช่วยสนับสนุนคณะกรรมการบรษิทัในการก าหนดนโยบายดา้นก ากบัดูแล      
ใหบ้รษิทัมรีะบบหรอืกระบวนการบรหิารจดัการ ด าเนินงานและปฏบิตัติามนโยบายเกีย่วกบัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ี 

2.      องคป์ระกอบและคณุสมบติั 

คณะกรรมการบรษิัทเป็นผู้แต่งตัง้คณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการ ประกอบด้วยสมาชิกอย่างน้อย 3 คน โดยเลอืกจาก
กรรมการจ านวนหนึ่งของบรษิทั และ/หรอืผูท้รงคุณวุฒ ิทัง้นี้ คณะกรรมการบรษิทัจะพจิารณาแต่งตัง้กรรมการอสิระทีม่ี
คุณสมบตัเิหมาะสมใหด้ ารงต าแหน่งประธานกรรมการก ากบัดแูลกจิการ 

คุณสมบตัขิองกรรมการก ากบัดแูลกจิการมดีงันี้ 
1) เป็นผู้มีความรู้ความสามารถ มคีวามซื่อสตัย์สุจรติ มจีรยิธรรมในการด าเนินธุรกจิ และมเีวลาเพียงพอที่จะอุทิศ

ความรูค้วามสามารถและปฏบิตัหิน้าทีแ่ก่บรษิทัได ้
2) มคีุณสมบตัิครบถ้วนและไม่มลีกัษณะต้องห้ามตามพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่แก้ไข

เพิม่เตมิ) และไม่มลีกัษณะขาดความน่าไวว้างใจตามทีป่ระกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์
ก าหนด  

3) ไม่เป็นบุคคลซึ่งประกอบกจิการอนัมสีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนักบักจิการของบรษิัท หรอืเขา้เป็น
หุน้ส่วน หรอืกรรมการในนิติบุคคลอื่นซึ่งประกอบกจิการอนัมสีภาพอย่างเดยีวกนั และเป็นการแข่งขนักบักจิการ
ของบรษิทั ไม่ว่าจะท าเพื่อประโยชน์ของตนหรอืผูอ้ื่น เวน้แต่จะไดแ้จง้ใหท้ีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัทราบก่อนที่
จะมมีตแิต่งตัง้  

3.  วาระการด ารงต าแหน่ง 

คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ มีวาระการด ารงต าแหน่ง 1 ปี โดยคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะ
พจิารณาคดัเลอืกกรรมการจ านวนหนึ่งของบรษิัท และ/หรอืผู้ทรงคุณวุฒ ิเพื่อเสนอให้คณะกรรมการบรษิัทพจิารณา
แต่งตัง้เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการก ากบัดูแลกิจการใหม่ทุกปี ในการประชุมคณะกรรมการบรษิัท ครัง้แรกหลงัการ
ประชุมสามญัผูถ้อืหุ้นประจ าปี ทัง้นี้ กรรมการที่ครบก าหนดวาระการด ารงต าแหน่งดงักล่าวมสีทิธกิลบัเขา้ด ารงต าแหน่ง
อกีวาระหนึ่ง 

4.   หน้าท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการ 

1) ก ากบัดแูลการด าเนินงานของบรษิทัและการปฏบิตังิานของคณะกรรมการชุดย่อยทีบ่รษิทัจดัตัง้ขึน้ รวมทัง้ผูบ้รหิาร
และพนักงาน ให้เป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี สอดคล้องกับนโยบายของบริษัท และกฎหมายที่
เกีย่วขอ้ง 

2) ก าหนดนโยบายการก ากบัดแูลกจิการ และการพฒันาอย่างยัง่ยนื รวมถงึการต่อตา้นคอรร์ปัชัน่  
3) ก าหนดและทบทวนหลกัเกณฑ ์ขอ้พงึปฏบิตัทิีส่ าคญั ๆ ของบรษิทั ตามนโยบายก ากบัดแูลกจิการทีด่ี 
4) ทบทวนนโยบาย หลกัการ และแนวทางการปฏบิตังิานทีด่อีย่างสม ่าเสมอ 
5) เสนอแนะขอ้ก าหนดทีเ่กีย่วกบัจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกจิ ขอ้พงึปฏบิตัทิีด่แีก่กรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังาน

ของบรษิทั  
6) ดแูลใหน้โยบายก ากบัดแูลกจิการทีด่มีผีลในทางปฏบิตัิ มคีวามต่อเนื่อง และเหมาะสม 
7) ทบทวนหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการก ากบัดแูลกจิการใหส้อดคลอ้งกบัสภาวการณ์ 
8) รายงานต่อคณะกรรมการบรษิัทเกี่ยวกบัการก ากบัดูแลกจิการที่ดีของบรษิัท พร้อมความเหน็ในแนวปฏิบตัิและ

ขอ้เสนอแนะเพื่อแกไ้ขปรบัปรุงตามความเหมาะสม  
9) ด าเนินการอื่นใดตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 
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5.  การประชุม 

1) คณะกรรมการก ากบัดแูลกจิการจะตอ้งจดัใหม้กีารประชุมอย่างน้อยปีละ 2 ครัง้ตามความจ าเป็นและความเหมาะสม  
2) วาระการประชุม และเอกสารประกอบการประชุมจะต้องจดัส่งให้แก่คณะกรรมการก ากบัดูแลกจิการล่วงหน้าก่อน

การประชุมไม่น้อยกว่า 7 วนั เพื่อให้คณะกรรมการก ากบัดูแลกจิการได้มเีวลาศกึษาขอ้มูลอย่างเพยีงพอ เวน้แต่เป็น
กรณีจ าเป็นเร่งด่วน  

3) ในการประชุมคณะกรรมการก ากบัดูแลกจิการ จะต้องมกีรรมการเขา้ร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งจงึจะครบเป็น
องค์ประชุม ในกรณีที่ประธานกรรมการก ากบัดูแลกิจการไม่อยู่ในที่ประชุมหรอืไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้
กรรมการก ากบัดูแลกจิการซึ่งมาประชุมเลอืกกรรมการก ากบัดูแลกจิการคนใดคนหนึ่งท าหน้าที่เป็นประธานในที่
ประชุม 

4) มติที่ประชุมคณะกรรมการก ากบัดูแลกจิการจะถือตามเสยีงขา้งมากของกรรมการที่เขา้ร่วมประชุม กรรมการที่มี
สว่นไดเ้สยีในเรื่องใดจะตอ้งไม่เขา้ร่วมในการพจิารณาหรอืลงมต ิทัง้นี้ ในกรณีทีค่ะแนนเสยีงเท่ากนั ใหป้ระธานในที่
ประชุมออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหนึ่งเสยีงเป็นเสยีงชีข้าด 

6.     การรายงาน 

คณะกรรมการก ากบัดูแลกจิการจะต้องรายงานผลการปฏบิตัหิน้าที่ต่อคณะกรรมการบรษิัท โดยสม ่าเสมอและจดัท า
รายงานการท าหน้าที่ในรอบปีที่ผ่านมาต่อผู้ถือหุ้นในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี/รายงานประจ าปี (แบบ 56-1 
One Report) โดยเปิดเผยรายละเอยีดดงันี้ 
1) จ านวนครัง้ในการประชุม 
2) จ านวนครัง้ทีก่รรมการก ากบัดแูลกจิการแต่ละคนเขา้ร่วมประชุม 
3) ผลการปฏบิตัหิน้าทีต่ามกฎบตัรทีก่ าหนดไว ้

 


