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1.     วตัถปุระสงค ์

คณะกรรมการบรหิารจดัตัง้ขึน้เพือ่ช่วยสนบัสนุนคณะกรรมการบรษิทั ในการบรหิารจดัการกจิการของบรษิทัใหเ้ป็นไปตาม      
กลยทุธ ์นโยบาย แผนงาน ขอ้บงัคบั และค าสัง่ใด ๆ รวมทัง้วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัทีก่ าหนดไวภ้ายใตก้รอบทีไ่ดร้บั
มอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 

2.     องคป์ระกอบและคณุสมบติั 

คณะกรรมการบรหิารประกอบดว้ยสมาชกิอยา่งน้อย 3 คน ซึง่แต่งตัง้โดยคณะกรรมการบรษิทั โดยเลอืกจากกรรมการและ
ผูบ้รหิารของบรษิทัทีม่คีุณสมบตัเิหมาะสม ทัง้น้ี คณะกรรมการบรษิทัจะพจิารณาแต่งตัง้สมาชกิทีม่คีุณสมบตัเิหมาะสมให้
ด ารงต าแหน่งประธานกรรมการบรหิาร  

3.  วาระการด ารงต าแหน่ง 

คณะกรรมการบรหิารมวีาระการด ารงต าแหน่ง 1 ปี โดยคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะพจิารณาคดัเลอืก
กรรมการและผูบ้รหิารจ านวนหน่ึงของบรษิทัที่มคีุณสมบตัเิหมาะสม เพือ่เสนอให้คณะกรรมการบรษิทัพจิารณาแต่งตัง้เขา้
ด ารงต าแหน่งกรรมการบรหิารใหม่ทุกปี ในการประชุมคณะกรรมการบรษิทัครัง้แรกหลงัการประชุมสามญัผูถ้อืหุ้นประจ าปี 
ทัง้น้ี กรรมการทีค่รบก าหนดวาระการด ารงต าแหน่งดงักล่าวมสีทิธกิลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอกีวาระหนึ่ง 

4.  ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

1) ก าหนดและทบทวนวสิยัทศัน์ พนัธกจิ กลยุทธ์และแผนการด าเนินธุรกจิ รวมถงึโครงสร้างการบรหิารงาน และ
อ านาจบรหิารต่าง ๆ ของบรษิทั เพือ่เสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณาอนุมตัติ่อไป  

2) ก ากบัดแูลบรษิทัยอ่ยและบรษิทัร่วมใหเ้ป็นไปตามนโยบายของบรษิทั รวมทัง้ทบทวนและตดิตามผลการด าเนินงานของ
บรษิทัและบรษิทัยอ่ย เพือ่ใหก้ารด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายทีก่ าหนดไว ้

3) ตรวจสอบ ตดิตาม และด าเนินนโยบาย และแนวทางบรหิารงานดา้นต่าง ๆ ของบรษิทัทีไ่ดก้ าหนดไวใ้หเ้ป็นไปตามที่
คณะกรรมการบรษิทัมอบหมายอยา่งมปีระสทิธภิาพ 

4) พจิารณาและให้ความเห็นชอบงบประมาณประจ าปี และการลงทุนของบริษัทก่อนเสนอคณะกรรมการบรษิัท เพื่อ
พจิารณาอนุมตัติ่อไป 

5) ก าหนดนโยบายโครงสร้างค่าตอบแทน รูปแบบและหลกัเกณฑ์ในการจ่ายค่าตอบแทนของพนักงานและผูบ้รหิาร
ร่วมกบัประธานกรรมการบรหิาร และเสนอคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน เพือ่พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบ
ก่อนน าเสนอคณะกรรมการบรษิทัเพือ่พจิารณาอนุมตัติ่อไป  

6) พจิารณาบุคคลที่มคีุณสมบตัเิหมาะสมเพื่อแต่งตัง้เขา้ด ารงต าแหน่งผู้บรหิารระดบัสูงและรายงานให้คณะกรรมการ
บรษิทัรบัทราบต่อไป 

7) มอี านาจในการท านิติกรรมการผูกพนับรษิัทตามขอบเขตที่ก าหนดไวใ้นนโยบายและระเบยีบวธิปีฏบิตัขิองบรษิัท เรื่อง
อ านาจอนุมตัดิ าเนินการ 

8)   รายงานผลการปฏบิตังิานทีส่ าคญัของคณะกรรมการบรหิารใหค้ณะกรรมการบรษิทัรบัทราบเป็นประจ า 
9) ทบทวน ขอบเขต อ านาจหน้าที่ และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรหิารใหส้อดคลอ้งกบัสภาวการณ์   
10) ด าเนินการอืน่ ๆ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั  

5.  การมอบหมายอ านาจ 

การมอบหมายอ านาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบใหค้ณะกรรมการบรหิารนัน้ จะไม่มลีกัษณะเป็นการมอบอ านาจ หรอืมอบ
อ านาจช่วงทีท่ าใหค้ณะกรรมการบรหิาร หรอืผูร้บัมอบอ านาจจากคณะกรรมการบรหิารสามารถอนุมตัริายการทีต่นหรอื
บุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ มสี่วนได้เสยี หรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดกบับรษิทั หรอืบรษิทัย่อย
ของบรษิทั ยกเวน้เป็นการอนุมตัริายการที่เป็นไปตามนโยบาย และหลกัเกณฑ์ทีค่ณะกรรมการบรษิทัพจิารณาอนุมตัไิว ้
โดยการอนุมตัริายการดงักล่าวจะตอ้งเสนอต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัและ/หรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ เพือ่พจิารณาและ
อนุมตัริายการดงักล่าวตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์ ก.ล.ต. หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งก าหนด  
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6.  การประชุม 

1) คณะกรรมการบรหิารจะตอ้งจดัใหม้กีารประชุมอยา่งน้อยปีละ 6 ครัง้ ตามความจ าเป็นและความเหมาะสม 
2) วาระการประชุม และเอกสารประกอบการประชุมจะตอ้งจดัสง่ใหแ้ก่คณะกรรมการบรหิารล่วงหน้าก่อนการประชุม  
3) ในการประชุมคณะกรรมการบรหิารจะต้องมกีรรมการเขา้ร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงจงึจะครบเป็นองค์ประชุม   

ในกรณีทีป่ระธานกรรมการบรหิารไม่อยู่ในทีป่ระชุมหรอืไม่สามารถปฏบิตัหิน้าที่ ได ้ให้กรรมการบรหิารซึง่มาประชุม
เลอืกกรรมการบรหิารคนใดคนหนึ่งท าหน้าทีเ่ป็นประธานในทีป่ระชุม 

4) มตทิีป่ระชุมของคณะกรรมการบรหิารจะถอืตามเสยีงขา้งมากของกรรมการทีเ่ขา้ร่วมประชุม กรรมการทีม่สีว่นไดเ้สยีใน    
เรื่องใดจะตอ้งไม่เขา้ร่วมในการพจิารณาหรอืลงมติ ทัง้น้ี ในกรณีทีค่ะแนนเสยีงเท่ากนัใหป้ระธานในทีป่ระชุมออกเสยีง
เพิม่ขึน้อกีหนึ่งเสยีงเป็นเสยีงชีข้าด 

7.     การรายงาน 

คณะกรรมการบรหิารจะต้องรายงานผลการปฏิบตัหิน้าที่ต่อคณะกรรมการบรษิทัโดยสม ่าเสมอ และจดัท ารายงานการท า
หน้าที่ในรอบปีที่ผ่านมาต่อผู้ถือหุ้นในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี/รายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) โดย
เปิดเผยรายละเอยีดดงัน้ี 
1) จ านวนครัง้ในการประชุม 
2) จ านวนครัง้ทีก่รรมการบรหิารแต่ละคนเขา้ร่วมประชุม 
3) ผลการปฏบิตัหิน้าทีต่ามกฎบตัรทีก่ าหนดไว ้


