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1) วตัถปุระสงค ์

คณะกรรมการตรวจสอบเป็นคณะกรรมการชุดย่อยของคณะกรรมการบรษิทั ซึง่เป็นเครื่องมอืหรอืกลไกทีส่ าคญั เพือ่ให้
มัน่ใจว่าบรษิทัมรีะบบการก ากบัดูแลกจิการที่ด ีคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งประกอบดว้ยกรรมการอสิระจะช่วยแบ่งเบา
ภาระของคณะกรรมการบริษัท และเพิ่มความคล่องตัวในการบริหารจัดการ และสามารถแสดงความเห็นอย่าง
ตรงไปตรงมาต่อรายงานทางการเงนิ และระบบการควบคุมภายใน ตลอดจนเอือ้โอกาสใหฝ่้ายจดัการและผูส้อบบญัชไีดม้ี
การปรกึษาหารอืเพือ่จดัการความเสีย่งทีอ่าจเกดิขึน้และเพือ่ใหร้ายงานทางการเงนิมกีารเปิดเผยอย่างครบถว้น ถูกตอ้ง
เป็นไปตามมาตรฐาน และข้อก าหนดที่เกี่ยวข้อง ซึ่งจะส่งผลให้รายงานทางการเงินมีความน่าเชื่อถือ การจัดตัง้
คณะกรรมการตรวจสอบมุ่งหวงัเสรมิสรา้งประสทิธภิาพในการด าเนินงาน และเพิม่มลูคา่ใหบ้รษิทัในดา้นต่าง ๆ ดงัน้ี 

1) ความเชือ่มัน่และความน่าเชือ่ถอืตลอดจนความโปร่งใสของรายงานทางการเงนิทีไ่ดร้บัการเผยแพร่ 
2) ความระมดัระวงัในการปฏิบตัหิน้าที่ของคณะกรรมการบรษิทัที่เพิม่มากขึ้น โดยคณะกรรมการบรษิทัจะค านึงถึง

ความรบัผดิชอบของตนเองต่อ 
 การก ากบัดแูลการด าเนินการใหส้อดคลอ้งกบักลยทุธแ์ละนโยบายทางธุรกจิ 
 การปฏบิตัติามขอ้ก าหนดและกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 
 การจดัการและการควบคมุความเสีย่งทางธุรกจิ 
 การจดัท ารายงานทางการเงนิและการเลอืกใชน้โยบายบญัชทีีเ่หมาะสม 
 การควบคมุภายในและการตรวจสอบภายใน 
 การท ารายการระหวา่งกนักบัผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 

3) แบ่งเบาภาระของคณะกรรมการให้ลดน้อยลง โดยมอบหมายอ านาจที่เกี่ยวกบัรายงานทางการเงิน การควบคุม
ภายใน และการตรวจสอบภายในใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ ทัง้น้ี จะเอื้อโอกาสใหค้ณะกรรมการบรษิทัไดพ้จิารณา
เรือ่งต่าง ๆ ในดา้นลกึ และเพิม่ประสทิธภิาพต่อการบรหิารงานในดา้นอืน่ ๆ 

4) ปรบัปรุงหน้าทีแ่ละกระบวนการของการตรวจสอบภายในและภายนอก และการสือ่สารระหว่างคณะกรรมการบรษิทั 
ฝ่ายตรวจสอบภายในและผูส้อบบญัชใีหม้ปีระสทิธภิาพมากขึน้ 

5) เสรมิสรา้งความเป็นอสิระของผูต้รวจสอบภายใน และหน่วยงานตรวจสอบภายในใหส้ามารถแสดงความเหน็ไดอ้ยา่ง
ตรงไปตรงมา ซึง่สง่ผลต่อประสทิธภิาพในการด าเนินงานทีส่งูขึน้ 

6) เสรมิสรา้งใหผู้ส้อบบญัชดี ารงความเป็นอสิระ และวางกรอบงานใหผู้ส้อบบญัชแีสดงความเหน็ไดอ้ยา่งตรงไปตรงมา
ในกรณีทีอ่าจมคีวามขดัแยง้กบัฝ่ายจดัการ 

7) เพิม่คณุภาพของรายงานการตรวจสอบภายในใหด้ขีึน้ 
8) เพิม่ความแขง็แกร่งในบทบาทและอ านาจของกรรมการจากภายนอก 
9) เสรมิสรา้งความเขา้ใจของกรรมการ เกีย่วกบัขอบเขตของการตรวจสอบทีถ่กูก าหนดไว ้ 

 

2.    องคป์ระกอบ 
1) คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งมีอย่างน้อยหน่ึงในสามของจ านวนกรรมการทัง้หมด แต่ตอ้งไม่น้อยกว่า 3 คน โดยทุก

คนตอ้งเป็นกรรมการอสิระ 
2) คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ค ัดเลือกสมาชิกคณะกรรมการตรวจสอบ 1 คน ให้ด ารงต าแหน่งประธานกรรมการ

ตรวจสอบ 
3) เมือ่กรรมการตรวจสอบครบวาระการด ารงต าแหน่ง หรอืมเีหตุใดทีก่รรมการตรวจสอบไม่สามารถอยูไ่ดจ้นครบวาระ            

มผีลท าใหจ้ านวนสมาชกิน้อยกวา่จ านวนทีก่ าหนดคอื 3 คน คณะกรรมการบรษิทั และ/หรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้จะตอ้ง
แต่งตัง้กรรมการตรวจสอบรายใหม่ให้ครบทนัทหีรอือย่างช้าภายใน 3 เดอืนนับแต่วนัทีจ่ านวนสมาชกิไม่ครบถว้น 
เพือ่ใหเ้กดิความต่อเน่ืองในการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
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3. วาระการด ารงต าแหน่ง 

  กรรมการตรวจสอบมวีาระการด ารงต าแหน่ง 3 ปี โดยมวีาระการด ารงต าแหน่งตดิต่อกนัไม่เกนิ 3 วาระ เวน้แต่จะไดร้บั
มตเิหน็ชอบเป็นเอกฉนัทจ์ากคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนวา่การด ารงต าแหน่งเกนิวาระทีก่ าหนดมไิดท้ า
ใหค้วามเป็นอสิระขาดหายไป รวมทัง้ตอ้งไดร้บัการอนุมตัจิากทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัและ/หรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของ
บรษิทัดว้ย  

4. เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

1) หวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในของบรษิทั ท าหน้าทีเ่ลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ เพือ่ช่วยการด าเนินงาน
ของคณะกรรมการตรวจสอบ เกีย่วกบัการนัดหมายการประชุม การจดัเตรยีมวาระการประชุม การน าส่งเอกสารการ
ประชุมและการบนัทกึรายงานการประชุม 

2) ในการแต่งตัง้เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ ควรพจิารณาจากบุคคลทีม่คีวามรู ้ความสามารถ และประสบการณ์
ในการปฏบิตังิานขา้งตน้ รวมถงึความเป็นอสิระในการปฏบิตัหิน้าทีเ่พือ่ช่วยเหลอืคณะกรรมการตรวจสอบดว้ย 

5.    คณุสมบติั 

1. กรรมการตรวจสอบตอ้งไดร้บัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษิทั และ/หรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 
2. กรรมการตรวจสอบทุกคนตอ้งเป็นกรรมการอสิระ โดยมคีุณสมบตัคิรบถว้นตามหลกัเกณฑแ์ละเงื่อนไขทีก่ าหนดไว้

ในประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์คณะกรรมการก ากบัตลาดทุนและตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย (ตลาดหลกัทรพัยฯ์) ดงัน้ี 

2.1 คณุสมบติัทัว่ไป : กรรมการตรวจสอบต้องมีคณุสมบติัเป็นกรรมการอิสระ ดงัน้ี 

1) ถอืหุน้ไม่เกนิรอ้ยละ 0.5 ของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัร่วม       
ผูถ้อืหุ้นรายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทั ทัง้น้ี ให้นับรวมการถอืหุ้นของผูท้ี่เกี่ยวขอ้งของกรรมการ
อสิระรายนัน้ ๆ ดว้ย 

2) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการทีม่สี่วนร่วมในการบรหิารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ทีป่รกึษาทีไ่ดเ้งนิเดอืนประจ าหรอื
ผูม้ีอ านาจควบคุมของบรษิทั บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม บรษิทัย่อยล าดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุ้นรายใหญ่ 
หรอืของผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทั เวน้แต่จะได้พน้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อน
ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการ 

3) ไม่เป็นบุคคลทีม่คีวามสมัพนัธท์างสายโลหติ หรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมายในลกัษณะทีเ่ป็น บดิามารดา           
คู่สมรส พีน้่อง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตรของกรรมการรายอื่น ผูบ้รหิาร ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ ผู้มอี านาจ
ควบคมุหรอืบุคคลทีจ่ะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการผูบ้รหิารหรอืผูม้อี านาจควบคมุของบรษิทั หรอืบรษิทัยอ่ย 

4) ไม่มหีรอืเคยมคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผู้
มอี านาจควบคุมของบรษิทั ในลกัษณะทีอ่าจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอย่างอสิระของตน รวมทัง้
ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูถ้อืหุน้ที่มนีัยหรอืผูม้อี านาจควบคุมของผูท้ี่มคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทั บรษิัท
ใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทั เวน้แต่จะไดพ้้นจากการมี
ลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการ  
ความสมัพนัธท์างธุรกจิดงักล่าว รวมถงึการท ารายการทางการคา้ทีก่ระท าเป็นปกตเิพือ่ประกอบกจิการ การเช่า
หรอืใหเ้ช่าอสงัหารมิทรพัย ์รายการเกีย่วกบัสนิทรพัยห์รอืบรกิาร หรอืการใหห้รอืรบัความช่วยเหลอืทางการเงนิ
ด้วยการรบัหรอืให้กู้ยมื ค ้าประกนั การให้สนิทรพัย์เป็นหลกั ประกนัหน้ีสนิ รวมถึงพฤติการณ์อื่นในท านอง
เดยีวกนั ซึง่เป็นผลใหบ้รษิทั หรอืคูส่ญัญามภีาระหนี้ทีต่อ้งช าระต่ออกีฝ่ายหนึ่ง ตัง้แต่รอ้ยละ 3 ของสนิทรพัยท์ีม่ี
ตวัตนสุทธิของบรษิัท หรอืตัง้แต่ 20 ล้านบาทขึ้นไป แล้วแต่จ านวนใดจะต ่ากว่า ทัง้น้ี การค านวณภาระหน้ี
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ดงักล่าวใหเ้ป็นไปตามวธิกีารค านวณมลูคา่ของรายการทีเ่กีย่วโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน
ว่าด้วยหลกัเกณฑ์ในการท ารายการที่เกีย่วโยงกนั โดยอนุโลม ส าหรบัการพจิารณาภาระหนี้ดงักล่าว ให้นับรวม
ภาระหน้ีทีเ่กดิขึน้ในระหวา่ง 1 ปีก่อนวนัทีม่คีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับุคคลเดยีวกนั 

5) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจ            
ควบคมุของบรษิทั และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นียั ผูม้อี านาจควบคมุ หรอืหุน้สว่นของส านกังานสอบบญัช ีซึง่มผีูส้อบ
บญัชขีองบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัสงักดัอยู่          
เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกวา่ 2 ปีก่อนไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการ 

6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บรกิารทางวชิาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรกึษา
ทางการเงนิ ซึง่ไดร้บัค่าบรกิารเกนิกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้ือหุน้
รายใหญ่ หรอืผู้มีอ านาจควบคุมของบรษิัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ านาจควบคุมหรอืหุ้นส่วนของผู้
ใหบ้รกิารทางวชิาชพีนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนไดร้บัการ
แต่งตัง้เป็นกรรมการ 

7) ไม่เป็นกรรมการทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ขึน้ เพือ่เป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูถ้อืหุน้
ซึง่เป็นผูเ้กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทั 

8) ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที่มีนัยกบักิจการของบรษิัทหรอื บริษัทย่อย 
หรอืไม่เป็นหุน้สว่นทีม่นีัยในหา้งหุน้สว่น หรอืเป็นกรรมการทีม่สีว่นร่วมบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ทีป่รกึษาทีร่บั
เงนิเดอืนประจ า หรอืถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มีสทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิัทอื่นซึ่งประกอบ
กจิการทีม่สีภาพอยา่งเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัทีม่นียักบักจิการของบรษิทัหรือบรษิทัยอ่ย 

9) ไม่มลีกัษณะอืน่ใดทีท่ าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเหน็อยา่งเป็นอสิระเกีย่วกบัการด าเนินงานของบรษิทั 

2.2 คณุสมบติัเฉพาะ : กรรมการตรวจสอบต้องมีคณุสมบติัเฉพาะดงัน้ี 

1) ไม่เป็นกรรมการทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัใหต้ดัสนิใจในการด าเนินกจิการของบรษิทั บรษิทั
ใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัร่วม บรษิทัยอ่ยล าดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคมุของบรษิทั 

2) ไม่เป็นกรรมการของบรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย และบรษิทัยอ่ยล าดบัเดยีวกนัเฉพาะทีเ่ป็นบรษิทัจดทะเบยีน 
3) มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถท าหน้าที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบตามภารกิจที่ได้รบั

มอบหมาย โดยกรรมการตรวจสอบตอ้งสามารถอุทศิเวลาอย่างเพยีงพอในการด าเนินงานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

4) มกีรรมการตรวจสอบอยา่งน้อย 1 คน ทีม่คีวามรูแ้ละประสบการณ์ในดา้นบญัชหีรอืการเงนิอยา่งเพยีงพอทีจ่ะท า
หน้าที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงนิได้ โดยบรษิัทต้องระบุไวใ้นแบบแสดงรายการข้อมูล
ประจ าปี/รายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) ว่ากรรมการตรวจสอบรายใดเป็นผูท้ีม่คีุณสมบตัดิงักล่าว 
และกรรมการตรวจสอบรายนัน้ตอ้งระบุคณุสมบตัดิงักล่าวไว้ในหนังสอืรบัรองประวตัขิองกรรมการตรวจสอบที่
ตอ้งสง่ต่อตลาดหลกัทรพัยฯ์ ดว้ย 

6.     ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

6.1 ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1) สอบทานรายงานทางการเงนิของบรษิทัใหถ้กูตอ้งเปิดเผยขอ้มลูอยา่งเพยีงพอ เชือ่ถอืไดแ้ละทนัเวลา 
2) สอบทานใหบ้รษิทัมรีะบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในทีเ่หมาะสมและมปีระสทิธผิล และ

พจิารณาความเป็นอสิระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหค้วามเหน็ชอบในการพจิารณาเสนอแต่งตัง้ 
โยกยา้ย เลกิจา้งหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรอืหน่วยงานอื่นใดที่รบัผดิชอบเกี่ยวกบัการตรวจสอบ
ภายใน 
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3) พจิารณาและให้ความเห็นชอบอตัราก าลงั และทรพัยากรทีจ่ าเป็นในการปฏบิตังิานของฝ่ายตรวจสอบภายใน 
อนุมตัแิผนการตรวจสอบประจ าปี รวมถงึการพจิารณาอนุมตักิารทบทวนปรบัเปลีย่นแผนงานตรวจสอบในสว่น
ทีม่นียัส าคญั 

4) สอบทานใหบ้รษิทัปฏบิตัติามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์ 
และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 

5) พจิารณา คดัเลอืก เสนอแต่งตัง้ และเลกิจา้งผูส้อบบญัชภีายนอก รวมถงึพจิารณาเสนอค่าตอบแทนของบุคคล
ดงักล่าวต่อคณะกรรมการบรษิทั เพือ่ประกอบความเหน็ต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 

6) จดัใหม้กีารประชมุคณะกรรมการตรวจสอบร่วมกบัผูส้อบบญัชโีดยไม่มฝ่ีายจดัการเขา้ร่วมประชมุดว้ย อยา่งน้อย           
ปีละ 1 ครัง้  

7) พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมาย
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์ และก.ล.ต. รวมทัง้กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง
ซึง่มผีลบงัคบัใชก้บับรษิทั และ/หรอืธุรกจิของบรษิทั ทัง้น้ี เพือ่ใหม้ัน่ใจวา่รายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็น
ประโยชน์สงูสดุต่อบรษิทั 

8) จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อเปิดเผยไวใ้นแบบ 56-1 One Report ของบรษิทั โดยต้องมี
ขอ้มลูอยา่งน้อยตามประกาศของตลาดหลกัทรพัย์ฯ ก าหนด 

9) ทบทวนขอบเขต อ านาจหน้าที ่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบใหส้อดคลอ้งกบัสภาวการณ์ 
10) มอี านาจในการตรวจสอบและสอบสวนผูท้ีเ่กี่ยวขอ้ง เพื่อให้ได้ขอ้มูลที่ชดัเจนเพิม่ขึ้น ภายในขอบเขตอ านาจ

หน้าที ่
11) มอี านาจในการวา่จา้งผูเ้ชีย่วชาญเฉพาะดา้นมาชว่ยงานตรวจสอบไดต้ามทีค่ณะกรรมการตรวจสอบพจิารณาวา่   

เหมาะสม โดยบรษิทัรบัผดิชอบคา่ใชจ้่ายทีเ่กดิขึน้ 
12) ด าเนินการอืน่ใดตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 

6.2    ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามรบัผดิชอบต่อคณะกรรมการบรษิทัตามหน้าที่ที่ได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการ
บรษิทั ในขณะทีค่วามรบัผดิชอบในทุกกจิกรรมของบรษิทัต่อบุคคลภายนอก ยงัคงเป็นของคณะกรรมการบรษิทัทัง้คณะ 

7.     การประชุม 

7.1 วาระการประชุม  

เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ จดัท าหนังสอืเชญิประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ โดยการประชุมแต่ละครัง้มี
การก าหนดวัน เวลา สถานที่และวาระการประชุมอย่างชัดเจนและจัดส่งเอกสารประกอบการประชุมให้
คณะกรรมการตรวจสอบและผูเ้ขา้ร่วมประชุมเป็นการล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วนัก่อนวนัประชุม เพือ่ใหม้เีวลาในการ
พจิารณาเรื่องต่าง ๆ หรอืเรยีกขอข้อมูลประกอบการพิจารณาเพิ่มเติม เพื่อพิจารณาเรื่องต่าง  ๆ ตามที่ได้รบั
มอบหมาย 
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7.2 จ านวนครัง้การประชุม 

คณะกรรมการตรวจสอบจะต้องจดัให้มีการประชุมอย่างน้อยปีละ 4 ครัง้ ตามความจ าเป็นและความเหมาะสม 
เพือ่ใหก้ารด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบบรรลุวตัถุประสงคท์ีต่ ัง้ไว ้

7.3 องคป์ระชุม 

ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบจะตอ้งมกีรรมการตรวจสอบเขา้ร่วมประชุมไม่น้อยกวา่กึง่หนึ่งจงึจะครบเป็น
องคป์ระชุม 

คณะกรรมการตรวจสอบ ควรเชญิผูส้อบบญัชแีละผู้ตรวจสอบภายในของบรษิัท เพื่อน าเสนองาน และอาจเชิญ
กรรมการ หรอืผูบ้รหิารทีเ่กีย่วขอ้งเขา้ร่วมประชุมตามความจ าเป็น 

7.4 การลงคะแนนเสียง  

มตทิี่ประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบจะถอืตามเสยีงขา้งมากของกรรมการที่เขา้ร่วมประชุม  โดยกรรมการ
ตรวจสอบ 1 ราย ม ี1 เสยีง หากกรรมการตรวจสอบรายใดมสี่วนไดเ้สยีในเรื่องทีพ่จิารณา กรรมการตรวจสอบราย
นัน้ต้องไม่ร่วมพจิารณาให้ความเห็นในเรื่องนัน้ และในการลงคะแนนหากปรากฏว่ามีคะแนนเสยีงเท่ากนัก็ให้
ประธานในทีป่ระชุมออกเสยีงเพิม่ขึน้อกี 1 เสยีงเป็นเสยีงชีข้าด 

7.5 รายงานการประชุม 

เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูจ้ดบนัทกึรายงานการประชุม ซึง่รายงานการประชุมดงักล่าว จะตอ้งน าส่ง
คณะกรรมการตรวจสอบ และจัดท าสรุปประเด็นที่มีสาระส าคัญตามที่ได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุม
คณะกรรมการตรวจสอบเสนอให้กบัคณะกรรมการบรษิทั พรอ้มทัง้แจ้งเรื่องที่คณะกรรมการตรวจสอบให้ความ
สนใจหรอืใหต้ดิตามผลคบืหน้ากบัเจา้หน้าทีต่รวจสอบภายในทุกคนรบัทราบ 

8. การรายงาน 

คณะกรรมการตรวจสอบมหีน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบในการรายงานกจิกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ หรอืหน้าทีอ่ื่นใด  
ทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบจะมคีวามส าคญัต่อคณะกรรมการบรษิทั ผูถ้อื
หุน้และผูล้งทุนทัว่ไป เน่ืองจากรายงานดงักล่าวเป็นการแสดงความเหน็อย่างเป็นอสิระ ตรงไปตรงมาของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และท าให้คณะกรรมการบริษัทมัน่ใจได้ว่า ฝ่ายจัดการได้มีการบริหารงานอย่างระมัดระวงัและค านึงถึง
ผลประโยชน์ของผูถ้อืหุน้ทุกรายอยา่งเท่าเทยีมกนั 

8.1 การรายงานต่อคณะกรรมการบริษทั 

1) รายงานกิจกรรมต่าง ๆ ที่ท าเป็นประจ า เพื่อคณะกรรมการบริษัทจะได้ทราบถึงกิจกรรมของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ  
 รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งระบุความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบในเรื่องต่าง ๆ ไว้

อยา่งชดัเจน 
 สรุปรายงานกจิกรรมทีท่ าระหวา่งปี 
 รายงานเกีย่วกบัความเหน็ต่อรายงานทางการเงนิ การตรวจสอบภายในและกระบวนการตรวจสอบภายใน 
 รายงานอืน่ใดทีเ่หน็วา่คณะกรรมการบรษิทัควรทราบ 
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2) รายงานสิง่ทีต่รวจพบในทนัท ีเพือ่คณะกรรมการบรษิทัจะไดห้าแนวทางแกไ้ขไดท้นัเวลาในการปฏบิตัหิน้าทีข่อง
คณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรอืมขีอ้สงสยัวา่มรีายการหรอืการกระท าดงัต่อไปนี้ ซึง่อาจมผีลกระทบอยา่งมี
นยัส าคญัต่อฐานะการเงนิและผลการด าเนินงานของบรษิทั ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมของ
บรษิทัเพือ่ด าเนินการปรบัปรุงแกไ้ขภายในเวลาทีค่ณะกรรมการตรวจสอบเหน็สมควร 
 รายการความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
 ขอ้สงสยัหรอืขอ้สนันิษฐานว่าอาจมกีารทุจรติ หรอืมสีิง่ผดิปกต ิหรอืมีความบกพร่องส าคญัในระบบการ

ควบคมุภายใน 
 ข้อสงสัยว่าอาจมีการฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาด

หลกัทรพัย ์หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 
 รายงานอืน่ใดทีเ่หน็วา่คณะกรรมการบรษิทัควรทราบ 

8.2 การรายงานต่อหน่วยงานทางการ 

หากผูส้อบบญัชขีองบรษิทัพบพฤตกิารณ์อนัควรสงสยัวา่กรรมการผูจ้ดัการหรอืบุคคลซึง่รบัผดิชอบในการด าเนินงาน
ของบรษิทัไดก้ระท าความผดิตามทีก่ าหนดในพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์มาตรา 89/25 และได้
แจง้ขอ้เทจ็จรงิเกีย่วกบัพฤตกิารณ์ดงักล่าว  ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งตรวจสอบและ
รายงานผลการตรวจสอบในเบื้องต้นต่อส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย ์หรอืตลาด           
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และผูส้อบบญัชขีองบรษิทัภายใน 30 วนันบัแต่วนัทีไ่ดร้บัแจง้ 

หากคณะกรรมการตรวจสอบไดร้ายงานต่อคณะกรรมการบรษิทัถงึสิง่ทีม่ผีลกระทบอยา่งมนียัส าคญัต่อฐานะการเงนิ
และผลการด าเนินงาน และไดม้กีารหารอืร่วมกนักบัคณะกรรมการบรษิทัและผูบ้รหิารแลว้วา่ตอ้งด าเนินการปรบัปรุง
แกไ้ข เมื่อครบก าหนดเวลาทีก่ าหนดไวร้่วมกนั หากคณะกรรมการตรวจสอบพบวา่มกีารเพกิเฉยต่อการด าเนินการ
แก้ไขดงักล่าวโดยไม่มีเหตุผลอนัสมควร กรรมการตรวจสอบท่านใดท่านหน่ึงหรอืคณะกรรมการตรวจสอบ ต้อง
รายงานสิง่ทีพ่บดงักล่าวต่อส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์หรอืตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทย  

8.3   การรายงานต่อผูถ้อืหุ้นและผูล้งทุนทัว่ไป 

รายงานกจิกรรมทีท่ าระหวา่งปี ตามหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัซึง่รายงาน
ดงักล่าวลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ และเปิดเผยไว้ในแบบ 56-1 One Report ของบรษิัท รายงาน
ดงักล่าวประกอบดว้ยขอ้มลูดงัน้ี 
1) ความเห็นเกี่ยวกบัความครบถ้วน ถูกต้อง และเชื่อถือได้ของกระบวนการจดัท า และเปิดเผยข้อมูลในรายงาน

ทางการเงนิของบรษิทั 
2) ความเหน็เกีย่วกบัความเพยีงพอของระบบการควบคมุภายในของบรษิทั 
3) ความเหน็เกีย่วกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัช ี
4) ความเหน็เกีย่วกบัการปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์

หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 
5) ความเหน็เกีย่วกบัรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
6) จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 
7) ความเหน็หรอืขอ้สงัเกตโดยรวมทีค่ณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏบิตัหิน้าทีต่ามกฎบตัร 
8) รายงานอื่นใดทีเ่ห็นว่าผูถ้อืหุ้น และผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบทีไ่ดร้บั

มอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 
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9.    การประเมินผล 

คณะกรรมการตรวจสอบจะต้องจดัให้มีการประเมินผลคณะกรรมการตรวจสอบ ด้วยการท าแบบประเมินตนเองของ
คณะกรรมการตรวจสอบ หรอืวธิกีารอื่นทีเ่หมาะสม เพื่อน าผลการประเมนิมาปรบัปรุงการด าเนินงานใหม้ปีระสทิธภิาพ
ยิง่ขึน้ และบรรลุวตัถุประสงคท์ีก่ าหนดไว ้ 
 


