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การก าหนดนโยบายและทิศทางการด าเนินธรุกิจของบริษทั 
คณะกรรมการบรษิทัไดม้กีารก าหนดและทบทวนวสิยัทศัน์ พนัธกจิ กลยุทธ ์เป้าหมาย แผนธุรกจิ และงบประมาณของบรษิัท 
ตลอดจนก ากบัดูแลให้ฝ่ายจดัการด าเนินการใหเ้ป็นไปตามแผนธุรกจิ และงบประมาณที่ก าหนดไว้อย่างมปีระสทิธภิาพ
และประสทิธผิล เพื่อเพิม่มูลค่าทางเศรษฐกจิสูงสุดให้แก่กจิการและความมัน่คงสูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้น โดยค านึงถ ึง
ผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสยีทุกฝ่าย ไม่แสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรือแก่ผูห้นึ่งผูใ้ด ไม่ด าเนินการใด ๆ ทีเ่ป็นการ
ขดัแยง้หรอืแขง่ขนักบัผลประโยชน์ของบรษิทั และบรษิทัในเครอื โดยยดึหลกัจรยิธรรมทีด่ ีปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความซื่อสตัยส์ุจรติ 
ทัง้นี้ ให้รวมถึงการดูแลให้การด าเนินกจิการเป็นไปตามวตัถุประสงค์ ขอ้บงัคบัของบรษิัท ตลอดจนกฎหมาย หลกัเกณฑ์ 
ขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) 
คณะกรรมการบรษิัทได้จดัให้บรษิัทมีระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และมาตรการบรหิารความเสี่ยงที่มี
ประสทิธผิล รวมทัง้มกีารตดิตามการด าเนินการในเรื่องดงักล่าวโดยคณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานอย่างสม ่าเสมอ
ในทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั 

ทัง้นี้ บรษิัทได้เผยแพร่วสิยัทศัน์ พนัธกจิ เป้าหมายในการด าเนินธุรกจิ รวมทัง้นโยบายการก ากบัดูแลกจิการ นโยบายการ
บรหิารความเสีย่ง และจรยิธรรมธุรกจิไวบ้นเวบ็ไซต์ของบรษิทั www.samtel.com ภายใต้หวัขอ้ “การก ากบัดูแลกจิการ” และ
ไดเ้ปิดเผยไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี / รายงานประจ าปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) แลว้ โดยไดม้อบหมายให้
คณะกรรมการก ากบัดแูลกจิการท าหน้าทีส่อดสอ่งดแูลใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานไดย้ดึถอืปฏบิตัอิย่างเคร่งครดั 

นอกจากนี้ บรษิทัไดจ้ดัใหม้กีารสื่อสารวสิยัทศัน์ พนัธกจิ เป้าหมายในการด าเนินธุรกจิ ใหพ้นักงานทุกคน ในองคก์รไดร้บัทราบ
และเขา้ใจ เพื่อขบัเคลื่อนธุรกจิไปในทศิทางเดยีวกนั โดยการจดัประชุมผูบ้รหิารระดบัผูจ้ดัการขึน้ไปปีละ 2 ครัง้ และสื่อสารกบั
พนักงานทุกคนในองค์กรผ่านสื่อต่าง ๆ เช่น อีเมลภายในบริษัท ภาพพกัหน้าจอคอมพิวเตอร์ การติดข้อความไว้ตามบอร์ด
ประชาสมัพนัธ ์ลฟิตข์องบรษิทั และสือ่ออนไลน์อื่น ๆ ภายในบรษิทั 

ในปี 2567 ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่5/2567 ซึง่ประชุมเมื่อวนัที ่12 พฤศจกิายน 2567 ไดม้กีารพจิารณาทบทวน 
วสิยัทศัน์ พนัธกจิ นโยบายการก ากบัดูแลกจิการ และจรยิธรรมธุรกจิ เพื่อใหส้อดคล้องกบัเป้าหมาย และกลยุทธก์ารด าเนิน
ธุรกจิของบรษิทั 

การติดตามดแูลในเรือ่งจริยธรรมทางธุรกิจ 
บรษิทัไดม้กีารสื่อสารแนวทางการปฏบิตัติามจรยิธรรมทางธุรกจิผ่านทางช่องทางต่าง ๆ อกีทัง้ บรษิทัยงัไดก้ าหนดใหเ้ป็นหน้าที่
และความรบัผดิชอบของกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทุกคน ทีจ่ะต้องรบัทราบ และปฏบิตัติามนโยบายและขอ้ก าหนดของ
บรษิทั โดยการตดิตามดูแลใหม้กีารปฏบิตัติามจรยิธรรมทางธุรกจิ เป็นหน้าทีข่องผูบ้งัคบับญัชาทุกคนทุกระดบัทีจ่ะต้องท าการ
สอดส่องดูแล รวมถึงให้ค าแนะน าและค าปรกึษา  ในกรณีที่ประสบปัญหาในการตดัสนิใจหรอืปฏบิตัิงานเกี่ยวกบัจรยิธรรมทาง
ธุรกจิทีไ่ม่ไดก้ าหนดไว ้โดยค าแนะน าดงักล่าวจะต้องอยู่บนพืน้ฐานของกฎหมาย ไม่ขดัต่อนโยบาย หรอืจรยิธรรมทางธุรกจิของ
บรษิัท และจะต้องไม่ส่งผลเสยีต่อภาพลกัษณ์ของบรษิทั รวมถึงจะไม่ส่งผลเสยีต่อผูม้สี่วนไดเ้สยีของบรษิทัอกีด้วย นอกจากนี้ 
ทางบรษิทัยงัมกีารดแูลปรบัปรุงจรยิธรรมทางธุรกจิใหม้คีวามเหมาะสมและทนัสมยัอยู่เสมอ 

ในกรณีทีป่รากฏเหตุว่ามกีารปฏบิตัฝ่ิาฝืนจรยิธรรมทางธุรกจิ ใหผู้บ้งัคบับญัชาด าเนินการตามสมควรแก่กรณีเพื่อใหม้กีารแกไ้ข
หรอืด าเนินงานทีถู่กต้องหรอืตกัเตอืนแลว้แต่กรณี ทัง้นี้ ผูท้ีก่ระท าผดิจะถูกพจิารณาทางวนิยั และยงัอาจไดร้บัโทษตามกฎหมาย 
หากการกระท านัน้ขดัต่อกฎหมาย 

อนึ่ง บรษิทัยงัมอีกีช่องทางหนึ่งในการรบัแจง้เบาะแส หรอืขอ้รอ้งเรยีน หรอืขอ้คดิเหน็เกีย่วกบัการกระท าผดิกฎหมายหรือ
จรยิธรรม รวมถงึพฤตกิรรมทีอ่าจส่อถงึการทุจรติ การปฏบิตัอิย่างไม่เท่าเทยีม โดยบรษิทัไดก้ าหนดขัน้ตอนและวธิกีารแจ้ง
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เบาะแส รวมถงึการปกป้องพนักงานผูแ้จง้เบาะแส ตามรายละเอยีดในหวัขอ้ “6. การก ากบัดูแลกจิการ” ภายใต้เรื่อง “6.1.2 
นโยบายและแนวปฏิบตัิที่เกี่ยวกบัผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสยี ” 

โดยในปี 2567 บรษิทัไดจ้ดัใหม้กีารด าเนินการ ดงันี้ 
 มกีารสื่อสารใหค้วามรูเ้กีย่วกบัจรยิธรรมธุรกจิ ใหแ้ก่กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทุกคนรบัทราบ ผ่านอนิทราเน็ต

ของบรษิทั 
 การปฐมนิเทศพนกังานใหม่ โดยมเีน้ือหาจรยิธรรมธุรกจิเป็นสว่นหนึ่งของหลกัสตูร เพื่อความเขา้ใจและเป็นแนวปฏบิตัิ 

นอกจากนัน้ เพื่อปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามขอ้ก าหนดในแบบประเมนิความเพยีงพอของการควบคุมภายใน และสอดคลอ้งกบัการก ากบั
ดูแลกจิการทีด่ขีองบรษิทั บรษิัทจงึไดจ้ดัใหม้กีารประเมนิผลเรื่องจรยิธรรมธุรกจิ เพื่อให้ผูบ้รหิารของบรษิทัท าการประเมนิ
ตนเอง ว่าได้มีการปฏิบตัิตามจริยธรรมธุรกิจที่บริษัทก าหนดไว้ครบถ้วนหรือไม่ และให้รายงานผลการประเมินดงักล่าวต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบ จากผลการประเมนิดงักล่าวในภาพรวมอยู่ในระดบัที ่ดเียีย่ม คดิเป็นรอ้ยละ 100 

ในรอบปีทีผ่่านมา บรษิทัไม่พบการท าผดิเกีย่วกบัจรยิธรรมธุรกจิของบรษิทั 

การสรรหา พฒันา และประเมินผลการปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการ 

การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการ และผูบ้ริหาร 

คณุสมบติัของกรรมการอิสระ 
1. ถอืหุน้ไม่เกนิรอ้ยละ 0.5 ของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทั บรษิทัใหญ่  บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้

รายใหญ่หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทั ทัง้นี้ ใหน้บัรวมการถอืหุน้ของผูท้ีเ่กีย่วขอ้งของกรรมการอสิระรายนัน้ ๆ  ดว้ย   
2. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการที่มสี่วนร่วมในการบรหิารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรกึษาที่ได้เงนิเดือนประจ า หรอืผู้มี

อ านาจควบคุมของบรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม บรษิัทย่อยล าดบัเดยีวกนั ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรอืของผูม้ี
อ านาจควบคุมของบรษิทั เว้นแต่จะได้พน้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนได้รบัการแต่งตัง้เป็น
กรรมการ 

3. ไม่เป็นบุคคลทีม่คีวามสมัพนัธท์างสายโลหติ หรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมายในลกัษณะทีเ่ป็น บดิามารดา คู่สมรส 
พีน้่อง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตรของกรรมการรายอื่น ผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้อี านาจควบคุม หรอืบุคคลที่
จะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้รหิารหรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทั หรอืบรษิทัย่อย 

4. ไม่มหีรอืเคยมคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกจิกบับรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม ผู้ถือหุ้น รายใหญ่ หรอืผู้มอี านาจ
ควบคุมของบรษิทัในลกัษณะทีอ่าจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอย่างอสิระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูถ้อืหุ้น
ทีม่นียัหรอืผูม้อี านาจควบคุมของผูท้ีม่คีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 
หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนไดร้บัการแต่งตัง้
เป็นกรรมการ 

ความสมัพนัธท์างธุรกจิดงักล่าว รวมถงึการท ารายการทางการคา้ทีก่ระท าเป็นปกต ิเพื่อประกอบกจิการ การเช่าหรอืใหเ้ช่า
อสงัหารมิทรพัย ์รายการเกีย่วกบัสนิทรพัยห์รอืบรกิาร หรอืการใหห้รอืรบัความช่วยเหลอืทางการเงนิดว้ยการรบัหรอืให้
กูย้มื ค ้าประกนั การใหส้นิทรพัยเ์ป็นหลกัประกนัหนี้สนิ รวมถงึพฤตกิารณ์อื่นในท านองเดยีวกนั ซึง่เป็นผลใหบ้รษิทั หรอื
คู่สญัญามภีาระหนี้ทีต่อ้งช าระต่ออกีฝ่ายหนึ่ง ตัง้แต่รอ้ยละ 3 ของสนิทรพัยท์ีม่ตีวัตนสทุธขิองบรษิทั หรอืตัง้แต่ 20 ลา้นบาท
ขึน้ไปแล้วแต่จ านวนใดจะต ่ากว่า ทัง้นี้ การค านวณภาระหนี้ดงักล่าวใหเ้ป็นไปตามวธิกีารค านวณมูลค่าของรายการที่
เกี่ยวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนว่าดว้ยหลกัเกณฑใ์นการท ารายการทีเ่กี่ยวโยงกนั โดยอนุโลม 
ส าหรบัการพจิารณาภาระหนี้ดงักล่าว ใหน้ับรวมภาระหนี้ทีเ่กดิขึน้ในระหว่าง 1 ปีก่อนวนัทีม่คีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบั
บุคคลเดยีวกนั 
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5. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของ
บรษิัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มนีัย ผู้มอี านาจควบคุม หรอืหุ้นส่วนของส านักงานสอบบญัช ีซึ่งมผีู้สอบบญัชขีองบรษิัท 
บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัสงักดัอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการ
มลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการ 

6. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีใด ๆ ซึง่รวมถงึการใหบ้รกิารเป็นทีป่รกึษากฎหมายหรอืทีป่รกึษาทางการเงนิ 
ซึ่งได้รบัค่าบรกิารเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี
อ านาจควบคุมของบรษิทั และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นีัย ผูม้อี านาจควบคุม หรอืหุน้ส่วนของผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีนัน้ด้วย 
เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการ  

7. ไม่เป็นกรรมการทีไ่ด้รบัการแต่งตัง้ขึน้ เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรอืผู้ถือหุ้นซึง่เป็น
ผูเ้กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทั 

8. ไม่ประกอบกจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนัทีม่นีัยกบักจิการของบรษิัท หรอืบรษิัทย่อย หรอืไม่เป็น
หุน้ส่วนทีม่นีัยในหา้งหุน้ส่วน หรอืเป็นกรรมการทีม่สี่วนร่วมบรหิารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ที่ปรกึษาทีร่บัเงนิเดอืนประจ า 
หรอืถอืหุน้เกนิรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัอื่น ซึง่ประกอบกจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนั
และเป็นการแขง่ขนัทีม่นียักบักจิการของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย 

9. ไม่มลีกัษณะอื่นใดทีท่ าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเหน็อย่างเป็นอสิระเกีย่วกบัการด าเนินงานของบรษิทั 

บรษิทัมนีโยบายและแนวปฏบิตัเิกีย่วกบัการสรรหาและแต่งตัง้กรรมการ ผูบ้รหิาร และแผนสบืทอดต าแหน่งผูบ้รหิาร สามารถ
ดรูายละเอยีดไดใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี/รายงานประจ าปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) หวัขอ้ “ 6. นโยบายการก ากบั
ดแูลกจิการ” ภายใตเ้รื่อง “6.1.1 นโยบายและแนวปฏิบตัิที่เกี่ยวกบัคณะกรรมการ”   

ในปี 2567 คณะกรรมการบรษิทัไดพ้จิารณาอนุมตักิารแต่งตัง้กรรมการเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการและกรรมการชุดย่อยของ
บรษิทั โดยมรีายละเอยีด ดงันี้  
1. พจิารณาอนุมตักิารแต่งตัง้กรรมการดงัต่อไปนี้ กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิทัอกีวาระหนึ่ง 

1.  นายขจรวฒุ ิ  ตยานุกรณ์         กรรมการอสิระ 
2. นายวฒัน์ชยั  วไิลลกัษณ์   กรรมการบรหิาร  
3. นายจง    ดลิกสมบตั ิ    กรรมการบรหิาร 

2. พจิารณาอนุมตักิารแต่งตัง้กรรมการในคณะกรรมการชุดย่อยทีค่รบวาระ ดงันี้ 
 อนุมตักิารแต่งตัง้พลเอกสมัพนัธ ์บุญญานนัต ์กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนอกีวาระหนึ่ง 
 อนุมตักิารแต่งตัง้กรรมการบรหิารชุดปัจจุบนัทัง้คณะกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอกีวาระหนึ่ง 
 อนุมตักิารแต่งตัง้กรรมการก ากบัดแูลกจิการชุดปัจจุบนัทัง้คณะกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอกีวาระหนึ่ง 
 อนุมตักิารแต่งตัง้กรรมการบรหิารความเสีย่งชุดปัจจุบนัทัง้คณะกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอกีวาระหนึ่ง  
 อนุมตักิารแต่งตัง้กรรมการพฒันาเพื่อความยัง่ยนืชุดปัจจุบนัทัง้คณะกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอกีวาระหนึ่ง และแต่งตัง้

นายชาญณฐั เกตุดษิฐ ์เขา้ด ารงต าแหน่งคณะกรรมการพฒันาเพื่อความยัง่ยนื แทนนางนิศาชล อุดมวงศว์วิฒัน์ ซึง่ได้
เกษยีนอายุการท างาน เมื่อวนัที ่1 กุมภาพนัธ ์2567 

ทัง้นี้ กรรมการและกรรมการชุดย่อยทีไ่ดร้บัการสรรหาและแต่งตัง้เป็นกรรมการทีม่คีวามรู ้ความสามารถ ประสบการณ์ มผีลงาน
เป็นทีน่่าพอใจตลอดระยะเวลาทีด่ ารงต าแหน่ง และสอดคลอ้งกบักลยุทธใ์นการด าเนินธุรกจิของบรษิทั อกีทัง้เป็นประโยชน์ต่อ
การก าหนดทศิทาง และแผนการด าเนินงานของกลุ่มธุรกจิของบรษิทั 
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การพฒันากรรมการและผูบ้ริหาร 

การพฒันากรรมการ 
บรษิทัมกีารจดัปฐมนิเทศกรรมการใหม่ทุกครัง้ทีม่กีรรมการเขา้ด ารงต าแหน่งในกรรมการบรษิทัเพิม่เตมิ  

นอกจากนัน้ บรษิัทยงัสนับสนุนให้กรรมการทุกคนได้รบัการเสรมิสร้างทกัษะและความรู้ส าหรบัการปฏบิตัิหน้าที่กรรมการ 
ตลอดจนมคีวามเขา้ใจเกีย่วกบักฎหมาย กฎเกณฑ ์มาตรฐานความเสีย่ง และสภาพแวดลอ้มทีเ่กีย่วขอ้งกบัการประกอบธุรกจิ 
รวมทัง้ได้รบัทราบขอ้มูลที่เป็นปัจจุบนัอย่างสม ่าเสมอ ทัง้นี้  กรรมการได้เข้าร่วมสมัมนาในหลกัสูตรต่าง ๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบั
กรรมการ ซึง่จดัโดยสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) โดยเฉพาะหลกัสตูรการพฒันากรรมการบรษิทัมอือาชพี 
(Director Certification Program - DCP) หลักสูตร  Director Accreditation Program (DAP) รวมทัง้หลักสูตรอื่น  ๆ ที่
เกี่ยวขอ้งกบัการเป็นกรรมการบรษิัท ซึ่งกรรมการบรษิัท 5 ท่าน ผ่านการอบรมหลกัสูตร DCP และกรรมการ 6 ท่าน ผ่าน
การอบรมหลกัสูตร DAP โดยในแต่ละปีบริษัทจะน าส่งหลกัสูตรการอบรมที่จดัโดยสถาบนัต่าง ๆ ให้แก่คณะกรรมการ เพื่อ
พิจารณาเข้าร่วมการอบรมแต่ละหลกัสูตรตามความต้องการของกรรมการ  

ในปี 2567 มกีรรมการไดเ้ขา้อบรมหลกัสตูรต่าง ๆ เพิม่เตมิ ดงันี้ 
กรรมการ หลกัสูตรอบรม 

1. พลเอกสมัพนัธ ์บุญญานนัต ์  สมัมนาคณะกรรมการตรวจสอบประจ าปี 2567 ในหวัขอ้ "KEY concerns of Audit 
Committees - In the age or great transformation" โดยบรษิทั ส านกังาน อวีาย จ ากดั 

 สมัมนาหวัขอ้ "Sustainability In the AI Era" โดยประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารกลุ่มบรษิัท 
ดุสติธานี จ ากดั (มหาชน) 

2. นายวชิยั โภคาสมัฤทธิ ์  สมัมนาคณะกรรมการตรวจสอบประจ าปี 2567 ในหวัขอ้ "KEY concerns of Audit 
Committees - In the age or great transformation" โดยบรษิทั ส านกังาน อวีาย จ ากดั 

 สมัมนาหวัขอ้ "Sustainability In the AI Era" โดยประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารกลุ่มบรษิัท 
ดุสติธานี จ ากดั (มหาชน) 

3. นางสาวรพพีรรณ เหลอืงอร่ามรตัน์  สมัมนาคณะกรรมการตรวจสอบประจ าปี 2567 ในหวัขอ้ "KEY concerns of Audit 
Committees - In the age or great transformation" โดยบรษิทั ส านกังาน อวีาย จ ากดั 

 สมัมนาหวัขอ้ "Sustainability In the AI Era" โดยประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารกลุ่มบรษิัท 
ดุสติธานี จ ากดั (มหาชน) 

4. นายศริชิยั  รศัมจีนัทร ์  สมัมนาหวัขอ้ "Sustainability In the AI Era" โดยประธานเจ้าหน้าที่บรหิารกลุ่มบรษิทั 
ดุสติธานี จ ากดั (มหาชน) 

5. นายขจรวุฒ ิ ตยานุกรณ์  สมัมนาหวัขอ้ "Sustainability In the AI Era" โดยประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารกลุ่มบรษิัท 
ดุสติธานี จ ากดั (มหาชน) 

6. นายเจรญิรฐั วไิลลกัษณ์  สมัมนาหวัขอ้ "Sustainability In the AI Era" โดยประธานเจ้าหน้าที่บรหิารกลุ่มบรษิทั 
ดุสติธานี จ ากดั (มหาชน) 

7. นายวฒัน์ชยั วไิลลกัษณ์  สมัมนาหวัขอ้ "Sustainability In the AI Era" โดยประธานเจ้าหน้าที่บรหิารกลุ่มบริษัท 
ดุสติธานี จ ากดั (มหาชน) 

8. นายธนานนัท ์วไิลลกัษณ์  สมัมนาหวัขอ้ "Sustainability In the AI Era" โดยประธานเจ้าหน้าที่บรหิารกลุ่มบรษิทั 
ดุสติธานี จ ากดั (มหาชน) 

9. นายจง ดลิกสมบตั ิ  สมัมนาหวัขอ้ "Sustainability In the AI Era" โดยประธานเจ้าหน้าที่บรหิารกลุ่มบรษิทั 
ดุสติธานี จ ากดั (มหาชน) 
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การพฒันาผูบ้ริหาร 
บริษัทด าเนินการพฒันาพนักงานผู้บริหาร โดยจดัหลกัสูตรการบริหารระดบัต้น กลาง และสูง เพื่อพฒันาทกัษะ ความรู้
ความสามารถ ความเป็นผู้น าควบคู่กับการเพิ่มองค์ความรู้ใหม่ ๆ เสริมสร้างความเชี่ยวชาญและบริหารจัดการให้มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น อีกทัง้ เป็นการเตรียมความพร้อมส าหรับการปรับ/เลื่อนต าแหน่งในอนาคต ให้สอดคล้องกับ
ความก้าวหน้าในสายวิชาชีพและส่งเสริมธุรกิจของบริษัทให้สามารถแข่งขนัและพร้อมเป็นผู้น าในอุตสาหกรรมธุรกิจที่
ด าเนินการทัง้ในปัจจุบนัและอนาคต  

โดยสามารถดูรายละเอยีดการอบรมของผูบ้รหิารในปี 2567 ไดร้ายงานไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 
(แบบ 56-1 One Report) ประจ าปี 2567 หวัขอ้ “3. การขบัเคลื่อนธุรกจิเพื่อความยัง่ยนื” ภายใตห้วัขอ้ “3.4.2 ผลการด าเนินงาน
ดา้นสงัคม” 

การประเมินผลการปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการ ประธานกรรมการบริหาร และเลขานุการบริษทั  

1) การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษทัทัง้คณะ 
คณะกรรมการก ากบัดแูลกจิการไดจ้ดัใหม้กีารประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการบรษิทัทัง้คณะ ประจ าปี 2567 
เพื่อมุ่งเน้นใหก้ารประเมนิผลสามารถสะทอ้นถงึประสทิธภิาพในการด าเนินงานตามหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ีโดย
บรษิัทได้น าแบบประเมนิฯ ของตลาดหลกัทรพัย์ฯ มาปรบัใช้ให้เหมาะสมกบับรษิัท ซึ่งแบบประเมนิได้รบัการอนุมตัิ
เหน็ชอบจากคณะกรรมการบรษิทั ในการประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่5/2567 เมื่อวนัที ่12 พฤศจกิายน 2567 และ
ไดม้กีารจดัส่งแบบประเมนิดงักล่าวให้แก่คณะกรรมการบรษิทัเพื่อการประเมนิผล ซึง่ในแบบประเมนิจะครอบคลุมเรื่อง
ต่าง ๆ ดงันี้ 
 โครงสรา้งและคุณสมบตัขิองคณะกรรมการ 
 บทบาท หน้าที ่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ 
 การประชุมคณะกรรมการ 
 การท าหน้าทีข่องกรรมการ 
 ความสมัพนัธก์บัฝ่ายจดัการ 
 การพฒันาตนเองของกรรมการและการพฒันาผูบ้รหิาร 

ผลการประเมนิการปฏบิตังิานของคณะกรรมการบรษิทัทัง้คณะ ในรอบปีทีผ่่านมา ซึง่ประเมนิโดยกรรมการบรษิทัทัง้ 9 ท่าน 
ในภาพรวมทัง้ 6 หวัขอ้ ถอืว่าอยู่ในระดบั ดีเย่ียม คดิเป็นรอ้ยละ 98.53  

2) การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษทัรายบุคคล 
คณะกรรมการก ากบัดูแลกจิการไดจ้ดัใหม้กีารประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการบรษิทัรายบุคคล ประจ าปี 
2567 เพื่อใชใ้นการพฒันาประสทิธภิาพการปฏบิตังิานของคณะกรรมการบรษิทัเป็นรายบุคคลอย่างต่อเนื่อง โดยบรษิทั
ไดน้ าแบบประเมนิฯ ของตลาดหลกัทรพัยฯ์ มาปรบัใชใ้หเ้หมาะสมกบับรษิทั ซึง่แบบประเมนิไดร้บัการอนุมตัเิหน็ชอบ
จากคณะกรรมการบรษิทั ในการประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่5/2567 เมื่อวนัที ่12 พฤศจกิายน 2567 และไดม้ี
การจดัส่งแบบประเมนิดงักล่าวให้แก่คณะกรรมการบรษิทัเพื่อการประเมนิผล ซึง่แบบประเมนิจะครอบคลุมเรื่องต่าง ๆ 
ดงันี้ 
 โครงสรา้งและคุณสมบตัขิองคณะกรรมการ 
 การประชุมของคณะกรรมการ 
 บทบาท หน้าที ่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ 
 การพฒันาตนเอง 
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ผลการประเมนิการปฏบิตังิานของคณะกรรมการบรษิทัเป็นรายบุคคล ในรอบปีทีผ่่านมา ซึง่ประเมนิโดยกรรมการบรษิทั
ทัง้ 9 ท่าน ในภาพรวมทัง้ 4 หวัขอ้ ถอืว่าอยู่ในระดบั ดีเย่ียม คดิเป็นรอ้ยละ 99.23 

3) การประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ 
เพื่อใหค้ณะกรรมการตรวจสอบไดป้ระเมนิผลการปฏบิตังิานของตนเองในรอบปีทีผ่่ านมา ว่ามกีารปฏบิตัิตามแนว
ทางการปฏบิตัทิีด่หีรอืไม่ และมปีระสทิธผิลมากน้อยเพยีงใด จงึไดจ้ดัใหม้กีารประเมนิผลดงักล่าว โดยบรษิทัไดน้ าแบบ
ประเมินฯ ของตลาดหลักทรพัย์ฯ มาปรับใช้ให้เหมาะสมกับบริษัท ซึ่งแบบประเมินได้รับการอนุมตัิเห็นชอบจาก
คณะกรรมการบรษิทั ในการประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่5/2567 เมื่อวนัที ่12 พฤศจกิายน 2567 และไดม้กีาร
จดัส่งแบบประเมนิดงักล่าวให้แก่กรรมการตรวจสอบเพื่อการประเมนิผล ซึ่งในแบบประเมนิจะครอบคลุมเรื่องต่าง ๆ 
ดงันี้ 
 โครงสรา้งและคุณสมบตัขิองคณะกรรมการ 
 การประชุมของคณะกรรมการ 
 บทบาท หน้าที ่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ 
 การพฒันาและการฝึกอบรม 
 กจิกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 ความสมัพนัธก์บัหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน ผูส้อบบญัช ีและผูบ้รหิาร 

ผลการประเมนิคณะกรรมการตรวจสอบ ในรอบปีทีผ่่านมา ซึง่ประเมนิโดยกรรมการตรวจสอบ ทัง้ 3 ท่าน ในภาพรวม
ทัง้ 6 หวัขอ้ ถอืว่าอยู่ในระดบั ดีเย่ียม คดิเป็นรอ้ยละ 99.42 

4) การประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อย 
คณะกรรมการก ากบัดแูลกจิการไดจ้ดัใหม้กีารประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการชดุย่อย ประจ าปี 2567 ไดแ้ก่ 
คณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการก ากบัดูแลกจิการ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการ
บรหิารความเสีย่ง และคณะกรรมการพฒันาเพื่อความยัง่ยนื เพื่อน าผลการประเมนิทีไ่ด้ไปพฒันาการปฏบิตังิานของ
คณะกรรมการชุดย่อยแต่ละคณะใหม้ปีระสทิธภิาพยิง่ขึน้ และเป็นไปตามหน้าที ่ความรบัผดิชอบทีไ่ดร้บัมอบหมายจาก
คณะกรรมการบรษิทั โดยบรษิัทได้น าแบบประเมนิฯ ของตลาดหลกัทรพัยฯ์ มาปรบัใชใ้หเ้หมาะสมกบับรษิทั ซึ่งแบบ
ประเมนิไดร้บัการอนุมตัเิหน็ชอบจากคณะกรรมการบรษิทั ในการประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่5/2567 เมื่อวนัที ่
12 พฤศจกิายน 2567 และไดม้กีารจดัส่งแบบประเมนิดงักล่าวให้แก่กรรมการในแต่ละคณะกรรมการชุดย่อย เพื่อการ
ประเมนิผล ซึง่ในแบบประเมนิจะครอบคลุมเรื่องต่าง ๆ ดงันี้ 
 โครงสรา้งและคุณสมบตัขิองคณะกรรมการ 
 การประชุมของคณะกรรมการ 
 บทบาท หน้าที ่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ 
 การพฒันาและการฝึกอบรม 

ผลการประเมนิการปฏบิตังิานของคณะกรรมการชุดย่อย ในรอบปีทีผ่่านมา ในภาพรวมทัง้ 4 หวัขอ้ มดีงันี้ 
1. คณะกรรมการบรหิาร ผลการประเมนิอยู่ในระดบั ดีเย่ียม คดิเป็นรอ้ยละ 99.06   
2. คณะกรรมการก ากบัดแูลกจิการ ผลการประเมนิอยู่ในระดบั ดีเย่ียม คดิเป็นรอ้ยละ 98.95 
3. คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ผลการประเมนิอยู่ในระดบั ดีเย่ียม คดิเป็นรอ้ยละ 98.44 
4. คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ผลการประเมนิอยู่ในระดบั ดีเย่ียม คดิเป็นรอ้ยละ 99.55 
5. คณะกรรมการพฒันาเพื่อความยัง่ยนื ผลการประเมนิอยู่ในระดบั ดีเย่ียม คดิเป็นรอ้ยละ 95.14 
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5) การประเมินประธานกรรมการบริหาร 
คณะกรรมการก ากบัดูแลกจิการไดจ้ดัใหม้กีารประเมนิผลการปฏบิตังิานของประธานกรรมการบรหิาร ประจ าปี 2567 
เพื่อน าไปใชใ้นการพจิารณาค่าตอบแทน โดยใชแ้บบประเมนิทีไ่ดร้บัการอนุมตัเิหน็ชอบจากคณะกรรมการบรษิทั ในการ
ประชุมคณะกรรมการบรษิัท ครัง้ที่ 5/2567 เมื่อวนัที ่12 พฤศจกิายน 2567 และได้มกีารจดัส่งแบบประเมนิดงักล่าว
ใหแ้กค่ณะกรรมการบรษิทั เพื่อการประเมนิผล ซึง่ในแบบประเมนิจะครอบคลุมเรื่องต่าง ๆ ดงันี้ 
 ความเป็นผูน้ า 
 การก าหนดและปฏบิตัติามแผนกลยุทธ ์
 การวางแผนและผลปฏบิตัทิางการเงนิ 
 ความสมัพนัธก์บัคณะกรรมการ 
 การบรหิารความเสีย่งและการควบคุมภายใน 
 การบรหิารงานและความสมัพนัธก์บับุคลากร 
 การสบืทอดต าแหน่ง 
 ความรูด้า้นผลติภณัฑแ์ละบรกิาร 
 การก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีและจรรยาบรรณธุรกจิ 

ผลการประเมนิประธานกรรมการบรหิารในรอบปีทีผ่่านมา ซึง่ประเมนิโดยกรรมการบรษิทัทัง้ 8 ท่าน ในภาพรวมทัง้ 9 
หวัขอ้ ถอืว่าอยู่ในระดบั ดีเย่ียม คดิเป็นรอ้ยละ 98.68 

6) การประเมินเลขานุการบริษทั 
เพื่อใหเ้ลขานุการบรษิทัไดพ้ฒันาประสทิธภิาพการท างาน จงึไดจ้ดัใหม้กีารประเมนิเลขานุการบรษิทัด้วย โดยใชแ้บบ
ประเมนิทีไ่ดร้บัการอนุมตัเิหน็ชอบจากคณะกรรมการบรษิทั ในการประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่5/2567 เมื่อวนัที ่
12 พฤศจกิายน 2567 และไดม้กีารจดัส่งแบบประเมนิดงักล่าวให้แก่คณะกรรมการบรษิทั เพื่อการประเมนิผล ซึง่ใน
แบบประเมนิจะครอบคลุมเรื่องต่าง ๆ ดงันี้ 
 ทกัษะความรูค้วามสามารถของเลขานุการบรษิทั 
 การปฏบิตัติามกฎระเบยีบต่าง ๆ 
 การตดิต่อและประสานงาน 
 การจดัเกบ็เอกสาร 
 การจดัประชุม 
 การก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี

ผลการประเมนิเลขานุการบรษิทั ในรอบปีทีผ่่านมา ซึง่ประเมนิโดยกรรมการบรษิทัทัง้ 9 ท่าน ในภาพรวมทัง้ 6 หวัขอ้ 
ถอืว่าอยู่ในระดบั ดีเย่ียม คดิเป็นรอ้ยละ 97.62 

การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล 

การเข้ารว่มประชมุ 

การประชุมคณะกรรมการบรษิทั 
การประชุมคณะกรรมการบรษิทัต้องมกีรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึง่หนึ่งของจ านวนกรรมการทัง้หมด จงึจะครบเป็นองค์
ประชุม ในกรณีทีป่ระธานกรรมการบรษิทัไม่อยู่ในทีป่ระชุมหรอืไม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ด ้หากมรีองประธานกรรมการบรษิทัอยู่
ในทีป่ระชุม ใหร้องประธานกรรมการบรษิทัท าหน้าทีเ่ป็นประธานในทีป่ระชุม แต่หากไม่มรีองประธานกรรมการบรษิทั หรอืมี
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แต่ไม่อยู่ในทีป่ระชุมนัน้หรอืไมส่ามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ด ้ใหก้รรมการบรษิทัซึง่มาประชมุเลอืกกรรมการบรษิทัคนหนึ่ง ท าหน้าที่
เป็นประธานในทีป่ระชุม  

บริษัทก าหนดจ านวนองค์ประชุมขัน้ต ่า ณ ขณะที่คณะกรรมการบริษัทจะลงมติในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ต้องมี
กรรมการอยู่ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด 

ในการออกเสยีงลงคะแนน กรรมการบรษิัทคนหนึ่งมสีทิธอิอกเสยีง 1 เสยีงในการลงคะแนน การวนิิจฉัยชีข้าดของที่ประชุมให้
ถือเอาเสยีงขา้งมาก กรรมการที่มสี่วนได้เสยีในเรื่องใดจะไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรื่องนัน้ ทัง้นี้ ในกรณีทีค่ะแนนเสยีง
เท่ากนัใหป้ระธานในทีป่ระชุมออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหนึ่งเสยีงเป็นเสยีงชีข้าด  

คณะกรรมการบรษิทั ก าหนดใหม้กีารประชุมอย่างน้อยปีละ 5 ครัง้ โดยหน่วยงานเลขานุการบรษิทั ไดน้ าเสนอก าหนดตาราง
วนัประชุมและระเบยีบวาระการประชุมของปีถดัไปใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณาอนุมตัใินช่วงเดอืนพฤศจกิายนของทุกปี 
โดยทัว่ไปการประชุมคณะกรรมการบรษิทัจะจดัขึน้ในเดอืนกุมภาพนัธ ์เมษายน พฤษภาคม สงิหาคม และพฤศจกิายน และ
อาจมกีารเปลีย่นแปลงหรอืนัดประชุมเพิม่เตมิตามความเหมาะสม เมื่อก าหนดวนัประชุมและระเบยีบวาระการประชุมได้รบั
การอนุมตัิแล้ว เลขานุการบรษิัทจะแจ้งให้กรรมการทราบเป็นการล่วงหน้าตัง้แต่ในช่วงปลายปีก่อนการประชุมในปีถดัไป  
เพื่อใหก้รรมการสามารถจดัเวลาในการเขา้ร่วมประชุมได้ ซึ่งในหนังสอืเชญิประชุมมกีารก าหนดวาระชดัเจน และมวีาระ
พจิารณาตดิตามผลการด าเนินงานเป็นประจ า 

หน่วยงานเลขานุการบรษิทัไดจ้ดัส่งหนังสอืเชญิประชุมพรอ้มระเบยีบวาระการประชุมและเอกสารประกอบการประชุมให้แก่
คณะกรรมการล่วงหน้าอย่างน้อย 5 วนัท าการก่อนวนัประชุมคณะกรรมการบรษิัท เพื่อใหค้ณะกรรมการบรษิทัไดม้เีวลาศกึษา
ขอ้มูลก่อนเขา้ร่วมประชุม โดยขอ้บงัคบัของบรษิทั ก าหนดใหจ้ดัส่งหนังสอืเชญิประชุมใหแ้ก่กรรมการไม่น้อยกว่า 7 วนัก่อน
วนัประชุม เว้นแต่ในกรณีจ าเป็นเร่งด่วน นอกจากนัน้ หากกรรมการท่านใดประสงค์ ที่จะเสนอเรื่องเข้าสู่วาระการประชุมก็
สามารถกระท าได ้โดยการแจง้ล่วงหน้าก่อนวนัประชุมเพื่อพจิารณาบรรจุเป็นวาระการประชุม หรอืเสนอเพิม่เตมิในทีป่ระชุมในวาระ
เรื่องอื่น ๆ 

ทัง้นี้ ในการประชุมแต่ละครัง้จะใชเ้วลาประมาณ 2 ชัว่โมง โดยในปี 2567 ทีผ่่านมา คณะกรรมการบรษิทัมกีารประชุมทัง้สิน้ 6 ครัง้
และการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2567 ซึง่สามารถสรุปไดด้งันี้ 

รายช่ือ จ านวนครัง้ท่ีเข้ารว่มประชุม / การประชมุทัง้หมด 
การประชมุ

คณะกรรมการ 
การประชุมสามญั 

ผูถ้ือหุ้นประจ าปี 2567 
การประชมุวิสามญั 
ผูถ้ือหุ้นครัง้ท่ี 1/2567 

1.  พลเอกสมัพนัธ ์  บุญญานนัต ์ 6/6 1/1 1/1 
2.  นายวชิยั   โภคาสมัฤทธิ ์ 6/6 1/1 1/1 
3.  นางสาวรพพีรรณ เหลอืงอร่ามรตัน์ 6/6 1/1 1/1 
4.  นายศริชิยั   รศัมจีนัทร ์   5/6(1) 1/1    0/1(1) 
5.  นายขจรวุฒ ิ  ตยานุกรณ์  6/6 1/1 1/1 
6.  นายเจรญิรฐั   วไิลลกัษณ์  6/6 1/1 1/1 
7.  นายวฒัน์ชยั   วไิลลกัษณ์  6/6 1/1 1/1 
8.  นายธนานนัท ์  วไิลลกัษณ์   6/6 1/1 1/1 
9.  นายจง   ดลิกสมบตั ิ 6/6 1/1 1/1 

  

หมายเหตุ:   (1)  ตดิภารกจิ 
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ในการประชุมคณะกรรมการบรษิทัในปี 2567 คณะกรรมการบรษิทัไดม้กีารพจิารณาเรื่องต่าง ๆ ซึง่สรุปสาระส าคญัของเรื่องที่
พจิารณาไดด้งันี้ 
- พจิารณาผลการด าเนินงานประจ าปี 2566 และผลการด าเนินงานแต่ละไตรมาสของปี 2567 
- พจิารณาการจ่ายบ าเหน็จใหแ้ก่กรรมการบรษิทั 
- พจิารณาผลการประเมนิความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายในของบรษิทั 
- พจิารณารายการทีเ่กีย่วโยงกนั 
- พจิารณาอนุมตัวิสิยัทศัน์ พนัธกจิ รวมทัง้แผนการด าเนินงานของบรษิทั ส าหรบัปี 2568 
- พจิารณาใหค้วามเหน็ส าหรบัวาระการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2567 และวาระการประชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ ครัง้ที ่1/2567 

ทุกวาระก่อนน าเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 
- พจิารณาการจ่ายเงนิปันผลประจ าปี 2566 
- พจิารณาการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลจากผลการด าเนินงานงวด 6 เดอืนของปี 2567 
- พจิารณาแต่งตัง้กรรมการในคณะกรรมการชุดย่อยแทนกรรมการทีค่รบก าหนดออกตามวาระ 
- พจิารณาการแต่งตัง้กรรมการใหเ้ขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอสิระ 
- พจิารณาการเปลีย่นแปลงผูม้อี านาจลงนามในเอกสารทางการเงนิ 
- พิจารณาอนุมตัิการออกและจดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามญัเพิ่มทุนของบริษัท สามารถเทลคอม จ ากดั 

(มหาชน) ครัง้ที ่2 (“ใบส าคญัแสดงสทิธ”ิ หรอื “SAMTEL-W2”) ในจ านวนไม่เกนิ 103,000,011 หน่วย ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้เดมิ
ของบรษิทัตามสดัสว่นจ านวนหุน้ทีผู่ถ้อืหุน้แต่ละรายถอือยู่ (Right Offering) 

- พจิารณาอนุมตักิารลดทุนจดทะเบยีนของบรษิทั โดยการตดัหุน้จดทะเบยีนทีย่งัไม่ไดอ้อกจ าหน่ายของบรษิทั 
- พจิารณาอนุมตักิารเพิม่ทุนจดทะเบยีนของบรษิทั  
- พจิารณาอตัราการขึน้เงนิเดอืนประจ าปี 2568 การก าหนดโบนสัประจ าปี 2567 และนโยบายการจ่ายโบนสั ประจ าปี 2568 
- พจิารณาก าหนดวนัประชุมคณะกรรมการบรษิทั ประจ าปี 2568 
- พจิารณาการประกนัความรบัผดิชอบของกรรมการและเจา้หน้าทีข่องบรษิทั 
- พจิารณาทบทวนการปฏบิตัติามหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ีนโยบายการก ากบัดูแลกจิการ จรยิธรรมธุรกจิ และกฎบตัร

คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย รวมทัง้พจิารณาหลกัเกณฑก์ารประเมนิโครงการส ารวจการก ากบัดแูลกจิการของ
บรษิทัจดทะเบยีน (CGR) (ฉบบัปัจจุบนั)  

- รบัทราบผลการเสนอวาระการประชุมผูถ้อืหุน้รายย่อย และการสง่ค าถามล่วงหน้าก่อนวนัประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2567 
- รบัทราบรายงานผลการด าเนินงานของคณะกรรมการชุดย่อย ส าหรบัปี 2566 
- รบัทราบรายงานการใชส้ทิธซิือ้หุน้สามญัตามใบส าคญัแสดงสทิธ ิSAMTEL-W1 
- รบัทราบการปรบัปรุงหลกัเกณฑข์องส านกังาน ก.ล.ต. เรื่องรายงานการเปลีย่นแปลงการถอืครองหลกัทรพัยฯ์ 
- รบัทราบการปรบัปรุงหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เพื่อยกระดบัการก ากบัดแูลบรษิทัจดทะเบยีน 
- รบัทราบผลการประเมนิคุณภาพการจดัประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2567 
- รบัทราบผลการประเมนิการก ากบัดแูลกจิการของบรษิทัจดทะเบยีน ประจ าปี 2567 
- รบัทราบผลการประเมนิตนเองของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อย ประจ าปี 2566 และผลการปฏบิตังิานของ

ประธานกรรมการบริหารและเลขานุการบริษัท ประจ าปี 2566 และพิจารณาหลักเกณฑ์ในการประเมินตนเองของ
คณะกรรมการและคณะกรรมการชดุย่อย ประจ าปี 2567 และการประเมนิผลการปฏบิตังิานของประธานกรรมการบรหิารและ
เลขานุการบรษิทั ประจ าปี 2567 

- รบัทราบรายงานการถอืครองหลกัทรพัยข์องกรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัทีม่กีารเปลีย่นแปลงจากการประชุมครัง้ก่อน 
- รบัทราบรายงานผลการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 
- รบัทราบสรุปสถานะวงเงนิและการกูย้มืเงนิของกลุ่มบรษิทั สามารถเทลคอม จ ากดั (มหาชน) 
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ทัง้นี้ ไดม้กีารจดบนัทกึการประชุมเป็นลายลกัษณ์อกัษร และจดัเกบ็รายงานการประชุมทีผ่่านการรบัรองจากคณะกรรมการ 
พรอ้มทัง้ใหค้ณะกรรมการและผูท้ีเ่กีย่วขอ้งตรวจสอบได ้  

การประชุมคณะกรรมการชุดย่อย 
ในปี 2567 คณะกรรมการชุดย่อย มจี านวนครัง้ในการประชุม และประวตักิารเขา้ร่วมประชุมของกรรมการแต่ละท่าน สรุปไดด้งันี้ 

รายช่ือ 

การเข้าร่วมประชมุ / การประชมุทัง้หมด 
คณะกรรมการ 
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ 
บริหาร 

คณะกรรมการ 
ก ากบัดแูลกิจการ 

คณะกรรมการ 
สรรหาและ
ก าหนด 

ค่าตอบแทน 

  คณะกรรมการ 
  บริหารความเส่ียง 

คณะกรรมการ
พฒันา 

เพ่ือความยัง่ยืน 

1. พลเอกสมัพนัธ ์  บุญญานนัต์ 4/4   3/3   
2. นายวชิยั โภคาสมัฤทธิ ์ 4/4  2/2 3/3   
3. นางสาวรพพีรรณ  เหลอืงอร่ามรตัน์ 4/4  2/2 3/3   
4. นายศริชิยั รศัมจีนัทร ์   2/2 3/3   
5. นายขจรวุฒ ิ ตยานุกรณ์    2/2    
6. นายเจรญิรฐั วไิลลกัษณ์   12/12   3/3  
7. นายวฒัน์ชยั วไิลลกัษณ์     10/12(1)   3/3  
8. นายธนานนัท ์ วไิลลกัษณ์      9/12(1)   3/3  
9. นายจง ดลิกสมบตั ิ  12/12 2/2  3/3 3/3 
10.นางสาวโชตกิา   ก าลนูเวสารชั    11/12(1)    3/3 
11.นายสุชาต ิ ดวงทว ี    11/12(1)    3/3 
12.นายดลิกพฒัน์ นิศามณวีงศ ์  12/12    3/3 
13.นางสาวกนกวรรณ จนัทรส์ว่างภวูนะ      3/3 
14.นายชาญณฐั  เกตุดษิฐ ์        2/2(2) 

หมายเหตุ:   (1)  ตดิภารกจิในต่างประเทศ 
 (2)  ไดร้บัการแต่งตัง้เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการพฒันาเพือ่ความยัง่ยนื โดยมผีลตัง้แต่วนัที ่ 14 พฤษภาคม 2567 เป็นต้นไป 

ทัง้นี้ รายละเอยีดการพจิารณาเรื่องต่าง ๆ ของการประชุมคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละคณะ ในรอบปี 2567 ไดเ้ปิดเผยไวใ้น
รายงานของคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละคณะ ซึง่อยู่ในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี/รายงานประจ าปี 2567 (แบบ 56-1 One 
Report) 

การประชมุของกรรมการท่ีไมเ่ป็นผูบ้ริหาร 
ในปี 2567 กรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิารไดม้กีารประชุมระหว่างกนัเองโดยไม่มฝ่ีายจดัการร่วมอยู่ดว้ย จ านวน 1 ครัง้ เมื่อวนัที ่
12 พฤศจกิายน 2567 เพื่ออภปิรายปัญหาต่าง ๆ เกีย่วกบัการจดัการทีอ่ยู่ในความสนใจ และไดม้กีารรายงานผลการประชุมให้
คณะกรรมการบรษิทัรบัทราบ 

การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ 
ค่าตอบแทนกรรมการ ประกอบดว้ย ค่าเบีย้ประชุม และบ าเหน็จกรรมการ โดยไม่มสีทิธปิระโยชน์อื่น ๆ ซึง่ค่าเบีย้ประชุมจะ
ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น และจ่ายเฉพาะกรรมการที่เข้าร่วมประชุมเท่านัน้ โดยในคณะกรรมการบริษัท และ
คณะกรรมการตรวจสอบ กรรมการทุกคนจะไดเ้บีย้ประชุมเท่ากนั ในขณะทีป่ระธานกรรมการจะไดเ้ป็น 2 เท่าของกรรมการท่าน
อื่น ส าหรบัคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการก ากบัดแูลกจิการ ประธานกรรมการจะไดม้ากกวา่
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กรรมการท่านอื่นรอ้ยละ 33.33 ยกเวน้คณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง และคณะกรรมการพฒันาเพื่อ
ความยัง่ยนื ไม่มกีารจ่ายค่าเบีย้ประชุมแต่อย่างใด เน่ืองจากกรรมการในคณะกรรมการชุดย่อยดงักล่าวเป็นผูบ้รหิารของบรษิทั 
ส าหรบับ าเหน็จกรรมการจะพิจารณาถึงความเหมาะสมประการต่าง ๆ และเปรียบเทียบกบัองค์กรที่อยู่ในอุตสาหกรรม
เดยีวกนั และมขีนาดธุรกจิใกลเ้คยีงกนัตลอดจนผลการด าเนินงานของบรษิทั ผลงานและความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ
บรษิทั และสภาวการณ์ของธุรกจิโดยรวม 

ค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อยส าหรบัปี 2567 ที่ได้รบัอนุมตัิจากที่ประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2567 ซึ่ง
ประชุมเมื่อวันที่ 25 เมษายน 2567 เป็นวงเงินรวมไม่เกิน 6.5 ล้านบาท เท่ากับปีที่ผ่านมา แบ่งเป็นค่าเบี้ยประชุม
คณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย และเงนิบ าเหน็จ โดยก าหนดค่าเบี้ยประชุมต่อครัง้ส าหรบักรรมการที่เขา้ร่วมประชุม
เท่ากบัปีทีผ่่านมา ตามรายละเอยีดดงันี้ 
คณะกรรมการบรษิทั 
-  ประธานกรรมการ  จ านวน 30,000 บาทต่อครัง้ 
-  กรรมการ   จ านวน 15,000 บาทต่อครัง้ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
-  ประธานกรรมการ จ านวน 30,000 บาทต่อครัง้ 
-  กรรมการ  จ านวน 15,000 บาทต่อครัง้ 

คณะกรรมการก ากบัดแูลกจิการ 
-  ประธานกรรมการ จ านวน 20,000 บาทต่อครัง้ 
-  กรรมการ  จ านวน 15,000 บาทต่อครัง้ 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
-  ประธานกรรมการ จ านวน 20,000 บาทต่อครัง้ 
-  กรรมการ  จ านวน 15,000 บาทต่อครัง้ 

 
ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน และค่าตอบแทนอ่ืน ๆ ของกรรมการและกรรมการชุดย่อยของบริษทั ส าหรบัปี 2567  

รายช่ือกรรมการ 

ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน (บาท) 
บริษทั 

บริษทัย่อย รวมทัง้ส้ิน 

ค่าเบีย้ประชุม (1)   เงินบ าเหน็จ 
กรรมการ 

 

รวมค่า 
ตอบแทน  
ท่ีกรรมการ 

แต่ละท่านได้รบั
จากบริษทั  

กรรมการ
บริษทั  

กรรมการ 
ตรวจสอบ 

กรรมการ
ก ากบัดแูล
กิจการ 

กรรมการสรรหา 
และก าหนด
ค่าตอบแทน 

รวมค่าเบีย้
ประชมุ 

1. พลเอกสมัพนัธ ์ บญุญานนัต์  
 ประธานกรรมการ / กรรมการอสิระ 
 ประธานกรรมการสรรหาและ

 ก าหนดค่าตอบแทน 

180,000 60,000 - 60,000 300,000 100,000 400,000 - 400,000 

2. นายวชิยั  โภคาสมัฤทธิ ์ 
 กรรมการ / กรรมการอสิระ 
 ประธานกรรมการตรวจสอบ 
 ประธานกรรมการก ากบัดแูลกจิการ 

90,000 120,000 40,000 45,000 295,000 80,000 375,000 - 375,000 

3. นางสาวรพพีรรณ เหลอืงอรา่มรตัน์  
 กรรมการ / กรรมการอสิระ 

90,000 60,000 30,000 45,000 225,000 80,000 305,000 - 305,000 
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รายช่ือกรรมการ 

ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน (บาท) 
บริษทั 

บริษทัย่อย รวมทัง้ส้ิน 

ค่าเบีย้ประชุม (1)   เงินบ าเหน็จ 
กรรมการ 

 

รวมค่า 
ตอบแทน  
ท่ีกรรมการ 

แต่ละท่านได้รบั
จากบริษทั  

กรรมการ
บริษทั  

กรรมการ 
ตรวจสอบ 

กรรมการ
ก ากบัดแูล
กิจการ 

กรรมการสรรหา 
และก าหนด
ค่าตอบแทน 

รวมค่าเบีย้
ประชมุ 

4. นายศริชิยั  รศัมจีนัทร ์ 
 กรรมการ / กรรมการอสิระ 

75,000 - 30,000 45,000 150,000 80,000 230,000 - 230,000 

5. นายขจรวฒุ ิ ตยานุกรณ์  
 กรรมการ / กรรมการอสิระ 

90,000 - 30,000 - 120,000 80,000 200,000 - 200,000 

6. นายเจรญิรฐั  วไิลลกัษณ์ 
 กรรมการ 

90,000 - - - 90,000 80,000 170,000 - 170,000 

7. นายวฒัน์ชยั  วไิลลกัษณ์ 
 กรรมการ 

90,000 - - - 90,000 80,000 170,000 - 170,000 

8. นายธนานนัท ์วไิลลกัษณ์  
 กรรมการ 

90,000 - - - 90,000 80,000 170,000 - 170,000 

9. นายจง  ดลิกสมบตั ิ 
 กรรมการ 

90,000 - 30,000 - 120,000 80,000 200,000 - 200,000 

รวม 885,000 240,000 160,000 195,000 1,480,000 740,000 2,220,000 - 2,220,000 

หมายเหตุ: (1) ไม่มกีารจ่ายเบี้ยประชุมส าหรบัคณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง และคณะกรรมการพฒัน าเพือ่ความยัง่ยืน เนือ่งจากกรรมการใน
คณะกรรมการชดุย่อยดงักล่าวเป็นผูบ้รหิารซึง่จะไดร้บัค่าตอบแทนในฐานะผูบ้รหิาร 

การก ากบัดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดนโยบายและแนวปฏิบตัิเกี่ยวกบัการก ากับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม เพื่อใช้ในการ
ควบคุมดูแลการจดัการและรบัผดิชอบการด าเนินงานของบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วม รวมทัง้ดูแลรกัษาผลประโยชน์เงนิลงทุน
ของบรษิทั โดยสามารถดรูายละเอยีดไดใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) 
หวัขอ้ “6. นโยบายการก ากบัดแูลกจิการ” ภายใตเ้รื่อง “6.1.1 นโยบายและแนวปฏบิตัทิีเ่กีย่วกบัคณะกรรมการ”   

ทัง้นี้ ในรอบปีทีผ่่านมา บรษิทัย่อยและบรษิทัร่วม ไม่มกีรณีทีม่ไิดป้ฏบิตัติามนโยบายการก ากบัดแูลการด าเนินงานของบรษิทั
ย่อยและบรษิทัร่วม 

การติดตามให้มีการปฏิบติัตามนโยบายและแนวปฏิบติัในการก ากบัดูแลกิจการ 

(1) การป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
บรษิัทได้ก าหนดนโยบายความขดัแย้งทางผลประโยชน์ เพื่อให้คณะกรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงานจะต้องปฏบิตัิ
หน้าทีเ่พื่อป้องกนัปัญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ไวใ้นคู่มอืจรยิธรรมธุรกจิของบรษิทั รวมทัง้ไดเ้ปิดเผยไวใ้นแบบ
แสดงรายการขอ้มลูประจ าปี/รายงานประจ าปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) หวัขอ้ “6. นโยบายการก ากบัดแูลกจิการ” 
ภายใตเ้รื่อง “6.1.2 นโยบายและแนวปฏบิตัทิีเ่กีย่วกบัผูถ้อืหุน้ และผูม้สีว่นไดเ้สยี” โดยบรษิทัไดแ้จง้แนวปฏบิตัดิงักล่าว
ให้ทุกคนในองค์กรยึดถือปฏิบตัิ ซึ่งคณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการท าหน้าที่ติดตามดูแลการปฏิบตัิให้เป็นไปตาม
ระเบยีบ ขอ้บงัคบั ตลอดจนนโยบายการก ากบัดแูลกจิการ และจรยิธรรมธุรกจิของบรษิทัอย่างสม ่าเสมอและเคร่งครดั   

ในปี 2567 บรษิัทมกีารใหค้วามรู้เรื่อง การป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของแนวทางปฏบิตั ิ
ภายใตจ้รยิธรรมธุรกจิของบรษิทั โดยการเผยแพร่ผ่านอนิทราเน็ตของบรษิทั ใหแ้ก่กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทุก
คนรบัทราบ  
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ทัง้นี้ ในรอบปีทีผ่่านมา กรรมการ  ผูบ้รหิาร  พนกังาน  และผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง ไม่มรีายการความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบั
บรษิทั 

(2) การใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ 
คณะกรรมการบรษิทัมกีารดูแลเรื่องการใชข้อ้มูลภายในใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ีโดย
บรษิัทได้ก าหนดใหพ้นักงานทุกคนรบัทราบและลงนามในบนัทกึขอ้ตกลงการไม่เปิดเผยขอ้มูลทีเ่ป็นความลบั การไม่
กระท าผดิเกีย่วกบัคอมพวิเตอร ์และการไม่ละเมดิทรพัย์สนิทางปัญญา โดยพนกังานเขา้ใหม่จะลงนามพรอ้มการลงนาม
ในสญัญาว่าจ้าง และยงัได้ก าหนดไว้ในนโยบายการก ากบัดูแลกิจการของบริษัท  ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และ
พนักงานของบรษิทั น าขอ้มูลภายในไปใชเ้พื่อประโยชน์ส่วนตนหรอืผูอ้ื่นในทางมชิอบ และหลกีเลีย่งหรอืงดการซือ้ขาย
หลกัทรพัย์ของบรษิัทในช่วง  1 เดอืน ก่อนการเผยแพร่งบการเงิน หรอืขอ้มูลที่ส าคญัที่มผีลต่อราคาหลกัทรพัย์ของ
บรษิทั และเพื่อใหม้ัน่ใจว่านโยบายดงักล่าวเป็นทีร่บัทราบและปฏบิตัติาม บรษิทัจงึไดจ้ดัท าหนังสอืแจง้ก าหนดช่วงเวลา
การหา้มซือ้-ขายหุน้ทัง้ปี ก่อนเปิดเผยงบการเงนิใหก้รรมการและผูบ้รหิารทราบล่วงหน้า โดยในทุกไตรมาสบรษิทัยงัได้
จดัสง่หนงัสอืแจง้เรื่องดงักล่าวใหก้รรมการและผูบ้รหิารรบัทราบอกีครัง้  

นอกจากนัน้ บรษิทัก าหนดนโยบายใหก้รรมการและผูบ้รหิารตามนิยามของ ก.ล.ต. ตอ้งแจง้ใหบ้รษิทัทราบเกีย่วกบัการ
ซื้อ ขาย โอน หรอืรบัโอนหลกัทรพัย์บรษิัท และสญัญาซื้อขายล่วงหน้าอย่างน้อย 1 วนัล่วงหน้าก่อนท ารายการผ่าน
เลขานุการบรษิทั และใหเ้ลขานุการบรษิทัรายงานการเปลีย่นแปลงการถอืครองหลกัทรพัย์ดงักล่าวของกรรมการและ
ผูบ้รหิารต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัทุกครัง้  

ในปี 2567 บรษิทัไดจ้ดัใหม้กีารด าเนินการ ดงันี้ 

 บรษิทัมกีารใหค้วามรูเ้รื่อง การก ากบัดูแลการใชข้อ้มูลภายใน ซึง่เป็นส่วนหนึ่งของแนวทางปฏบิตั ิภายใต้จรยิธรรม
ธุรกจิของบรษิทั โดยการเผยแพร่ผ่านอนิทราเน็ตของบรษิทั ใหแ้ก่กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทุกคนรบัทราบ  

 ฝ่ายเลขานุการบรษิทัไดแ้จง้เป็นอเีมลไปยงักรรมการ ผูบ้รหิาร และบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งใหท้ราบระยะเวลาหา้มซือ้ขาย
หลกัทรพัย์ล่วงหน้า และในปีทีผ่่านมา ไม่พบว่า กรรมการ ผูบ้รหิาร และบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งมกีารซือ้ขายหลกัทรพัย์
ในช่วงทีบ่รษิทัก าหนดใหง้ดการซือ้ขาย 

นอกจากนัน้ ในปีที่ผ่านมา บรษิัทไม่มกีรณีการกระท าอนัไม่เป็นธรรมหรอืเอาเปรยีบผูล้งทุนโดยใชข้อ้มูลภายในจาก
กรรมการหรอืผูบ้รหิารของบรษิทั 

รายงานการเปลีย่นแปลงการถอืครองหลกัทรพัยข์องกรรมการและผูบ้รหิาร ทัง้ทางตรงและทางออ้ม ในปี 2567 สรุปได้
ดงันี้ 

กรรมการ / ผูบ้ริหาร 

จ านวนหุ้น  

ณ 31 ธ.ค. 2566 ณ 31 ธ.ค. 2567 เพ่ิมขึ้น / 
(ลดลง) 

% การถือหุ้น 
ทางตรง (1) ทางอ้อม (2) ทางตรง (1) ทางอ้อม (2) 

1. พลเอกสมัพนัธ ์  บุญญานนัต์ 100,000 - 100,000 - - 0.016% 
2. นายวชิยั   โภคาสมัฤทธิ ์ 100,000 - 100,000 - - 0.016% 
3. นางสาวรพพีรรณ เหลอืงอร่ามรตัน์ - - - - - - 
4. นายศริชิยั   รศัมจีนัทร ์ 150,000 - 150,000 - - 0.024% 
5. นายขจรวุฒ ิ  ตยานุกรณ์ 500,000 - 500,000 - - 0.081% 
6. นายเจรญิรฐั   วไิลลกัษณ์ 2,854,600 - 2,966,600 - 112,000 0.480% 
7. นายวฒัน์ชยั   วไิลลกัษณ์ 1,650,010 - 1,650,010 - - 0.267% 
8. นายธนานนัท ์  วไิลลกัษณ์ 50,000 - 50,000 - - 0.008% 
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กรรมการ / ผูบ้ริหาร 

จ านวนหุ้น  

ณ 31 ธ.ค. 2566 ณ 31 ธ.ค. 2567 เพ่ิมขึ้น / 
(ลดลง) 

% การถือหุ้น 
ทางตรง (1) ทางอ้อม (2) ทางตรง (1) ทางอ้อม (2) 

9. นายจง   ดลิกสมบตั ิ 400,000 - 400,000 - - 0.065% 
10. นางสาวโชตกิา ก าลนูเวสารชั 140,000 - 140,000 - - 0.023% 

11. นายสุชาต ิ ดวงทว ี 466,000 - 466,000 - - 0.075% 

12. นายดลิกพฒัน์   นิศามณวีงศ ์ 15,000 - 15,000 - - 0.002% 

13. นางสาวศริจินัทร ์ พรีประวติร - - - - - - 

หมายเหตุ:  (1) ทางตรง คอื การถอืหุน้ของกรรมการและผูบ้รหิารดว้ยตนเอง 
 (2) ทางออ้ม คอื การถอืหุน้ของคู่สมรส หรอืผูท้ีอ่ยู่กนิดว้ยกนัฉนัสามภีรรยา และบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะของกรรมการและผูบ้รหิาร 

 (3) การป้องกนัการทุจริต 
บริษัทด าเนินธุรกจิโดยยึดมัน่ตามค่านิยมองค์กร จรรยาบรรณธุรกิจ และเป็นไปตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการที่ดี 
รวมทัง้ปฏิบตัิตามกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งกบัการป้องกนัการทุจริต และคอร์รปัชนัทุกรูปแบบทัง้ทางตรงและทางอ้อม 
เพื่อใหม้ัน่ใจว่าบรษิทัมนีโยบายการก าหนดความรบัผดิชอบแนวปฏบิตั ิและขอ้ก าหนดในการด าเนินการทีเ่หมาะสมใน
การป้องกนัการทุจรติ จงึไดจ้ดัท านโยบายป้องกนัการทุจรติเป็นลายลกัษณ์อกัษรขึน้เพื่อใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน 
ตลอดจนผูม้สี่วนไดเ้สยีทีเ่กีย่วขอ้งถอืปฏบิตั ิตามนโยบายการป้องกนัการทุจรติอย่างจรงิจงั  โดยบรษิทัไดเ้ปิดเผยไวใ้น
คู่มอืจรยิธรรมธุรกจิของบรษิัท เพื่อให้พนักงานใชเ้ป็นแนวทางปฏบิตั ิทัง้นี้ รายละเอยีดเกี่ยวกบันโยบายป้องกนัการ
ทุจริต แนวทางการปฏิบตัิในการด าเนินการเกี่ยวกบัการป้องกนัการทุจริต บทลงโทษ ไดร้ายงานไวใ้นแบบแสดง
รายการขอ้มลูประจ าปี/รายงานประจ าปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) หวัขอ้ “6. นโยบายการก ากบัดแูลกจิการ” ภายใต้
เรื่อง “6.1.2 นโยบายและแนวปฏบิตัทิีเ่กีย่วกบัผูถ้อืหุน้ และผูม้สีว่นไดเ้สยี” 

ในปี 2567 บรษิทัมกีารใหค้วามรูเ้รื่อง การป้องกนัการทุจรติ ซึง่เป็นส่วนหนึ่งของแนวทางปฏบิตั ิภายใตจ้รยิธรรมธุรกจิ
ของบรษิทั โดยการเผยแพร่ผ่านอนิทราเน็ตของบรษิทั ใหแ้ก่กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทุกคนรบัทราบ 

ทัง้นี้ ในรอบปีทีผ่่านมา บรษิทัไม่พบการกระท าการทุจรติของพนักงาน พบเพยีงขอ้บกพร่องจากการไม่ปฏบิตังิานตาม
ระเบยีบปฏบิตัขิองบรษิทั ซึง่ไดม้กีารแกไ้ขและชีแ้จงระเบยีบปฏบิตัทิีถู่กต้องใหพ้นักงานทราบแลว้ นอกจากนี้ ส าหรบั
กรรรมการและผูบ้รหิาร ไม่พบการกระท าผดิหรอืมกีารลาออกอนัเนื่องจากประเดน็เรื่องการก ากบัดแูลกจิการ และไม่พบ
กรณีใด ๆ ทีอ่าจจะท าใหบ้รษิทัไดร้บัความเสยีหายจากการปฏบิตัหิน้าทีใ่นบรษิทั 

(4) การแจ้งเบาะแสหรอืข้อรอ้งเรียน 
บรษิทัยดึถอืการปฏบิตัติามหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ีโดยไดส้นับสนุนใหผู้ม้สี่วนไดเ้สยี หากพบการกระท าใด ๆ ที่
ผดิกฎหมาย การกระท าทุจรติ หรอือาจก่อใหเ้กดิความเสยีหายแก่บรษิัท ผดิกฎระเบยีบและขอ้บงัคบัของบรษิัท ผดิ
จรรยาบรรณ รวมทัง้กรณีที่ถูกละเมดิสทิธ ิพนักงานและผู้มสี่วนได้เสยีสามารถแจง้เบาะแสการกระท าผดิดงักล่าวแก่
บริษัทได้ โดยส่งข้อมูลหรอืเอกสาร/หลกัฐานที่เกี่ยวขอ้งกบัการแจ้งเบาะแส (ตามแบบฟอร์มเรื่องแจ้งเบาะแสที่บรษิัท
ก าหนดไว้) ให้แก่ฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษัท โดยหากมีการระบุชื่อและนามสกุลของผู้แจ้งมาด้วย ก็จะเป็น
ประโยชน์กบับรษิทัมากขึน้ เพื่อความสะดวกในการสอบถาม และ/หรอื ขอขอ้มลูเพิม่เตมิ  

ส าหรบัรายละเอยีดขัน้ตอนและวธิกีาร “การแจ้งเบาะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีน”ได้เปิดเผยไว้ในแบบแสดงรายการขอ้มูล
ประจ าปี/รายงานประจ าปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) หวัขอ้ “6. นโยบายการก ากบัดแูลกจิการ” ภายใตเ้รื่อง “6.1.2 
นโยบายและแนวปฏบิตัทิีเ่กีย่วกบัผูถ้อืหุน้ และผูม้สีว่นไดเ้สยี” 



รายงานผลการด าเนินงานส าคัญด้านการก ากับดูแลกิจการ  
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ทัง้นี้ ในรอบปีทีผ่่านมา ไม่มผีู้แจง้เบาะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีนกบับรษิทั เนื่องจากบรษิทัมกีารตรวจสอบระบบงานต่าง ๆ 
ของบริษัท กรณีพบข้อบกพร่องหรือการปฏิบตัิที่ไม่ถูกต้องตามระเบียบ ฝ่ายตรวจสอบภายในจะมีการรายงานแจ้ง
ผูบ้รหิารของบรษิทัใหร้บัทราบ พรอ้มทัง้มกีารตดิตามการแกไ้ขปรงัปรุงอย่างต่อเนื่อง 

 
รายงานผลการปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีท่ีผ่านมา 
สามารถดูรายละเอียดได้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) หวัขอ้ 
รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ หน้า 10 
 
รายงานผลการปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการชุดย่อยอ่ืน ๆ  
 รายงานผลการปฏิบตัิหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร 

สามารถดูรายละเอียดได้ในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) หวัขอ้ 
รายงานคณะกรรมการบริหาร หน้า 12 

 รายงานผลการปฏิบตัิหน้าที่ของคณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการ 
สามารถดูรายละเอียดได้ในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) หวัขอ้ 
รายงานคณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการ หน้า 16 

 รายงานผลการปฏิบตัิหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
สามารถดูรายละเอียดได้ในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) หวัขอ้ 
รายงานคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน หน้า 18 

 รายงานผลการปฏิบตัิหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  
สามารถดูรายละเอียดได้ในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) หวัขอ้ 
รายงานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง หน้า 14 

 รายงานผลการปฏิบตัิหน้าที่ของคณะกรรมการพฒันาเพื่อความยัง่ยืน  
สามารถดูรายละเอียดได้ในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) หวัขอ้ 
รายงานคณะกรรมการพฒันาเพื่อความยัง่ยืน หน้า 20 
 


