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จรรยาบรรณธรุกิจ 
บริษทั สามารถเทลคอม จ ากดั (มหาชน) 

วสิยัทศัน์: กลุ่มบริษัทสามารถเทลคอม มุ่งมัน่น าเสนอสนิค้า บริการ และโซลูชนัด้านเทคโนโลย ีและนวตักรรม
ดจิทิลั ดว้ยความเป็นมอือาชพี มาตรฐานระดบัสากล เพื่อขบัเคลื่อนและยกระดบัขดีความสามารถ องคก์ร
ผูใ้ชบ้รกิารทัง้ภาครฐัและเอกชน สูเ่ศรษฐกจิและสงัคมดจิทิลั 

บริษัทยึดหลักจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ โดยกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานจะต้องปฏิบัติตามหลกั
จรรยาบรรณ ดงัต่อไปนี้ 

1. ปฏบิตัหิน้าทีต่ามกฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบั และนโยบายต่าง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทั 

2. ปฏบิตัิหน้าที่ด้วยความเป็นมอือาชพีด้วยความซื่อสตัย์ สุจรติ รอบคอบ มคีวามเป็นอสิระในความเหน็ 
และยดืหลกัขอ้เทจ็จรงิ 

3. อุทศิเวลาเพื่อการปฏบิตังิานดว้ยความมุ่งมัน่อย่างเตม็ความสามารถ 

4. ปฏบิตัต่ิอผูร้่วมงาน ผูบ้งัคบับญัชา ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ลกูคา้ ผูถ้อืหุน้ และผูท้ีเ่กีย่วขอ้งดว้ยความอ่อนน้อม 
ใหเ้กยีรต ิเคารพสทิธ ิและเป็นแบบอย่างทีด่ ี

5. เกบ็ขอ้มลูธุรกจิเป็นความลบัตลอดเวลา แมพ้น้สภาพจากการเป็นพนกังานหรอืความเกีย่วขอ้งกบับรษิทั 

6. บรษิทัมคีวามเป็นกลางทางการเมอืงโดยไม่กระท าการอนัเป็นการฝักใฝ่หรอืสนับสนุน ดา้นการเงนิหรอื
รูปแบบอื่นแก่พรรคการเมอืง กลุ่มแนวร่วมทางการเมอืงและผู้มอี านาจทางการเมอืง ทัง้ทางตรงและ
ทางอ้อม อย่างไรกด็ ีบรษิัทให้ความเคารพในสทิธทิางการเมอืงของบุคลากรในฐานะพลเมอืงที่ดตีาม
รฐัธรรมนูญ เช่น การไปใช้สิทธิเข้าร่วมแสดงความเหน็ทางการเมอืงอนัชอบด้วยกฎหมาย หรือการ
ลงคะแนนเสยีงเลอืกตัง้ การใชเ้สรภีาพทางการเมอืงส่วนบุคคลทีไ่ม่กระทบต่อภาพลกัษณ์ หรอืท าความ
เสยีหายแก่บรษิทั เป็นตน้ 

7. ไม่กระท าการหรอืมสีว่นเกีย่วขอ้งกบัการรบั หรอืใหท้รพัยส์นิ หรอืผลประโยชน์อื่นใด ที่ไม่สจุรติ 

8. การบรจิาคเพื่อช่วยเหลอื และการกุศลหรอืสาธารณะ จะต้องเป็นไปตามวตัถุประสงค์ส าหรบัสาธารณ
กุศลเท่านัน้ และตอ้งมเีอกสารหลกัฐานประกอบดว้ย 

9. บรษิทัเปิดเผยขอ้มลูบนพืน้ฐานของขอ้เทจ็จรงิโดยยดึหลกัความเป็นธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


