
 

                                                                                                                                   

รายงานคณะกรรมการบริหาร 

 
เรียน  ท่านผู้ถือหุ้น 

คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร เพ่ือท าหน้าที่สนับสนุนการปฏิบัติงานของ

คณะกรรมการบริษัทในการบริหารจัดการกิจการของบริษัทให้เป็นไปตามกลยุทธ์ นโยบาย และ

แผนงานการด าเนินงานตามที่บริษัทก าหนดไว้ รวมถึงปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายจากมติของ

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น โดยยึดถือผลประโยชน์ของบริษัท

และผู้ถือหุ้นเป็นที่ตั้ง ตลอดจนพิจารณาให้ความเห็นชอบ และปรับปรุงแก้ไขแผนการด าเนินธุรกิจ

ของบริษัทและบริษัทย่อยให้เหมาะสมกับสถานการณ์ในปัจจุ บัน เ พ่ือเสนอต่อที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัท  

ในปี 2567 คณะกรรมการบริหารได้จัดให้มีการประชุม เพ่ือพิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ตามขอบเขตหน้าที่ 

และความรับผิดชอบ จ านวน 12 คร้ัง สรุปได้ดังนี้  

ข้อมูลการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริหาร ในปี 2567 

รายช่ือกรรมการ ต าแหนง่ จ านวนคร้ัง 

ที่เข้าร่วมประชุม  

1. นายวัฒน์ชัย วิไลลักษณ์ ประธานกรรมการบริหาร / ประธาน

เจ้าหน้าที่บริหาร 

9/12 (1) 

2. นายเจริญรัฐ   วิไลลักษณ์ กรรมการบริหาร 11/12 (1) 

3. นายธนานันท์   วิไลลักษณ์ กรรมการบริหาร 11/12 (1) 

4. นายจง   ดิลกสมบัติ กรรมการบริหาร      12/12 

5. นางสาวโชติกา ก าลูนเวสารัช   กรรมการบริหาร 11/12 (1) 

6. นายสุชาติ ดวงทวี กรรมการบริหาร 11/12 (1) 

7. นายดิลกพัฒน์ นิศามณีวงศ์ กรรมการบริหาร      12/12 

หมายเหตุ:   (1)  ติดภารกิจในต่างประเทศ 

คณะกรรมการบริหารได้รายงานผลการประชุมพร้อมความเห็นและข้อเสนอแนะให้คณะกรรมการบริษัท

พิจารณาอย่างต่อเนื่อง โดยสามารถสรุปสาระส าคัญได้ดังนี้ 

 ก าหนดและทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ และแผนการด าเนินธุรกิจของบริษัทและ

บริษัทย่อย  

คณะกรรมการบริหารได้พิจารณาก าหนดและทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์และแผนการ

ด าเนินธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อย โดยก าหนดให้มีการประชุมผู้บริหารตั้งแต่ระดับ

ผู้จัดการขึ้นไปอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง เพ่ือถ่ายทอดแผนดังกล่าวไปสู่ผู้บริหารและพนักงาน

ทุกคนในองค์กรได้รับทราบ และน าไปปฏิบัติให้เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

 

 

 



 

                                                                                                                                   

 ทบทวนและติดตามผลการด าเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อย  

คณะกรรมการบริหารได้พิจารณาทบทวนและติดตามผลการด าเนินงานของบริษัทและบริษัท

ย่อยเป็นประจ าทุกเดือน รวมถึงการติดตามความก้าวหน้าของงานโครงการต่าง ๆ  พร้อม

เสนอแนวทางในการแก้ไขปัญหาและให้ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพเป็นไป

ตามแผนกลยุทธ์และแผนธุรกิจที่ก าหนดไว้ 

 พิจารณาและให้ความเห็นชอบต่องบประมาณประจ าปี และการลงทุนของบริษัท  

คณะกรรมการบริหารได้พิจารณาและให้ความเห็นชอบต่อแผนธุรกิจ งบประมาณประจ าปี และ

การลงทุนประกอบธุรกิจส าหรับบริษัทและบริษัทย่อย เพ่ือเสนอให้คณะกรรมการบริษัท

พิจารณาอนุมัติ 

 ก าหนดนโยบายโครงสร้างค่าตอบแทน รูปแบบ และหลักเกณฑ์ในการจ่ายค่าตอบแทน  

คณะกรรมการบริหารได้พิจารณาหลักเกณฑ์ในการก าหนดอัตราการข้ึนเงินเดือน ประจ าปี 

2568 การก าหนดโบนัส ประจ าปี 2567 และนโยบายการจ่ายโบนัส ประจ าปี 2568 เพ่ือเสนอให้

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนพิจารณาให้ความเห็นชอบ ก่อนเสนอให้ที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ 

 กล่ันกรอง ให้ความเห็นชอบ และอนุมัติรายการต่าง ๆ ที่ส าคัญ  

คณะกรรมการบริหารได้พิจารณากลั่นกรอง ให้ความเห็นชอบ และอนุมัติรายการต่าง ๆ ที่

ส าคัญ ด้วยความระมัดระวัง รอบคอบ ตรวจสอบได้ เช่น การใช้จ่ายเพ่ือการลงทุนของบริษัท

และบริษัทย่อย การท าธุรกรรมทางการเงินกับสถาบันการเงิน ภายใต้วงเงินและอ านาจอนุมัติที่

ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการด าเนินธุรกิจ

ของกิจการให้มีประสิทธิภาพอย่างเหมาะสม 

คณะกรรมการบริหารมีความมุ่งมั่นในการบริหารจัดการธุรกิจเพ่ือให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ 

กลยุทธ์และแผนการด าเนินธุรกิจของบริษัท และปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย ด้วยความ

ซ่ือสัตย์ โปร่งใส ภายใต้หลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี โดยค านึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษัท 

ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายเป็นส าคัญ ควบคู่ไปกับการด าเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบ

ต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม เพ่ือให้องค์กรเติบโตได้อย่างมั่นคงและย่ังยืนต่อไป 

 
   
 

 
 

 

 (นายวัฒน์ชัย  วิไลลักษณ์) 

             ประธานกรรมการบริหาร / ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

 


