
   

 รายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ประจาํปี 2567 

บริษัท สามารถเทลคอม จาํกัด (มหาชน) 
 

 

 

วันเวลาและสถานที�   ประชุมเมื�อวนัพฤหัสบดีที� 25 เมษายน 2567 เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุม ชั�น 16 อาคารซอฟต์แวร์ปาร์ค  

เลขที� 99/20 หมู่ที� 4 ถนนแจง้วฒันะ ตาํบลคลองเกลือ อาํเภอปากเกร็ด จงัหวดันนทบุรี 11120 

กรรมการที�เข้าร่วมประชุม 

1.  พลเอกสมัพนัธ ์ บุญญานนัต ์ ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนด

ค่าตอบแทน / กรรมการตรวจสอบ  

2. นายวชิยั โภคาสมัฤทธิ�  กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการกาํกบัดูแล

กิจการ / กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน   

3.  นางสาวรพีพรรณ เหลอืงอร่ามรัตน์ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน / 

กรรมการกาํกบัดูแลกิจการ 

4. นายศิริชยั รัศมีจนัทร์ กรรมการอิสระ / กรรมการกํากับดูแลกิจการ / กรรมการสรรหาและกาํหนด

ค่าตอบแทน 

5.  นายขจรวุฒิ ตยานุกรณ ์ กรรมการอิสระ / กรรมการกาํกบัดูแลกิจการ 

6.  นายเจริญรัฐ วิไลลกัษณ์ กรรมการ / กรรมการบริหารความเสี�ยง 

7.  นายวฒัน์ชยั วิไลลกัษณ์ กรรมการ / ประธานกรรมการบริหาร/ประธานเจา้หน้าที�บริหาร / ประธาน

กรรมการบริหารความเสี�ยง 

8. นายธนานนัท ์ วิไลลกัษณ์ กรรมการ / กรรมการบริหารความเสี�ยง 

9.  นายจง  ดิลกสมบติั กรรมการ / กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ / ประธานกรรมการพฒันาเพื�อความยั�งยนื /  

  กรรมการกาํกบัดูแลกิจการ / กรรมการบริหารความเสี�ยง 

กรรมการบริษทัมีจาํนวน 9 คน และเขา้ร่วมประชุม 9 คน คิดเป็นสดัส่วนกรรมการที�เขา้ร่วมประชุมเท่ากบัร้อยละ 100  

ผู้บริหารที�เข้าร่วมประชุม 

1.  นางสาวโชติกา กาํลูนเวสารัช รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ สายธุรกิจเทคโนโลยปีระยกุตด์า้น ICT 

2. นายสุชาต ิ ดวงทว ี รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ สายธุรกิจแอปพลิเคชนัสนบัสนุนดา้นการประกอบธุรกิจ 

3. นายดิลกพฒัน์ นิศามณีวงศ ์ กรรมการผูอ้าํนวยการการเงิน-ฝ่ายบริหารการเงินและลงทุนสัมพนัธ์ (CFO-

Chief Financial Officer) 

4. นางสาวศิริจนัทร์ พีรประวติร ผูอ้าํนวยการฝ่ายบญัชี  

5. นายสมชาย บุญสุภาพร เลขานุการบริษทั 
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ผู้แทนผู้สอบบัญชีจากบริษัท สํานักงาน อวีาย จํากดั ที�เข้าร่วมประชุม 

1.  นางสาวศิริวรรณ  สุรเทพนิทร์ 

2. นายหทยัวฒัน์ พวัพนัธ์ 

เริ�มการประชุม   มีผูถื้อหุน้มาร่วมประชุมดว้ยตนเอง จาํนวน 20 ราย รวมเป็นจาํนวนหุ้นได ้7,038,510 หุน้ และผูรั้บมอบฉนัทะ 

จาํนวน 13 ราย รวมเป็นจาํนวนหุ้นได ้468,559,995 หุ้น รวมเป็นผูถื้อหุ้นที�มาดว้ยตนเองและที�รับมอบฉนัทะเขา้ร่วมประชุม

ทั�งสิ�น จาํนวน 33 ราย รวมจาํนวนหุ้นไดท้ั�งสิ�น 475,598,505 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 76.96 ของจาํนวนหุ้นที�จาํหน่ายไดท้ั�งหมดของ

บริษทั จาํนวน 618,000,000 หุน้ ครบเป็นองคป์ระชุมตามขอ้บงัคบัของบริษทั  

นอกจากนั�น บริษทัไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นสามารถลงทะเบียนเขา้ประชุมไดต้ลอดเวลา จึงส่งผลให้จาํนวนเสียง

ของผูถื้อหุ้นที�มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนทั�งหมดในแต่ละวาระอาจจะไม่เท่ากนั พลเอกสมัพนัธ์ บุญญานนัต ์ประธานกรรมการ 

ซึ�งทาํหน้าที�เป็นประธานในที�ประชุม (ประธานฯ) ไดก้ล่าวเปิดการประชุม และแนะนาํกรรมการบริษทั ประธานคณะกรรมการ

ชุดย่อย ผูบ้ริหาร และผูส้อบบญัชีของบริษทัต่อที�ประชุม 

ประธานฯ ไดแ้จง้ให้ที�ประชุมทราบว่า เพื�อความโปร่งใสในการนับคะแนนเสียงในการประชุม จึงขออาสาสมคัรจาก

ผูถื้อหุ้นหรือผูรั้บมอบฉนัทะ เพื�อเป็นผูต้รวจสอบการนับคะแนนเสียงในที�ประชุม ซึ�งนางวณีพนัธ์ โรส เป็นผูถื้อหุ้นซึ� งมาด้วย

ตนเอง อาสาสมคัรเป็นผูต้รวจสอบการนับคะแนนเสียงในที�ประชุม รวมทั�งได้ขออาสาสมคัรเพิ�มเติมจากผูถื้อหุ้นในการตรวจนับ

คะแนนเสียงดว้ย อยา่งไรก็ตาม ไม่มีผูอ้าสาสมคัรในการตรวจนบัคะแนนเสียงเพิ�มเติมในการประชุมครั� งนี�  ประธานฯ จึงเชิญผูต้รวจ

สอบการนบัคะแนนเสียงไปนั�งที�จุดนบัคะแนน และไดข้อให้เลขานุการบริษทัช่วยชี�แจงวิธีการออกเสียงลงคะแนนและนบัคะแนน

เสียงดว้ย โดยเลขานุการบริษทัไดชี้�แจงวิธีการนบัคะแนนเสียงในแต่ละวาระให้ผูถื้อหุน้ทราบ ดงันี�  

1. ผูถื้อหุ้นรายหนึ�งมีคะแนนเสียงเท่ากบัจาํนวนหุน้ที�ตนถือ 

2. ผูถ้ือหุ้นสามารถลงคะแนนเสียง เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง ในแต่ละวาระไดใ้นใบลงคะแนนที�

ไดรั้บ ณ ตอนลงทะเบียน  

3. หากผูถื้อหุ้นไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียงในระเบียบวาระใด ขอให้ลงคะแนนเสียงในใบลงคะแนน แลว้ยกมือ 

เพื�อใหเ้จา้หน้าที�รับไปนบัคะแนน  

4. การนบัคะแนน จะนบัคะแนนเสียงเฉพาะผูถ้ือหุน้ที�ลงคะแนนเสียง ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียงในแต่ละระเบียบ

วาระเท่านั�น โดยจะนาํคะแนนเสียงไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียงดงักล่าวหกัออกจากจาํนวนเสียงทั�งหมดที�เขา้ร่วม

ประชุม และถือว่าเป็นคะแนนเสียงที�ลงมติเห็นดว้ยตามที�เสนอในวาระนั�น  ๆโดยบริษทันาํระบบบาร์โคด้มาใช้ใน

การตรวจนบัคะแนน เพื�อความรวดเร็วในการแสดงผล 

5. ผูถื้อหุ้นที�ทาํหนงัสือมอบฉนัทะให้ผูอ้ื�นเขา้ร่วมประชุม และเป็นแบบออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของ

ท่านผูถื้อหุ้น บริษทัไดน้าํคะแนนเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียงตามความประสงค์ของท่านผูถื้อหุ้น

บนัทึกรวมไวใ้นเครื� องคอมพิวเตอร์เพื�อการลงมติไว้แล้ว โดยบริษัทจะแสดงการนับคะแนนให้ที�ประชุม

รับทราบ ทั�งเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียง พร้อมสัดส่วนเมื�อเทียบกับจาํนวนหุ้นของผูถ้ ือหุ้นที�เขา้

ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนภายหลงัการลงมติในแต่ละระเบียบวาระ  

6. ในทุกระเบียบวาระ ถา้ผูถื้อหุน้หรือผูรั้บมอบฉนัทะตอ้งการเสนอความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะ หรือคาํถาม ขอใหย้กมือ 

และเขียนคาํถามส่งให้แก่เจา้หน้าที�บริษทั เพื�อจดัส่งคาํถามให้แก่ประธานในที�ประชุม ทั�งนี�  บริษทัขออนุญาต

บนัทึกชื�อผูถื้อหุ้นที�ให้ขอ้เสนอแนะและถามคาํถามไวใ้นรายงานการประชุม รวมทั�งขออนุญาตบนัทึกภาพ/เสียง 

และวีดิโอ สาํหรับการประชุมครั� งนี�  เพื�อเผยแพร่บนเว็บไซตข์องบริษทัต่อไป  
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และภายหลงัจากเสร็จสิ�นการประชุม ขอให้ผูถื้อหุ้นส่งบตัรลงคะแนนของทุกวาระคืนให้กบัเจา้หน้าที�ของบริษทั

ก่อนออกจากห้องประชุม เพื�อเกบ็ไวเ้ป็นหลกัฐาน 

ทั�งนี�  สาํหรับกรรมการที�เป็นผูถ้ือหุ้นของบริษทัไดแ้จง้ความประสงคง์ดออกเสียงในวาระที�ตนมีส่วนได้เสีย คือ 

วาระที� 5 พิจารณาอนุมติัแต่งตั�งกรรมการแทนกรรมการที�ครบกาํหนดออกตามวาระ และวาระที� 6 พิจารณาอนุมตัิค่าตอบแทน

คณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดยอ่ย ประจาํปี 2567 ซึ�งเจา้หนา้ที�ไดด้าํเนินการตามความประสงคแ์ลว้ 

นอกจากนั�น ตามที�บริษัทไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นรายย่อยเสนอเรื� องเพื�อบรรจุเป็นวาระการประชุม สาํหรับการ

ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2567 ตั�งแต่วนัที� 30 กนัยายน 2566 ถึงวนัที� 31 มกราคม 2567 ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดเสนอ

เรื�องเพื�อบรรจุเป็นวาระการประชุม รวมทั�งไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นส่งคาํถามเกี�ยวกบับริษทัล่วงหน้าก่อนการประชุม โดยได้

เผยแพร่ข่าวผา่นช่องทางเวบ็ไซตข์องตลาดหลกัทรัพยฯ์ ซึ�งมีผูถื้อหุน้ 1 ราย ส่งคาํถามล่วงหน้า และจะตอบในวาระที� 9 

และเพื�อประโยชน์ในการดูแลสุขภาพของผูถื้อหุ้นและผูที้�เกี�ยวขอ้งกบัการประชุม จึงขอความร่วมมือผู เ้ข ้าร่วม

ประชุมสวมหน้ากากอนามัยตลอดเวลาที�เข ้าร่วมประชุม และหากประสงค์จะสอบถามในที�ประชุม ขอให้เขียนคาํถามส่ง

ใหแ้ก่เจา้หนา้ที�ของบริษทั เพื�อจดัส่งคาํถามแก่ประธานฯ ในที�ประชุมต่อไป 

เมื�อผูถื้อหุ้นรับทราบและเห็นชอบวิธีการนับคะแนนเสียงตามที�กล่าวข้างตน้ ประธานฯ ไดด้าํเนินการประชุมตาม

ระเบียบวาระการประชุมที�กาํหนดในหนงัสือเชิญประชุม ดงัต่อไปนี�  
 

วาระที� 1 พจิารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจําปี 2566 

 ประธานฯ ไดเ้สนอให้ที�ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมสามญัผูถ้ือหุ้น ประจาํปี 2566 ประชุมเมื�อวนัที� 

20 เมษายน 2566 ซึ�งคณะกรรมการไดพ้ิจารณาแลว้เห็นว่าถูกตอ้ง ผูถื้อหุ้นสมควรรับรองรายงานการประชุมฉบบัดงักล่าว ทั�งนี�  

บริษทัไดเ้ผยแพร่รายงานการประชุมฉบบัดงักล่าวไวบ้นเวบ็ไซตข์องบริษทั ตั�งแต่วนัที� 3 พฤษภาคม 2566 เป็นตน้มา และไดจ้ดัส่งให้

ผูถื้อหุ้นทุกท่านพร้อมหนังสือบอกกล่าวนดัประชุมล่วงหน้าแลว้ ตั�งแต่วนัที� 25 มีนาคม 2567 และสามารถดาวน์โหลดผา่นคิวอาร์โคด้

ตามที�ปรากฎอยูใ่นหนงัสือเชิญประชุม ลงวนัที� 25 มีนาคม 2567 ซึ�งไดจ้ดัส่งให้ผูถื้อหุ้นทุกท่าน เพื�อตรวจสอบล่วงหน้าแลว้  

 ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามหรือแสดงความคิดเห็น เมื�อไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถามหรือเสนอแกไ้ขรายงาน

การประชุมเป็นอย่างอื�น ประธานฯ จึงขอใหที้�ประชุมลงมติรับรองรายงานการประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ประจาํปี 2566 

มต ิ  ที�ประชุมพิจารณาแล้วมีมติรับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจําปี 2566 โดยไม่มีการแก้ไข 

ด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ ถือหุ้นซึ�งมาประชุม และออกเสียงลงคะแนน โดยมรีายละเอยีดดงัต่อไปนี� 

ผู้ถือหุ้นทั�งหมด  34 ราย รวมจํานวนหุ้นได้ 475,609,505 หุ้น 

เห็นด้วย 475,609,505 เสียง คดิเป็นร้อยละ 100  

ไม่เห็นด้วย - เสียง คดิเป็นร้อยละ -  

งดออกเสียง - เสียง คดิเป็นร้อยละ -  

บัตรเสีย - เสียง คดิเป็นร้อยละ -  

 หมายเหตุ   ในวาระนี�มีผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมเพิ�มขึ�นจากตอนเริ�มเปิดประชุม จํานวน 1 ราย คิดเป็น 11,000 หุ้น 

 

วาระที� 2    รับทราบรายงานผลการดําเนินงานและรายงานประจาํปี 2566 

 ประธานฯ ไดเ้สนอให้ที�ประชุมรับทราบรายงานผลการดาํเนินงานและรายงานประจาํปี 2566 ซึ�งปรากฎอยู่ในแบบ

แสดงรายการข้อมูลประจําปี/รายงานประจําปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) และได้เผยแพร่ทางเว็บไซต์ของบริษัทที�  
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www.samtel.com ตั�งแต่วนัที� 25 มีนาคม 2567 และสามารถดาวน์โหลดแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี/รายงานประจาํปี 2566 

(แบบ 56-1 One Report) ผ่านคิวอาร์โคด้ตามที�ปรากฎอยู ่ในหนงัสือเชิญประชุม ซึ�งไดส่้งให้ผูถ้ ือหุน้ทุกท่าน เพื�อพิจารณา

ล่วงหน้าแลว้ และไดเ้สนอใหน้ายจง ดิลกสมบติั กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ เป็นผูแ้ถลงผลการดาํเนินงาน ประจาํปี 2566 ของบริษทั

ใหที้�ประชุมทราบ 

 นายจง ดิลกสมบติั ไดร้ายงานสรุปผลการดาํเนินงานของบริษทั ประจาํปี 2566 ให้ที�ประชุมทราบ ซึ�งประกอบดว้ย

รายละเอียดต่าง ๆ ดงันี�  

 วิสยัทศัน์และพนัธกิจ 

 โครงสร้างธุรกิจ 

 ลกัษณะการประกอบธุรกิจ 

 การเปลี�ยนแปลงในปีที�ผ่านมา 

 โครงสร้างรายไดต้ามสายธุรกิจ 

 รายงานการขบัเคลื�อนธุรกิจเพื�อความยั�งยนื และการป้องกนัการมีส่วนเกี�ยวขอ้งกบัการทุจริตคอร์รัปชนั  

โดยเริ�มตน้นาํเสนอในหวัขอ้ วิสยัทศัน์ พนัธกิจ โครงสร้างธุรกิจ และลกัษณะการประกอบธุรกิจ ในรูปแบบวิดีทศัน์

สามารถสรุปรายละเอยีดไดด้งันี�   

วิสัยทัศน์  บริษัทได้กาํหนดวิสัยทศัน์ในการประกอบธุรกิจ ภายใต้การพฒันาที�ย ั�งยืน และยึดถือเป็นแนวทาง

ดาํเนินงานอย่างแน่วแน่ และมั�นคง โดย “มุ่งมั�นนาํเสนอสินคา้ บริการ และโซลูชนัดา้นเทคโนโลยีและนวตักรรมดิจิทลั 

ดว้ยความเป็นมืออาชีพ มาตรฐานระดบัสากล เพื�อขบัเคลื�อน และยกระดบัขีดความสามารถองคก์รผูใ้ชบ้ริการทั�งภาครัฐ

และเอกชนสู่เศรษฐกิจและสงัคมดิจิทลั”  

พนัธกจิ 

เพื�อตอบสนองต่อวิสยัทศัน์ บริษทัจึงกาํหนดพนัธกิจในการดูแลผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย ดงันี�  

ลกูคา้ 

พฒันาสินคา้ บริการ และโซลูชนัดา้นเทคโนโลยีและนวตักรรมดิจิทลัที�ทนัสมยั อย่างจริงจงัและต่อเนื�อง ตอบสนอง

ต่อความตอ้งการของลูกคา้องคก์ร เพื�อส่งผา่นคุณประโยชนไ์ปยงัผูใ้ชบ้ริการ 

พนกังาน 

พฒันาความรู้ ความสามารถ และการเปิดรับการเรียนรู้สิ�งใหม่ ๆ ตลอดจนจิตสํานึกบริการของบุคลากรมืออาชีพ 

ส่งเสริมคุณภาพชีวิตพนกังานและสร้างโอกาสความกา้วหนา้ทางอาชีพ 

องคก์ร 

พฒันาโครงสร้างและกระบวนการทาํงานที�ทนัสมยั มีประสิทธิภาพ ไดม้าตรฐานระดบัสากล โปร่งใส เป็นธรรม และ

เป็นองคก์รแห่งนวตักรรม ที�ใส่ใจสิ�งแวดลอ้ม 

พนัธมิตร 

พฒันาความสัมพนัธ์ที�แขง็แกร่งกบัพนัธมิตรธุรกิจ เพื�อผลสาํเร็จทางธุรกิจร่วมกนั และถ่ายทอดความรู้ ประสบการณ์ 

อนัเป็นประโยชน์ต่อการยกระดบัคุณภาพ 
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ผูถื้อหุ้น 

สร้างความมั�นคงให้แก่องค์กรดว้ยรายไดป้ระจาํที�มั�นคง พร้อมการขยายฐานลูกคา้และแสวงหาโอกาสทางธุรกิจใหม่ ๆ 

เพื�อส่งมอบผลตอบแทนที�ย ั�งยนืใหแ้ก่ผูถื้อหุน้และนกัลงทุน 

สงัคมและชุมชน 

สร้างความภาคภูมิใจ ด้วยการเป็นองคก์รสถาบนัที�มีความรับผิดชอบต่อสังคม ดว้ยการส่งเสริม “คนคุณภาพและ

สงัคมคุณธรรม”  

โครงสร้างธุรกจิปี 2566 

เพื�อบรรลุเป้าหมายภายใตว้ิสัยทศัน์และพนัธกิจของบริษทั บริษทัจึงไดจ้ดัโครงสร้างการบริหารทางธุรกิจออกเป็น 

3 สายธุรกิจ ครอบคลุมเทคโนโลยีและดิจิทลัโซลูชนัทนัสมยัรอบดา้น เขา้ถึงทุกความตอ้งการของลูกคา้ในทุกอุตสาหกรรม 

ทั�งหน่วยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ และเอกชน โดยมีรายละเอยีดของแต่ละสายธุรกิจ ดงัต่อไปนี�  

 1. สายธุรกิจโครงสร้างเครือข่ายการสื�อสารโทรคมนาคม (Network Solutions) ดาํเนินธุรกิจด้านระบบสื� อสาร

โทรคมนาคมและเครือข่ายสื�อสารขอ้มูลครบวงจร ตั�งแต่การให้คาํปรึกษา สาํรวจ ออกแบบ ติดตั�งและวางระบบ รวมถึงการ

บริหารจดัการแบบ Outsource Service ให้แก่องค์กรภาครัฐและเอกชนชั�นนํา เช่น บริษทั โทรคมนาคมแห่งชาติ จาํกดั (มหาชน) 

สาํนกังานตาํรวจแห่งชาติ ธนาคารออมสิน กลุ่มบริษทั ปตท. จาํกดั (มหาชน) เป็นตน้ ดาํเนินการโดยบริษทั สามารถเทลคอม จาํกดั 

(มหาชน) บริษทั สามารถคอมมิวนิเคชั�น เซอร์วิส จาํกดั และบริษทั สามารถ อินโฟเนต จาํกดั  

 2. สายธุรกิจเทคโนโลยีประยุกตด์า้น ICT (Enhanced Technology Solutions) ดาํเนินธุรกิจให้บริการวางระบบโซลูชนั

ดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศที�ผสมผสานและควบรวมเทคโนโลยีต่าง ๆ เพื�อตอบสนองความต้องการของลูกค้า รวมถึงโซลูชัน

เทคโนโลยทีนัสมยัเฉพาะดา้น ตวัอยา่งเช่น ระบบอ่านหน่วยไฟฟ้าอตัโนมติั ระบบสารสนเทศที�ดิน และระบบไซเบอร์ซีเคียวริตีที�

ชาญฉลาด เป็นตน้ ดาํเนินการโดยบริษทั สามารถเทลคอม จาํกดั (มหาชน) บริษทั สามารถคอมเทค จาํกดั, บริษทั เน็ตเซอร์วิส 

ประเทศไทย จาํกดั, บริษทั สมาร์ทเทอร์แวร์ จาํกดั และบริษทั ซีเคียวอินโฟ จาํกดั  

3. สายธุรกิจแอปพลิเคชนัสนับสนุนดา้นการประกอบธุรกิจ (Business Application) ให้บริการโซลูชนัและบริการ

ดา้นซอฟตแ์วร์แอปพลิเคชนั เพิ�มขีดความสามารถและประสิทธิภาพในการดาํเนินงานในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ให้แก่ลูกคา้ 

โดยมีโซลูชนัหลกั ๆ ได้แก่ ระบบ ERP หรือระบบบริหารจัดการทรัพยากรองค์กร ระบบงานหลกัสําหรับธนาคาร (Core 

Banking System) ระบบชาํระเงินผ่านเครือข่ายอิเล็กทรอนิกส์ (E-Payment Solution) ระบบการให้บริการแลกเปลี�ยนขอ้มูลทาง

การคา้ (EDI – Electronic Data Interchange) และระบบ E-Learning ดาํเนินการโดยบริษทั สามารถเทลคอม จาํกดั (มหาชน) 

บริษทั พอสเน็ท จาํกดั บริษทั พอร์ทลัเน็ท จาํกดั บริษทั สามารถ เอด็ เทค็ จาํกดั และบริษทั ไทยเทรดเน็ท จาํกดั  

ภายใตก้ารดาํเนินงานที�แขง็แกร่งของทั�ง 3 สายธุรกิจ ขบัเคลื�อนโดยบริษทัในเครือที�มีความเชี�ยวชาญดา้นเทคโนโลยทีี�

หลากหลายและมีประสิทธิภาพ จึงไดร้ับการยอมรับจากองคก์รทั�งภาครัฐ และเอกชน ให้เขา้มาเป็นส่วนหนึ� งในการสนับสนุน

การบริหารจดัการ รวมถึงยกระดบัการให้บริการที�เปี� ยมลน้ไปดว้ยคุณภาพ ดว้ยมาตรฐานระดบัสากล กลุ่มบริษทัสามารถเทลคอม 

พร้อมที�จะนาํเสนอสิ�งที�ดีที�สุด เพื�อการเติบโตที�ย ั�งยนืไปดว้ยกนั 

นายจง ดิลกสมบติั ไดน้าํเสนอขอ้มูลการเปลี�ยนแปลงที�สําคญัและการดาํเนินการในปี 2566 สาํหรับแต่ละสายธุรกิจ 

ดงันี�  
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1. สายธุรกิจโครงสร้างเครือข่ายการสื�อสารโทรคมนาคม (Network Solutions) ดาํเนินการโดย 

 บริษทั สามารถคอมมิวนิเคชั�น เซอร์วิส จาํกดั ไดร้ับการรับรองมาตรฐาน ISO 9001 และ ISO 20000 โดย

ประสบความสําเร็จในการไดร้ับงานโครงการต่าง ๆ เช่น การติดตั�งอุปกรณ์ขยายความจุระบบสื�อสัญญาณ, 

ระบบสื�อสารผ่านท่อร้อยสายใตดิ้น, ระบบ Intelligent Network เป็นตน้ โดยให้บริการกบัลูกคา้ที�สาํคญั เช่น 

บมจ. โทรคมนาคมแห่งชาติ, สาํนกังานตาํรวจแห่งชาติ, การนิคมอุตสาหกรรม เป็นตน้ 

 บริษทั สามารถเทลคอม จาํกดั (มหาชน) ประสบความสําเร็จในการไดง้านโครงการต่าง ๆ เช่น โครงการ

ครุภณัฑค์อมพิวเตอร์สาํหรับสาํนกังานสาขา, บริการ Endpoint Detection and Response (EDR) ซึ�งเป็นบริการ

ตรวจสอบและป้องกนัความปลอดภยัดา้นไซเบอร์, บริการวงจรสื�อสารผ่านดาวเทียม  

 บริษทั สามารถ อินโฟเนต จาํกดั ให้บริการอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง บริการ Software-Defined Wide Area 

Networking (SD-WAN) และบริการคลาวด์ในชื�อบริการ SAFE Cloud โดยมีกลุ่มลูกค้าที�สําคญั เช่น กรม

เทคโนโลยีสารสนเทศและอวกาศกลาโหม กระทรวงกลาโหม, การทางพิเศษแห่งประเทศไทย, สถาบนั

ทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ เป็นตน้ 

2. สายธุรกิจเทคโนโลยปีระยกุตด์า้น ICT (Enhanced Technology Solutions) ดาํเนินการโดย 

  บริษทั สามารถคอมเทค จาํกดั ประสบความสําเร็จในการไดง้านโครงการต่าง ๆ เช่น โครงการดา้นระบบ

โครงสร้างพื�นฐานด้านเทคโนโลยีสําหรับอาคาร, ระบบประชุมวีดิทศัน์ทางไกล, ระบบบูรณาการบริหาร

จดัการและประมวลผลขอ้มูล  

 บริษทั สามารถเทลคอม จํากดั (มหาชน) ประสบความสําเร็จในการได้งานโครงการต่าง ๆ เช่น 

โครงการด้านระบบมิเตอร์อิเล็กทรอนิกส์, บริการบาํรุงรักษาระบบสารสนเทศ  

 บริษทั สมาร์ทเทอร์แวร์ จาํกดั ดาํเนินการดา้นการพฒันาโซลูชนัด้านแพล็ตฟอร์มดิจิทลั (Digital Platform 

Solution) ที�มีความเฉพาะเจาะจงรองรับภารกิจของลูกคา้องคก์รต่าง ๆ โดยในปีที�ผา่นมา ไดท้าํการพฒันาและ

บาํรุงรักษาระบบสารสนเทศกรมที�ดิน, ระบบสาํนกังานอิเลก็ทรอนิกส์ (e-Office) ฯลฯ  

 บริษทั ซีเคียวอินโฟ จาํกดั ดาํเนินการให้บริการดา้นระบบรักษาความมั�นคงปลอดภยัสารสนเทศ (Cyber 

Security) โดยรักษามาตรฐาน ISO 27001 ที�เป็นมาตรฐานความมั�นคงปลอดภยัสารสนเทศ ทั�งนี�  บริษัท

ประสบความสาํเร็จในการไดง้านโครงการต่าง ๆ ไดแ้ก่ บริการศูนยเ์ฝ้าระวงัการคุกคามทางไซเบอร์, บริการที�

ปรึกษาดา้นความมั�นคงปลอดภยั, บริการทดสอบเจาะระบบ โดยมีลูกคา้ที�สําคญั เช่น ธนาคารออมสิน, 

บริษทั บตัรกรุงไทย จาํกดั (มหาชน) เป็นตน้ 

3. สายธุรกิจแอปพลิเคชนัสนับสนุนดา้นการประกอบธุรกิจ (Business Application) ดาํเนินการโดย 

 บริษทั สามารถเทลคอม จาํกดั (มหาชน) ดาํเนินการพฒันาระบบดิจิทลัสาํหรับการอนุมติัสินเชื�อ การปรับปรุง

การเชื�อมโยงระบบงานธนาคาร รวมถึงการบาํรุงรักษาระบบงานหลกัสําหรับธนาคาร (Core Banking 

System) นอกจากนี�  ยงัดาํเนินการให้บริการโซลูชนั และซอฟต์แวร์แอปพลิเคชนัผ่านบริษทัย่อย คือ บริษทั 

พอร์ทลัเน็ท จาํกดั บริษทั พอสเน็ท จาํกดั บริษทั ไทยเทรดเน็ท จาํกดั และบริษทั สามารถ เอด็ เทค็ จาํกดั 

 บริษทั พอร์ทลัเน็ท จาํกดั ในปีที�ผ่านมา บริษทัไดด้าํเนินการระบบบริหารจดัการทรัพยากรองคก์ร Enterprise 

Resource Planning (ERP) รวมถึงระบบงาน Computerized Maintenance Management System ที�ช่วยเพิ�ม

ประสิทธิภาพการบาํรุงรักษาอุปกรณ์ระบบต่าง ๆ ขององคก์รขนาดใหญ่ โดยมีลูกคา้ที�สําคญั เช่น การไฟฟ้า

ส่วนภูมิภาค การไฟฟ้านครหลวง, บริษทั วิทยุการบินแห่งประเทศไทย จาํกดั  
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 บริษทั พอสเน็ท จาํกดั ให้บริการระบบชาํระเงินผ่านเครือข่ายอิเลก็ทรอนิกส์ (E-Payment Solution) พฒันา

ระบบเครื�องรับบตัรเครดิต (EDC) มีมาตรฐานความปลอดภยัสารสนเทศ PCI-DSS ซึ�งที�เป็นมาตรฐานความ

ปลอดภยัในการรับส่งข้อมูลของบตัรเครดิต โดยมีกลุ่มลูกค้าที�สําคญั เช่น ธนาคารกรุงเทพ จาํกดั (มหาชน), 

บริษทั บตัรกรุงไทย จาํกดั (มหาชน), บริษทั เซ็นทรัล รีเทล คอร์ปอเรชั�น จาํกดั (มหาชน), ธนาคารยูโอบี 

จาํกดั (มหาชน) เป็นตน้ 

 บริษทั ไทยเทรดเน็ท จาํกดั ให้บริการแลกเปลี�ยนขอ้มูลทางการคา้ (EDI – Electronic Data Interchange) 

โดยมีลูกคา้สาํคญั ไดแ้ก่ กลุ่มธุรกิจคา้ปลีก เช่น บริษทั พรอคเตอร์ แอนด ์แกมเบิล เทรดดิ�ง (ประเทศไทย) จาํกดั 

(P&G), ธนาคารซิตี�แบงก์, บริษทั เซ็นทรัล ฟู้ด รีเทล จาํกดั  

 บริษทั สามารถ เอด็ เท็ค จาํกดั ดาํเนินการดา้นแอปพลิเคชนัดา้นการศึกษา ระบบบริหารจดัการการเรียนการสอน 

ระบบจัดการขอ้มูลนักเรียน (Student Information System: SIS) และ Digital Content ทางดา้นการศึกษา โดยมี

กลุ่มลกูคา้ที�สาํคญั เช่น  ธนาคารอาคารสงเคราะห์, ธนาคารออมสิน, กรมบญัชีกลาง เป็นตน้ 

โครงสร้างรายได้ตามสายธุรกจิ 

จากการดาํเนินงานของสายธุรกิจทั�ง 3 สายธุรกิจ ในปี 2566 บริษทัสามารถสร้างรายไดร้วมทั�งสิ�น 4,489.2 ลา้นบาท 

โดยสายธุรกิจโครงสร้างเครือข่ายการสื�อสารโทรคมนาคม (Network Solutions) สามารถสร้างรายได ้1,265 ลา้นบาท คิดเป็น

สดัส่วนร้อยละ 28.2 สายธุรกิจเทคโนโลยปีระยุกตด์า้น ICT (Enhanced Technology Solutions) สามารถสร้างรายได ้2,019.9 ลา้นบาท 

คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 45 และสายธุรกิจแอปพลิเคชนัสนับสนุนดา้นการประกอบธุรกิจ (Business Application) สามารถสร้าง

รายได ้1,204.3 ลา้นบาท คิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 26.8  

สาํหรับการรายงานการขบัเคลื�อนธุรกิจเพื�อความย ั�งยนืและการป้องกนัการมีส่วนเกี�ยวขอ้งกบัการทุจริตคอร์รัปชนั 

ไดน้าํเสนอในรูปแบบวีดิทศัน์ โดยสามารถสรุปรายละเอียดไดด้งันี�  

รายงานการขับเคลื�อนธุรกิจเพื�อความยั�งยืน 

บริษทัดาํเนินธุรกิจดว้ยความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ�งแวดลอ้มมาอย่างต่อเนื�อง และมุ่งมั�นขบัเคลื�อนธุรกิจเพื�อ

ความยั�งยนื ครอบคลุมทั�งมิติเศรษฐกิจ สงัคม และสิ�งแวดลอ้ม ภายใตก้ารกาํกบัดูแลกิจการที�ดี และการคาํนึงถึงผูม้ีส่วนได้ส่วน

เสียทุกฝ่าย โดยมีนโยบายการพฒันาเพื�อความย ั�งยนื ดงันี�  

1. มุ่งมั�นพฒันาธุรกิจบนพื�นฐานของธรรมาภิบาล พร้อมการบริหารความเสี�ยง รองรับการเปลี�ยนแปลง มีการบริหาร

จดัการห่วงโซ่คุณค่าที�ย ั�งยืน ตอบสนองผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทุกกลุ่ม สร้างคุณค่าและนวตักรรมให้แก่สินค้าและ

บริการ พร้อมแสวงหาโอกาสทางธุรกิจเพื�อการเติบโตอย่างย ั�งยนื  

2. มุ่งมั�นดาํเนินธุรกิจดว้ยความรับผดิชอบต่อผูบ้ริโภค ต่อชุมชนและสังคม ยดึถือหลกัสิทธิมนุษยชนและการปฏิบติั

ต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม มุ่งเน้นการพฒันาความรู้ความสามารถให้กบับุคลากร พร้อมทั�งให้ความสาํคญั

ในสุขอนามยัและความปลอดภยัของบุคลากรทุกภาคส่วนในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 

3. ใหค้วามสาํคญักบัการลดผลกระทบที�มีต่อสิ�งแวดลอ้ม มุ่งเนน้การใชท้รัพยากรอย่างชาญฉลาดและรู้คุณค่า ส่งเสริม

การพฒันาและใชง้านโซลูชนัและเทคโนโลยีที�เป็นมิตรกบัสิ�งแวดลอ้ม รวมถึงการสร้างจิตสํานึกของการรักษา

สิ�งแวดลอ้มให้กบับุคลากรและผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทุกกลุ่ม 
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โดยมีการดาํเนินงานในรอบปีที�ผ่านมา ดงันี�  

มติเิศรษฐกิจและการกํากบัดูแลกิจการที�ดี 

1. ไดรั้บผลการประเมินดา้นการกาํกบัดูแลกิจการบริษทัจดทะเบียน ประจาํปี 2566 ในระดบั “ดีเลิศ” (5 ดาว)  

2. ไดรั้บผลการประเมินคุณภาพการจดัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2566 ในระดบั “ดีเยี�ยม” (4 TIA)  

มติสิิ�งแวดล้อม 

การใชท้รัพยากรอยา่งรู้คุณค่า  

- การใชน้ํ� ามนัเชื�อเพลิงในยานพาหนะให้เกิดประสิทธิภาพให้มากที�สุด เช่น การวิเคราะห์วางแผนเส้นทางการ

ปฏิบติังาน การประชุมออนไลน์ลดการเดินทาง การตรวจสภาพและดูแลบาํรุงรักษายานพาหนะ เป็นตน้ 

- การใชพ้ลงังานไฟฟ้าอย่างมีประสิทธิภาพ โดยการจดัรูปแบบพื�นที�ทาํงานลดการใชพ้ลงังานสาํหรับไฟส่องสว่าง

และเครื�องทาํความเยน็ การเลือกใชอุ้ปกรณ์ที�ประหยดัพลงังาน การใชร้ะบบติดตามควบคุมการทาํงานของระบบ

ไฟฟ้าที�เกี�ยวขอ้ง 

โ ดยใ นปี  2566 สามาร ถควบคุมปริ มาณการป ล่อยก๊ าซเ รือนกร ะจก (Scope 1 และ 2)  รวม 1,188.39 ตัน

คาร์บอนไดออกไซดเ์ทียบเท่า (tCO2e) 

- การใชน้ํ� าประปา มีการรณรงค์อย่างต่อเนื�องเพื�อให้พนักงานตระหนักถึงการใช้นํ� าอย่างรู้คุณค่า มีแผนการ

ตรวจเชค็อปุกรณ์และสุขภณัฑอ์ย่างสมํ�าเสมอ เพื�อลดการสูญเสียนํ�าโดยไม่จาํเป็น 

- จดัการขยะที�เกิดจากการดาํเนินภายในองคก์ร เพื�อลดปัญหาการก่อมลพิษต่อสิ�งแวดลอ้ม โดยในปี 2566 บริษทั

สามารถคดัแยกขยะสาํนกังาน และส่งไปรีไซเคิลไดม้ากขึ�น 

มติสัิงคม 

1. ดา้นพนกังาน  

บริษทัส่งเสริมการเคารพสิทธิมนุษยชน ดูแลและปฏิบติัต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม มุ่งเน้นพฒันาทกัษะต่าง ๆ 

ให้แก่พนกังาน พร้อมดูแลสวสัดิการ ความปลอดภยัและอาชีวอนามยั ส่งผลให้พนกังานมีความผกูพนัต่อองคก์ร

ในระดบัสูง 

2. ดา้นลูกคา้  

ดว้ยความรับผิดชอบต่อลูกค้า บริษทัจึงมุ่นมั�นในการพฒันาผลิตภณัฑ์และปรับปรุงคุณภาพด้านต่าง ๆ โดย

คาํนึงถึงความปลอดภยัของลูกค้าและผูบ้ริโภค ดาํเนินการปกป้องคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล รวมทั�งมีการ

ดาํเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพและไดม้าตรฐาน จนไดรั้บการรับรองมาตรฐานในระดบัสากลต่าง ๆ ไดแ้ก่  

- มาตรฐานระบบบริหารงานคุณภาพ ISO 9001 

- มาตรฐานการให้บริการดา้นไอที ISO 20000 

- มาตรฐานดา้นการพฒันาซอฟตแ์วร์ CMMI Level 3 

- มาตรฐานความปลอดภยับตัรเครดิต PCI DSS 

- มาตรฐานความมั�งคงปลอดภยัสารสนเทศ ISO 27001 

โดยมีค่าเฉลี�ยความพึงพอใจต่อบริการหลงัการขายร้อยละ 99.83 และไดน้าํขอ้เสนอแนะจากลูกคา้นาํไปปรับปรุง

แกไ้ข เพื�อยกระดบัคุณภาพบริการ 
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3. ดา้นชุมชนและสงัคม  

บริษทัมุ่งหวงัการมีส่วนร่วมในการยกระดบัและพฒันาคุณภาพชีวิตของคนในสังคมดว้ยเทคโนโลยีสารสนเทศ

และบริการดิจิทลั โดยไดพ้ฒันาสินคา้และบริการที�ตอบโจทยว์ตัถุประสงคด์งักล่าว ไดแ้ก่ 

- เทคโนโลยรีะบบแพทยท์างไกล 

- ระบบธุรกรรมทางดา้นการเงิน 

- ระบบมิเตอร์อจัฉริยะ (AMI) สาํหรับผูใ้ชไ้ฟฟ้ารายใหญ ่

- ระบบกลอ้งวงจรปิด CCTV 

- ระบบตรวจจบัและอ่านป้ายทะเบียนอตัโนมตั ิ

นอกจากนี�  บริษทัได้มีการจัดกิจกรรมเพื�อชุมชนและสังคมอย่างต่อเนื�อง ภายใต้แนวคิด “สร้างคนคุณภาพ 

ส่งเสริมสงัคมคุณธรรม” ประกอบดว้ยกิจกรรมต่าง ๆ ดงันี�  

“การสร้างคนคุณภาพ”  

การยกระดบัความสามารถดา้นเทคโนโลยขีองคนในสงัคม เช่น ส่งต่อคอมพิวเตอร์ เพื�อส่งเสริมการเรียนรู้ดา้น

เทคโนโลยใีห้แก่นกัเรียน นกัศึกษา และผูที้�ขาดแคลนทั�วประเทศ 

“การส่งเสริมสงัคมคุณธรรม” มีการจดักิจกรรมอย่างต่อเนื�อง ไดแ้ก่ 

1. ส่งเสริมพระพุทธศาสนา 

2. พลงัจิตอาสา ร่วมพฒันาสงัคม เช่น  

- การบริจาคโลหิต  

- กิจกรรมปันฝัน สร้างสุข เพื�อน้อง ร่วมสมทบทุนซื�อนมกล่อง UHT เพื�อสนับสนุนให้เยาวชนไทยที�ดอ้ย

โอกาสไดร้ับสารอาหารที�สาํคญั 

- กิจกรรม ส่งมอบนํ� าใจ ส่งมอบรอยยิ�ม สู่น้อง ๆ สถานสงเคราะห์เด็กชาย (บา้นภูมิเวท) ร่วมสมทบทุน

อาหารกลางวนั เครื�องอุปโภค บริโภค และส่งมอบรองเทา้ 90 คู่ ใหแ้ก่นอ้ง ๆ 

- กิจกรรม ส่งต่อ ไมเ้ทา้ขาว ให้แก่คนตาบอดที�ขาดแคลน ร่วมส่งมอบไมเ้ทา้ขาวให้แก่สมาคมคนตาบอด

แห่งประเทศไทย 

- ร่วมกบัหน่วยงานภาครัฐ เพื�อร่วมกิจกรรมการกุศล และบริจาคเงินใหแ้ก่มูลนิธิต่าง ๆ 

- ร่วมสมทบทุนเพื�อร่วมกิจกรรมการกุศล ในโอกาสวนัคลา้ยวนัสถาปนาการประปานครหลวง (กปน.) 

ครบรอบ 56 ปี 

3. การสนบัสนุนดา้นกีฬาและกิจกรรมสาธารณกศุลอื�น ๆ  

4. กิจกรรมรณรงคใ์หค้วามรู้และสร้างจิตสาํนึกในการแยกขยะและจดัการขยะอย่างเหมาะสม ไดแ้ก่ 

- ปฏิทินปีเก่ามีค่าอย่าทิ�ง ส่งต่อปฏิทินปีเก่าไปเป็นสื�อการเรียนการสอนให้แก่คนตาบอด  

- Love Cycle Recycle รณรงคใ์หใ้ชแ้กว้ดื�มนํ�าแบบใชซ้ํ�า ช่วยลดขยะจากแกว้พลาสติก แบบใชค้รั�งเดียวทิ�ง 

- ปันรองเทา้กนั ส่งต่อรองเทา้เก่าสภาพดีไปเปลี�ยนเป็นทุนการศึกษาให้เยาวชนที�ขาดแคลนทั�วประเทศผ่าน

มูลนิธิยวุพฒัน์  

- ส่งชุดเก่าไปเป็นพลงังาน คดัแยกเสื�อผา้เก่าที�ใชง้านไม่ไดแ้ลว้ ส่งไปเปลี�ยนเป็นพลงังานสะอาด และยงั

ช่วยลดมลพิษจากการกาํจดัขยะดว้ย  

- ตั�งจุด SAMART E-Waste Drop Point เพื�อส่งเสริมให้พนกังานและบุคคลทั�วไปตระหนกัถึงความสําคญั

ในการคดัแยกขยะอิเลก็ทรอนิกส์เพื�อนาํส่งไปกาํจดัอย่างถูกวธีิเพื�อลดปัญหามลพิษในสิ�งแวดลอ้มอยา่งย ั�งยนื 
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 การป้องกนัการมีส่วนเกี�ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชัน 

1. บริษทัไดก้าํหนดนโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนั เพื�อใหพ้นกังานผูบ้ริหารและกรรมการใชเ้ป็นแนวทาง

ปฏิบติัอยา่งเคร่งครัด 

2. จดัใหมี้ช่องทางในการแสดงความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะ รวมถึงช่องทางการแจง้เบาะแสและการปกป้องผูแ้จง้

เบาะแส เพื�อให้ผูมี้ส่วนไดเ้สียสามารถแจง้เบาะแสการกระทาํผิดใด ๆ ทั�งผดิหลกัธรรมาภิบาล จรรยาบรรณการ

กระทาํทุจริตต่าง ๆ 

3. บริษทัดาํเนินการศึกษาขั�นตอนปฏิบติัในการเขา้ร่วมเป็นภาคีเครือข่ายการต่อตา้นคอร์รัปชนั  

ทั�งนี�  บริษทัยงัคงเดินหน้าพฒันาธุรกิจให้เติบโตอย่างต่อเนื�อง ควบคู่ไปกบัความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ�งแวดลอ้ม 

เพื�อยกระดบัขีดความสามารถขององคก์รผูใ้ชบ้ริการทั�งภาครัฐและเอกชน รวมถึงยกระดบัคุณภาพชีวิตของประชาชนสู่เศรษฐกิจ 

และสงัคมดิจิตอลอย่างย ั�งยนื 

นายจง ดิลกสมบติั ไดร้ายงานเพิ�มเติมว่า ขอ้มูลดงักล่าวที�นาํเสนอ เป็นผลการดาํเนินงานประจาํปี 2566 ไดป้รากฎ

รายละเอียดอยู่ในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี/รายงานประจาํปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) ซึ� งไดเ้ผยแพร่ทางเวบ็ไซต์

ของบริษทั และสามารถดาวน์โหลดผา่นคิวอาร์โคด้ในหนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้นที�ดาํเนินการจดัส่งใหก้บัผูถื้อหุน้แลว้ 

เมื�อนายจง ดิลกสมบติั รายงานสรุปผลการดาํเนินงานของบริษทัในปีที�ผ่านมาให้ที�ประชุมรับทราบแลว้ ประธานฯ 

ไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุน้สอบถามหรือแสดงความคิดเห็น โดยมีผูถื้อหุ้น คือ นายสมพงษ์ บุญธรรมจินดา ผูร้ับมอบฉนัทะจาก

สมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย ไดส้อบถาม ดงันี�  

คาํถาม : คาดวา่ในปี 2567 นี�  ผลการดาํเนินงานจะดีกว่าปี 2566 หรือไม่ มากนอ้ยเพียงใด 

คาํตอบ : นายจง ดิลกสมบติั กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ไดชี้�แจงว่า สาํหรับปี 2566 ที�ผา่นมาบริษทัไดรั้บผลกระทบจากความ

ล่าชา้ในการจดัตั�งรัฐบาล และการจดัทาํงบประมาณรายจ่ายประจาํปี 2567 สาํหรับแผนการดาํเนินงานในปี 2567 

คาดวา่ผลประกอบการจะดีขึ�น โดยเฉพาะการสร้างรายได ้จะมีสัดส่วนสูงขึ�นค่อนขา้งด ี 

นายวฒัน์ชยั วิไลลกัษณ์ ประธานกรรมการบริหาร ไดชี้�แจงเพิ�มเติมว่า ในปี 2567 คาดว่าจะมีโอกาสดีกว่าปีที�ผา่นมา 

โดยเฉพาะเมื�อพิจารณาถึงปัญหาที�เกิดขึ�นกับงบประมาณของภาครัฐที�มีความล่าช้าในการอนุมัติและใช้

งบประมาณ ดงันั�น ในปี 2567 และ 2568 คาดว่าหน่วยงานภาครัฐที�บริษทัเคยไดรั้บงานจะกลบัมาไดง้านอีก

ในปี 2567 นี�  

 เมื�อไม่มีผูถื้อหุ้นซักถามหรือแสดงความคิดเห็นเพิ�มเติม ประธานฯ จึงขอให้ที�ประชุมรับทราบรายงานผลการ

ดาํเนินงาน และรายงานประจาํปี 2566 

มต ิ ที�ประชุมรับทราบรายงานผลการดําเนินงาน และรายงานประจําปี 2566 ตามที�รายงาน โดยในวาระนี�

เป็นเรื�องเพื�อทราบ จึงไม่ต้องลงคะแนนเสียง 

 

วาระที� 3 พจิารณาอนุมัตงิบการเงินสําหรับปีสิ�นสุด วนัที� 31 ธันวาคม 2566 

 ประธานฯ ไดเ้สนอให้ที�ประชุมพิจารณาอนุมติังบการเงินสาํหรับปีสิ�นสุด วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 และไดเ้สนอให้

นายดิลกพฒัน์ นิศามณีวงศ์ กรรมการผูอ้าํนวยการการเงิน-ฝ่ายบริหารการเงินและลงทุนสัมพนัธ์ (CFO-Chief Financial 

Officer) เป็นผูร้ายงานสรุปงบการเงินใหที้�ประชุมพิจารณา 
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 นายดิลกพฒัน์ นิศามณีวงศ ์ไดร้ายงานต่อที�ประชุมว่า เพื�อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 

และขอ้บงัคบัของบริษทั ขอ้ 43 กาํหนดให้ บริษทัตอ้งจดัทาํงบดุลและบญัชีกาํไรขาดทุน ณ วนัสิ�นสุดรอบปีบญัชีของบริษทัที�ผ่าน

การตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีแลว้และเสนอใหที้�ประชุมสามญัผูถื้อหุน้อนุมตั ิ

 งบการเงินสาํหรับปี สิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2566 ตามที�ปรากฏอยู่ในหมวด “งบการเงิน” ของแบบแสดงรายการ

ขอ้มูลประจาํปี/รายงานประจาํปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)  และบริษทัไดเ้ผยแพร่งบการเงินดงักล่าวไวบ้นเว็บไซต์ของบริษทั

ตั�งแต่วนัที� 22 กมุภาพนัธ ์2567 ซึ�งงบการเงินดงักล่าวไดผ้า่นการตรวจสอบจากบริษทั สาํนกังาน อีวาย จาํกดั ซึ�งเป็นผูส้อบบญัชี

ของบริษทั โดยไดผ้า่นการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบ และผา่นความเห็นชอบจากที�ประชุมคณะกรรมการบริษทั 

เมื�อวนัที� 22 กมุภาพนัธ ์2567 แลว้  

สาํหรับปี 2566 บริษทัมีผลการดาํเนินงานและฐานะทางการเงินดงัปรากฎตามงบกาํไรขาดทุนและงบแสดงฐานะทาง

การเงินดงันี�  

 งบกาํไรขาดทุน มีการเปลี�ยนแปลงที�สาํคญัในผลการดาํเนินงานสรุปได ้ดงันี�  

 บริษทัมีรายไดร้วม 4,588 ลา้นบาท ลดลง 680 ลา้นบาท หรือลดลงร้อยละ 12.9 จากช่วงเดียวกนัของปีที�แลว้ ซึ�งลดลง

จากรายไดจ้ากงานตามสัญญา 

 ตน้ทุนขาย งานตามสัญญา บริการและค่าเช่า มีจาํนวน 3,888 ลา้นบาท ลดลงจากปี 2565 จาํนวน 427 ลา้นบาท 

หรือลดลงร้อยละ 9.9  

 ค่าใชจ่้ายในการขายและจดัจาํหน่าย ค่าใชจ่้ายในการบริหาร และค่าใชจ่้ายอื�น มีจาํนวน 560 ลา้นบาท ใกลเ้คียงกบั

ปี 2565 

 รายไดท้างการเงินมีจาํนวน 9 ลา้นบาท เพิ�มขึ�น 1 ลา้นบาท หรือเพิ�มขึ�นร้อยละ 10.9  

 ค่าใช้จ่ายทางการเงินมีจาํนวน 70 ลา้นบาท เพิ�มขึ�น 4.3 ลา้นบาท หรือเพิ�มขึ�นร้อยละ 6.6  

 ขาดทุนจากการดอ้ยค่าสินทรัพยท์างการเงิน (โอนกลบั) จาํนวน 12 ลา้นบาท เพิ�มขึ�นจากปี 2565 จาํนวน 14 ลา้นบาท 

 ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดมี้จาํนวน 25 ลา้นบาท ลดลงจากปี 2565 จาํนวน 49 ลา้นบาท 

 ส่งผลใหบ้ริษทัมีกาํไรสุทธิจาํนวน 72 ลา้นบาท ลดลงจากปี 2565 จาํนวน 189 ลา้นบาท หรือลดลงร้อยละ 72.5 

เนื�องจากในปี 2565 มีโดยมาจากดอกเบี�ยรับในคดีฟ้องร้องงานโครงการตามสญัญา 

 งบแสดงฐานะการเงิน มีการเปลี�ยนแปลงที�สาํคญั ดงันี�  

 สินทรัพย ์

 สินทรัพยร์วมของบริษทั ณ สิ�นปี 2566 มีมูลค่าทั�งสิ�น 7,657 ลา้นบาท เพิ�มขึ�นจากสิ�นปี 2565 จาํนวน 186 ลา้นบาท 

หรือเพิ�มขึ�นร้อยละ 2.5 ส่วนใหญ่เป็นผลมาจากการเพิ�มขึ�นของลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�น และเงินสดและรายการ

เทียบเท่าเงินสด 

 สินทรัพยร์วมประกอบดว้ยสินทรัพยห์มุนเวียน 5,765 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 75.3 ของสินทรัพยร์วม เพิ�มขึ�น

จากสิ�นปี 2565 จาํนวน 519 ลา้นบาท โดยสินทรัพยห์มุนเวียนส่วนใหญ่อยู่ในรูปของลูกหนี� การคา้และลูกหนี� อื�น 

และรายไดค้า้งรับ  

 สาํหรับสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนมีจาํนวน 1,892 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 24.7 ของสินทรัพยร์วม ลดลงจากสิ�นปี 

2565 จาํนวน 333 ลา้นบาท สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนส่วนใหญ่อยูใ่นรูปของอุปกรณ์โครงการ  
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หนี� สินและส่วนของผูถื้อหุน้  

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 บริษทัมีหนี� สินรวม 4,109 ลา้นบาท เพิ�มขึ�น 201 ลา้นบาท หรือเพิ�มขึ�นร้อยละ 5.1 จาก

สิ�นปี 2565 โดยมีสาเหตุหลกั มาจากการเพิ�มขึ�นของค่าใชจ่้ายคา้งจ่ายโครงการ และเงินกูย้มืระยะสั�นจากธนาคาร 

 บริษทัมีส่วนของผูถื้อหุ้นรวม 3,548 ลา้นบาท ลดลง 15 ลา้นบาท หรือลดลงร้อยละ 0.4 จากสิ�นปี 2565  

 จากการเปลี�ยนแปลงดงักล่าวขา้งตน้ส่งผลให้อตัราส่วนหนี� สินต่อส่วนของผูถ้ือหุ้นของบริษทัและบริษทัย่อย 

ณ สิ�นปี 2566 เท่ากบั 1.16 เท่า เพิ�มขึ�นจาก 1.10 เท่า ณ สิ�นปี 2565   

 ทั�งนี�  รายละเอียดของงบการเงิน ไดป้รากฎอยู่ในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี/รายงานประจาํปี 2566 (แบบ 56-1 

One Report) ซึ� งไดเ้ผยแพร่ทางเว็บไซต์ของบริษทั และสามารถดาวน์โหลดผ่านคิวอาร์โคด้ในหนังสือเชิญประชุมผูถ้ือหุ้น

ที�ดาํเนินการจดัส่งใหก้บัผูถื้อหุน้แลว้ 

เมื�อนายดิลกพฒัน์ นิศามณีวงศ ์รายงานงบการเงินของบริษทั สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2566 ให้ที�ประชุม

พิจารณาแลว้ ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถ้ือหุน้ซกัถามหรือแสดงความคิดเห็น เมื�อไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถามหรือแสดงความคิดเห็น

แต่อยา่งใด ประธานฯ จึงขอใหที้�ประชุมลงมติอนุมติังบการเงินสาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2566 

มต ิ  ที�ประชุมพิจารณาแล้วมีมติอนุมัติงบการเงินสําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2566 ตามที�เสนอ ด้วยคะแนน

เสียงข้างมากของผู้ ถือหุ้นซึ�งมาประชุม และออกเสียงลงคะแนน โดยมรีายละเอยีดดงัต่อไปนี� 

ผู้ถือหุ้นทั�งหมด  34 ราย รวมจํานวนหุ้นได้ 475,609,505 หุ้น 

เห็นด้วย 475,609,505 เสียง คดิเป็นร้อยละ 100  

ไม่เห็นด้วย - เสียง คดิเป็นร้อยละ -  

งดออกเสียง - เสียง คดิเป็นร้อยละ -  

บัตรเสีย - เสียง คดิเป็นร้อยละ - 

 

วาระที� 4    พจิารณาอนุมัติการจัดสรรเงินสํารองตามกฎหมาย และการจ่ายเงินปันผลประจําปี 2566 

 ประธานฯ ไดเ้สนอให้ที�ประชุมพิจารณาอนุมติัการจดัสรรเงินสํารองตามกฎหมาย และการจ่ายเงินปันผลประจาํปี 

2566 และไดเ้สนอให้นายดิลกพฒัน์ นิศามณีวงศ ์กรรมการผูอ้าํนวยการการเงิน-ฝ่ายบริหารการเงินและลงทุนสัมพนัธ์ (CFO-

Chief Financial Officer) เป็นผูชี้�แจงรายละเอียดให้ที�ประชุมทราบ 

นายดิลกพฒัน์ นิศามณีวงศ ์ชี�แจงว่า เพื�อปฏิบติัให้ถูกตอ้งตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 และ

ตามขอ้บงัคบัของบริษทัขอ้ 46 กาํหนดให้ บริษทัจะตอ้งจดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปีส่วนหนึ� งไวเ้ป็นทุนสาํรองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 

ของกาํไรสุทธิประจาํปี หกัดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนสาํรองนี� จะมีจาํนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุน

จดทะเบียน  

ขณะเดียวกนั บริษทัมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้นในอตัราไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของกาํไรสุทธิตามงบ

การเงินรวมหลงัหกัเงินสาํรองต่าง ๆ ทุกประเภทตามที�กาํหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของบริษทั และตามกฎหมาย อยา่งไรก็ตามการจ่ายเงิน

ปันผลดงักล่าวขึ�นอยูก่บัแผนการลงทุนและการขยายธุรกิจของบริษทัรวมทั�งความจาํเป็นและความเหมาะสมอื�น ๆ ในอนาคต 

อนึ�ง การพิจารณาการจ่ายเงินปันผลจากกาํไรที�เกิดจากการจาํหน่ายเงินลงทุน หรือทรัพยสิ์นถาวรที�เกิดขึ�นในบริษทั 

หรือในบริษทัย่อย ให้ขึ�นอยู่กบัดุลยพินิจของฝ่ายบริหารและคณะกรรมการบริษทั ว่าจะจ่ายเงินปันผลหรือไม่เพียงใด โดยจะ

พิจารณาจากแผนการลงทุนและการขยายธุรกิจของบริษทั รวมทั�งความจาํเป็นและความเหมาะสมอื�น ๆ ในอนาคต 
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การจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อยให้ยึดถือและปฏิบัติตามแนวนโยบายเดียวกันกับของบริษัท (ที�ประชุม

คณะกรรมการบริษทั ครั�งที� 4/2566 เมื�อวนัที� 10 สิงหาคม 2566 ไดมี้มติอนุมติัแกไ้ขเปลี�ยนแปลงนโยบายการจ่ายเงินปันผลจากเดิม 

ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 50 ของกาํไรสุทธิของบริษทัเป็นไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของกาํไรสุทธิตามงบการเงินรวม) 

ในปี 2566 บริษทัมีกาํไรสุทธิตามงบการเงินรวมจาํนวน 71.69 ลา้นบาท มีกาํไรต่อหุ้น 0.12 บาท คณะกรรมการ

เห็นสมควรเสนอให้ที�ประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมติัการจ่ายเงินปันผล ประจาํปี 2566 ให้กบัผูถื้อหุ้นในอตัราหุ้นละ 0.06 บาท 

คิดเป็นเงินปันผลจ่ายทั�งสิ�นประมาณ 37.08 ลา้นบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 51.73 ของกาํไรสุทธิตามงบการเงินรวม ประจาํปี 2566 

ซึ�งสูงกว่าอตัราที�กาํหนดในนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทั โดยที�บริษทัไดจ่้ายเป็นเงินปันผลระหว่างกาลไปแลว้ หุ้นละ 

0.04 บาท เมื�อวนัที� 8 กนัยายน 2566 คงเหลือจ่ายในงวดนี� อีกหุน้ละ 0.02 บาท โดยเงินปันผลกาํหนดจ่ายในวนัที� 16 พฤษภาคม 2567 

ทั�งนี�  ไม่มีการจดัสรรเงินสํารองตามกฎหมาย เนื�องจากบริษทัไดจ้ดัสรรเงินสาํรองตามกฎหมายครบร้อยละ 10 

ของทุนจดทะเบียนของบริษทัตามที�กฎหมายกาํหนดแลว้ 

คณะกรรมการไดพ้ิจารณาแลว้เห็นว่า ผูถ้ือหุ้นสมควรอนุมตัิการจ่ายเงินปันผล ประจาํปี 2566 ในอตัราหุ้นละ 

0.06 บาท โดยเห็นควรให้จ่ายส่วนที�เหลือหุ้นละ 0.02 บาท ให้กบัผูถื้อหุ้นที�มีสิทธิในการรับเงินปันผล ในวนัที� 14 มีนาคม 2567 

(Record Date) และกาํหนดจ่ายในวนัที� 16 พฤษภาคม 2567 และไม่มีการจดัสรรเงินสาํรองตามกฎหมาย เนื�องจากบริษทั

ไดจ้ดัสรรเงินสาํรองตามกฎหมายครบร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียนของบริษทัตามที�กฎหมายกาํหนดแลว้ 

เมื�อนายดิลกพฒัน์ นิศามณีวงศ ์ได้รายงานการจัดสรรเงินสาํรองตามกฎหมายและการจ่ายเงินปันผลประจาํปี 

2566 ให้ที�ประชุมพิจารณาแลว้ ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นซกัถามหรือแสดงความคิดเห็น เมื�อไม่มีผูถ้ือหุ้นซกัถามหรือ

แสดงความคิดเห็นแต่อย่างใด ประธานฯ จึงขอใหที้�ประชุมพจิารณา 

มต ิ  ที�ประชุมพจิารณาแล้วมมีติดงันี� 

 บริษัทได้มีการจัดสรรเงินสํารองตามกฎหมายไว้ครบเต็มจํานวนตามที�กฎหมายกําหนดเรียบร้อยแล้ว 

ตั�งแต่รอบบัญชี ปี 2554 จงึไม่จําเป็นต้องจดัสรรเงินสํารองตามกฎหมายเพิ�มเติม 

 อนุมัติการจ่ายเงินปันผล ประจําปี  2566 ในอัตราหุ้นละ 0.06 โดยที �บริษัทได้จ่ายเป็นเงินปันผล

ระหว่างกาลไปแล้วหุ้นละ 0.04 บาท เมื�อวันที� 8 กนัยายน 2566 คงเหลือจ่ายในงวดนี�อีกหุ้นละ 0.02 บาท 

ให้กับผู้ถือหุ้นที�มีสิทธิในการรับเงินปันผล ในวันที� 14 มีนาคม 2567 (Record Date) และกําหนดจ่ายใน

วันที� 16 พฤษภาคม 2567 

โดยมีมติอนุมัติการจัดสรรเงินสํารองตามกฎหมาย และการจ่ายเงินปันผลประจําปี 2566 ด้วยคะแนนเสียง

ข้างมากของผู้ ถือหุ้นซึ�งมาประชุม และออกเสียงลงคะแนน โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปนี� 

ผู้ถือหุ้นทั�งหมด  34 ราย รวมจํานวนหุ้นได้ 475,609,505 หุ้น 

เห็นด้วย 475,609,505 เสียง คดิเป็นร้อยละ 100  

ไม่เห็นด้วย - เสียง คดิเป็นร้อยละ -  

งดออกเสียง - เสียง คดิเป็นร้อยละ -  

บัตรเสีย - เสียง คดิเป็นร้อยละ -  
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วาระที� 5 พจิารณาอนุมัติการแต่งตั�งกรรมการบริษัทแทนกรรมการที�ครบกาํหนดออกตามวาระ  

ประธานฯ แถลงต่อที�ประชุมว่า เพื�อให้เป็นไปตามนโยบายกาํกบัดูแลกิจการของบริษทัที�ไดก้าํหนดว่า “กรรมการ   

ผูมี้ส่วนไดเ้สียจะตอ้งไม่เขา้ร่วมพิจารณาในวาระที�เกี�ยวกบัการมีส่วนไดเ้สียของตน” ดงันั�น กรรมการที�ตอ้งออกจากตาํแหน่ง

ตามวาระ ซึ�งประกอบดว้ย นายขจรวุฒิ ตยานุกรณ์ นายวฒัน์ชยั วิไลลกัษณ์ และนายจง ดิลกสมบติั จึงไดข้อออกจากห้องประชุม 

และจะกลบัเขา้มาประชุมอกีครั� ง เมื�อการพิจารณาวาระนี�แลว้เสร็จ  

ประธานฯ แถลงต่อที�ประชุมว่า เพื�อให้เป็นไปตามพระราชบญัญตัิบริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 และขอ้บงัคบั

ของบริษทัขอ้ 17 กาํหนดให้ ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปีทุกครั� ง ให้กรรมการออกจากตาํแหน่งอย่างนอ้ยหนึ�งในสาม

เป็นอตัรา ถา้จาํนวนกรรมการที�จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ให้ออกโดยจาํนวนที�ใกลท้ี�สุดกบัส่วนหนึ� งในสาม ซึ� งใน

การประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2567 ครั�งนี�  มีกรรมการครบกาํหนดออกจากตาํแหน่งตามวาระ จาํนวนกรรมการ 3 ท่าน ดงันี�  

1.   นายขจรวุฒิ  ตยานุกรณ ์  กรรมการอิสระ  

2. นายวฒัน์ชยั           วิไลลกัษณ์ กรรมการบริหาร 

3. นายจง    ดิลกสมบติั   กรรมการบริหาร  

ในทางกฎหมายกรรมการดงักล่าวมีสิทธิกลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ� ง คณะกรรมการสรรหาและ

กาํหนดค่าตอบแทน (โดยกรรมการที�มีส่วนได้เสีย หรือกรรมการที�ถูกพิจารณาจะไม่ร่วมการพิจารณา และงดออกเสียง) 

ได้ดาํเนินการพิจารณากลั�นกรองสรรหาคดัเลือกบุคคลที�เหมาะสมตามหลกัเกณฑ์และวิธีการสรรหากรรมการของบริษทั 

อนัประกอบดว้ย คุณสมบตัิการเป็นกรรมการที�ไดก้าํหนดไวใ้นกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง ขอ้บงัคบัของบริษทั หลกัการกาํกับดูแล

กิจการที�ดีของบริษทั และคุณสมบติัของกรรมการที�ตอ้งการสรรหา โดยพิจารณาถึงคุณวุฒิ ประสบการณ์ ความรู้ ความสามารถ

ที�จะเป็นประโยชน์ต่อบริษทั และทกัษะความเชี�ยวชาญจาํเป็นที�ยงัขาดให้สอดคลอ้งกบักลยทุธ์ในการดาํเนินธุรกิจของบริษทัแลว้

มีความเห็นว่ากรรมการทั�ง 3 ท่าน มีคุณสมบัติครบถ้วนตามที�กล่าวข ้างตน้ รวมทั�ง เป็นผูที้ �มีความรู้ ความสามารถ และ

ประสบการณ์ ตลอดจนเข้าใจธุรกิจของบริษทัเป็นอย่างดี มีผลงานเป็นที�น่าพอใจตลอดระยะเวลาที�ดาํรงตาํแหน่ง นอกจากนั�น 

นายขจรวุฒิ ตยานุกรณ์ ซึ� งดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระ เป็นผูที้�มีคุณสมบตัิครบถว้นตามคุณสมบติัของกรรมการอิสระของบริษทั 

สอดคลอ้งกบัขอ้กาํหนดของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) สามารถปฏิบตัิหนา้ที�และ

แสดงความเห็นหรือรายงานผลการปฏิบตัิงานตามหน้าที�ที�ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการไดโ้ดยอิสระ ไม่อยู่ภายใตก้าร

ควบคุมของผูบ้ริหารหรือผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทั รวมทั�งผูที้�เกี�ยวขอ้งหรือญาติสนิทของบุคคลดงักล่าว 

ที�ประชุมคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน จึงเห็นสมควรเสนอให้พิจารณาแต่งตั�งนายขจรวุฒิ 

ตยานุกรณ์ นายวฒัน์ชยั วไิลลกัษณ์ และนายจง ดิลกสมบติั กลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทัอีกวาระหนึ�ง โดยนายขจรวุฒิ 

ตยานุกรณ์ มีคุณสมบติักรรมการอิสระ 

คณะกรรมการซึ� งไม่รวมกรรมการผูมี้ส่วนไดเ้สีย ไดพ้ิจารณากลั�นกรองตามหลกัเกณฑ์และขั�นตอนการสรรหา

กรรมการแลว้ มีความเห็นสอดคลอ้งกบัความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนว่า บุคคลที�ไดรั้บการเสนอชื�อ

ในครั� งนี�  เป็นผูที้�มีคุณสมบติัครบถว้นตามพระราชบัญญติับริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 ตลอดจนข้อกําหนดของตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) รวมทั�งเป็นผูที้�มีความรู้ 

ความสามารถ และประสบการณ์ ตลอดจนเขา้ใจธุรกิจของบริษทัเป็นอย่างดี มีผลงานเป็นที�น่าพอใจตลอดระยะเวลาที�ดาํรง

ตาํแหน่ง ผูถื้อหุน้สมควรพิจารณาอนุมติัการแต่งตั�งนายขจรวุฒิ ตยานุกรณ์ นายวฒัน์ชยั วไิลลกัษณ์ และนายจง ดิลกสมบตัิ กลบั

เขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทัอีกวาระหนึ�ง โดยนายขจรวุฒิ ตยานุกรณ์ มีคุณสมบติักรรมการอิสระ 
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ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถ้ือหุ้นซกัถามหรือแสดงความคิดเห็น เมื�อไม่มีผูถื้อหุ้นซกัถามหรือแสดงความคิดเห็น

แต่อยา่งใด จึงขอใหที้�ประชุมลงมติแต่งตั�งกรรมการเป็นรายคน 

มต ิ  ที�ประชุมพิจารณาแล้วมีมติอนุมัติการแต่งตั�งกรรมการบริษัทแทนกรรมการที�ครบกําหนดออกตามวาระ 

ด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ ถือหุ้นซึ�งมาประชุม และออกเสียงลงคะแนน โดยมรีายละเอยีดดงัต่อไปนี� 

1. นายขจรวฒิุ ตยานุกรณ์  กรรมการอิสระ 

ผู้ถือหุ้นทั�งหมด  34    ราย  รวมจํานวนหุ้นได้ 475,609,505 หุ้น 

เห็นด้วย 475,039,905 เสียง คิดเป็นร้อยละ 99.8803  

ไม่เห็นด้วย     69,600 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.0146  

งดออกเสียง   500,000 เสียง คิดเป็นร้อยละ      0.1051 

บัตรเสีย       - เสียง คิดเป็นร้อยละ      - 

 (นายขจรวุฒิ ตยานุกรณ์ ซึ�งเป็นผู้มส่ีวนได้เสีย ได้ของดออกเสียงลงคะแนน) 

2. นายวัฒน์ชัย วิไลลกัษณ์  กรรมการบริหาร 

ผู้ถือหุ้นทั�งหมด  34    ราย  รวมจํานวนหุ้นได้ 475,609,505 หุ้น 

เห็นด้วย 473,959,495 เสียง คิดเป็นร้อยละ 99.6531  

ไม่เห็นด้วย     - เสียง คิดเป็นร้อยละ      -  

งดออกเสียง  1,650,010 เสียง คิดเป็นร้อยละ      0.3469 

บัตรเสีย       - เสียง คิดเป็นร้อยละ      - 

(นายวัฒน์ชัย วิไลลักษณ์ ซึ�งเป็นผู้มีส่วนได้เสีย ได้ของดออกเสียงลงคะแนน) 

3. นายจง ดลิกสมบัติ  กรรมการบริหาร 

ผู้ถือหุ้นทั�งหมด  34    ราย  รวมจํานวนหุ้นได้ 475,609,505 หุ้น 

เห็นด้วย 475,209,505 เสียง คิดเป็นร้อยละ 99.9159  

ไม่เห็นด้วย     - เสียง คิดเป็นร้อยละ     - 

งดออกเสียง  400,000 เสียง คิดเป็นร้อยละ      0.0841 

บัตรเสีย       - เสียง คิดเป็นร้อยละ      - 

(นายจง ดิลกสมบัติ ซึ�งเป็นผู้มีส่วนได้เสีย ได้ของดออกเสียงลงคะแนน) 
    

วาระที� 6 พจิารณาอนุมัติค่าตอบแทนคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อย ประจาํปี 2567 

 ประธานฯ ไดร้ายงานต่อที�ประชุมว่า ตามขอ้บงัคบัของบริษทั ขอ้ 33 กาํหนดให้ กรรมการมีสิทธิไดร้ับค่าตอบแทน

จากบริษทั ในรูปของเงินเดือน เงินรางวลั เบี�ยประชุม บาํเหน็จ โบนสั ผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอื�น ตามขอ้บงัคบั หรือ

ตามที�ที�ประชุมผูถ้ือหุ้นจะพิจารณา ซึ�งอาจกาํหนดเป็นจาํนวนแน่นอน หรือวางเป็นหลกัเกณฑ ์และกาํหนดไวเ้ป็นคราว ๆ ไป หรือ

จะใหมี้ผลตลอดไปจนกว่าจะมีการเปลี�ยนแปลงได ้และนอกจากนั�นให้ไดรั้บเบี�ยเลี�ยงและสวสัดิการต่าง ๆ ตามระเบียบของบริษทั  

 บริษทัได้กาํหนดนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการในระดบัที�เหมาะสม อยู่ในระดบัเดียวกบัอุตสาหกรรม

ประเภทเดียวกนั และเหมาะสมกบัหน้าที�และความรับผิดชอบของกรรมการแต่ละท่าน โดยกรรมการที�ไดรั้บมอบหมายหน้าที�

และความรับผิดชอบเพิ�มขึ�นในคณะกรรมการชุดย่อย จะไดรั้บค่าตอบแทนเพิ�มเติมที�เหมาะสม โดยการพิจารณากาํหนดค่าตอบแทน

กรรมการใหอ้ยูใ่นอาํนาจอนุมติัของที�ประชุมผูถ้ือหุน้ 
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ค่าตอบแทนคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยในปี 2566 ที�ไดรั้บการอนุมตัิจากที�ประชุมสามญัผูถื้อหุ้น 

ประจาํปี 2566 คือ ภายในวงเงินไม่เกิน 6.5 ลา้นบาท ซึ�งรูปแบบของค่าตอบแทนที�เป็นตวัเงิน ไดแ้ก่ ค่าเบี�ยประชุมคณะกรรมการและ

คณะกรรมการชุดย่อย และค่าบาํเหน็จประจาํปี โดยไม่มีสิทธิประโยชน์อื�น ๆ  คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน และ

คณะกรรมการบริษทัไดพ้ิจารณาค่าตอบแทนคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอ่ย โดยกลั�นกรองอย่างละเอียดถึงความเหมาะสม 

และเปรียบเทียบอา้งอิงจากอุตสาหกรรมประเภทเดียวกนัแลว้  มีความเห็นว่าสมควรเสนอให้ที�ประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมตัิ

ค่าตอบแทนคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย ประจาํปี 2567 ภายในวงเงินไม่เกิน 6.5 ลา้นบาท เท่ากับปีที�ผ่านมา 

ซึ�งรวมทั�งค่าบาํเหน็จและค่าเบี�ยประชุม สาํหรับกรรมการบริษทัและคณะกรรมการชุดย่อย โดยไม่มีสิทธิประโยชน์อื�น ๆ ทั�งนี�  

ค่าเบี�ยประชุมต่อครั�งสาํหรับกรรมการที�เขา้ร่วมประชุม มีรายละเอยีดดงันี�  

                    ค่าเบี�ยประชุม (บาทต่อครั�ง) 

               ประธาน                 กรรมการ  

คณะกรรมการบริษทั 30,000 15,000 

คณะกรรมการตรวจสอบ 30,000 15,000 

คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการ 20,000 15,000 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 20,000 15,000 

ทั�งนี�  คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง และคณะกรรมการพฒันาเพื�อความย ั�งยืน ไม่ไดร้ับ

ค่าเบี�ยประชุม เนื�องจากเป็นผูบ้ริหารของบริษทั 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถ้ือหุ้นซกัถามหรือแสดงความคิดเห็น เมื�อไม่มีผูถื้อหุ้นซกัถามหรือแสดงความคิดเห็น

แต่อย่างใด จึงขอให้ที�ประชุมลงมติอนุมติัค่าตอบแทนคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อย ประจาํปี 2567 ซึ�งจะตอ้งไดร้ับ

การอนุมติัจากที�ประชุมผูถื้อหุน้ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม (2/3) ของจาํนวนเสียงทั�งหมดของผูถ้ือหุน้ซึ�งมาประชุม 

มต ิ  ที�ประชุมพิจารณาแล้วมีมติอนุมัติค่าตอบแทนคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อย ประจําปี 2567 

ภายในวงเงินไม่เกนิ 6.5 ล้านบาท เท่ากับปีที�ผ่านมา แบ่งเป็น ค่าเบี�ยประชุมต่อครั�งสําหรับกรรมการและกรรมการชุดย่อยที�เข้าร่วม

ประชุมซึ�งกาํหนดจ่ายเท่ากับปีที�ผ่านมา และค่าบําเหน็จกรรมการ โดยไม่มีสิทธิประโยชน์อื�น ๆ ตามที�เสนอ ด้วยคะแนนเสียง

ไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจาํนวนเสียงทั�งหมดของผู้ถือหุ้นซึ�งมาประชุม โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปนี� 

ผู้ถือหุ้นทั�งหมด 34 ราย รวมจํานวนหุ้นได้ 475,609,505 หุ้น 

เห็นด้วย 469,804,895 เสียง คดิเป็นร้อยละ 98.7795 

ไม่เห็นด้วย - เสียง คดิเป็นร้อยละ -  

งดออกเสียง   5,804,610 เสียง คดิเป็นร้อยละ  1.2205 

บัตรเสีย - เสียง คดิเป็นร้อยละ -  

(กรรมการที�ถือหุ้นของบริษัท จํานวน 8 ท่าน ซึ�งเป็นผู้มีส่วนได้เสีย ได้แก่ พลเอกสัมพันธ์ บุญญานันต์ 

นายวิชัย โภคาสัมฤทธิ� นายศิริชัย รัศมีจันทร์ นายขจรวุฒิ ตยานุกรณ์ นายเจริญรัฐ วิไลลักษณ์ นายวัฒน์ชัย 

วิไลลักษณ์ นายธนานันท์ วิไลลักษณ์ และนายจง ดิลกสมบัติ ได้ของดออกเสียงลงคะแนน) 

 

วาระที� 7    พจิารณาอนุมัติการแต่งตั�งผู้สอบบัญชีและกาํหนดค่าตอบแทนประจาํปี 2567 

 ประธานฯ ไดเ้สนอให้ที�ประชุมพิจารณาอนุมติัการแต่งตั�งผูส้อบบญัชีและกาํหนดค่าตอบแทนประจาํปี 2567 และได้

เสนอใหน้ายวชิยั โภคาสมัฤทธิ�   ประธานกรรมการตรวจสอบ เป็นผูชี้�แจงรายละเอียดให้ที�ประชุมทราบ 
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นายวิชยั โภคาสัมฤทธิ�  ไดชี้� แจงว่า เพื�อให้เป็นไปตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 120 

ซึ�งกาํหนดให้ที�ประชุมสามญัประจาํปีแต่งตั�งผูส้อบบญัชี และกาํหนดจาํนวนเงินค่าสอบบญัชีของบริษทัทุกปี ในการแต่งตั�ง

ผูส้อบบญัชีจะแต่งตั�งผูส้อบบญัชีคนเดิมอีกก็ได ้ 

นอกจากนี�  ตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนไดก้าํหนดให้บริษทัจดทะเบียนตอ้งจดัให้มีการหมุนเวียนผูส้อบบญัชี 

โดยผูส้อบบญัชีที�ปฏิบตัิหน้าที�สอบทานหรือตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษทัมาแลว้ 7 รอบปีบญัชีไม่ว่า

จะติดต่อกนัหรือไม่ บริษทัจะแต่งตั�งผูส้อบบญัชีรายนั�นเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัไดเ้มื�อพน้ระยะเวลาอย่างนอ้ย 5 รอบปีบญัชีติดต่อกนั  

คณะกรรมการตรวจสอบไดด้าํเนินการคดัเลือกผูส้อบบญัชี ประจาํปี 2567 ตามกระบวนการที�กาํหนด และไดเ้สนอ

ใหค้ณะกรรมการบริษทัพิจารณา เพื�อเสนอให้ที�ประชุมผูถ้ือหุ้นพิจารณาแต่งตั�งผูส้อบบญัชีจากบริษทัสาํนักงาน อีวาย จาํกัด 

เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัและบริษทัย่อย ประจาํปี 2567 เนื�องจากบริษทัสํานกังาน อีวาย จาํกดั ไดท้าํการตรวจสอบงบการเงินของ

บริษทัและบริษทัย่อยไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพมาตั�งแต่ปี 2543 สามารถให้คาํแนะนาํที�เป็นประโยชน์ต่อบริษทัมาโดยตลอด อกีทั�ง 

ไม่มีความสัมพนัธ์หรือมีส่วนไดเ้สียกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัย่อยลาํดบัเดียวกนั ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูท้ี�

เกี�ยวข้องกับบุคคลดงักล่าวแต่อย่างใด มีความเป็นอิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษทั 

นอกจากนี�  ยงัเป็นบริษทัที�ไดรั้บการยอมรับทั�งในประเทศและระดบัสากล และมีทีมงานที�มีมาตรฐานและมีประสบการณ์ในการ

ตรวจสอบงบการเงินของบริษทัเป็นอย่างดี ทั�งนี�  โดยกาํหนดให้ผูส้อบบญัชีคนใดคนหนึ�งต่อไปนี�  เป็นผูท้าํการตรวจสอบและ

แสดงความคิดเห็นต่องบการเงินของบริษทั  

1.   นางศิริวรรณ สุรเทพนิทร์ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที� 4604 และ/หรือ 

 (เป็นผูล้งลายมือชื�อในงบการเงินของบริษทั ในปี 2553-2554, 2557-2558 และ 2564-2566) 

2. นางสรินดา หิรัญประเสริฐวุฒิ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที� 4799 และ/หรือ 

 (เป็นผูล้งลายมือชื�อในงบการเงินของบริษทั ในปี 2559-2563) 

3. นายปิยะ ชยัพฤกษม์าลาการ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที� 7544  

 (ยงัไม่เคยเป็นผูล้งลายมือชื�อในงบการเงินของบริษทั) 

ในกรณีที�ผูส้อบบญัชีคนใดคนหนึ�งดงักล่าวไม่สามารถปฏิบติัหน้าที�ได ้ ให้บริษทั สาํนกังาน อีวาย จาํกดั จดัหาผูส้อบบญัชี

รับอนุญาตรายอื�นของสํานกังานทาํหน้าที�ตรวจสอบบญัชี และแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษทัแทนผูส้อบบญัชีดงักล่าวได ้

โดยกาํหนดค่าตอบแทนในการสอบบญัชี ประจาํปี 2567 จาํนวน 3,190,000 บาท ซึ� งเพิ�มขึ�นจากปี 2566 จาํนวน 250,000 บาท

เนื�องจากการเติบโตของธุรกิจในกลุ่มบริษทั ประกอบกบัสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) 

มีขอ้กาํหนดในการตรวจสอบที�เพิ�มขึ�น เพื�อให้เกิดความเชื�อมั�นมาก ยิ�งขึ�นแก่ผูใ้ชง้บการเงินของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทย ทั�งนี�  ค่าตอบแทนดงักล่าวยงัไม่รวมค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ดอื�น ๆ ของผูส้อบบญัชี เช่น ค่าถ่ายเอกสาร ค่ารถ ฯลฯ 

ตามที�จ่ายจริง นอกจากนั�น หากบริษทัมีธุรกิจเพิ�มขึ�นอย่างมีนยัสําคญั ค่าตอบแทนดงักล่าวอาจตอ้งมีการทบทวนอีกครั�งหนึ�ง 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นซกัถามหรือแสดงความคิดเห็น เมื�อไม่มีผูถ้ือหุ้นซกัถามหรือแสดงความคิดเห็น

แต่อยา่งใด ประธานฯ จึงขอใหที้�ประชุมลงมติอนุมติัการแต่งตั�งผูส้อบบญัชี และกาํหนดค่าตอบแทน ประจาํปี 2567 

มต ิ  ที�ประชุมพิจารณาแล้วมีมติอนุมัติการแต่งตั�งผู้สอบบัญชีจากบริษัทสํานักงาน อีวาย จํากดั เป็นผู้สอบบัญชี

ของบริษัท ประจาํปี 2567 โดยกาํหนดให้ผู้สอบบัญชีคนใดคนหนึ�ง ดังต่อไปนี�เป็นผู้ทําการตรวจสอบ และแสดงความเห็นต่อ

งบการเงินของบริษทั  

 

 



รายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2567 

18/23 

1. นางศิริวรรณ สุรเทพนิทร์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที� 4604 และ/หรือ 

2.   นางสรินดา หิรัญประเสริฐวุฒิ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที� 4799 และ/หรือ 

3. นายปิยะ ชัยพฤกษ์มาลาการ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที� 7544 

ในกรณีผู้สอบบัญชีดังกล่าวข้างต้นไม่สามารถปฏิบัติหน้าที�ได้ ให้บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด จัดหา

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตอื�นของสํานักงานทําหน้าที�ตรวจสอบบัญชี และแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทแทนผู้สอบบัญชี

ดังกล่าวได้  โดยกาํหนดค่าตอบแทนสําหรับปี 2567 จํานวน 3,190,000 บาท ซึ�งเพิ�มขึ�นจากปี 2566 จํานวน 250,000 บาท ทั�งนี� 

ค่าตอบแทนดังกล่าวยังไม่รวมค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ดอื�น ๆ ของผู้สอบบัญชี เช่น ค่าถ่ายเอกสาร ค่ารถ ฯลฯ ตามที�จ่ายจริง นอกจากนั�น 

หากบริษัทมธุีรกิจเพิ�มขึ�นอย่างมนัียสําคัญ ค่าตอบแทนดงักล่าวอาจต้องมีการทบทวนอีกครั�งหนึ�ง ด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้

ถอืหุ้นซึ�งมาประชุม  และออกเสียงลงคะแนน โดยมรีายละเอยีดดงัต่อไปนี� 

ผู้ถือหุ้นทั�งหมด  34 ราย รวมจํานวนหุ้นได้ 475,609,505 หุ้น 

เห็นด้วย 475,609,505 เสียง คดิเป็นร้อยละ 100  

ไม่เห็นด้วย - เสียง คดิเป็นร้อยละ -  

งดออกเสียง - เสียง คดิเป็นร้อยละ -  

บัตรเสีย - เสียง คดิเป็นร้อยละ -  
 

วาระที� 8 พจิารณาอนุมัติการแก้ไขเพิ�มเติมข้อบังคบัของบริษัท 

ประธานฯ ไดเ้สนอให้ที�ประชุมพิจารณาอนุมติัการแกไ้ขเพิ�มเติมขอ้บงัคบัของบริษทั และไดเ้สนอใหน้ายจง ดิลกสมบติั 

กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ เป็นผูชี้�แจงรายละเอียดใหที้�ประชุมพิจารณา 

นายจง ดิลกสมบติั ไดร้ายงานต่อที�ประชุมว่า เนื�องดว้ยพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั (ฉบบัที� 4) พ.ศ. 2565 

ไดป้ระกาศในราชกิจจานุเบกษา และมีผลบงัคบัใชต้ั�งแต่วนัที� 24 พฤษภาคม 2565 โดยมีการปรับปรุงกฎหมายให้รองรับการ

บริหารจดัการประชุมดว้ยวิธีการทางอิเลก็ทรอนิกส์ และกาํหนดวิธีการนดัประชุมให้ทนัสมยั ซึ�งเป็นการลดภาระค่าใชจ่้าย และ

อาํนวยความสะดวกให้แก่บริษทัและผูถื้อหุน้ บริษทัจึงขอเสนอใหพ้ิจารณาแก้ไขเพิ�มเติมข้อบงัคบัของบริษัท ขอ้ 25. ขอ้ 34. 

ขอ้ 35. และข้อ 45. เพื�อให้สอดคลอ้งกับพระราชบญัญตัิบริษทัมหาชนจาํกดั ที�มีการแกไ้ขเพิ�มเติมในปี 2565 โดยมีรายละเอียด

ดงัต่อไปนี�  

ข้อบังคบัของบริษัท (ที�ใช้อยู่ในปัจจุบัน) ข้อบังคับของบริษัท (ที�เสนอให้แก้ไขใหม่) 

ขอ้ 25. ในการประชุมคณะกรรมการตอ้งมีกรรมการมา

ประชุมไม่นอ้ยกว่ากึ�งหนึ�งของจาํนวนกรรมการ

ทั�งหมดจึงจะเป็นองคป์ระชุม ในกรณีที�ประธาน

กรรมการไม่อยู่ใน ที�ประชุมหรือไม่สามารถ

ปฏิบติัหน้าที�ได ้ถา้มีรองประธานกรรมการให้

รองประธานกรรมการเป็นประธาน ถา้ไม่มีรอง

ประธานกรรมการ หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบัติ

หน้ าที� ไ ด้ใ ห้ก ร รมก าร ซึ� ง มาปร ะชุ ม เ ลื อ ก

กรรมการคนหนึ�งเป็นประธานในที�ประชุม 

ขอ้ 25. ในการประชุมคณะกรรมการตอ้งมีกรรมการมา

ประชุมไม่นอ้ยกวา่กึ�งหนึ�งของจาํนวนกรรมการ

ทั�งหมดจึงจะเป็นองคป์ระชุม ในกรณีที�ประธาน

กรรมการไม่อยู่ใน ที�ประชุมหรือไม่สามารถ

ปฏิบติัหน้าที�ได ้ถา้มีรองประธานกรรมการให้

รองประธานกรรมการเป็นประธาน ถา้ไม่มีรอง

ประธานกรรมการ หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบติั

หน้าที� ได้ให้กร รมก าร ซึ� งมาปร ะชุ ม เ ลื อก

กรรมการคนหนึ�งเป็นประธานในที�ประชุม 
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ข้อบังคบัของบริษัท (ที�ใช้อยู่ในปัจจุบัน) ข้อบังคับของบริษัท (ที�เสนอให้แก้ไขใหม่) 

การวินิจฉยัชี�ขาดของที�ประชุมให้ถือเสียงขา้งมาก 

กรรมการคนหนึ� งมีเสียงหนึ� งในการลงคะแนน 

เวน้แต่กรรมการซึ� งมีส่วนได้เสียในเรื�องใดไม่มี

สิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื�องนั�น ถา้คะแนน

เสียงเท่ากัน ให้ประธานในที�ประชุมออกเสียง

เพิ�มขึ�นอีกเสียงหนึ�งเป็นเสียงชี�ขาด 

การประชุมคณะกรรมการสามารถจดัให้มีการ

ประชุม ผ่านสื�ออิเล็กทรอนิกส์ได้ตามเงื�อนไข 

ขั�นตอน และวิธีการที�กฎหมายกาํหนด 

การวินิจฉยัชี�ขาดของที�ประชุมให้ถือเสียงขา้งมาก 

กรรมการคนหนึ� งมีเสียงหนึ� งในการลงคะแนน 

เวน้แต่กรรมการซึ� งมีส่วนได้เสียในเรื�องใดไม่มี

สิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื�องนั�น ถา้คะแนน

เสียงเท่ากัน ให้ประธานในที�ประชุมออกเสียง

เพิ�มขึ�นอีกเสียงหนึ�งเป็นเสียงชี�ขาด 

การประชุมคณะกรรมการสามารถจดัให้มีการ

ประชุม ผ่านสื�ออิเล็กทรอนิกส์ได้ตามเงื�อนไข 

ขั�นตอน และวิธีการที�กฎหมายกาํหนด ในกรณี

เช่นนี�  ให้ถือว่าที�ตั�งสํานักงานใหญ่ของบริษัท

เป็นสถานที�จดัการประชุม 

ขอ้ 34. คณะกรรมการต้องจดัให้มีการประชุมผูถื้อหุ้น

เป็นการประชุมสามญัประจาํปี ภายในสี�เดือนนบัแต่

วนัสิ�นสุดของรอบปีบญัชีของบริษทั 

 การประชุมผูถื้อหุ้นคราวอื�น นอกจากที�กล่าวแลว้

ให้เรียกว่าการประชุมวิสามญั คณะกรรมการจะเรียก

ประชุมผูถ้ือหุ้นเป็นการประชุมวิสามญัเมื�อใด

ก็ไดสุ้ดแต่จะเห็นสมควร 

ผู ถ้ ือหุ ้น คน หนึ� ง หรือหลายคน ซึ�ง ม ีหุ ้นนบั

รวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่าร้อยละสิบของจาํนวนหุ้นที�

จาํหน่ายไดท้ั�งหมดจะเขา้ชื�อกันทาํหนังสือขอให้

คณะกรรมการเรียกประชุม ผู ้ถือหุ้นเป็นการ

ประชุมวิสามญัเมื�อใดก็ได ้แต่ตอ้งระบุเรื� องและ

เหตุผลในการที�ขอให้เรียกประชุมไวใ้ห้ชัดเจน

ในหนงัสือดงักล่าวดว้ย ในกรณีเช่นนี�  คณะกรรมการ 

ตอ้งจดัให้มีการประชุมผูถ้ือหุ้นภายในสี�สิบห้าวนั 

นบัแต่วนัที�ไดรั้บหนงัสือจากผูถื้อหุน้นั�น 

ในกรณีที�คณะกรรมการไม่จดัให้มีการประชุม

ภายในกาํหนดระยะเวลาสี�สิบห้าวนันับแต่วนัที�

ได้รับหนังสือจากผู ้ถือหุ้นดังกล่าว ผู ้ถือหุ้น

ทั� งหลายซึ� งเข้าชื�อกันหรือ ผู ้ถือหุ้นคนอื�น ๆ 

รวมกนัไดจ้าํนวนหุ้นตามที�บงัคบัไวน้ั�นจะเรียก

ประชุมเองก็ไดภ้ายในสี�สิบห้าวนัน ับแต่วนั

ขอ้ 34. คณะกรรมการต้องจดัให้มีการประชุมผูถื้อหุ้น

เป็นการประชุมสามญัประจาํปี ภายในสี�เดือนนบัแต่

วนัสิ�นสุดของรอบปีบญัชีของบริษทั 

 การประชุมผูถื้อหุ้นคราวอื�น นอกจากที�กล่าวแลว้

ให้เรียกว่าการประชุมวิสามญั คณะกรรมการจะเรียก

ประชุมผูถ้ือหุ้นเป็นการประชุมวิสามญัเมื�อใด

ก็ไดสุ้ดแต่จะเห็นสมควร 

ผู ถ้ ือหุ ้น คน หนึ� ง หรือหลายคน ซึ�ง ม ีหุ ้นนบั

รวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่าร้อยละสิบของจาํนวนหุ้นที�

จาํหน่ายไดท้ั�งหมดจะเขา้ชื�อกันทาํหนังสือขอให้

คณะกรรมการเรียกประชุม ผู ้ถือหุ้นเป็นการ

ประชุมวิสามญัเมื�อใดก็ได ้แต่ตอ้งระบุเรื� องและ

เหตุผลในการที�ขอให้เรียกประชุมไวใ้ห้ชัดเจน

ในหนงัสือดงักล่าวดว้ย ในกรณีเช่นนี�  คณะกรรมการ 

ตอ้งจดัให้มีการประชุมผูถ้ือหุ้นภายในสี�สิบห้าวนั 

นบัแต่วนัที�ไดรั้บหนงัสือจากผูถื้อหุน้นั�น 

ในกรณีที�คณะกรรมการไม่จดัให้มีการประชุม

ภายในกาํหนดระยะเวลาสี�สิบห้าวนันับแต่วนัที�

ได้รับหนังสือจากผู ้ถือหุ้นดังกล่าว ผู ้ถือหุ้น

ทั� งหลายซึ� งเข้าชื�อกันหรือ ผู ้ถือหุ้นคนอื�น ๆ 

รวมกนัไดจ้าํนวนหุ้นตามที�บงัคบัไวน้ั�นจะเรียก

ประชุมเองก็ไดภ้ายในสี�สิบห้าวนัน ับแต่วนั
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ครบกาํหนดระยะเวลาสี�สิบห้าวนัที�คณะกรรมการ 

ตอ้งจดัให้มีการประชุมผูถื้อหุ้น ในกรณีเช่นนี�  

ใหถื้อว่าเป็นการประชุมผูถ้ือหุน้ที�คณะกรรมการ

เ รี ยก ป ระชุม โ ด ย บ ริษ ทั ต ้อ ง ร ับ ผ ิด ช อ บ

ค่าใช ้จ่ายอนัจํา เป็นที�เกิดจากการจดัให้มีการ

ประชุมและอาํนวยความสะดวกตามสมควร 

ในกรณีที�ปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุน้ที�เป็นการ

เรียกประชุมเพราะผู ้ถือหุ้นตามวรรคสี�ครั� งใด 

จาํนวนผูถื้อหุ้น ซึ� งมาร่วมประชุมไม่ครบเป็น

องคป์ระชุมตามที�กาํหนดไวใ้นขอ้ 37. นั�น ผูถื้อหุ้น

ตามวรรคสี�จะตอ้งร่วมกนั รับผดิชอบชดใชค่้าใช้จ่าย

ที�เกิดจากการจดัใหมี้การประชุมในครั�งนั�นใหแ้ก่บริษทั 

การประชุมใหญ่ของบริษทัให้จัดขึ�น ณ ห้องที�

อนัเป็นที�ตั�งสาํนกังานใหญ่ของบริษทั หรือจงัหวดั

ใกลเ้คียง หรือที�อื�นใดตามที�คณะกรรมการจะกาํหนด 

ครบกาํหนดระยะเวลาสี�สิบห้าวนัที�คณะกรรมการ 

ตอ้งจดัให้มีการประชุมผูถื้อหุ้น ในกรณีเช่นนี�  

ใหถื้อว่าเป็นการประชุมผูถ้ือหุน้ที�คณะกรรมการ

เ รี ยก ป ระชุม  โ ด ย บ ริษ ทั ต ้อ ง ร ับ ผ ิด ช อ บ

ค่าใช ้จ่ายอนัจํา เป็นที�เกิดจากการจดัให้มีการ

ประชุมและอาํนวยความสะดวกตามสมควร 

ในกรณีที�ปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุน้ที�เป็นการ

เรียกประชุมเพราะผู ้ถือหุ้นตามวรรคสี�ครั� งใด 

จาํนวนผูถื้อหุ้น ซึ� งมาร่วมประชุมไม่ครบเป็น

องคป์ระชุมตามที�กาํหนดไวใ้นขอ้ 37. นั�น ผูถื้อหุ้น

ตามวรรคสี�จะตอ้งร่วมกนั รับผดิชอบชดใชค่้าใช้จ่าย

ที�เกิดจากการจดัใหมี้การประชุมในครั�งนั�นใหแ้ก่บริษทั 

การประชุมใหญ่ของบริษทัให้จัดขึ�น ณ ห้องที�

อนัเป็นที�ตั�งสาํนกังานใหญ่ของบริษทั หรือจงัหวดั

ใกลเ้คียง หรือที�อื�นใดตามที�คณะกรรมการจะกาํหนด 

ทั� งนี�  การประชุมผู้ถือหุ้นอาจดําเนินการผ่านสื� อ

อิเลก็ทรอนิกส์ตามที�บญัญตัิไวใ้นกฎหมายว่าดว้ย

การประชุมผ่านสื�ออิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ ในกรณี

เช่นนี�  ให้ถือว่าที�ตั�งสาํนักงานใหญ่ของบริษทัเป็น

สถานที�จดัการประชุม 

ขอ้ 35. ในการเรียกประชุมผู้ถือหุ้น ให้คณะกรรมการ

จดัทาํเป็นหนงัสือนัดประชุม ระบุสถานที� วนั เวลา 

ระเบียบวาระการประชุม และเรื�องที�จะเสนอต่อ

ที�ประชุมพร้อมดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดย

ระบุให้ชดัเจนว่าเป็นเรื�อง ที�จะเสนอเพื�อทราบ 

เพื�ออนุมติั หรือเพื�อพิจารณา แลว้แต่กรณี รวมทั�ง

ความเห็นของคณะกรรมการในเรื�องดงักล่าว และ

จดัส่งให้ผูถ้ือหุ้น และนายทะเบียนทราบไม่น้อยกว่า

เจ็ดวนัก่อนวนัประชุมและโฆษณาคาํบอกกล่าว

นดัประชุม ในหนงัสือพมิพติ์ดต่อกนั 3 วนั ก่อนวนั

ประชุมไม่นอ้ยกวา่ 3 วนั 

ขอ้ 35. ในการเรียกประชุมผู้ถือหุ้น ให้คณะกรรมการ

จดัทาํเป็นหนงัสือนัดประชุม ระบุสถานที� วนั เวลา 

ระเบียบวาระการประชุม และเรื�องที�จะเสนอต่อ

ที�ประชุมพร้อมดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดย

ระบุให้ชดัเจนว่าเป็นเรื� อง ที�จะเสนอเพื�อทราบ 

เพื�ออนุมติั หรือเพื�อพิจารณา แลว้แต่กรณี รวมทั�ง

ความเห็นของคณะกรรมการในเรื�องดงักล่าว และ

จดัส่งให้ผูถ้ือหุ้น และนายทะเบียนทราบไม่น้อยกว่า

เจ็ดวนัก่อนวนัประชุมและโฆษณาคาํบอกกล่าว

นดัประชุม ตามวิธีการภายใตบ้งัคบักฎหมายว่าดว้ย

บริษทัมหาชนจาํกดั และกฎหมายอื�นที�เกี�ยวข้อง 

ติดต่อกนั 3 วนั ก่อนวนัประชุมไม่นอ้ยกว่า 3 วนั 
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ข้อ 45.ห้ามมิให้จ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื�น 

นอกจากเงินกําไรในกรณีที�บริษัทย ัง มียอด

ขาดทุนสะสมอยูห่า้มมิให้จ่ายเงินปันผล เงินปันผล

ใหแ้บ่งตามจาํนวนหุ้น หุน้ละเท่า ๆ กนั 

 คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล 

ให้แก่ผูถื้อหุ้นได้เป็นครั� งคราว ในเมื�อเห็นว่า

บริษัทมีผลกําไรสมควรพอที�จะทําเช่นนี�  และ

รายงานให้ที�ประชุมผูถ้ือหุ้นทราบในการประชุม

คราวต่อไป 

 การจ่ายเงินปันผล ใหก้ระทาํภายใน 1 เดือนนบัแต่

วนัที�ที�ประชุมผูถื้อหุ้น หรือคณะกรรมการลงมติ

แลว้แต่กรณีทั�งนี�  ใหแ้จง้เป็นหนงัสือไปยงัผูถื้อหุ้น

และให้โฆษณาคาํบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนั�น

ในหนงัสือพิมพด์ว้ย 

ขอ้ 45. ห้ามมิให้ จ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื�น 

นอกจากเงินกําไรในกรณีที�บริษัทย ัง มียอด

ขาดทุนสะสมอยูห่า้มมิให้จ่ายเงินปันผล เงินปันผล

ใหแ้บ่งตามจาํนวนหุ้น หุน้ละเท่า ๆ กนั 

 คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล 

ให้แก่ผูถื้อหุ้นได้เป็นครั� งคราว ในเมื�อเห็นว่า

บริษัทมีผลกําไรสมควรพอที�จะทําเช่นนี�  และ

รายงานให้ที�ประชุมผูถ้ือหุ้นทราบในการประชุม

คราวต่อไป 

 การจ่ายเงินปันผล ใหก้ระทาํภายใน 1 เดือนนบัแต่

วนัที�ที�ประชุมผูถื้อหุ้น หรือคณะกรรมการลงมติ

แลว้แต่กรณีทั�งนี�  ใหแ้จง้เป็นหนงัสือไปยงัผูถื้อหุ้น

และให้โฆษณาคาํบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนั�น 

ตามวิธีการภายใต้บงัคบักฎหมายว่าด้วยบริษัท

มหาชนจาํกดั และกฎหมาย อื�นที�เกี�ยวขอ้ง 

ทั�งนี�  มอบอาํนาจให้ประธานกรรมการบริหาร หรือกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ หรือบุคคลที�ไดร้ับมอบหมายจาก 

ประธานกรรมการบริหาร หรือกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ มีอาํนาจดาํเนินการต่าง ๆ ที�จาํเป็น เพื�อให้การดาํเนินการจดทะเบียน

แก้ไขเพิ�มเติมขอ้บงัคบัของบริษทัตามที�ไดร้ับอนุมตัิเสร็จสมบูรณ์ รวมทั�งมีอาํนาจในการดาํเนินการแกไ้ข และเพิ�มเติม

ถอ้ยคาํในขอ้บงัคบัของบริษทัฉบบัแกไ้ข ในกรณีที�นายทะเบียนบริษทัมหาชนจาํกดัมีคาํสั�ง และ/หรือ คาํแนะนาํให้แกไ้ข

ถอ้ยคาํในเอกสารดงักล่าว เพื�อให้เป็นไปตามคาํสั�งของนายทะเบียนบริษทัมหาชนจาํกดั โดยที�ไม่กระทบต่อสาระสาํคญัของ

การแกไ้ขขอ้บงัคบัของบริษทัตามที�ไดรั้บอนุมติั 

คณะกรรมการไดพ้ิจารณาแลว้ เห็นสมควรให้ผูถื้อหุ้นอนุมตัิการแกไ้ขเพิ�มเติมขอ้บงัคบัของบริษทั ขอ้ 25. ขอ้ 34. 

ขอ้ 35. และขอ้ 45. เพื�อให้สอดคลอ้งกบัพระราชบญัญตัิบริษทัมหาชนจาํกดั (ฉบบัที� 4) พ.ศ. 2565 ตามที�เสนอ และอนุมตัิมอบ

อาํนาจให้ประธานกรรมการบริหาร หรือกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ หรือบุคคลที�ไดรั้บมอบหมายจาก ประธานกรรมการบริหาร 

หรือกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ มีอาํนาจดาํเนินการต่าง ๆ ที�จาํเป็น เพื�อใหก้ารดาํเนินการจดทะเบียนแกไ้ขเพิ�มเติมขอ้บงัคบัของบริษทั

ตามที�ไดร้ับอนุมตัิเสร็จสมบูรณ์ รวมทั�งมีอาํนาจในการดาํเนินการแกไ้ข และเพิ�มเติมถอ้ยคาํในขอ้บงัคบัของบริษทัฉบบัแกไ้ข 

ในกรณีที�นายทะเบียนบริษทัมหาชนจาํกดัมีคาํสั�ง และ/หรือ คาํแนะนาํให้แกไ้ขถอ้ยคาํในเอกสารดงักล่าว เพื�อให้เป็นไปตาม

คาํสั�งของนายทะเบียนบริษทัมหาชนจาํกดั โดยที�ไม่กระทบต่อสาระสาํคญัของการแกไ้ขขอ้บงัคบัของบริษทัตามที�ไดร้ับอนุมติั 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นซกัถามหรือแสดงความคิดเห็น เมื�อไม่มีผูถื้อหุ้นซกัถามหรือแสดงความคิดเห็น           

แต่อย่างใด จึงขอให้ที�ประชุมลงมติอนุมติัการแกไ้ขเพิ�มเติมขอ้บงัคบัของบริษทั ซึ�งจะตอ้งไดรั้บการอนุมตัิจากที�ประชุมผูถื้อหุ้น

ดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี� (3/4) ของจาํนวนเสียงทั�งหมดของผูถื้อหุน้ซึ�งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
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มติ    ที�ประชุมพจิารณาแล้วมีมติอนุมัติการแก้ไขเพิ�มเติมข้อบังคบัของบริษัท ข้อ 25. ข้อ 34. ข้อ 35. และข้อ 45. 

เพื�อให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด (ฉบับที� 4) พ.ศ. 2565 ตามที�เสนอ และอนุมัติมอบอํานาจให้ประธาน

กรรมการบริหาร หรือกรรมการผู้จัดการใหญ่ หรือบุคคลที�ได้รับมอบหมายจาก ประธานกรรมการบริหาร หรือกรรมการผู้จัดการใหญ่ 

มีอํานาจดําเนินการต่าง ๆ ที�จําเป็น เพื�อให้การดําเนินการจดทะเบียนแก้ไขเพิ�มเติมข้อบังคับของบริษัทตามที�ได้รับอนุมัติเสร็จ

สมบูรณ์ รวมทั�งมีอํานาจในการดําเนินการแก้ไข และเพิ�มเติมถ้อยคําในข้อบังคบัของบริษัทฉบับแก้ไขในกรณีที�นายทะเบียนบริษัท

มหาชนจํากัดมีคําสั�ง และ/หรือ คําแนะนําให้แก้ไขถ้อยคําในเอกสารดังกล่าว เพื�อให้เป็นไปตามคําสั�งของนายทะเบียนบริษัท

มหาชนจํากัด โดยที�ไม่กระทบต่อสาระสําคัญของการแก้ไขข้อบังคับของบริษัทตามที�ได้รับอนุมัติ ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า

สามในสี� (3/4) ของจาํนวนเสียงทั�งหมดของผู้ถือหุ้นซึ�งมาประชุม และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนโดยมรีายละเอยีดดงัต่อไปนี� 

ผู้ถือหุ้นทั�งหมด  34 ราย รวมจํานวนหุ้นได้ 475,609,505 หุ้น 

เห็นด้วย 475,609,505 เสียง คดิเป็นร้อยละ 100  

ไม่เห็นด้วย - เสียง คดิเป็นร้อยละ -  

งดออกเสียง - เสียง คดิเป็นร้อยละ -  

บัตรเสีย - เสียง คดิเป็นร้อยละ -  

 

วาระที� 9 พจิารณาเรื�องอื�น ๆ (ถ้าม)ี 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุ้นซกัถามหรือแสดงความคิดเห็น โดยมีผูถื้อหุ้น คือ นายเอกภพ เลาหะสราญ ได้

ส่งอเีมลสอบถามล่วงหนา้ ดงันี�  

คาํถาม : กรณีราคาหุ้นของบริษทั ลดลงมาตํ�าสุดในรอบปี บริษทัจะสามารถซื�อหุน้คืนไดห้รือไม่ 

คาํตอบ : นายดิลกพฒัน์ นิศามณีวงศ์ กรรมการผูอ้าํนวยการ-ฝ่ายการเงินและลงทุนสัมพนัธ์ ไดชี้�แจงว่า บริษทัยงัไม่มี

แผนการซื�อหุน้ของบริษทัคืน เนื�องจาก ภาวะดอกเบี�ยในปัจจุบนัค่อนขา้งสูง และการตึงตวัของการปล่อยสินเชื�อ

จากสถาบนัการเงินที�อยูใ่นภาวะที�ระมดัระวงั รวมถึงเศรษฐกิจที�ยงัไม่มีการเติบโตที�ชดัเจน อีกทั�งยงัมีความผนัผวน

ของตลาดหุ้น ฝ่ายจดัการไดพ้ิจารณาแลว้ มีความเห็นว่า ควรเก็บสภาพคล่องของบริษทัใชใ้นการดาํเนินกิจการ 

เพื�อลดภาระตน้ทุนดอกเบี�ยจ่าย และเพิ�มกาํไรสูงสุดให้กบัผูถื้อหุน้ 

  นายวฒัน์ชยั วไิลลกัษณ์ ประธานกรรมการบริหาร ไดชี้�แจงเพิ�มเติมว่า ในปี 2567 บริษทัคาดว่าจะมีงานโครงการต่าง  ๆ

เขา้มามากกว่าปีที�แลว้ จึงตอ้งสาํรองเงินไว ้เพื�อใชใ้นงานโครงการต่าง ๆ และหากเป็นไปตามที�คาดการณ์ไวปี้นี�  

จะไดง้านสญัญามากที�สุดซึ�งมากกว่าในรอบหลายปีที�ผา่นมา 

ทั�งนี�  ประธานฯ ไดแ้จ้งให้ที�ประชุมทราบว่า บริษทัจะจดัทาํรายงานการประชุมให้แลว้เสร็จ และเผยแพร่ทาง

เว็บไซต์ของบริษัท www.samtel.com ภายใน 14 วนันับแต่วนัประชุม หากผูถื้อหุ้นมีข้อสงสัยหรือข้อทกัท้วงที�มีนัยสําคัญ 

สามารถติดต่อบริษทัไดที้�อีเมล corporatesecretary@samtel.com ภายใน 30 วนัหลงัจากการเผยแพร่รายงานการประชุมนี�  และ

ขอใหผู้ถื้อหุน้ส่งคืนใบลงคะแนนใหก้บัเจา้หน้าที�ของบริษทั เพื�อเกบ็ไวเ้ป็นหลกัฐาน 
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เมื�อไม่มีผูถ้ือหุ้นท่านใดเสนอเรื�องอื�นใดให้พิจารณา จึงกล่าวขอบคุณผูถื้อหุ้นที�สละเวลาเขา้ร่วมประชุม และกล่าว

ปิดประชุม เวลา 14.50 น. 

 

 

 

  ประธานที�ประชุม 

 (พลเอกสมัพนัธ์ บุญญานนัต)์ 

 

 

 

                                                      เลขานุการที�ประชุม 

                     (นายสมชาย  บุญสุภาพร) 

  

 


