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รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจําปี 2566 

บริษทั สามารถเทลคอม จํากดั (มหาชน) 

 

 

 

วนัเวลาและสถานทีÉ   ประชุมเมืÉอวนัพฤหัสบดีทีÉ 20 เมษายน 2566 เวลา 13.0Ř น. ณ ห้องประชุม ชัÊน 16 อาคารซอฟตแ์วร์ปาร์ค  เลขทีÉ 99/20 หมู่ทีÉ 4 

ถนนแจง้วฒันะ ตาํบลคลองเกลือ อาํเภอปากเกร็ด จงัหวดันนทบุรี 11120 

กรรมการทีÉเข้าร่วมประชุม 

1.  พลเอกสมัพนัธ์ บญุญานนัต ์ ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน / 

กรรมการตรวจสอบ  

2. นายวิชยั โภคาสมัฤทธิÍ  กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการกาํกับดูแลกิจการ / 

กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน   

3.  นางสาวรพพีรรณ เหลืองอร่ามรัตน์ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน / กรรมการ

กาํกบัดูแลกิจการ 

4. นายศิริชยั รัศมีจนัทร์ กรรมการอิสระ / กรรมการกาํกบัดูแลกิจการ / กรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน 

5.  นายขจรวฒิุ ตยานุกรณ ์ กรรมการ / กรรมการกาํกบัดูแลกิจการ 

6.  นายเจริญรฐั วิไลลกัษณ์ กรรมการ / กรรมการบริหารความเสีÉยง 

7.  นายวฒันช์ยั วิไลลกัษณ์ กรรมการ / ประธานกรรมการบริหาร/ประธานเจ้าหนา้ทีÉบริหาร / ประธานกรรมการบริหาร

ความเสีÉยง 

8.  นายจง  ดิลกสมบติั กรรมการ / กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ / ประธานกรรมการพฒันาเพืÉอความย ัÉงยืน /   

  กรรมการกาํกบัดูแลกิจการ / กรรมการบริหารความเสีÉยง 

กรรมการทีÉลาประชุม 

1.  นายธนานนัท ์ วไิลลกัษณ์ กรรมการ / กรรมการบริหารความเสีÉยง 

กรรมการบริษทัมีจาํนวน 9 คน และเขา้ร่วมประชุม 8 คน คิดเป็นสดัส่วนกรรมการทีÉเขา้ร่วมประชุมเท่ากบัร้อยละ 88.89  

ผู้บริหารทีÉเข้าร่วมประชุม 

1.  นางสาวโชติกา กาํลูนเวสารัช รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ สายธุรกิจเทคโนโลยีประยุกตด์า้น ICT 

2. นายสุชาติ ดวงทว ี รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ ่สายธุรกิจแอปพลิเคชนัสนบัสนุนดา้นการประกอบธุรกิจ 

3. นายดิลกพฒัน์ นิศามณีวงศ ์ กรรมการผูอ้าํนวยการการเงิน-ฝ่ายบริหารการเงินและลงทุนสัมพนัธ์ (CFO-Chief 

Financial Officer) 

4. นางสาวศิริจนัทร์ พรีประวิตร ผูอ้าํนวยการฝ่ายบญัชี  

5. นายสมชาย บญุสุภาพร เลขานุการบริษทั 

ผู้แทนผู้สอบบญัชีจากบริษทั สํานกังาน อีวาย จํากัด ทีÉเข้าร่วมประชุม 

1.  นางสาวศิริวรรณ  สุรเทพนิทร์ 

2. นายหทยัวฒัน ์ พวัพนัธ ์
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เริÉมการประชุม   มีผูถื้อหุ้นมาร่วมประชุมดว้ยตนเอง จาํนวน 20 ราย รวมเป็นจาํนวนหุ้นได ้6,679,310 หุ้น และผูรั้บมอบฉันทะ จาํนวน 21 ราย 

รวมเป็นจาํนวนหุ้นได ้505,639,109 หุ้น รวมเป็นผูถื้อหุ้นทีÉมาดว้ยตนเองและทีÉรับมอบฉันทะเขา้ร่วมประชุมทัÊงสิÊน จาํนวน 41 ราย รวมจาํนวน

หุ้นได้ทัÊงสิÊน 512,318,419 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 82.90 ของจาํนวนหุ้นทีÉจาํหน่ายได้ท ัÊงหมดของบริษทั จาํนวน 618,000,000 หุ้น ครบเป็นองค์

ประชุมตามขอ้บงัคบัของบริษทั  

นอกจากนัÊน บริษทัไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นสามารถลงทะเบียนเข้าประชุมได้ตลอดเวลา จึงส่งผลให้จาํนวนเสียงของผูถื้อหุ้น

ทีÉมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนทัÊงหมดในแต่ละวาระอาจจะไม่เท่ากนั พลเอกสมัพนัธ์ บุญญานันต ์ประธานกรรมการ ซึÉ งทาํหน้าทีÉเป็นประธาน

ในทีÉประชุม (ประธานฯ) ไดก้ล่าวเปิดการประชุม และแนะนาํกรรมการบริษทั ประธานคณะกรรมการชุดย่อย ผูบ้ริหาร และผูส้อบบญัชีของ

บริษทัต่อทีÉประชุม 

ประธานฯ ไดแ้จง้ให้ทีÉประชุมทราบว่า เพืÉอความโปร่งใสในการนบัคะแนนเสียงในการประชุม บริษทัไดเ้ชิญผูถื้อหุ้นทีÉประสงคจ์ะ

ร่วมเป็นสกัขีพยานในการนับคะแนนเสียง ซึÉ งนางณชัชา วฒันศิริ ซึÉงเป็นผูรั้บมอบฉันทะจากนางสวรินทร์ พริเศรษฐกุล ไดแ้สดงความจาํนงค์

เป็นผูอ้าสาสมคัรในการตรวจนับคะแนนเสียงในการประชุมครัÊ งนีÊ  และประธานฯ ไดข้อให้เลขานุการบริษทัช่วยชีÊแจงวิธีการออกเสียงลงคะแนน

และนบัคะแนนเสียงดว้ย โดยเลขานุการบริษทัไดชี้Êแจงวิธีการนบัคะแนนเสียงในแต่ละวาระใหผู้ถื้อหุ้นทราบ ดงันีÊ  

1. ผูถื้อหุ้นรายหนึÉงมีคะแนนเสียงเทา่กบัจาํนวนหุ้นทีÉตนถือ 

2. ผูถื้อหุ้นสามารถลงคะแนนเสียง เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง ในแต่ละวาระได้ในใบลงคะแนนทีÉได้รับ ณ ตอน

ลงทะเบียน  

3. หากผูถื้อหุน้ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียงในระเบียบวาระใด ขอใหล้งคะแนนเสียงในใบลงคะแนน แลว้ยกมือ เพืÉอให้เจา้หน้าทีÉ

รับไปนบัคะแนน  

4. การนบัคะแนน จะนบัคะแนนเสียงเฉพาะผูถื้อหุ้นทีÉลงคะแนนเสียง ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียงในแต่ละระเบียบวาระเท่านัÊน 

โดยจะนาํคะแนนเสียง ไม่เห็นด้วย และงดออกเสียงดังกล่าวหักออกจากจาํนวนเสียงทัÊงหมดทีÉเข้าร่วมประชุม และถือว่า

คะแนนเสียงส่วนทีÉเหลือเป็นคะแนนเสียงทีÉลงมติเห็นดว้ยตามทีÉเสนอในวาระนัÊน  ๆโดยบริษทันาํระบบบาร์โคด้มาใชใ้นการตรวจ

นบัคะแนน เพืÉอความรวดเร็วในการแสดงผล 

5. ผูถื้อหุ้นทีÉทาํหนงัสือมอบฉันทะให้ผูอื้Éนเขา้ร่วมประชุม และเป็นแบบออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องท่านผูถ้ือหุ้น 

บริษทัได้นาํคะแนนเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียงตามความประสงค์ของท่านผูถื้อหุ้นบนัทึกรวมไวใ้นเครืÉอง

คอมพวิเตอร์เพืÉอการลงมติไวแ้ลว้ โดยบริษทัจะแสดงการนบัคะแนนให้ทีÉประชุมรับทราบทัÊงเห็นดว้ย ไมเ่ห็นดว้ย หรืองดออกเสียง 

พร้อมสัดส่วนเมืÉอเทียบกบัจาํนวนหุ้นของผูถื้อหุ้นทีÉเขา้ประชุม และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนภายหลงัการลงมติในแต่ละ

ระเบียบวาระ  

6. ในทุกระเบียบวาระ ถา้ผูถื้อหุ้นหรือผูรั้บมอบฉนัทะตอ้งการเสนอความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะ หรือคาํถาม ขอใหย้กมือ และเขียน

คาํถามส่งให้แก่เจา้หน้าทีÉบริษทั เพืÉอจัดส่งคาํถามให้แก่ประธานในทีÉประชุม ทัÊงนีÊ  บริษทัขออนุญาตบนัทึกชืÉอผูถื้อหุ้นทีÉให้

ขอ้เสนอแนะและถามคาํถามไวใ้นรายงานการประชุมครัÊ งนีÊดว้ย 

และภายหลงัจากเสร็จสิÊนการประชุม ขอให้ผูถื้อหุ้นส่งบตัรลงคะแนนของทุกวาระคืนให้กบัเจา้หน้าทีÉของบริษทัก่อนออกจาก

ห้องประชุม เพืÉอเก็บไวเ้ป็นหลกัฐาน และการประชุมในครัÊ งนีÊ  บริษทัมีการบนัทึกภาพ/เสียง และวีดีโอ เพืÉอใช้ในการจดัทาํรายงานการประชุม

ต่อไป 

นอกจากนัÊน ตามทีÉบริษทัได้เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นรายยอ่ยเสนอเรืÉองเพืÉอบรรจุเป็นวาระการประชุม สาํหรับการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น 

ประจาํปี 2566 รวมทัÊงผูถื้อหุ้นสามารถส่งคาํถามเกีÉยวกบับริษทัล่วงหนา้ก่อนการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นได้นัÊน ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุ้นท่านใดเสนอ

วาระ และส่งคาํถามล่วงหนา้สาํหรับการประชุมครัÊ งนีÊ  

ทัÊงนีÊ  สาํหรับกรรมการทีÉเป็นผูถ้ือหุ้นของบริษทัได้แจ้งความประสงคง์ดออกเสียงในวาระทีÉตนมีส่วนได้เสีย คือ วาระทีÉ 5 

พิจารณาอนุมตัิแต่งตัÊงกรรมการแทนกรรมการทีÉครบกาํหนดออกตามวาระ และวาระทีÉ 6 พิจารณาอนุมตัิค่าตอบแทนคณะกรรมการ และ

คณะกรรมการชุดยอ่ย ประจาํปี 2566 ซึÉงเจา้หนา้ทีÉไดด้าํเนินการตามความประสงคแ์ลว้ 
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และเพืÉอประโยชน์ในการดูแลสุขภาพของผูถื้อหุ้นและผูที้ÉเกีÉยวขอ้งกบัการประชุม และป้องกนัการแพร่ระบาดของ ไวรัสโควิด-19 

จึงขอความร่วมมือผูเ้ข ้าร่วมประชุมสวมหน้ากากอนามยัตลอดเวลาทีÉเข้าร่วมประชุม และหากประสงค์จะสอบถามในทีÉประชุม ขอให้

เขียนคาํถามส่งให้แก่เจา้หนา้ทีÉของบริษทั เพืÉอจดัส่งคาํถามแก่ประธานฯ ในทีÉประชุมต่อไป 

เมืÉอผูถื้อหุ้นรับทราบและเห็นชอบวิธีการนับคะแนนเสียงตามทีÉกล่าวขา้งตน้ ประธานฯ ไดด้าํเนินการประชุมตามระเบียบวาระการ

ประชุมทีÉกาํหนดในหนงัสือเชิญประชุม ดงัตอ่ไปนีÊ  

 

วาระทีÉ 1 พจิารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจําปี 2565 

 ประธานฯ ไดเ้สนอให้ทีÉประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจาํปี 2565 ประชุมเมืÉอวนัทีÉ 22 เมษายน 

2565 ซึÉงคณะกรรมการไดพิ้จารณาแลว้เห็นว่าถูกตอ้ง ผูถื้อหุ้นสมควรรับรองรายงานการประชุมฉบบัดงักล่าว ทัÊงนีÊ  บริษทัไดเ้ผยแพร่รายงานการ

ประชุมฉบบัดงักล่าวไวบ้นเว็บไซตข์องบริษทัแลว้ เมืÉอวนัทีÉ 21 มีนาคม 2566 และสามารถดาวน์โหลดผ่านคิวอาร์โคด้ตามทีÉปรากฎอยู่ในหนังสือเชิญ

ประชุม ลงวนัทีÉ 21 มีนาคม 2566 ซึÉงไดจ้ดัส่งให้ผูถื้อหุ้นทุกท่าน เพืÉอตรวจสอบล่วงหนา้แลว้  

 ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นสอบถามหรือแสดงความคิดเห็น เมืÉอไม่มีผูถื้อหุ้นซกัถามหรือเสนอแกไ้ขรายงานการประชุม

เป็นอยา่งอืÉน ประธานฯ จึงขอให้ทีÉประชุมลงมตริับรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2565 

มติ   ทีÉประชุมพิจารณาแล้วมีมติรับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจําปี 2565 โดยไม่มีการแก้ไข ด้วยคะแนน

เสียงข้างมากของผู้ถอืหุ้นซึÉงมาประชุม และออกเสียงลงคะแนน โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนีÊ 

ผู้ถือหุ้นทัÊงหมด  43 ราย รวมจํานวนหุ้นได้ 512,319,519 หุ้น 

เห็นด้วย 512,319,519 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100  

ไม่เห็นด้วย - เสียง คิดเป็นร้อยละ -  

งดออกเสียง - เสียง คิดเป็นร้อยละ -  

บัตรเสีย - เสียง คิดเป็นร้อยละ -  

 หมายเหตุ    ในวาระนีÊมีผู้ถอืหุ้นเข้าร่วมประชุมเพิÉมขึÊนจากตอนเริÉมเปิดประชุม จํานวน 2 ราย คิดเป็น 1,100 หุ้น 

 

วาระทีÉ 2    รับทราบรายงานผลการดาํเนินงานและรายงานประจําปี 2565 

 ประธานฯ ไดเ้สนอให้ทีÉประชุมรับทราบรายงานผลการดาํเนินงานและรายงานประจาํปี 2565 ซึÉงปรากฎอยู่ในแบบแสดงรายการ

ขอ้มูลประจาํปี/รายงานประจาํปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) และไดเ้ผยแพร่ทางเว็บไซตข์องบริษทัทีÉ www.samtel.com ตัÊงแต่วนัทีÉ 21 มีนาคม 

2566 และสามารถดาวนโ์หลดแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี/รายงานประจาํปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) ผ่านคิวอาร์โคด้ตามทีÉปรากฎอยู่

ในหนงัสือเชิญประชุม ซึÉงไดส่้งให้ผูถื้อหุ้นทุกท่าน เพืÉอพิจารณาล่วงหน้าแลว้ และไดเ้สนอให้นายจง ดิลกสมบตัิ กรรมการผูจ้ดัการใหญ ่เป็นผู ้

แถลงผลการดาํเนินงาน ประจาํปี 2565 ของบริษทัให้ทีÉประชุมทราบ 

 นายจง ดิลกสมบติั ไดร้ายงานสรุปผลการดาํเนินงานของบริษทั ประจาํปี 2565 ใหที้Éประชุมทราบ ซึÉงประกอบดว้ยหวัขอ้ โดยลาํดบั

ดงันีÊ  

 วิสยัทศันแ์ละพนัธกิจ 

 โครงสร้างธุรกิจ 

 ลกัษณะการประกอบธุรกิจ 

 การเปลีÉยนแปลงในปีทีÉผ่านมา 

 โครงสร้างรายไดต้ามสายธุรกิจ 

 รายงานการขบัเคลืÉอนธุรกิจเพืÉอความย ัÉงยืน และการป้องกนัการมีส่วนเกีÉยวขอ้งกบัการทุจริตคอร์รัปชนั  

โดยเริÉมตน้นาํเสนอในหวัขอ้ วิสัยทศัน์ พนัธกิจ โครงสร้างธุรกิจ และลกัษณะการประกอบธุรกิจ ในรูปแบบวิดีทศัน์สามารถสรุป

รายละเอียดไดด้งันีÊ   
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วิสัยทัศน์  บริษทัไดก้าํหนดวิสัยทศัน์ในการประกอบธุรกิจ และยึดถือเป็นแนวทางดาํเนินงานอย่างแน่วแน่ และมัÉนคง โดยมุ่งมัÉน

นาํเสนอสินคา้ บริการ และโซลูชนัดา้นเทคโนโลยีและนวตักรรมดิจิทลั ดว้ยความเป็นมืออาชีพ มาตรฐานระดบัสากล เพืÉอขบัเคลืÉอน และ

ยกระดบัขีดความสามารถองคก์รผูใ้ช้บริการทัÊงภาครัฐและเอกชนสู่เศรษฐกิจและสังคมดิจิทลั  

พนัธกิจ 

เพืÉอตอบสนองตอ่วิสยัทศัน ์บริษทัจึงกาํหนดพนัธกิจในการดูแลผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย ดงันีÊ  

ลูกคา้ 

พฒันาสินค้า บริการ และโซลูชันด้านเทคโนโลยีและนวตักรรมดิจิทลัทีÉทนัสมยั อย่างจริงจงัและต่อเนืÉอง ตอบสนองต่อความ

ตอ้งการของลูกคา้องคก์ร เพืÉอส่งผา่นคุณประโยชนไ์ปยงัผูใ้ชบ้ริการ 

พนกังาน 

พฒันาความรู้ ความสามารถ และการเปิดรับการเรียนรู้สิÉงใหม่ ๆ ตลอดจนจิตสาํนึกบริการของบุคลากรมืออาชีพ ส่งเสริมคุณภาพ

ชีวติพนกังานและสร้างโอกาสความกา้วหนา้ทางอาชีพ 

องคก์ร 

พฒันาโครงสร้างและกระบวนการทาํงานทีÉทนัสมยั มีประสิทธิภาพ ไดม้าตรฐานระดบัสากล โปร่งใส เป็นธรรม และเป็นองคก์ร

แห่งนวตักรรม ทีÉใส่ใจสิÉงแวดลอ้ม 

พนัธมิตร 

พฒันาความสัมพนัธ์ทีÉแข็งแกร่งกับพนัธมิตรธุรกิจ เพืÉอผลสาํเร็จทางธุรกิจร่วมกัน และถ่ายทอดความรู้ ประสบการณ์ อันเป็น

ประโยชน์ตอ่การยกระดบัคุณภาพ 

ผูถื้อหุ้น 

สร้างความมัÉนคงให้แก่องค์กรด้วยรายไดป้ระจาํทีÉม ัÉนคง พร้อมการขยายฐานลูกคา้และแสวงหาโอกาสทางธุรกิจใหม่ ๆ เพืÉอส่งมอบ

ผลตอบแทนทีÉย ัÉงยืนใหแ้ก่ผูถื้อหุ้นและนกัลงทุน 

สงัคมและชุมชน 

สร้างความภาคภูมิใจ ดว้ยการเป็นองคก์รสถาบนัทีÉมีความรับผิดชอบต่อสงัคม ดว้ยการส่งเสริม “คนคุณภาพและสงัคมคุณธรรม”  

โครงสร้างธุรกิจปี 2565 

เพืÉอบรรลุเป้าหมายภายใตว้ิสยัทศัน์และพนัธกิจของบริษทั บริษทัจึงไดจ้ดัโครงสร้างการบริหารทางธุรกิจออกเป็น 3 สายธุรกิจ 

ครอบคลุมเทคโนโลยีและดิจิทลัโซลูช ันทนัสมยัรอบด้าน เขา้ถึงทุกความตอ้งการของลูกคา้ในทุกอุตสาหกรรม ทัÊงหน่วยงานภาครัฐ 

รัฐวสิาหกิจ และเอกชน โดยมีรายละเอียดของแต่ละสายธุรกิจ ดงัต่อไปนีÊ  

 1. สายธุรกิจโครงสร้างเครือข่ายการสืÉอสารโทรคมนาคม (Network Solutions) ดาํเนินธุรกิจดา้นระบบสืÉอสารโทรคมนาคมและ

เครือข่ายสืÉอสารขอ้มูลครบวงจร ต ัÊงแต่การให้คาํปรึกษา สาํรวจ ออกแบบ ติดตัÊงและวางระบบ รวมถึงการบริหารจดัการแบบ Outsource Service 

ให้กบัองค์กรภาครัฐและเอกชนชัÊนนํา ไดแ้ก่ บริษทั โทรคมนาคมแห่งชาติ จาํกดั (มหาชน) สาํนกังานตาํรวจแห่งชาติ ธนาคารออมสิน กลุ่มบริษทั 

ปตท. จาํกดั (มหาชน) เป็นตน้ ดาํเนินการโดยบริษทั สามารถคอมมิวนิเคชัÉน เซอร์วิส จาํกดั บริษทั สามารถเทลคอม จาํกดั (มหาชน) และบริษทั 

สามารถ อินโฟเนต จาํกดั  

 2. สายธุรกิจเทคโนโลยีประยุกตด์า้น ICT (Enhanced Technology Solutions) ดาํเนินธุรกิจให้บริการวางระบบโซลูชนัด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศทีÉผสมผสานและควบรวมเทคโนโลยีต่าง ๆ เพืÉอตอบสนองความต้องการของลูกค ้า รวมถึงโซลูชันเทคโนโลยีทนัสมยัเฉพาะด้าน 

ตวัอย่างเช่น ระบบอ่านหน่วยไฟฟ้าอตัโนมติั ระบบรักษาความมัÉนคงปลอดภยัทางไซเบอร์ และระบบสารสนเทศทีÉดิน เป็นตน้ ดาํเนินการโดย

บริษทั สามารถคอมเทค จาํกดั บริษทั สามารถเทลคอม จาํกดั (มหาชน) บริษทั สมาร์ทเทอร์แวร์ จาํกดั บริษทั เน็ตเซอร์วิส ประเทศไทย 

จาํกดั และบริษทั ซีเคียวอินโฟ จาํกดั  
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3. สายธุรกิจแอปพลิเคชนัสนบัสนุนดา้นการประกอบธุรกิจ (Business Application) ให้บริการโซลูชนัและบริการดา้นซอฟตแ์วร์

แอปพลิเคชัน เพิÉมขีดความสามารถและประสิทธิภาพในการดาํเนินงานในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ให้ก ับลูกค ้า โดยมีโซลูชนัหลกั ๆ ได้แก่ 

ระบบ ERP หรือระบบบริหารจดัการทรัพยากรองค์กร ระบบงานหลักสาํหรับธนาคาร (Core Banking System) ระบบชาํระเงินผ่านเครือข่าย

อิเล็กทรอนิกส์ (E-Payment Solution) ระบบการให้บริการแลกเปลีÉยนขอ้มูลทางการคา้ (EDI – Electronic Data Interchange) และระบบ E-Learning 

ดาํเนินการโดยบริษทั สามารถเทลคอม จาํกดั (มหาชน) บริษทั พอร์ทลัเน็ท จาํกดั บริษทั พอสเน็ท จาํกัด บริษทั สามารถ เอ็ด เท็ค จาํกดั และ

บริษทั ไทยเทรดเน็ท จาํกดั  

ดว้ยการดาํเนินงานทีÉแข็งแกร่งของทัÊง 3 สายธุรกิจ ขบัเคลืÉอนโดยบริษทัในเครือทีÉมีความเชีÉยวชาญดา้นเทคโนโลยีทีÉหลากหลายและ

มีประสิทธิภาพ กลุ่มบริษทัสามารถเทลคอมจึงมีความพร้อมทีÉจะนําเสนอเทคโนโลยีอจัฉริยะด้วยมาตรฐานระดับสากล เพืÉอสนบัสนุนการ

บริหารจดัการ รวมถึงยกระดบัการบริการทีÉเปีÉ ยมคุณภาพให้แก่องคก์รทัÊงภาครัฐและเอกชน พร้อมเป็นส่วนหนึÉงในการช่วยขบัเคลืÉอนสงัคมให้

กา้วสู่ความย ัÉงยืน 

นายจง ดิลกสมบติั ไดน้าํเสนอขอ้มูลการเปลีÉยนแปลงทีÉสาํคญัและการดาํเนินการในปี 2565 สาํหรับแตล่ะสายธุรกิจ ดงันีÊ  

1. สายธุรกิจโครงสร้างเครือข่ายการสืÉอสารโทรคมนาคม (Network Solutions) ดาํเนินการโดย 

 บริษัท สามารถคอมมิวนิเคชัÉน เซอร์วิส จํากัด ได้รับการรับรองมาตรฐาน ISO 9001 และ ISO 20000 โดยประสบ

ความสาํเร็จในการไดรั้บงาน เช่น โครงการดา้นการติดตัÊงระบบเครือข่ายไร้สาย บริการระบบเครือข่ายความปลอดภยั โดยให้บริการ

กบัลูกคา้ทีÉสาํคญั เช่น บมจ. โทรคมนาคมแห่งชาติ, สาํนกังานตาํรวจแห่งชาต,ิ การนิคมอุตสาหกรรม เป็นตน้ 

 บริษทั สามารถเทลคอม จาํกดั (มหาชน) ประสบความสําเร็จในปี 2565 ได้แก่ โครงการครุภณัฑ์คอมพิวเตอร์สําหรับ

สาํนกังานสาขา การติดตัÊงระบบสืÉอสารผา่นดาวเทียม การบริการ Mobile Endpoint Security ซึÉงเป็นซอฟตแ์วร์รักษาความ

ปลอดภยัสาํหรับอุปกรณ์ปลายทาง เช่น สมาร์ทโฟน แทป็เล็ตต่าง ๆ  

 บริษทั สามารถ อินโฟเนต จาํกดั ดาํเนินการดว้ยความเชีÉยวชาญดา้นการให้บริการอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง  บริการเช่าวาง

เครืÉ องคอมพิวเตอร์แม่ข่าย (Co-Location Service)  บริการ Software-Defined Wide Area Networking (SD-WAN) และ

บริการคลาวด์ในลกัษณะ Infrastructure-as-a-Service (IaaS) ในชืÉอบริการ SAFE Cloud ทัÊงนีÊบริษทัมีกลุ่มลูกคา้หลกั เช่น 

กรมเทคโนโลยีสารสนเทศและอวกาศกลาโหม กระทรวงกลาโหม, กรมแพทยท์หารเรือ กระทรวงกลาโหม, กรมควบคุมโรค 

กระทรวงสาธารณสุข, การทางพเิศษแห่งประเทศไทย เป็นตน้ 

2. สายธุรกิจเทคโนโลยีประยุกตด์า้น ICT (Enhanced Technology Solutions) ดาํเนินการโดย 

  บริษทั สามารถคอมเทค จาํกดั ประสบความสําเร็จในงานโครงการต่าง ๆ ไดแ้ก่ โครงการด้านการพฒันาแพลตฟอร์ม

ดิจิทลัทางดา้นงานบริการประกนัสังคม การตดิตัÊงเชืÉอมโยงระบบกลอ้งโทรทศัน์วงจรปิด (CCTV) โดยมีลูกคา้หลกั ไดแ้ก่ 

กระทรวงมหาดไทย, กรุงเทพมหานคร, กองบญัชาการกองทพัไทย, กรมทีÉดิน และสํานกังานประกนัสังคม กระทรวง

แรงงาน  

 บริษทั สามารถเทลคอม จาํกดั (มหาชน) ประสบความสําเร็จในงานโครงการ ได้แก่ โครงการด้านระบบมิเตอร์

อจัฉริยะ (AMI) การพฒันาและปรับปรุงระบบกลอ้งวงจรปิดบริเวณพืÊนทีÉสาธารณะเสีÉยงภยั เป็นตน้  

 บริษทั สมาร์ทเทอร์แวร์ จาํกดั บริการดา้นการพฒันาซอฟตแ์วร์ โดยในปีทีÉผ่านมา ดาํเนินการเพิÉมเติมในการพฒันาและ

ปรับปรุงระบบสํานกังานอิเล็กทรอนิกส์ (e-Office) พฒันาแอปพลิเคชนัในลกัษณะ Cloud-Native ทาํให้สามารถพฒันา

ระบบงานไดอ้ยา่งรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพมากยิÉงขึÊน  

 บริษทั ซีเคียวอินโฟ จาํกดั ดาํเนินการให้บริการดา้นระบบรักษาความมัÉนคงปลอดภยัสารสนเทศ (Cyber Security) 

ภายใตม้าตรฐาน ISO 27001 ทีÉเป็นมาตรฐานความมัÉนคงปลอดภยัของการให้บริการศูนยเ์ฝ้าระวงัภยัไซเบอร์ ทัÊงนีÊ  บริษทั

ประสบความสาํเร็จในการไดง้านโครงการต่าง ๆ ไดแ้ก่ โครงการดา้นการติดตัÊงระบบเฝ้าระวงัและบริหารจดัการภยัคุกคาม

ไซเบอร์ งานปรึกษาด้าน Cyber Security Assessment บริการทดสอบการเจาะระบบ โดยมีลูกคา้หลกั เช่น สํานักงาน

พฒันาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์, สาํนกังานประกนัสังคม กระทรวงแรงงาน, การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค เป็นต้น 
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3. สายธุรกิจแอปพลิเคชนัสนบัสนุนดา้นการประกอบธุรกิจ (Business Application) ดาํเนินการโดย 

 บริษทั สามารถเทลคอม จาํกดั (มหาชน) ได้พฒันาระบบรับ-ส่งขอ้มูลธนาคาร ระบบงานประเมินราคาหล ักประก ัน 

รวมถึงการบาํรุงรักษาระบบงานหลักสําหรับธนาคาร (Core Banking System) นอกจากนีÊ  ยงัดาํเนินการให้บริการ

โซลูชนั และซอฟตแ์วร์แอปพลิเคชนัผ่านบริษทัย่อย คือ บริษทั พอร์ทลัเน็ท จาํกดั บริษทั พอสเน็ท จาํกดั บริษทั ไทยเทรดเน็ท 

จาํกดั และบริษทั สามารถ เอด็ เทค็ จาํกดั 

 บริษทั พอร์ทลัเน็ท จาํกดั ผูเ้ชีÉยวชาญดา้นการออกแบบ และวางระบบ ERP หรือบริหารจดัการทรัพยากรองค์กร ระบบ 

Enterprise Content Management (ECM) ระบบการจดัการสินทรัพยข์ององคก์ร รวมทัÊงไดรั้บการรับรองมาตรฐาน ISO 9001 

และรักษามาตรฐาน CMMI Level 3 โดยมีลูกคา้หลกัทีÉสาํคญั ไดแ้ก่ การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค การประปานครหลวง บริษทั วิทยุ

การบินแห่งประเทศไทย จาํกดั เป็นตน้ 

 บริษทั พอสเน็ท จาํกดั ให้บริการระบบชาํระเงินผ่านเครือข่ายอิเล็กทรอนิกส์ (E-Payment Solution) พฒันาระบบ Posnet 

Connecting Platform (PCP) เพืÉอเป็น QR Gateway เชืÉอมโยงกบัระบบ QR Platform ต่าง เพืÉอให้เครืÉ อง EDC สามารถรับ

ชําระด้วย QR Wallet ต่าง ๆ ได้ อีกทัÊ ง ยงัรักษามาตรฐานความปลอดภัยสารสนเทศ PCI-DSS ทีÉเป็นมาตรฐานความ

ปลอดภยัในการรับส่งขอ้มูลของบตัรเครดิต โดยมีกลุ่มลูกคา้ทีÉสาํคญั เช่น ธนาคารกรุงเทพ จาํกดั (มหาชน) บริษทั บตัรกรุงไทย 

จาํกดั (มหาชน) ธนาคารยโูอบี จาํกดั (มหาชน) บริษทั เซ็นทรัล รีเทลคอร์ปอเรชัÉน จาํกดั เป็นตน้ 

 บริษทั ไทยเทรดเน็ท จาํกดั ให้บริการแลกเปลีÉยนขอ้มูลทางการคา้ (EDI – Electronic Data Interchange) โดยมีลูกคา้

หลกัไดแ้ก่ บริษทั ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) ธนาคารซิตีÊแบงก์ บริษทั เซ็นทรัล ฟู้ด รีเทล จาํกดั  และในปีทีÉผ่าน

มาไดข้ยาย Healthcare EDI อีกดว้ย  

 บริษทั สามารถ เอ็ด เท็ค จาํกดั ดาํเนินการด้านแอปพลิเคชนัด้านการศึกษา ระบบบริหารจดัการการเรียนการสอน และ Digital 

Content โดยมีกลุ่มลูกคา้ทีÉสาํคญั ไดแ้ก่ บริษทั ปตท สาํรวจและผลิตปิโตรเลียม ธนาคารอาคารสงเคราะห์ ธนาคารออมสิน 

รวมถึงลูกคา้ราชการ เช่น กระทรวงพาณิชย ์กระทรวงการคลงั เป็นตน้ 

โครงสร้างรายได้ตามสายธุรกิจ 

จากการดาํเนินงานของสายธุรกิจทัÊง 3 สายธุรกิจ ในปี 2565 บริษทัสามารถสร้างรายไดร้วมทัÊงสิÊน 5,267  ลา้นบาท โดยสายธุรกิจ

โครงสร้างเครือข่ายการสืÉอสารโทรคมนาคม (Network Solutions) สร้างรายได ้927.5 ลา้นบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 17.6 สายธุรกิจเทคโนโลยี

ประยุกต์ด้าน ICT (Enhanced Technology Solutions) สร้างรายได ้3,382.6 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 64.2 และสายธุรกิจแอปพลิเคชัน

สนับสนุนดา้นการประกอบธุรกิจ (Business Application) สร้างรายได ้956.9 ลา้นบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 18.2 สรุปรายไดร้วมของบริษทั

ทัÊงสิÊน 5,267 ลา้นบาท เพิÉมขึÊนจากปี 2564 จาํนวน 618.5 ลา้นบาท โดยมีสายธุรกิจเทคโนโลยีประยกุตด์า้น ICT ทีÉสามารถสร้างรายไดม้ากทีÉสุด 

สาํหรับการรายงานการขบัเคลืÉอนธุรกิจเพืÉอความยัÉงยืนและการป้องกนัการมีส่วนเกีÉยวขอ้งกบัการทุจริตคอร์รัปชัน ไดน้าํเสนอใน

รูปแบบวดิีทศัน ์โดยสามารถสรุปรายละเอียดไดด้งันีÊ  

รายงานการขับเคลืÉอนธุรกิจเพืÉอความยัÉงยืน 

บริษทัมีการดาํเนินธุรกิจดว้ยความรับผิดชอบต่อสงัคมและสิÉงแวดล้อมมาอย่างต่อเนืÉอง และมุ่งมัÉนขบัเคลืÉอนธุรกิจเพืÉอความย ัÉงยืน 

ครอบคลุมทัÊงมิติเศรษฐกิจ สงัคม และสิÉงแวดลอ้ม ภายใตก้ารกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี และการคาํนึงถึงผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทกุฝ่าย โดยมีนโยบายการ

พฒันาเพืÉอความยัÉงยืน ดงันีÊ  

1. มุง่มัÉนพฒันาธุรกิจบนพืÊนฐานของธรรมาภิบาล พร้อมการบริหารความเสีÉยง รองรับการเปลีÉยนแปลง มีการบริหารจดัการห่วงโซ่

คุณค่าทีÉย ัÉงยืน ตอบสนองผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม สร้างคุณค่าและนวตักรรมให้แก่สินคา้และบริการ พร้อมแสวงหาโอกาส

ทางธุรกิจเพืÉอการเติบโตอย่างย ัÉงยืน  

2. มุ่งมัÉนดาํเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อผูบ้ริโภค ต่อชุมชนและสังคม ยึดถือหลกัสิทธิมนุษยชนและการปฏิบติัต่อแรงงาน

อย่างเป็นธรรม มุ่งเน้นการพฒันาความรู้ความสามารถให้กับบุคลากร พร้อมทัÊงให้ความสําคญัในสุขอนามยัและความ

ปลอดภยัของบุคลากรทุกภาคส่วนในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 
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3. ให้ความสาํคญักบัการลดผลกระทบทีÉมีต่อสิÉงแวดลอ้ม มุ่งเนน้การใช้ทรัพยากรอย่างชาญฉลาดและรู้คุณค่า ส่งเสริมการพฒันา

และใช้งานโซลูชนัและเทคโนโลยีทีÉเป็นมิตรกบัสิÉงแวดลอ้ม รวมถึงการสร้างจิตสาํนึกของการรักษาสิÉงแวดลอ้มให้กบับุคลากร

และผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียทกุกลุ่ม 

โดยมีการดาํเนินงานในรอบปีทีÉผา่นมา เป็นไปตามเป้าหมายทีÉวางไว ้ดงันีÊ  

มติิเศรษฐกิจและการกํากับดูแลกิจการทีÉด ี

1. บริษทัไดรั้บผลการประเมินดา้นการกาํกบัดูแลกิจการบริษทัจดทะเบียน ประจาํปี 2565 ในระดบั “ดีเลิศ” (5 ดาว)  

2. บริษทัไดรั้บผลการประเมินคุณภาพการจดัประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจาํปี 2565 ในระดบั “ดีเยีÉยม” (4 TIA)  

มติิสิÉงแวดล้อม 

1. การใช้ทรัพยากรอย่างชาญฉลาดและรู้คุณค่า ทัÊงทรัพยากรนํÊ า พลงังานไฟฟ้า นํÊามนัเชืÊอเพลิง รวมถึงการควบคุมปริมาณการ

ปล่อยก๊าซเรือนกระจก ซึÉงประกอบดว้ย 

1.1 การใช้ทรัพยากรนํÊา ลดลงคิดเป็นร้อยละ 15.80 เมืÉอเทียบกบัปี 2562 

1.2 การใช้พลงังานไฟฟ้า ลดลงคิดเป็นร้อยละ 3.21 เมืÉอเทียบกบัปี 2562 

1.3 การใช้นํÊามนัเชืÊอเพลิง ลดลงคิดเป็นร้อยละ 8.49 เมืÉอเทียบกบัปี 2562 

1.4 การควบคุมปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 414.38 ตนัคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า 

2. การสร้างจิตสาํนึกให้พนกังานผา่นกิจกรรมส่งเสริมการอนุรักษสิ์Éงแวดลอ้มตา่ง ๆ  

3. การพฒันาสินคา้และบริการเพืÉอสนบัสนุนหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ในการอนุรักษสิ์Éงแวดลอ้ม อาทิ  

-  โครงการจา้งเหมาบริการอุปกรณ์อ่านค่าระบบเฝ้าระวงัและเตือนภยัมลพิษระยะไกล ให้แก่ กองเตือนภยัมลพิษโรงงาน 

กรมโรงงาน กระทรวงอุตสาหกรรม เพืÉอช่วยเฝ้าระวงัผลกระทบทีÉอาจเกิดต่อประชาชนและสิÉงแวดลอ้ม 

-  ติดตัÊงและให้บริการระบบผลิตไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ ให้แก่ ศูนยวิ์จยัทรัพยากรทางทะเลและชายฝัÉง เกาะมนัใน 

จงัหวดัระยอง  

มติิสังคม 

1. ดา้นพนกังาน  

บริษทัมีการดูแลและปฏิบติัต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม ทัÊงด้านสวสัดิการ ความปลอดภัย รวมถึงการพฒันาทกัษะต่าง ๆ ให้แก่

พนกังาน โดยมีผลการดาํเนินงาน ดงันีÊ  

 พนกังานไดรั้บการอบรมและพฒันาทกัษะ 12.66 ชัÉวโมง/คน/ปี 

 ความปลอดภยัและอาชีวอนามยั ไมมี่อุบติัเหตจุนถึงขัÊนหยดุงาน 

 ไมพ่บขอ้ร้องเรียนในประเดน็ดา้นสิทธิมนุษยชน 

 ไมพ่บขอ้ร้องเรียนกรณีการปฏิบติัตอ่แรงงานดว้ยความไมเ่ป็นธรรม 

 ไมพ่บขอ้ร้องเรียนดา้นความปลอดภยัและอาชีวอนามยัในการปฏิบติังาน 

2. ดา้นลูกคา้  

บริษทัไดรั้บผลตอบรับดา้นการบริการหลงัการขายเป็นทีÉน่าพอใจอย่างยิÉง โดยมีค่าเฉลีÉยความพึงพอใจต่อบริการหลงัการขาย

ไมน่อ้ยวา่ร้อยละ 90 และไดน้าํขอ้เสนอแนะจากลูกคา้นาํไปปรับปรุงแกไ้ข เพืÉอยกระดบัคุณภาพบริการ 

นอกจากนีÊ  บริษทัไดมี้การจดักิจกรรมเพืÉอชุมชนและสังคมอย่างตอ่เนืÉอง ภายใตแ้นวคิด “สร้างคนคุณภาพ ส่งเสริมสังคมคุณธรรม” 

ประกอบดว้ยกิจกรรมต่าง ๆ ดงันีÊ  

“การสร้างคนคุณภาพ” 

1. การสนบัสนุนและพฒันาบุคลากรดา้นความมัÉนคงปลอดภยัทางไซเบอร์ ซึÉงเป็นทกัษะทีÉจาํเป็นในโลกยุคดิจิทลั ผา่นการอบรม

และแข่งขนั Cybersecurity Hackathon by SECUREiNFO 



รายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2566 

19 

2. การสนบัสนุนองคค์วามรู้ดา้นเทคโนโลยีในรูปแบบต่าง ๆ เช่น 

 ร่วมบรรยายเพืÉอให้ความรู้ดา้นระบบ RPA ในหัวขอ้ “SAP Intelligent Robotic Process Automation” ภายในงาน “PEACON & 

INNOVATION 2022” งานประชุมวชิาการและนวตักรรมประจาํปีของการไฟฟา้ส่วนภมิูภาค 

 ร่วมส่งเสริมการศึกษาให้กบัเยาวชนไทย โดยมอบอุปกรณ์คอมพวิเตอร์ใหก้บัโรงเรียนทีÉขาดแคลน 

3. การสร้างคนคุณภาพภายในองคก์ร โดยจดัทาํระบบคอร์สเรียนออน์ไลน์ V-Learn สาํหรับพนกังาน 

4. การสนบัสนุนดา้นกีฬา 

“การส่งเสริมสังคมคุณธรรม” มีการจดักิจกรรมอย่างต่อเนืÉอง ไดแ้ก่ 

1. กิจกรรมส่งเสริมพระพทุธศาสนา 

2. กิจกรรมจิตอาสา ร่วมพฒันาสงัคม เช่น  

- การบริจาคโลหิต  

- โครงการ “ส่งตอ่สุข” ใหพ้นกังานไดม้ีส่วนร่วมส่งต่อสุขใหก้บัเยาวชนและผูสู้งอาย ุ

- โครงการ Born to Be Good สร้างจิตอาสาในองคก์ร โดยให้พนกังานร่วมทาํดีในเดือนเกิด 

- โครงการ Be Vision – Be Future พมิพห์นงัสือเตรียมสอบ ใหแ้ก่เยาวชนผูบ้กพร่องทางการมองเห็น 

- โครงการถกับญุ ซึÉงจดัตอ่เนืÉองเป็นปีทีÉ 8 ใหพ้นกังานร่วมถกัหมวกไหมพรม ส่งมอบใหแ้ก่ผูป้ระสบภยัหนาว 

3. การสนบัสนุนความช่วยเหลือในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด-19 ไดแ้ก่ สนบัสนุนเงินทุน อุปกรณ์ทางการแพทย ์และ

ของจาํเป็นต่าง ๆ แก่หน่วยงานและชุมชน 

ความภาคภูมิใจในรอบปี 2565 

บริษทัมกีารดาํเนินงานทีÉมีประสิทธิภาพและไดม้าตรฐาน จนไดรั้บการรับรองมาตรฐานในระดบัสากลมากมาย ไดแ้ก่ 

1. มาตรฐานระบบบริหารงานคุณภาพ ISO 9001:2015 

2. มาตรฐานการให้บริการดา้นไอที ISO 20000:2018  

3. มาตรฐานดา้นการพฒันาซอฟตแ์วร์ CMMI Level 3 

4. มาตรฐานความมัÉนคงปลอดภยัสารสนเทศ ISO/IEC 27001:2013 

5. มาตรฐานความปลอดภยับตัรเครดิต PCI DSS  

 การป้องกันการมีส่วนเกีÉยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชัน 

1. บริษทัไดก้าํหนดนโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนั เพืÉอให้พนกังานผูบ้ริหารและกรรมการใช้เป็นแนวทางปฏิบติัอย่าง

เคร่งครัด 

2. จดัให้มีช่องทางในการแสดงความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะ รวมถึงช่องทางการแจ้งเบาะแสและการปกป้องผูแ้จ้งเบาะแส 

เพืÉอใหผู้มี้ส่วนไดเ้สียสามารถแจง้เบาะแสการกระทาํผิดใด ๆ ทัÊงผดิหลกัธรรมาภิบาล จรรยาบรรณการกระทาํทุจริตต่าง ๆ 

3. ศึกษาขัÊนตอนปฏิบติัในการเขา้ร่วมโครงการแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริต เพืÉอพจิารณาเตรียม

ความพร้อมสาํหรับการเขา้ร่วมตอ่ไป 

ทัÊงนีÊ  บริษทัยงัคงเดินหนา้พฒันาธุรกิจให้เติบโตอย่างตอ่เนืÉอง ควบคู่ไปกบัความรับผิดชอบตอ่สงัคมและสิÉงแวดลอ้ม เพืÉอยกระดบั

ขีดความสามารถขององคก์รผูใ้ช้บริการทัÊงภาครัฐและเอกชน รวมถึงยกระดบัคุณภาพชีวิตของประชาชนสู่เศรษฐกิจ และสังคมดิจิตอลอย่าง

ย ัÉงยืน 

นายจง ดิลกสมบติั ไดร้ายงานเพิÉมเติมว่า ขอ้มลูดงักล่าวทีÉนาํเสนอ เป็นผลการดาํเนินงานประจาํปี 2565 ไดป้รากฎรายละเอียดอยู่ใน

แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี/รายงานประจาํปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) ซึÉงไดเ้ผยแพร่ทางเวบ็ไซตข์องบริษทั และสามารถดาวน์โหลด

ผ่านคิวอาร์โคด้ในหนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้นทีÉดาํเนินการจดัส่งใหก้บัผูถื้อหุ้นแลว้ 

 เมืÉอนายจง ดิลกสมบติั รายงานสรุปผลการดาํเนินงานของบริษทัในปีทีÉผ่านมาให้ทีÉประชุมรับทราบแลว้ ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาส

ใหผู้ถื้อหุ้นสอบถามหรือแสดงความคิดเห็น เมืÉอไม่มีผูถื้อหุ้นซกัถามหรือแสดงความคิดเห็นเพิÉมเติม ประธานฯ จึงขอให้ทีÉประชุมรับทราบรายงาน

ผลการดาํเนินงาน และรายงานประจาํปี 2565 
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มติ  ทีÉประชุมรับทราบรายงานผลการดาํเนินงาน และรายงานประจําปี 2565 ตามทีÉรายงาน โดยในวาระนีÊเป็นเรืÉองเพืÉอ

ทราบ จึงไม่ต้องลงคะแนนเสียง 

 

วาระทีÉ 3 พจิารณาอนุมัติงบการเงินสําหรับปีสิÊนสุด วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2565 

 ประธานฯ ขอให้นายจง ดิลกสมบตัิ กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ และนายดิลกพฒัน์ นิศามณีวงศ์ กรรมการผูอ้าํนวยการการเงิน-

ฝ่ายบริหารการเงินและลงทุนสัมพนัธ์ (CFO-Chief Financial Officer) เป็นผูร้ายงานสรุปงบการเงินให้ทีÉประชุมพจิารณา 

 นายจง ดิลกสมบตัิ ได้รายงานต่อทีÉประชุมว่า เพืÉอให้เป็นไปตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 และขอ้บงัคบัของ

บริษทั ขอ้ 43 กาํหนดให ้บริษทัตอ้งจดัทาํงบดุลและบญัชีกาํไรขาดทุน ณ วนัสิÊนสุดรอบปีบญัชีของบริษทัทีÉผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีแลว้

และเสนอใหที้Éประชุมสามญัผูถื้อหุ้นอนุมติั 

 งบการเงินสาํหรับปี สิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2565 ตามทีÉปรากฏอยู่ในหมวด “งบการเงิน” ของแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี/

รายงานประจาํปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  และบริษทัได้เผยแพร่งบการเงินดงักล่าวไวบ้นเว็บไซตข์องบริษทัตัÊงแต่วนัทีÉ 23 กุมภาพนัธ์ 

2566 ซึÉงงบการเงินดงักล่าวไดผ้่านการตรวจสอบจากบริษทั สาํนกังาน อีวาย จาํกดั ซึÉงเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั โดยไดผ่้านการสอบทานจาก

คณะกรรมการตรวจสอบ และผา่นความเห็นชอบจากทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทั เมืÉอวนัทีÉ 23 กุมภาพนัธ์ 2566 แลว้  

 ทัÊงนีÊ  นายจง ดิลกสมบติั ไดข้อใหน้ายดิลกพฒัน์ นิศามณีวงศ ์กรรมการผูอ้าํนวยการการเงิน-ฝ่ายบริหารการเงินและลงทุนสัมพนัธ์ 

(CFO-Chief Financial Officer) เป็นผูส้รุปสาระสาํคญัของงบการเงิน 

              นายดิลกพฒัน์ นิศามณีวงศ ์ไดร้ายงานต่อทีÉประชุมว่า สาํหรับปี 2565 บริษทัมีผลการดาํเนินงานและฐานะทางการเงินดงัปรากฎตาม

งบกาํไรขาดทุนและงบแสดงฐานะทางการเงินดงันีÊ  

 งบกาํไรขาดทุน มีการเปลีÉยนแปลงทีÉสาํคญัในผลการดาํเนินงานสรุปได ้ดงันีÊ  

 ปี 2565 บริษทัมีรายไดร้วมจาํนวน 5,267 ลา้นบาท เพิÉมขึÊนจากปี 256Ŝ จาํนวน 619 ล้านบาท หรือเพิÉมขึÊนร้อยละ 13.3 สาเหตุหลกั

มาจากการเพิÉมขึÊนของรายไดง้านตามสัญญา คา่บริการและค่าเช่า และดอกเบีÊยรับในคดีฟ้องร้องงานโครงการตามสญัญา 

 ตน้ทุนขาย งานตามสัญญา บริการและค่าเช่า มีจาํนวน 4,315 ลา้นบาท เพิÉมขึÊนจากปี 2564 จาํนวน 313 ล้านบาท หรือเพิÉมขึÊน

ร้อยละ 7.8 

 ค่าใชจ้่ายในการขายและจดัจาํหน่าย ค่าใชจ่้ายในการบริหาร และค่าใชจ่้ายอืÉน มีจาํนวน 560 ลา้นบาท เพิÉมขึÊนจากปี 256Ŝ จาํนวน 

63 ลา้นบาท หรือเพิÉมขึÊนร้อยละ 12.8 สาเหตุหลกัเกิดจากขาดทุนจากการปรับมูลค่าหลกัทรัพยเ์พืÉอคา้ และคา่ใชจ่้ายในการดาํเนินคดี

ฟ้องร้องงานโครงการตามสญัญา 

 รายไดท้างการเงินมีจาํนวน 8 ลา้นบาท เพิÉมขึÊนจากปี 2564 จาํนวน 1 ลา้นบาท หรือเพิÉมขึÊนร้อยละ 6.6 

 ตน้ทนุทางการเงินมีจาํนวน 66 ลา้นบาท เพิÉมขึÊนจากปี 2564 จาํนวน 17 ลา้นบาท หรือเพิÉมขึÊนร้อยละ 34.7 

 ขาดทุนจากการดอ้ยค่าสินทรัพยท์างการเงิน (โอนกลบั) จาํนวน 2 ลา้นบาท ลดลงจากปี 2564 จาํนวน 28 ลา้นบาท หรือลดลง

ร้อยละ 94.1 

 ค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดม้ีจาํนวน 74 ลา้นบาท เพิÉมขึÊนจากปี 2564 จาํนวน 56 ลา้นบาท 

 ส่งผลให้บริษทัมีกาํไรสุทธิจาํนวน 261 ลา้นบาท เพิÉมขึÊนจากปี 2564 จาํนวน 199 ลา้นบาท หรือเพิÉมขึÊนร้อยละ 324.5 โดยมาจาก

ดอกเบีÊยรับในคดีฟ้องร้องงานโครงการตามสญัญาจาํนวนสุทธิ 160 ลา้นบาท 

 งบแสดงฐานะการเงิน มีการเปลีÉยนแปลงทีÉสาํคญั ดงันีÊ  

 สินทรัพย ์

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2565 บริษทัมีสินทรัพยร์วม 7,471 ลา้นบาท เพิÉมขึÊนจากสิÊนปี 2564 จาํนวน 327 ลา้นบาท หรือเพิÉมขึÊนร้อยละ 4.6 

ส่วนใหญ่เป็นผลมาจากการเพิÉมขึÊนของอุปกรณ์โครงการ และลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊ อืÉน 
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สินทรัพยร์วมประกอบดว้ยสินทรัพยห์มุนเวียนจาํนวน 5,246 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 70.2 ของสินทรัพยร์วม เพิÉมขึÊนจากปี 2564 

จาํนวน 363 ลา้นบาท โดยสินทรพัยห์มุนเวยีนส่วนใหญ่อยู่ในรูปของรายไดค้า้งรับและลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊ อืÉน คิดเป็นร้อยละ 32.9 และ 21.3 

ของสินทรัพยร์วมตามลาํดบั 

สาํหรับสินทรัพยไ์ม่หมนุเวยีนจาํนวน 2,225 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 29.8 ของสินทรัพยร์วม ลดลงจากปี 2564 จาํนวน 37 ลา้นบาท 

สินทรัพยไ์มห่มุนเวียนส่วนใหญ่อยูใ่นรูปของอุปกรณโ์ครงการ คิดเป็นร้อยละ 17.4 ของสินทรัพยร์วม 

หนีÊ สินและส่วนของผูถื้อหุน้  

 ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2565 บริษทัมีหนีÊ สินรวม 3,908 ลา้นบาท เพิÉมขึÊน 135 ลา้นบาท หรือเพิÉมขึÊนร้อยละ 3.6 จากปี 2564 โดยมีสาเหตุ

หลกั มาจากการเพิÉมขึÊนของค่าใช้จ่ายคา้งจ่ายโครงการ 

 บริษทัมีส่วนของผูถื้อหุ้นรวม 3,563 ล้านบาท เพิÉมขึÊน 191 ล้านบาท หรือเพิÉมขึÊนร้อยละ 5.7 จากปี 2564 โดยในปี 2565 บริษทัมี

กาํไรสุทธิ 261 ล้านบาท 

 จากการเปลีÉยนแปลงดงักล่าวขา้งตน้ส่งผลให้อตัราส่วนหนีÊ สินต่อส่วนของผูถื้อหุ้นของบริษทัและบริษทัย่อย ณ สิÊนปี 2565 เท่ากบั 

1.10 เทา่ ลดลงจาก 1.12 เทา่ ณ สิÊนปี 2564   

 ทัÊงนีÊ  รายละเอียดของงบการเงิน ไดป้รากฎอยู่ในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี/รายงานประจาํปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 

ซึÉ งได้เผยแพร่ทางเว็บไซต์ของบริษทั และสามารถดาวน์โหลดผ่านคิวอาร์โคด้ในหนังสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้นทีÉดาํเนินการจดัส่งให้กบัผู ้

ถือหุ้นแลว้ 

เมืÉอนายดิลกพฒัน์ นิศามณีวงศ ์รายงานงบการเงินของบริษทั สาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2565 ให้ทีÉประชุมพจิารณาแล้ว 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นซกัถามหรือแสดงความคิดเห็น เมืÉอไม่มีผูถื้อหุ้นซักถามหรือแสดงความคิดเห็นแต่อย่างใด ประธานฯ จึง

ขอให้ทีÉประชุมลงมติอนุมติังบการเงินสาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2565 

มติ   ทีÉประชุมพิจารณาแล้วมีมติอนุมัติงบการเงินสําหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม 2565 ตามทีÉเสนอ ด้วยคะแนนเสียงข้างมาก

ของผู้ถอืหุ้นซึÉงมาประชุม และออกเสียงลงคะแนน โดยมรีายละเอยีดดงัต่อไปนีÊ 

ผู้ถือหุ้นทัÊงหมด  43 ราย รวมจํานวนหุ้นได้ 512,319,519 หุ้น 

เห็นด้วย 512,319,519 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100  

ไม่เห็นด้วย - เสียง คิดเป็นร้อยละ -  

งดออกเสียง - เสียง คิดเป็นร้อยละ -  

บัตรเสีย - เสียง คิดเป็นร้อยละ -  

 

วาระทีÉ 4    พจิารณาอนุมัติการจัดสรรเงินสํารองตามกฎหมาย และการจ่ายเงนิปันผลประจําปี 2565 

 ประธานฯ ขอให้นายจง ดิลกสมบติั กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ เป็นผูชี้Ê แจงรายละเอียดให้ทีÉประชุมทราบ 

นายจง ดิลกสมบติั ชีÊ แจงว่า เพืÉอปฎิบตัิให้ถูกตอ้งตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 และตามขอ้บงัคบัของบริษทั

ข้อ 46 กาํหนดให้ บริษทัจะต้องจัดสรรกาํไรสุทธิประจาํปีส่วนหนึÉ งไวเ้ป็นทุนสํารองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปี หักดว้ย

ยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่ทนุสาํรองนีÊจะมีจาํนวนไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน  

ขณะเดียวกนั บริษทัมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้นในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของกาํไรสุทธิของบริษทัหลังหักเงิน

สาํรองต่าง  ๆทกุประเภทตามทีÉกาํหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของบริษทั และตามกฎหมาย อยา่งไรก็ตามการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวขึÊนอยู่กบัแผนการลงทุน

และการขยายธุรกิจของบริษทัรวมทัÊงความจาํเป็นและความเหมาะสมอืÉน ๆ ในอนาคต 

อนึÉง การพิจารณาการจ่ายเงินปันผลจากกาํไรทีÉเกิดจากการจาํหน่ายเงินลงทุน หรือทรัพยสิ์นถาวรทีÉเกิดขึÊนในบริษทั หรือในบริษทัย่อย 

ใหขึ้Êนอยูก่บัดุลยพินิจของฝ่ายบริหารและคณะกรรมการบริษทั วา่จะจ่ายเงินปันผลหรือไม่เพยีงใด โดยจะพิจารณาจากแผนการลงทุนและการขยาย

ธุรกิจของบริษทั รวมทัÊงความจาํเป็นและความเหมาะสมอืÉน ๆ ในอนาคต 
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การจ่ายเงินปันผลของบริษทัยอ่ยให้ยึดถือและปฏิบติัตามแนวนโยบายเดียวกนักบัของบริษทั  

ในปี 2565 บริษทัมีก ําไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการ จาํนวน 147.60 ล้านบาท มีกาํไรต่อหุ้น 0.24 บาท คณะกรรมการ

เห็นสมควรเสนอให้ทีÉประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมติัการจ่ายเงินปันผล ประจาํปี 2565 ให้กบัผูถื้อหุ้นในอตัราหุ้นละ 0.21 บาท คิดเป็นเงินปันผล

จ่ายทัÊงสิÊนประมาณ 129.78 ลา้นบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 87.9ś ของกาํไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการ ประจาํปี 2565 ซึÉงสูงกว่าอตัราทีÉ

กาํหนดในนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทั โดยทีÉบริษทัไดจ้่ายเป็นเงินปันผลระหว่างกาลไปแล้ว หุ้นละ 0.06 บาท เมืÉอวนัทีÉ 9 กนัยายน 

2565 คงเหลือจ่ายในงวดนีÊอีกหุ้นละ 0.15 บาท โดยเงินปันผลกาํหนดจ่ายในวนัทีÉ 12 พฤษภาคม 2566 

ทัÊงนีÊ  ไม่มีการจดัสรรเงินสาํรองตามกฎหมาย เนืÉองจากบริษทัได้จดัสรรเงินสาํรองตามกฎหมายครบร้อยละ 10 ของทุนจด

ทะเบียนของบริษทัตามทีÉกฎหมายกาํหนดแลว้ 

คณะกรรมการไดพิ้จารณาแลว้เห็นว่า ผูถื้อหุ้นสมควรอนุมตัิการจ่ายเงินปันผล ประจาํปี 2565 ในอตัราหุ้นละ 0.21 บาท โดย

เห็นควรให้จ่ายส่วนทีÉเหลือหุ้นละ 0.15 บาท ให้กบัผูถื้อหุ้นทีÉมีสิทธิในการรับเงินปันผล ในวนัทีÉ 14 มีนาคม 2566 (Record Date) และ

กาํหนดจ่ายในวนัทีÉ 12 พฤษภาคม 2566 และไม่มีการจดัสรรเงินสาํรองตามกฎหมาย เนืÉองจากบริษทัไดจ้ดัสรรเงินสาํรองตามกฎหมายครบร้อย

ละ 10 ของทุนจดทะเบียนของบริษทัตามทีÉกฎหมายกาํหนดแลว้ 

เมืÉอนายจง ดิลกสมบัติ ได้รายงานการจ ัดสรรเงินสาํรองตามกฎหมายและการจ่ายเงินปันผลประจาํปี 2565 ให้ทีÉประชุม

พิจารณาแล้ว ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นซกัถามหรือแสดงความคิดเห็น เมืÉอไม่มีผูถื้อหุ้นซักถามหรือแสดงความคิดเห็นแต่อย่างใด 

ประธานฯ จึงขอให้ทีÉประชุมพิจารณา 

มติ   ทีÉประชุมพจิารณาแล้วมมีติดงันีÊ 

 บริษทัได้มีการจัดสรรเงินสํารองตามกฎหมายไว้ครบเต็มจํานวนตามทีÉกฎหมายกําหนดเรียบร้อยแล้ว ตัÊงแต่รอบบัญชี 

ปี 2554 จึงไม่จาํเป็นต้องจัดสรรเงินสํารองตามกฎหมายเพิÉมเติม 

 อนุมัติการจ่ายเงินปันผล ประจาํปี 2565 ในอัตราหุ้นละ 0.21 โดยทีÉบริษัทได้จ่ายเป็นเงินปันผลระหว่างกาลไปแล้ว

หุ้นละ 0.06 บาท เมืÉอวันทีÉ 9 กันยายน 2565 คงเหลือจ่ายในงวดนีÊอีกหุ้นละ Ř.15 บาท ให้กับผู้ถอืหุ้นทีÉมีสิทธิในการรับ

เงนิปันผล ในวนัทีÉ 14 มนีาคม 2566 (Record Date) และกําหนดจ่ายในวันทีÉ 12 พฤษภาคม 2566 

โดยมมีตอินุมัติการจัดสรรเงินสํารองตามกฎหมาย และการจ่ายเงินปันผลประจําปี 2565 ด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้

ถือหุ้นซึÉงมาประชุม และออกเสียงลงคะแนน โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปนีÊ 

ผู้ถือหุ้นทัÊงหมด  43 ราย รวมจํานวนหุ้นได้ 512,319,519 หุ้น 

เห็นด้วย 512,319,519 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100  

ไม่เห็นด้วย - เสียง คิดเป็นร้อยละ -  

งดออกเสียง - เสียง คิดเป็นร้อยละ -  

บัตรเสีย - เสียง คิดเป็นร้อยละ -  

 

วาระทีÉ 5 พจิารณาอนุมัติการแต่งตัÊงกรรมการบริษทัแทนกรรมการทีÉครบกําหนดออกตามวาระ  

ประธานฯ แถลงต่อทีÉประชุมว่า เพืÉอให้เป็นไปตามนโยบายกาํกบัดูแลกิจการของบริษทัทีÉไดก้าํหนดว่า “กรรมการ ผูมี้ส่วนไดเ้สีย

จะตอ้งไม่เข้าร่วมพิจารณาในวาระทีÉเกีÉยวกับการมีส่วนได้เสียของตน” ดงันัÊน กรรมการทีÉตอ้งออกจากตาํแหน่งตามวาระ ซึÉงประกอบด้วย 

พลเอกสัมพนัธ์ บุญญานนัต ์นายวิชยั โภคาสมัฤทธิÍ  และนางสาวรพีพรรณ เหลืองอร่ามรัตน์ จึงไดข้อออกจากห้องประชุม และจะกลบัเขา้มา

ประชุมอีกครัÊ ง เมืÉอการพิจารณาวาระนีÊแลว้เสร็จ และได้ขอให้นายศิริชยั รัศมีจนัทร์  กรรมการของบริษทั เป็นผูด้าํเนินการประชุมและชีÊ แจง

รายละเอียดใหที้Éประชุมทราบ 
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นายศิริชัย รัศมีจนัทร์ แถลงต่อทีÉประชุมว่า เพืÉอให้เป็นไปตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 และขอ้บงัคบัของ

บริษทัขอ้ 17 กาํหนดให้ ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปีทุกครัÊ ง ให้กรรมการออกจากตาํแหน่งอย่างน้อยหนึÉงในสามเป็นอตัรา ถา้จาํนวน

กรรมการทีÉจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ให้ออกโดยจาํนวนทีÉใกลที้Éสุดกบัส่วนหนึÉ งในสาม ซึÉ งในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 

2566 ครัÊ งนีÊ  มีกรรมการครบกาํหนดออกจากตาํแหน่งตามวาระ จาํนวนกรรมการ 3 ท่าน ดงันีÊ  

1.   พลเอกสัมพนัธ์  บญุญานนัต ์  กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ  

2. นายวิชยั           โภคาสมัฤทธิÍ  กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 

3. นางสาวรพีพรรณ   เหลืองอร่ามรัตน์   กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ  

ในทางกฎหมายกรรมการดังกล่าวมีสิทธิกลับเข้าดํารงตาํแหน่งกรรมการอีกวาระหนึÉ ง คณะกรรมการสรรหาและกําหนด

ค่าตอบแทน (โดยกรรมการทีÉมีส่วนได้เสีย หรือกรรมการทีÉถูกพิจารณาจะไม่ร่วมการพิจารณา และงดออกเสียง) ได้ดาํเนินการพิจารณา

กลัÉนกรองสรรหาคดัเลือกบุคคลทีÉเหมาะสมตามหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหากรรมการของบริษทั อนัประกอบดว้ย คุณสมบติัการเป็น

กรรมการทีÉได้กาํหนดไวใ้นกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง ขอ้บงัคบัของบริษทั หลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดีของบริษทั และคุณสมบติัของกรรมการทีÉ

ตอ้งการสรรหา โดยพิจารณาถึงคุณวฒิุ ประสบการณ์ ความรู้ ความสามารถทีÉจะเป็นประโยชน์ต่อบริษทั และทกัษะความเชีÉยวชาญจาํเป็นทีÉยงั

ขาดให้สอดคลอ้งกบักลยุทธ์ในการดาํเนินธุรกิจของบริษทัแลว้มีความเห็นว่ากรรมการทัÊง 3 ท่าน มีคุณสมบติัครบถว้นตามทีÉกล่าวขา้งตน้ รวมทัÊง

เป็นผูที้Éมีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ ตลอดจนเขา้ใจธุรกิจของบริษทัเป็นอย่างดี มีผลงานเป็นทีÉน่าพอใจตลอดระยะเวลาทีÉ

ดาํรงตาํแหน่ง 

นอกจากนัÊน กรรมการทัÊง 3 ท่าน ซึÉงดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ และถึงกาํหนดพน้จากตาํแหน่ง

ตามวาระในปีนีÊ  เป็นผูที้Éมีคุณสมบติัครบถว้นตามคุณสมบติัของกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบของบริษทั ซึÉ งสอดคลอ้งกบัขอ้กาํหนด

ของสํานักงานคณะกรรมการกาํกับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) สามารถปฏิบติัหน้าทีÉและแสดงความเห็นหรือรายงานผลการ

ปฏิบติังานตามหน้าทีÉทีÉได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการไดโ้ดยอิสระ ไม่อยู่ภายใตก้ารควบคุมของผูบ้ริหารหรือผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 

รวมทัÊงผูที้ÉเกีÉยวขอ้งหรือญาติสนิทของบุคคลดงักล่าว ทีÉประชุมคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน จึงเห็นสมควรเสนอให้พิจารณา

แต่งตัÊงพลเอกสัมพนัธ์ บุญญานนัต ์นายวิชยั โภคาสมัฤทธิÍ  และนางสาวรพีพรรณ เหลืองอร่ามรัตน์ กลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทั / 

กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ  อีกวาระหนึÉ ง 

ทัÊงนีÊ  กรรมการทัÊง 3 ท่าน เป็นกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบของบริษทัทีÉดาํรงตาํแหน่งติดต่อกนัเกิน 3 วาระ (9 ปี) 

และตามนโยบายกาํกบัดูแลกิจการของบริษทั ในกรณีดงักล่าวกรรมการนัÊนตอ้งไดร้ับมติเห็นชอบจากทีÉประชุมคณะกรรมการสรรหาและ

กาํหนดค่าตอบแทนเป็นเอกฉนัท ์ซึÉงพลเอกสัมพนัธ์ บญุญานนัต ์นายวชิยั โภคาสมัฤทธิÍ  และนางสาวรพพีรรณ เหลืองอร่ามรัตน ์(โดยกรรมการ

ทีÉมีส่วนไดเ้สีย หรือกรรมการทีÉถูกพจิารณาจะไม่ร่วมการพจิารณาและงดออกเสียง)ไดรั้บมติจากทีÉประชุมดว้ยเสียงเป็นเอกฉนัทใ์หก้ลบัเขา้ดาํรง

ตาํแหน่งกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบอีกวาระหนึÉง 

คณะกรรมการซึÉ งไม่รวมกรรมการผูมี้ส่วนได้เสีย ได้พิจารณากลัÉนกรองตามหลกัเกณฑ์และขัÊนตอนการสรรหากรรมการแล้ว 

มีความเห็นสอดคลอ้งกบัความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ว่าบุคคลทีÉไดรั้บการเสนอชืÉอในครัÊ งนีÊ  เป็นผูที้Éมีคุณสมบติั

ครบถ้วนตามพระราชบญัญัติบริษทัมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 ตลอดจนข้อกาํหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และสํานักงาน

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) รวมทัÊงเป็นผูที้Éมีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ ตลอดจนเขา้ใจธุรกิจของ

บริษทัเป็นอยา่งดี มีผลงานเป็นทีÉน่าพอใจตลอดระยะเวลาทีÉดาํรงตาํแหน่ง ผูถื้อหุน้สมควรพจิารณา ดงันีÊ  

 แตง่ตัÊง นายวิชยั โภคาสมัฤทธิÍ  กลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่ง กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ อีกวาระหนึÉง 

 แต่งตัÊง พลเอกสัมพนัธ์ บุญญานนัต์ และนางสาวรพีพรรณ เหลืองอร่ามรัตน์ กลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่ง กรรมการอิสระ / 

กรรมการตรวจสอบ อีกวาระหนึÉง  

นายศิริชัย รัศมีจนัทร์ ได้เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นซกัถามหรือแสดงความคิดเห็น เมืÉอไม่มีผูถื้อหุ้นซกัถามหรือแสดงความคิดเห็นแต่

อยา่งใด จึงขอใหที้Éประชุมลงมติแตง่ตัÊงกรรมการเป็นรายคน 

มติ   ทีÉประชุมพิจารณาแล้วมีมติอนุมัติการแต่งตัÊงกรรมการบริษัทแทนกรรมการทีÉครบกําหนดออกตามวาระ ด้วยคะแนน

เสียงข้างมากของผู้ถอืหุ้นซึÉงมาประชุม และออกเสียงลงคะแนน โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนีÊ 
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1. พลเอกสัมพนัธ์  บญุญานนัต์  กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

ผู้ถอืหุ้นทัÊงหมด  43    ราย  รวมจํานวนหุ้นได้ 512,319,519 หุ้น 

เห็นด้วย 512,123,919 เสียง คิดเป็นร้อยละ 99.9618 ของจํานวนเสียงทีÉเข้าประชุม 

ไม่เห็นด้วย 95,600 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.0187 ของจํานวนเสียงทีÉเข้าประชุม 

งดออกเสียง   100,000 เสียง คิดเป็นร้อยละ     0.0195  ของจํานวนเสียงทีÉเข้าประชุม 

บัตรเสีย   - เสียง คิดเป็นร้อยละ              -  ของจํานวนเสียงทีÉเข้าประชุม 

(พลเอกสัมพนัธ์  บญุญานันต์ ซึÉงเป็นผู้มีส่วนได้เสีย ได้ของดออกเสียงลงคะแนน) 

2. นายวชัิย   โภคาสัมฤทธิÍ  กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 

ผู้ถอืหุ้นทัÊงหมด  43    ราย  รวมจํานวนหุ้นได้ 512,319,519 หุ้น 

เห็นด้วย 512,123,919 เสียง คิดเป็นร้อยละ 99.9618 ของจํานวนเสียงทีÉเข้าประชุม 

ไม่เห็นด้วย 95,600 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.0187 ของจํานวนเสียงทีÉเข้าประชุม 

งดออกเสียง   100,000 เสียง คิดเป็นร้อยละ     0.0195  ของจํานวนเสียงทีÉเข้าประชุม 

บัตรเสีย   - เสียง คิดเป็นร้อยละ              -  ของจํานวนเสียงทีÉเข้าประชุม 

(นายวิชัย  โภคาสัมฤทธิÍ ซึÉงเป็นผู้มส่ีวนได้เสีย ได้ของดออกเสียงลงคะแนน) 

3. นางสาวรพพีรรณ   เหลืองอร่ามรัตน์ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

ผู้ถอืหุ้นทัÊงหมด  43    ราย  รวมจํานวนหุ้นได้ 512,319,519 หุ้น 

เห็นด้วย 512,223,919 เสียง คิดเป็นร้อยละ 99.9813 ของจํานวนเสียงทีÉเข้าประชุม 

ไม่เห็นด้วย 95,600 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.0187 ของจํานวนเสียงทีÉเข้าประชุม 

งดออกเสียง   - เสียง คิดเป็นร้อยละ              -  ของจํานวนเสียงทีÉเข้าประชุม 

บัตรเสีย   - เสียง คิดเป็นร้อยละ              -  ของจํานวนเสียงทีÉเข้าประชุม 

    

วาระทีÉ 6 พจิารณาอนุมัติค่าตอบแทนคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อย ประจําปี 2566 

 ประธานฯ ได้รายงานต่อทีÉประชุมว่า ตามขอ้บงัคบัของบริษทั ขอ้ 33 กาํหนดให้ กรรมการมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนจากบริษทั 

ในรูปของเงินเดือน เงินรางวลั เบีÊยประชุม บาํเหน็จ โบนสั ผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอืÉน ตามขอ้บงัคบั หรือตามทีÉทีÉประชุมผูถื้อหุ้น

จะพิจารณา ซึÉ งอาจกาํหนดเป็นจาํนวนแน่นอน หรือวางเป็นหลกัเกณฑ์ และกาํหนดไวเ้ป็นคราว ๆ ไป หรือจะให้มีผลตลอดไปจนกว่าจะมีการ

เปลีÉยนแปลงได ้และนอกจากนัÊนใหไ้ดรั้บเบีÊยเลีÊยงและสวสัดิการต่าง ๆ ตามระเบียบของบริษทั  

 บริษทัไดก้าํหนดนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการในระดบัทีÉเหมาะสม อยูใ่นระดบัเดียวกบัอุตสาหกรรมประเภทเดียวกนั และ

เหมาะสมกับหน้าทีÉและความรับผิดชอบของกรรมการแต่ละท่าน โดยกรรมการทีÉได้รับมอบหมายหน้าทีÉและความรับผิดชอบเพิÉมขึÊ น

ในคณะกรรมการชุดย่อย จะได้รับค่าตอบแทนเพิÉมเติมทีÉเหมาะสม โดยการพิจารณากาํหนดค่าตอบแทนกรรมการให้อยู่ในอาํนาจอนุมตัิ

ของทีÉประชุมผูถื้อหุ้น 

ค่าตอบแทนคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยในปี 2565 ทีÉไดรั้บการอนุมติัจากทีÉประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจาํปี 2565 คือ 

ภายในวงเงินไม่เกิน 6.5 ลา้นบาท ซึÉ งรูปแบบของค่าตอบแทนทีÉเป็นตวัเงิน ได้แก่ ค่าเบีÊยประชุมคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย และ

ค่าบาํเหน็จประจาํปี โดยไม่มีสิทธิประโยชน์อืÉน ๆ  คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริษทัไดพ้ิจารณาค่าตอบแทน

คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย โดยกลัÉนกรองอย่างละเอียดถึงความเหมาะสม และเปรียบเทียบอา้งอิงจากอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน

แลว้  มีความเห็นว่าสมควรเสนอให้ทีÉประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมตัิค่าตอบแทนคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย ประจาํปี 2566 

ภายในวงเงินไม่เกิน 6.5 ล้านบาท เท่ากับปีทีÉผ่านมา ซึÉงรวมทัÊงค่าบาํเหน็จและค่าเบีÊยประชุม สาํหรับกรรมการบริษทัและคณะกรรมการชุด

ย่อย โดยไม่มีสิทธิประโยชน์อืÉน ๆ ทัÊงนีÊ  ค่าเบีÊยประชุมต่อครัÊ งสาํหรับกรรมการทีÉเขา้ร่วมประชุม มีรายละเอียดดงันีÊ  
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                    คา่เบีÊยประชุม (บาทตอ่ครัÊ ง) 

               ประธาน                 กรรมการ  

คณะกรรมการบริษทั 30,000 15,000 

คณะกรรมการตรวจสอบ 30,000 15,000 

คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการ 20,000 15,000 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 20,000 15,000 

ทัÊงนีÊ  คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริหารความเสีÉยง และคณะกรรมการพฒันาเพืÉอความยัÉงยืน ไม่ได้รับค่าเบีÊยประชุม 

เนืÉองจากเป็นผูบ้ริหารของบริษทั 

ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นซกัถามหรือแสดงความคิดเห็น เมืÉอไม่มีผูถื้อหุ้นซักถามหรือแสดงความคิดเห็นแต่อย่างใด 

จึงขอให้ทีÉประชุมลงมติอนุมติัค่าตอบแทนคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อย ประจาํปี 2566 ซึÉงจะตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากทีÉประชุมผูถื้อหุ้น

ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สองในสาม (2/3) ของจาํนวนเสียงทัÊงหมดของผูถื้อหุน้ซึÉงมาประชุม 

มติ   ทีÉประชุมพิจารณาแล้วมีมติอนุมัติค่าตอบแทนคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อย ประจําปี 2566 ภายในวงเงิน

ไม่เกิน 6.5 ล้านบาท เท่ากับปีทีÉผ่านมา แบ่งเป็น ค่าเบีÊยประชุมต่อครัÊงสําหรับกรรมการและกรรมการชุดย่อยทีÉเข้าร่วมประชุมซึÉงกําหนดจ่ายเท่ากับ

ปีทีÉผ่านมา และค่าบําเหน็จกรรมการ โดยไม่มีสิทธิประโยชน์อืÉน ๆ ตามทีÉเสนอ ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจํานวน

เสียงทัÊงหมดของผู้ถือหุ้นซึÉงมาประชุม โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปนีÊ 

ผู้ถือหุ้นทัÊงหมด  43 ราย รวมจํานวนหุ้นได้ 512,319,519 หุ้น 

เห็นด้วย 506,514,909 เสียง คิดเป็นร้อยละ 98.8670 

ไม่เห็นด้วย - เสียง คิดเป็นร้อยละ -  

งดออกเสียง   5,804,610 เสียง คิดเป็นร้อยละ  1.1330 

บัตรเสีย - เสียง คิดเป็นร้อยละ -  

(กรรมการทีÉถือหุ้นของบริษัท จํานวน 8 ท่าน ซึÉงเป็นผู้มีส่วนได้เสีย ได้แก่ พลเอกสัมพันธ์ บุญญานันต์ นายวิชัย 

โภคาสัมฤทธิÍ นายศิริชัย รัศมจีันทร์ นายขจรวุฒ ิตยานกุรณ์ นายเจริญรัฐ วไิลลักษณ์ นายวัฒน์ชัย วิไลลักษณ์ นายธนานันท์ 

วไิลลกัษณ์ และนายจง ดลิกสมบตัิ ได้ของดออกเสียงลงคะแนน) 

 

วาระทีÉ 7    พจิารณาอนุมัติการแต่งตัÊงผู้สอบบัญชีและกําหนดค่าตอบแทนประจําปี 2566 

 ประธานฯ ไดข้อให้นายวชิยั โภคาสัมฤทธิÍ   ประธานกรรมการตรวจสอบ เป็นผูชี้Êแจงรายละเอียดให้ทีÉประชุมทราบ 

นายวิชยั โภคาสัมฤทธิÍ  ได้ชีÊ แจงว่า เพืÉอให้เป็นไปตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 120 ซึÉงกาํหนดให้ทีÉ

ประชุมสามญัประจาํปีแต่งตัÊงผูส้อบบญัชี และกาํหนดจาํนวนเงินค่าสอบบญัชีของบริษทัทุกปี ในการแต่งตัÊงผูส้อบบญัชีจะแต่งต ัÊงผูส้อบบญัชี

คนเดิมอีกก็ได ้  

นอกจากนีÊ  ตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนได้กาํหนดให้บริษทัจดทะเบียนตอ้งจดัให้มีการหมนุเวยีนผูส้อบบญัชี โดยผูส้อบบญัชี

ทีÉปฏิบติัหนา้ทีÉสอบทานหรือตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษทัมาแลว้ 7 รอบปีบญัชีไมว่่าจะติดต่อกนัหรือไม่ บริษทัจะ

แต่งตัÊงผูส้อบบญัชีรายนัÊนเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัไดเ้มืÉอพน้ระยะเวลาอยา่งนอ้ย 5 รอบปีบญัชีติดต่อกนั  

ในปี 2566 นีÊ  คณะกรรมการบริษทัไดพ้จิารณาตามความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ เห็นสมควรแต่งตัÊงผูส้อบบญัชีจากบริษทั

สาํนกังาน อีวาย จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชีบริษทั ประจาํปี 2566 ไดท้าํการตรวจสอบงบการเงินของบริษทั และบริษทัย่อย ตัÊงแต่ปี 2543 สามารถให้

คาํแนะนาํทีÉเป็นประโยชน์ต่อบริษทัมาโดยตลอด อีกทัÊง ไม่มีความสมัพนัธ์หรือมีส่วนได้เสียกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัย่อยลาํดับ

เดียวกนั ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ ่หรือผูที้ÉเกีÉยวขอ้งกบับคุคลดงักล่าวแต่อย่างใด มีความเป็นอิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบ

การเงินของบริษทั นอกจากนีÊ  ยงัเป็นบริษทัทีÉได้รับการยอมรับทัÊงในประเทศและระดบัสากล และมีทีมงานทีÉมีมาตรฐานและมีประสบการณ์ใน

การตรวจสอบงบการเงินของบริษทัเป็นอย่างดี ท ัÊงนีÊ  โดยกาํหนดให้ผูส้อบบญัชีคนใดคนหนึÉงต่อไปนีÊ  เป็นผูท้าํการตรวจสอบและแสดงความ

คิดเห็นตอ่งบการเงินของบริษทั  
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1.   นางสาวศิริวรรณ สุรเทพนิทร์ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขทีÉ 4604 และ/หรือ 

 (เป็นผูล้งลายมือชืÉอในงบการเงินของบริษทั มาแลว้เป็นระยะเวลา 6 ปี ในปี 2553-2554, 2557-2558, 2564 และ 2565) 

2. นางสรินดา หิรัญประเสริฐวุฒิ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขทีÉ 4799 และ/หรือ 

 (เป็นผูล้งลายมือชืÉอในงบการเงินของบริษทั มาแลว้เป็นระยะเวลา 5 ปี ในปี 2559-2563) 

3. นายปิยะ ชยัพฤกษม์าลาการ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขทีÉ 7544  

 (ยงัไมเ่คยเป็นผูล้งลายมือชืÉอในงบการเงินของบริษทั) 

ในกรณีทีÉผูส้อบบญัชีคนใดคนหนึÉงดงักล่าวไม่สามารถปฏิบติัหนา้ทีÉได ้ ใหบ้ริษทั สาํนกังาน อีวาย จาํกดั จดัหาผูส้อบบญัชีรับอนุญาตรายอืÉน

ของสาํนกังานทาํหน้าทีÉตรวจสอบบญัชี และแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษทัแทนผูส้อบบญัชีดงักล่าวได ้โดยกาํหนดค่าตอบแทนของผูส้อบ

บญัชี สําหรับปี 2566 จาํนวน 2,940,000 บาท ซึÉงเพิ ÉมขึÊนจากปี 2565 จาํนวน 140,000 บาท เนืÉองจากบริษทัมีการเติบโต ทาํให้งานการ

ตรวจสอบเพิÉมมากขึÊน ประกอบกบัค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีไม่ได้ปรับเพิÉมตัÊงแต่ปี 2563 เป็นตน้มา ทัÊงนีÊ  ค่าตอบแทนดังกล่าวยงัไม่รวม

ค่าใช้จ่ายเบด็เตล็ดอืÉน ๆ ของผูส้อบบญัชี เช่น ค่าถ่ายเอกสาร ค่ารถ ฯลฯ ตามทีÉจ่ายจริง นอกจากนัÊน หากบริษทัมีธุรกิจเพิÉมขึÊนอย่างมีนยัสําคญั 

ค่าตอบแทนดงักล่าวอาจตอ้งมีการทบทวนอีกครัÊ งหนึÉ ง 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นซกัถามหรือแสดงความคิดเห็น เมืÉอไม่มีผูถ้ือหุ้นซกัถามหรือแสดงความคิดเห็นแต่อย่างใด 

ประธานฯ จึงขอให้ทีÉประชุมลงมติอนุมติัการแต่งตัÊงผูส้อบบญัชี และกาํหนดค่าตอบแทน ประจาํปี 2566 

มติ   ทีÉประชุมพิจารณาแล้วมีมติอนุมัติการแต่งตัÊงผู้สอบบัญชีจากบริษัทสํานักงาน อีวาย จํากัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท 

ประจาํปี 2566 โดยกําหนดให้ผู้สอบบัญชีคนใดคนหนึÉง ดังต่อไปนีÊเป็นผู้ทาํการตรวจสอบ และแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัท  

1. นางสาวศิริวรรณ สุรเทพนิทร์ ผู้สอบบญัชีรับอนุญาตทะเบยีนเลขทีÉ 4604 และ/หรือ 

2.   นางสรินดา หรัิญประเสริฐวฒิุ ผู้สอบบญัชีรับอนุญาตทะเบยีนเลขทีÉ 47šš และ/หรือ 

3. นายปิยะ ชัยพฤกษ์มาลาการ ผู้สอบบญัชีรับอนุญาตทะเบยีนเลขทีÉ 7544 

ในกรณีผู้สอบบัญชีดังกล่าวข้างต้นไม่สามารถปฏิบัติหน้าทีÉได้ ให้บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด จัดหาผู้สอบบัญชีรับ

อนุญาตอืÉนของสํานักงานทําหน้าทีÉตรวจสอบบัญชี และแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทแทนผู้สอบบัญชีดังกล่าวได้  โดยกําหนด

ค่าตอบแทนสําหรับปี 2566 จํานวน 2,940,000 บาท ซึÉงเพิÉมขึ Êนจากปี 2565 จํานวน 140,000 บาท ทัÊงนีÊ ค่าตอบแทนดังกล่าวยังไม่รวม

ค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ดอืÉน ๆ ของผู้สอบบัญชี เช่น ค่าถ่ายเอกสาร ค่ารถ ฯลฯ ตามทีÉจ่ายจริง นอกจากนัÊน หากบริษัทมีธุรกิจเพิÉมขึÊนอย่างมี

นัยสําคัญ ค่าตอบแทนดังกล่าวอาจต้องมีการทบทวนอีกครัÊงหนึÉง ด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึÉงมาประชุม  และออกเสียงลงคะแนน 

โดยมรีายละเอยีดดงัต่อไปนีÊ 

ผู้ถือหุ้นทัÊงหมด  43 ราย รวมจํานวนหุ้นได้ 512,319,519 หุ้น 

เห็นด้วย 512,319,519 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100  

ไม่เห็นด้วย - เสียง คิดเป็นร้อยละ -  

งดออกเสียง - เสียง คิดเป็นร้อยละ -  

บัตรเสีย - เสียง คิดเป็นร้อยละ -  

 

วาระทีÉ 8 พจิารณาเรืÉองอืÉน ๆ (ถ้ามี) 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นซกัถามหรือแสดงความคิดเห็น โดยไดม้ีผูถื้อหุ้นสอบถาม ดงันีÊ  

นายอารีย ์บางเจริญสุข ผูถื้อหุน้มาดว้ยตนเอง ไดส้อบถามดงันีÊ  

1. บริษทัคาดการณร์ายไดปี้ 2566 วา่จะสูงกวา่ปี 2565 กีÉเปอร์เซ็นต ์

นายจง ดิลกสมบติั กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ไดชี้Êแจงว่า บริษทัไดต้ัÊงเป้าหมายรายไดปี้ 2566 ไว ้6,000 ลา้นบาท หรือเพิÉมขึÊน

ประมาณร้อยละ 15 จากปี 2565  
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2. บริษทัมีคู่แข่งทีÉเขา้ประมูลงานมากเพยีงใด และมีโอกาสทีÉบริษทัจะเสียลูกคา้เดิมให้กบัคู่แข่งหรือไม่ 

นายจง ดิลกสมบติั กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ไดชี้Êแจงวา่ ปัจจุบนัการประมลูงานมีการแข่งขนัสูงขึÊนมาก คูแ่ข่งมีความตอ้งการ

เขา้มาแข่งขนั และมีโอกาสไดง้านจากลูกคา้บา้ง แต่อย่างไรก็ตามบริษทัได้สร้างแนวทางเพืÉอให้เกิดความสามารถในการ

แขง่ขนัให้มากยิÉงขึÊน มีความสร้างสรรค ์และยกระดบัตวัเองอยู่เสมอ เขา้ถึงความตอ้งการของลูกคา้ สร้างผลงานทีÉดีกบัลูกคา้เดิมทีÉ

มีอยู่ มุ่งเนน้การส่งมอบงานทีÉดีและเป็นไปตามเป้าหมายทีÉลูกคา้ตอ้งการ สาํหรับงานใหม่  ๆบริษทัจะตอ้งเขา้ไปพบกบัลูกคา้ เพืÉอ

จะไดท้ราบความตอ้งการจริงของลูกคา้ โดยทาํงานร่วมกนัตัÊงแต่หน้างาน อีกทัÊง การปฏิบติังานเป็นไปตามมาตรฐานต่าง ๆ เช่น 

มาตรฐานระบบบริหารงานคุณภาพ ISO, มาตรฐานดา้นการพฒันาซอฟต์แวร์ CMMI Level 3, มาตรฐานความปลอดภัยบัตร

เครดิต PCI DSS เป็นตน้ 

3. ขอทราบเรืÉองเงินชดเชยจากการชนะคดีกรมทีÉดิน วา่ไดรั้บหรือยงั ครบถว้นหรือไม่ และในทางบญัชีไดบ้นัทึกดอกเบีÊยเป็น

กาํไรและจ่ายเงินปันผลไดห้รือไม ่

นางสาวโชติกา กาํลูนเวสารัช รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ สายธุรกิจเทคโนโลยีประยุกตด์า้น ICT ไดชี้Êแจงว่า สาํหรับเงิน

ชดเชยทีÉบริษทัจะไดรั้บจากการชนะคดีกรมทีÉดิน แบ่งออกเป็นหลายส่วน โดยหลกั ๆ กรมทีÉดินดาํเนินการประสานงาน 

เพืÉอทีÉจะคืนเงินชดเชยให้บริษทัในส่วนแรก ซึÉ งเป็นเงินคํÊาประกนั และเงินค่าปรับทีÉกรมทีÉดินได้หกัไปแลว้ ในปัจจุบนั

ได้มีการประสานงานกบักรมทีÉดิน เพืÉอให้ทาํการชําระภายในเดือน พฤษภาคม 2566 และส่วนทีÉเหลือทัÊงหมด กรมทีÉดินได้

ดาํเนินการขอไปกบัสาํนกังบประมาณ เพืÉอทีÉจะชาํระหนีÊให้กบับริษทั เบืÊองตน้ เงินตน้จาํนวนห้าร้อยกว่าลา้นบาทจะไดรั้บการ

อนุมติั ส่วนดอกเบีÊย กรมทีÉดินจะตอ้งเป็นผูด้าํเนินการชาํระต่อไป ซึÉงคาดวา่จะชาํระให้แลว้เสร็จภายในปีนีÊ  

นายดิลกพฒัน์ นิศามณีวงศ์  กรรมการผูอ้าํนวยการการเงิน-ฝ่ายบริหารการเงินและลงทุนสัมพนัธ์ (CFO-Chief Financial 

Officer) ไดชี้ÊแจงเพิÉมเติมว่า ในส่วนของดอกเบีÊยไดบ้นัทึกเป็นรายไดด้อกเบีÊย และกาํไรจากดอกเบีÊยไดป้ระกาศจ่ายเงินปันผล

ในปี 2565 นีÊแลว้  

4. บริษทัจะมีการนาํบริษทัยอ่ยเขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยฯ์ ภายในปีนีÊหรือไม่ 

นายจง ดิลกสมบติั กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ได้ชีÊ แจงว่า ในปี 2566 นีÊ  บริษทัไม่มีแผนการนาํบริษทัย่อยเขา้จดทะเบียนใน

ตลาดหลกัทรัพยฯ์ แต่ก็มีการศึกษาความเป็นไปไดใ้นการทีÉจะนาํบริษทัยอ่ยเขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยฯ์ 

5. ขอทราบเรืÉองทีÉมีการลงทนุในประเทศกมัพชูาวา่มีอยู่หรือไม่ 

นายจง ดิลกสมบติั กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ไดชี้Êแจงวา่ บริษทัไมมี่การลงทุนในประเทศกมัพชูา แต่มีบริษทัในเครือของกลุ่ม

บริษทั สามารถคอร์ปอเรชัÉน จาํกดั (มหาชน) ทีÉมีการลงทุนในประเทศกมัพชูา ทัÊงนีÊ  บริษทัไดมี้การศึกษา เพืÉอเป็นขอ้มูลไว ้

สาํหรับการลงทุน แต่อยา่งไรก็ตาม ในปี 2566 นีÊ  ยงัไม่มีแผนการลงทุนใด ๆ ในประเทศกมัพชูา 

นายอนุพงศ ์สนัตะวานนท ์ผูถื้อหุ้นมาดว้ยตนเอง ไดส้อบถามดงันีÊ  

1. จากทีÉกล่าวมาขา้งตน้วา่ไดมี้การศึกษาบริษทัยอ่ยทีÉจะนาํเขา้ตลาดหลกัทรัพยฯ์ มาบา้ง ไม่ทราบว่ามีบริษทัยอ่ยใดทีÉมีศกัยภาพ

ในการเขา้ตลาดหลกัทรัพยฯ์ ไดบ้า้ง 

 นายจง ดิลกสมบติั กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ไดชี้Êแจงว่า มีบริษทัยอ่ยทีÉให้บริการระบบชาํระเงินผ่านเครือข่ายอิเล็กทรอนิกส์ 

(E-Payment Solution) ทีÉบริษทักาํลงัพจิารณา อยา่งไรก็ตาม ในปี 2566 นีÊ  ยงัอยูร่ะหวา่งการศึกษาเทา่นัÊน 

2. เนืÉองจากบริษทัมีความเชีÉยวชาญทางด้านเกีÉยวกบัเทคโนโลยีสืÉอสาร และลูกคา้หลกัส่วนใหญ่เป็นภาครัฐ จึงอยากทราบ

ว่า รายได้ในปี 2565 เป็นสัดส่วนทีÉมาจากภาครัฐ และภาคเอกชนกีÉ เปอร์เซ็นต์ รวมทัÊงบริษทัมีวิสัยทศัน์ทีÉจะเติบโตใน

ภาคเอกชนเพิÉมขึÊนดว้ยหรือไม่ 

 นายจง ดิลกสมบติั กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ไดชี้Êแจงวา่ ในปี 2565 บริษทัมีรายได้ในสดัส่วนทีÉเป็นของภาครัฐ ประมาณ 95% 

โดยภาครัฐทีÉกล่าวถึงนีÊ  ประกอบดว้ย หน่วยงานราชการ เช่น กรมทีÉดิน และรัฐวิสาหกิจ เช่น การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค การ

ไฟฟา้นครหลวง เป็นตน้ รวมถึง ภาคธนาคาร เช่น ธนาคารออมสิน ธนาคารอาคารสงเคราะห์ ซึÉงทัÊงหมดจะรวมเป็นภาครัฐ 

แตจ่ริง ๆ แลว้ไมไ่ดเ้ป็นส่วนของราชการทัÊงหมด 
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3. ในกรณีธุรกิจเอกชนภาคธนาคารบริษทัมีลูกคา้ดา้นนีÊมากนอ้ยเท่าใด 

 นายเจริญรัฐ วิไลลกัษณ์ กรรมการบริหาร ไดชี้Êแจงว่า ปัจจุบนับริษทัมีลูกคา้ของภาคชน ไดแ้ก่ ธนาคารบตัรกรุงไทย จาํกดั 

(KTC Card) ซึÉงบริษทัไดใ้ห้บริการระบบไซเบอร์ซีเคียวริตีÊ  รวมถึงโครงการ วนั แบงค็อก (One Bangkok) ซึÉงบริษทัได้เขา้

ไปดาํเนินการอยู่บา้ง 

นายวตัสนัต ์พงศว์ราภา ผูถื้อหุ้นมาดว้ยตนเอง ไดส้อบถามดงันีÊ  

1. บริษทัมีความเสีÉยงทางดา้นคดีความทัÊงในปัจจุบนัและอนาคต และมีผลกระทบกบับริษทัอยา่งไรบา้ง  

นายเจริญรัฐ วิไลลกัษณ ์กรรมการบริหาร ไดชี้Êแจงวา่ บริษทัมีคดีความฟ้องแพ่งกบัการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ซึÉงไมมี่ผลกระทบกับ

บริษทั ปัจจุบนัอยูร่ะหวา่งการติดตามอยา่งใกลชิ้ด 

2. แนวโนม้การประกอบธุรกิจของบริษทัในปี 2566 เป็นไปในทิศทางใดเมืÉอเทียบกบัปีทีÉผ่านมา 

นายเจริญรัฐ วิไลลกัษณ์ กรรมการบริหาร ไดชี้Êแจงว่า ผลการดาํเนินงานในปี 2566 เมืÉอเทียบกบัปีทีÉผ่านมา น่าจะเป็นไปใน

ทิศทางบวกมากกวา่ลบ  

เมืÉอไม่มีผูถื้อหุ้นซกัถามหรือแสดงความคิดเห็นเพิÉมเติม ประธานฯ จึงกล่าวขอบคุณผูถื้อหุ้นทีÉสละเวลาเขา้ร่วมประชุม และกล่าว

ปิดประชุม เวลา 14.30 น. 

 

 

 

  ประธานทีÉประชุม 

 (พลเอกสมัพนัธ์ บญุญานนัต)์ 

 

 

 

 

                                                      เลขานุการทีÉประชุม 

                     (นายสมชาย  บญุสุภาพร) 

 

 


