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การกาํหนดนโยบายและทิศทางการดาํเนินธรุกิจของบริษทั 
คณะกรรมการบรษิทัไดม้กีารกาํหนดและทบทวนวสิยัทศัน์ พนัธกจิ กลยทุธ์ เป้าหมาย แผนธุรกจิ และงบประมาณของบรษิัท 
ตลอดจนกํากบัดแูลใหฝ่้ายจดัการดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามแผนธุรกจิ และงบประมาณที/กําหนดไวอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ
และประสทิธผิล เพื/อเพิ /มมูลค่าทางเศรษฐกจิสงูส ุดให้แก่กจิการและความมั /นคงสงูสุดให้แก่ผู้ถือหุ้น โดยคํานึงถ ึง
ผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสยีทุกฝ่าย ไม่แสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรอืแก่ผูห้นึ/งผูใ้ด ไม่ดาํเนินการใด ๆ ที/เป็นการ
ขดัแยง้หรอืแขง่ขนักบัผลประโยชน์ของบรษิทั และบรษิทัในเครอื โดยยดึหลกัจรยิธรรมที/ด ีปฏบิตัหิน้าที/ดว้ยความซื/อสตัยส์จุรติ 
ทั :งนี: ใหร้วมถงึการดูแลให้การดําเนินกิจการเป็นไปตามวตัถุประสงค์ ขอ้บงัคบัของบรษิทั ตลอดจนกฎหมาย หลกัเกณฑ์ 
ขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และสาํนักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) 
คณะกรรมการบรษิทัได้จดัให้บริษทัมีระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และมาตรการบริหารความเสี/ยงที/มี
ประสทิธผิล รวมทั :งมกีารตดิตามการดาํเนินการในเรื/องดงักล่าวโดยคณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานอย่างสมํ/าเสมอ
ในที/ประชมุคณะกรรมการบรษิทั 

ทั :งนี: บรษิทัไดเ้ผยแพร่วสิยัทศัน์ พนัธกจิ เป้าหมายในการดาํเนินธุรกจิ รวมทั :งนโยบายการกํากบัดแูลกจิการ นโยบายการ
บรหิารความเสี/ยง และจรยิธรรมธุรกจิไวบ้นเวบ็ไซต์ของบรษิทั www.samtel.com ภายใตห้วัขอ้ “การกํากบัดแูลกจิการ” และ
ไดเ้ปิดเผยไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี / รายงานประจาํปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) แลว้ โดยไดม้อบหมายให้
คณะกรรมการกาํกบัดแูลกจิการทาํหน้าที/สอดส่องดแูลใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานไดย้ดึถอืปฏบิตัอิยา่งเครง่ครดั 

นอกจากนี: บรษิทัไดจ้ดัใหม้กีารสื/อสารวสิยัทศัน์ พนัธกจิ เป้าหมายในการดาํเนินธุรกจิ ใหพ้นักงานทุกคน ในองคก์รไดร้บัทราบ
และเขา้ใจ เพื/อขบัเคลื/อนธุรกจิไปในทศิทางเดยีวกนั โดยการจดัประชุมผูบ้รหิารระดบัผูจ้ดัการขึ:นไปปีละ S ครั :ง และสื/อสารกบั
พนักงานทุกคนในองค์กรผ่านสื/อต่าง ๆ เช่น อเีมลภายในบรษิัท ภาพพกัหน้าจอคอมพวิเตอร์ การติดขอ้ความไว้ตามบอร์ด
ประชาสมัพนัธ ์ลฟิต์ของบรษิทั และสื/อออนไลน์อื/น ๆ ภายในบรษิทั 

ในปี 2566 ที/ประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครั :งที/ 5/2566 ซึ/งประชุมเมื/อวนัที/ 9 พฤศจกิายน 2566 ไดม้กีารพจิารณาทบทวน 
วสิยัทศัน์ พนัธกจิ นโยบายการกํากบัดแูลกจิการ และจรยิธรรมธุรกจิ เพื/อใหส้อดคลอ้งกบัเป้าหมาย และกลยุทธก์ารดาํเนิน
ธรุกจิของบรษิทั 

การติดตามดแูลในเรื องจริยธรรมทางธรุกิจ 
บรษิทัไดม้กีารสื/อสารแนวทางการปฏบิตัติามจรยิธรรมทางธุรกจิผ่านทางช่องทางต่าง ๆ อกีทั :ง บรษิทัยงัไดก้ําหนดใหเ้ป็นหน้าที/
และความรบัผดิชอบของกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทุกคน ที/จะตอ้งรบัทราบ และปฏบิตัติามนโยบายและข้อกําหนดของ
บรษิทั โดยการตดิตามดแูลใหม้กีารปฏบิตัติามจรยิธรรมทางธุรกจิ เป็นหน้าที/ของผูบ้งัคบับญัชาทุกคนทุกระดบัที/จะต้องทําการ
สอดส่องดแูล รวมถงึใหค้าํแนะนําและคาํปรกึษา  ในกรณีที/ประสบปัญหาในการตดัสนิใจหรอืปฏบิตังิานเกี/ยวกบัจรยิธรรมทาง
ธุรกจิที/ไม่ไดก้าํหนดไว ้โดยคาํแนะนําดงักล่าวจะต้องอยู่บนพื:นฐานของกฎหมาย ไม่ขดัต่อนโยบาย หรอืจรยิธรรมทางธุรกจิของ
บรษิทั และจะต้องไม่ส่งผลเสยีต่อภาพลกัษณ์ของบรษิทั รวมถงึจะไม่ส่งผลเสยีต่อผูม้สี่วนไดเ้สยีของบรษิทัอกีดว้ย นอกจากนี: 
ทางบรษิทัยงัมกีารดแูลปรบัปรงุจรยิธรรมทางธุรกจิใหม้คีวามเหมาะสมและทนัสมยัอยูเ่สมอ 

ในกรณีที/ปรากฎเหตุวา่มกีารปฏบิตัฝ่ิาฝืนจรยิธรรมทางธุรกจิ ใหผู้บ้งัคบับญัชาดาํเนินการตามสมควรแก่กรณีเพื/อใหม้กีารแกไ้ข
หรอืดาํเนินงานที/ถูกตอ้งหรอืตกัเตอืนแลว้แต่กรณ ีทั :งนี: ผูท้ ี/กระทําผดิจะถูกพจิารณาทางวนิัย และยงัอาจไดร้บัโทษตามกฎหมาย 
หากการกระทาํนั :นขดัต่อกฎหมาย 

อนึ/ง บรษิทัยงัมอีกีช่องทางหนึ/งในการรบัแจง้เบาะแส หรอืขอ้รอ้งเรยีน หรอืขอ้คดิเหน็เกี/ยวกบัการกระทําผดิกฎหมายหรอื
จรยิธรรม รวมถงึพฤตกิรรมที/อาจส่อถงึการทุจรติ การปฏบิตัอิยา่งไม่เท่าเทียม โดยบรษิทัไดกํ้าหนดขั :นตอนและวธิกีารแจ้ง
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เบาะแส รวมถงึการปกป้องพนักงานผูแ้จง้เบาะแส ตามรายละเอยีดในหวัขอ้ “6. การกาํกบัดแูลกจิการ” ภายใตเ้รื/อง “6.1.2 
นโยบายและแนวปฏบิตัิที/เกี/ยวกบัผู้ถือหุ้นและผู้ม ีส่วนไดเ้สยี” 

บรษิทัมีการจดัอบรมและการสื/อสารจรยิธรรมธุรกจิให้แก่กรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงานทุกระดบั ผ่านการเรยีนรู้แบบ
ออนไลน์และสื/อประชาสมัพนัธ์ ซึ/งหลักสูตรจริยธรรมธุรกิจ มีเนื:อหาครอบคลุมในเรื/อง การป้องกนัความขดัแย้งและ
ผลประโยชน์ การกํากบัดูแลการใช้ข้อมูลภายใน การต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชั /น ขั :นตอนและวธิกีารแจ้งเบาะแสและการ
ปกป้องพนักงานผูแ้จง้เบาะแส  

โดยในปี 2566 บรษิทัไดจ้ดัใหม้กีารดาํเนินการ ดงันี: 
 กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน เรยีนรูห้ลกัสตูรออนไลน์จรยิธรรมธุรกจิ และผา่นการทดสอบ คดิเป็นรอ้ยละ 95 
 การปฐมนิเทศพนกังานใหม่ โดยมเีนื:อหาจรยิธรรมธรุกจิเป็นสว่นหนึ/งของหลกัสตูร เพื/อความเขา้ใจและเป็นแนวปฏบิตั ิ

สื/อสารใหพ้นักงานรบัทราบแนวปฏบิตัติามจรรยาบรรณพนกังาน ทางระบบจดหมายอเิลก็ทรอนิกสภ์ายในองคก์ร โดยเฉพาะ
การประชาสมัพนัธเ์กี/ยวกบัจรรยาบรรณ 

นอกจากนั :น เพื/อปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามขอ้กําหนดในแบบประเมนิความเพยีงพอของการควบคมุภายใน และสอดคลอ้งกบัการกาํกบั
ดแูลกจิการที/ดขีองบรษิทั บรษิทัจงึไดจ้ดัใหม้กีารประเมนิผลเรื/องจรยิธรรมธุรกจิ เพื/อใหผู้บ้รหิารของบรษิทัทําการประเมนิ
ตนเอง ว่าไดม้ีการปฏิบตัิตามจริยธรรมธุรกิจที/บรษิทักําหนดไว้ครบถ้วนหรอืไม่ และใหร้ายงานผลการประเมินดงักล่าวต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบ จากผลการประเมนิดงักล่าวในภาพรวมอยูใ่นระดบัที/ ดเียี/ยม คดิเป็นรอ้ยละ 100 

ในรอบปีที/ผ่านมา บรษิทัไม่พบการทาํผดิเกี/ยวกบัจรยิธรรมธรุกจิของบรษิทั 

การสรรหา พฒันา และประเมินผลการปฏิบตัิหน้าที ของคณะกรรมการ 

การสรรหาและแต่งต ั ,งกรรมการ และผ ู้บริหาร 

คณุสมบตัิของกรรมการอิสระ 
1. ถอืหุน้ไม่เกนิรอ้ยละ Z.[ ของจํานวนหุน้ที/มสีทิธอิอกเสยีงทั :งหมดของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้

รายใหญ่หรอืผูม้อีาํนาจควบคมุของบรษิทั ทั :งนี: ใหน้บัรวมการถอืหุน้ของผูท้ี/เกี/ยวขอ้งของกรรมการอสิระรายนั :น ๆ  ดว้ย   
2. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการที/มสี่วนร่วมในการบรหิารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ที/ปรกึษาที/ไดเ้งนิเดอืนประจํา หรอืผู้มี

อาํนาจควบคุมของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยลําดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืของผู้มี
อาํนาจควบคุมของบรษิทั เวน้แต่จะไดพ้้นจากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนไดร้บัการแต่งตั :งเป็น
กรรมการ 

3. ไม่เป็นบุคคลที/มคีวามสมัพนัธท์างสายโลหติ หรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมายในลกัษณะที/เป็น บดิามารดา คูส่มรส 
พี/น้อง และบุตร รวมทั :งคูส่มรสของบุตรของกรรมการรายอื/น ผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้อีาํนาจควบคุม หรอืบุคคลที/
จะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้รหิารหรอืผูม้อีาํนาจควบคุมของบรษิทั หรอืบรษิทัยอ่ย 

4. ไม่มหีรอืเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกจิกบับรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีํานาจ
ควบคุมของบรษิทัในลกัษณะที/อาจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอย่างอสิระของตน รวมทั :งไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูถ้อืหุน้
ที/มนียัหรอืผูม้อีาํนาจควบคมุของผูท้ี/มคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 
หรอืผูม้อีาํนาจควบคมุของบรษิทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไม่น้อยกว่า S ปี ก่อนไดร้บัการแต่งตั :ง
เป็นกรรมการ 

ความสมัพนัธท์างธุรกจิดงักล่าว รวมถงึการทํารายการทางการคา้ที/กระทาํเป็นปกต ิเพื/อประกอบกจิการ การเช่าหรอืใหเ้ช่า
อสงัหารมิทรพัย ์รายการเกี/ยวกบัสนิทรพัยห์รอืบรกิาร หรอืการใหห้รอืรบัความช่วยเหลอืทางการเงนิดว้ยการรบัหรอืให้
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กูย้มื คํ:าประกนั การใหส้นิทรพัยเ์ป็นหลกัประกนัหนี:สนิ รวมถงึพฤตกิารณ์อื/นในทาํนองเดยีวกนั ซึ/งเป็นผลใหบ้รษิทั หรอื
คูส่ญัญามภีาระหนี:ที/ตอ้งชาํระต่ออกีฝ่ายหนึ/ง ตั :งแต่รอ้ยละ 3 ของสนิทรพัยท์ี/มตีวัตนสทุธขิองบรษิทั หรอืตั :งแต่ 20 ลา้นบาท
ขึ:นไปแลว้แต่จํานวนใดจะตํ/ากว่า ทั :งนี: การคาํนวณภาระหนี:ดงักล่าวใหเ้ป็นไปตามวธิกีารคํานวณมูลค่าของรายการที/
เกี/ยวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทุนว่าดว้ยหลกัเกณฑ์ในการทํารายการที/เกี/ยวโยงกนั โดยอนุโลม 
สาํหรบัการพจิารณาภาระหนี:ดงักล่าว ใหน้ับรวมภาระหนี:ที/เกดิขึ:นในระหว่าง 1 ปีก่อนวนัที/มคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบั
บุคคลเดยีวกนั 

5. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีาํนาจควบคมุของ
บรษิทั และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ที/มนีัย ผูม้อีาํนาจควบคุม หรอืหุน้ส่วนของสาํนักงานสอบบญัช ีซึ/งมผีูส้อบบญัชขีองบรษิัท 
บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีาํนาจควบคมุของบรษิทัสงักดัอยู ่เวน้แต่จะไดพ้น้จากการ
มลีกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน้่อยกวา่ S ปีก่อนไดร้บัการแต่งตั :งเป็นกรรมการ 

6. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีใด ๆ ซึ/งรวมถงึการใหบ้รกิารเป็นที/ปรกึษากฎหมายหรอืที/ปรกึษาทางการเงนิ 
ซึ/งไดร้บัค่าบรกิารเกนิกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผู ้มี
อาํนาจควบคมุของบรษิทั และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ที/มนัีย ผูม้อีาํนาจควบคมุ หรอืหุน้สว่นของผู้ใหบ้รกิารทางวชิาชพีนั :นดว้ย 
เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไม่น้อยกว่า S ปีก่อนไดร้บัการแต่งตั :งเป็นกรรมการ  

7. ไม่เป็นกรรมการที/ไดร้บัการแต่งตั :งขึ:น เพื/อเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูถ้อืหุน้ซึ/งเป็น
ผูเ้กี/ยวขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทั 

8. ไม่ประกอบกจิการที/มสีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนัที/มนีัยกบักจิการของบรษิทั หรอืบรษิทัย่อย หรอืไม่เป็น
หุน้สว่นที/มนีัยในหา้งหุน้ส่วน หรอืเป็นกรรมการที/มสีว่นร่วมบรหิารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ที/ปรกึษาที/รบัเงนิเดอืนประจํา 
หรอืถอืหุน้เกนิรอ้ยละ 1 ของจํานวนหุน้ที/มสีทิธอิอกเสยีงทั :งหมดของบรษิทัอื/น ซึ/งประกอบกจิการที/มสีภาพอยา่งเดยีวกนั
และเป็นการแขง่ขนัที/มนียักบักจิการของบรษิทัหรอืบรษิทัยอ่ย 

9. ไม่มลีกัษณะอื/นใดที/ทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเหน็อยา่งเป็นอสิระเกี/ยวกบัการดาํเนินงานของบรษิทั 

บรษิทัมนีโยบายและแนวปฏบิตัเิกี/ยวกบัการสรรหาและแต่งตั :งกรรมการ ผูบ้รหิาร และแผนสบืทอดตาํแหน่งผูบ้รหิาร สามารถ
ดรูายละเอยีดไดใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี/รายงานประจาํปี (แบบ 56-1 One Report) ประจําปี 2566 หวัขอ้ “ 6. นโยบาย
การกํากบัดแูลกจิการ” ภายใตเ้รื/อง “6.1.1 นโยบายและแนวปฏบิตัิที/เกี/ยวกบัคณะกรรมการ”   

ในปี 2566 คณะกรรมการบรษิทัไดพ้จิารณาอนุมตักิารแต่งตั :งกรรมการเขา้ดาํรงตําแหน่งกรรมการและกรรมการชุดย่อยของ
บรษิทั โดยมรีายละเอยีด ดงันี:  
1. พจิารณาอนุมตักิารแต่งตั :งกรรมการดงัต่อไปนี: กลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบรษิทัอกีวาระหนึ/ง 

1.  พลเอกสมัพนัธ์  บุญญานนัต์ กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ 
2. นายวชิยั  โภคาสมัฤทธิ ̀ กรรมการอสิระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ  
3. นางสาวรพพีรรณ  เหลอืงอรา่มรตัน์ กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ 

2. พจิารณาอนุมตักิารแต่งตั :งกรรมการในคณะกรรมการชุดยอ่ยที/ครบวาระ ดงันี: 
 อนุมตักิารแต่งตั :งนายวชิยั โภคาสมัฤทธิ ̀และนายศริชิยั รศัมจีนัทร ์กลบัเขา้ดาํรงตําแหน่งกรรมการสรรหาและกาํหนด

คา่ตอบแทนอกีวาระหนึ/ง 
 อนุมตักิารแต่งตั :งกรรมการบรหิารชดุปัจจบุนัทั :งคณะกลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งอกีวาระหนึ/ง 
 อนุมตักิารแต่งตั :งกรรมการกํากบัดแูลกจิการชุดปัจจุบนัทั :งคณะกลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งอกีวาระหนึ/ง 
 อนุมตักิารแต่งตั :งกรรมการบรหิารความเสี/ยงชดุปัจจุบนัทั :งคณะกลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งอกีวาระหนึ/ง  
 อนุมตักิารแต่งตั :งกรรมการพฒันาเพื/อความยั /งยนืชุดปัจจบุนัทั :งคณะกลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งอกีวาระหนึ/ง 
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ทั :งนี: กรรมการและกรรมการชุดย่อยที/ไดร้บัการสรรหาและแต่งตั :งเป็นกรรมการที/มคีวามรู ้ความสามารถ ประสบการณ์ มผีลงาน
เป็นที/น่าพอใจตลอดระยะเวลาที/ดาํรงตาํแหน่ง และสอดคลอ้งกบักลยทุธ์ในการดาํเนินธุรกจิของบรษิทั อกีทั :งเป็นประโยชน์ต่อ
การกําหนดทศิทาง และแผนการดาํเนินงานของกลุ่มธุรกจิของบรษิทั 

การพฒันากรรมการและผ ู้บริหาร 

การพฒันากรรมการ 
บรษิทัมกีารจดัปฐมนิเทศกรรมการใหม่ทุกครั :งที/มกีรรมการเขา้ดาํรงตาํแหน่งในกรรมการบรษิทัเพิ/มเตมิ  

นอกจากนั:น บรษิทัยงัไดส้นับสนุนใหก้รรมการไดเ้ขา้ร่วมสมัมนาในหลกัสูตรต่าง ๆ ที/เกี/ยวขอ้งกบักรรมการ ซึ/งจดัโดยสมาคม
ส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD) โดยเฉพาะหลกัสูตรการพฒันากรรมการบรษิัทมืออาชีพ (Director Certification 
Program - DCP) หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รวมทั :งหลกัสตูรอื/น ๆ ที/เกี/ยวขอ้งกบัการเป็นกรรมการ
บรษิทั ซึ/งกรรมการบรษิทั 5 ท่าน ผ่านการอบรมหลกัสตูร DCP และกรรมการ 6 ท่าน ผ่านการอบรมหลกัสตูร DAP โดยใน
แต่ละปีบรษิทัจะนําสง่หลกัสตูรการอบรมที/จดัโดยสถาบนัต่าง ๆ ใหแ้ก่คณะกรรมการ เพื/อพจิารณาเขา้ร่วมการอบรมแต่ละ
หลกัสูตรตามความต้องการของกรรมการ  

ในปี 2566 มกีรรมการไดเ้ขา้อบรมหลกัสตูรต่าง ๆ เพิ/มเตมิ ดงันี: 
กรรมการ หลกัสตูรอบรม 

1. พลเอกสมัพนัธ์ บุญญานนัต์  หลกัสตูร "บทบาท หน้าที/ของกรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัจดทะเบียน" โดย
สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) 

 สมัมนาหวัขอ้ "ความสาํคญัของกรรมการตรวจสอบกบัความเชื/อมั /นต่อตลาดทุนไทย" 
โดยสํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย ์ (ก.ล.ต.) และ
ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

2. นายวชิยั โภคาสมัฤทธิ ̀  หลกัสตูร "บทบาท หน้าที/ของกรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัจดทะเบียน" โดย
สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) 

 สมัมนาหวัขอ้ "ความสาํคญัของกรรมการตรวจสอบกบัความเชื/อมั /นต่อตลาดทุนไทย" 
โดยสํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย ์ (ก.ล.ต.) และ
ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

3. นางสาวรพพีรรณ เหลอืงอร่ามรตัน์  หลกัสตูร "บทบาท หน้าที/ของกรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัจดทะเบียน" โดย
สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) 

 สมัมนาหวัขอ้ "ความสาํคญัของกรรมการตรวจสอบกบัความเชื/อมั /นต่อตลาดทุนไทย" 
โดยสํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย ์ (ก.ล.ต.) และ
ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

4. นายศริชิยั  รศัมจีนัทร ์  สมัมนาหวัข้อ “ความท้าทาย และโอกาสทางธุรกิจและการลงทุนภายใต้ร ัฐบาล
เศรษฐา” โดยอธกิารบด ีมหาวทิยาลยัหอการคา้ไทย 

5. นายขจรวุฒ ิ ตยานุกรณ์  สมัมนา SET: Capital Market Research Forum 2/2566 ในหวัขอ้ "แนวทางปฏบิตัิ
ที/ดขีองกรรมการบรษิทั เพื/อการพฒันาธุรกิจที/ย ั /งยนื" โดยตลาดหลกัทรพัย์แห่ง
ประเทศไทย 

 หลกัสตูร "บทบาท หน้าที/ของกรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัจดทะเบียน" โดย
สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.)  



��������ก��	
��������

����	���ก��ก
�ก��	���ก��ก��  

5/15 

 

กรรมการ หลกัสตูรอบรม 
6. นายเจรญิรฐั วไิลลกัษณ์  สมัมนาหวัข้อ “ความท้าทาย และโอกาสทางธุรกิจและการลงทุนภายใต้ร ัฐบาล

เศรษฐา” โดยอธกิารบด ีมหาวทิยาลยัหอการคา้ไทย 
7. นายวฒัน์ชยั วไิลลกัษณ์  หลกัสูตร "บทบาท หน้าที/ของกรรมการและผู้บรหิารของบรษิทัจดทะเบียน" โดย

สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) 
  สมัมนาหวัข้อ “ความท้าทาย และโอกาสทางธุรกิจและการลงทุนภายใต้ร ัฐบาล

เศรษฐา” โดยอธกิารบด ีมหาวทิยาลยัหอการคา้ไทย 
8. นายธนานนัท ์วไิลลกัษณ์  หลกัสูตร "บทบาท หน้าที/ของกรรมการและผู้บรหิารของบรษิทัจดทะเบียน" โดย

สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) 
9. นายจง ดลิกสมบตั ิ  หลกัสูตร "บทบาท หน้าที/ของกรรมการและผู้บรหิารของบรษิทัจดทะเบียน" โดย

สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) 
 สมัมนาหวัข้อ “ความท้าทาย และโอกาสทางธุรกิจและการลงทุนภายใต้ร ัฐบาล

เศรษฐา” โดยอธกิารบด ีมหาวทิยาลยัหอการคา้ไทย 
  
การพฒันาผ ู้บริหาร 
บรษิทัดําเนินการพฒันาพนักงานผู้บรหิาร โดยจดัหลกัสูตรการบริหารระดบัต้น กลาง และสูง เพื/อพฒันาทกัษะ ความรู้
ความสามารถ ความเป็นผู้นําควบคู่กับการเพิ/มองค์ความรู้ใหม่ ๆ เสริมสร้างความเชี/ยวชาญและบริหารจัดการให้มี
ประสิทธิภาพมากขึ:น อีกทั :ง เป็นการเตรียมความพร้อมสําหรบัการปรบั/เลื/อนตําแหน่งในอนาคต ให้สอดคล้องกับ
ความก้าวหน้าในสายวชิาชีพและส่งเสริมธุรกิจของบรษิัทให้สามารถแข่งขนัและพร้อมเป็นผู้นําในอุตสาหกรรมธุรกิจที/
ดาํเนินการทั :งในปัจจุบนัและอนาคต  

โดยสามารถดรูายละเอยีดการอบรมของผูบ้รหิารในปี 2566 ไดร้ายงานไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจําปี/รายงานประจําปี 
(แบบ 56-1 One Report) ประจาํปี 2566 หวัขอ้ “3. การขบัเคลื/อนธุรกจิเพื/อความยั /งยนื” ภายใตห้วัขอ้ “3.4.2 ผลการดาํเนินงาน
ดา้นสงัคม” 

การประเมินผลการปฏิบตัิหน้าที ของคณะกรรมการ ประธานกรรมการบริหาร และเลขานุการบริษทั  

1) การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษทัทั ,งคณะ 
คณะกรรมการกาํกบัดแูลกจิการไดจ้ดัใหม้กีารประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการบรษิทัทั :งคณะ ประจาํปี 2566 
เพื/อมุ่งเน้นใหก้ารประเมนิผลสามารถสะทอ้นถงึประสทิธภิาพในการดาํเนินงานตามหลกัการกํากบัดแูลกจิการที/ด ีโดย
บรษิทัไดนํ้าแบบประเมนิฯ ของตลาดหลกัทรพัย์ฯ มาปรบัใช้ใหเ้หมาะสมกบับรษิทั ซึ/งแบบประเมนิไดร้บัการอนุมตัิ
เหน็ชอบจากคณะกรรมการบรษิทั ในการประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครั :งที/ 5/2566 เมื/อวนัที/ 9 พฤศจกิายน 2566 และ
ไดม้กีารจดัสง่แบบประเมนิดงักล่าวใหแ้ก่คณะกรรมการบรษิทัเพื/อการประเมนิผล ซึ/งในแบบประเมนิจะครอบคลุมเรื/อง
ต่าง ๆ ดงันี: 
 โครงสรา้งและคณุสมบตัขิองคณะกรรมการ 
 บทบาท หน้าที/ และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ 
 การประชมุคณะกรรมการ 
 การทาํหน้าที/ของกรรมการ 
 ความสมัพนัธก์บัฝ่ายจดัการ 
 การพฒันาตนเองของกรรมการและการพฒันาผูบ้รหิาร 
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ผลการประเมนิการปฏบิตังิานของคณะกรรมการบรษิทัทั :งคณะ ในรอบปีที/ผา่นมา ซึ/งประเมนิโดยกรรมการบรษิทัทั :ง 9 ท่าน 
ในภาพรวมทั :ง 6 หวัขอ้ ถอืวา่อยูใ่นระดบั ดีเยี ยม คดิเป็นรอ้ยละ 98.69  

2) การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษทัรายบคุคล 
คณะกรรมการกํากบัดูแลกจิการไดจ้ดัใหม้ีการประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการบรษิทัรายบุคคล ประจําปี 
2566 เพื/อใชใ้นการพฒันาประสทิธภิาพการปฏบิตังิานของคณะกรรมการบรษิทัเป็นรายบุคคลอยา่งต่อเนื/อง โดยบรษิทั
ไดนํ้าแบบประเมนิฯ ของตลาดหลกัทรพัย์ฯ มาปรบัใชใ้หเ้หมาะสมกบับรษิทั ซึ/งแบบประเมนิไดร้บัการอนุมตัเิหน็ชอบ
จากคณะกรรมการบรษิทั ในการประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครั :งที/ 5/2566 เมื/อวนัที/ 9 พฤศจกิายน 2566 และไดม้ี
การจดัสง่แบบประเมนิดงักล่าวใหแ้ก่คณะกรรมการบรษิทัเพื/อการประเมนิผล ซึ/งแบบประเมนิจะครอบคลุมเรื/องต่าง ๆ 
ดงันี: 
 โครงสรา้งและคณุสมบตัขิองคณะกรรมการ 
 การประชมุของคณะกรรมการ 
 บทบาท หน้าที/ และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ 
 การพฒันาตนเอง 

ผลการประเมนิการปฏบิตังิานของคณะกรรมการบรษิทัเป็นรายบุคคล ในรอบปีที/ผา่นมา ซึ/งประเมนิโดยกรรมการบรษิทั
ทั :ง 9 ทา่น ในภาพรวมทั :ง 4 หวัขอ้ ถอืว่าอยูใ่นระดบั ดีเยี ยม คดิเป็นรอ้ยละ 99.07 

3) การประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ 
เพื/อใหค้ณะกรรมการตรวจสอบไดป้ระเมนิผลการปฏบิตังิานของตนเองในรอบปีที/ผ่านมา ว่ามกีารปฏบิตัติามแนว
ทางการปฏบิตัทิี/ดหีรอืไม่ และมปีระสทิธผิลมากน้อยเพยีงใด จงึไดจ้ดัใหม้กีารประเมนิผลดงักล่าว โดยบรษิทัไดนํ้าแบบ
ประเมินฯ ของตลาดหลักทรพัย์ฯ มาปรบัใช้ให้เหมาะสมกบับรษิัท ซึ/งแบบประเมินได้รบัการอนุมตัิเห็นชอบจาก
คณะกรรมการบรษิทั ในการประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครั :งที/ 5/2566 เมื/อวนัที/ 10 พฤศจกิายน 2566 และไดม้กีาร
จดัส่งแบบประเมนิดงักล่าวใหแ้ก่กรรมการตรวจสอบเพื/อการประเมนิผล ซึ/งในแบบประเมนิจะครอบคลุมเรื/องต่าง ๆ 
ดงันี: 
 โครงสรา้งและคณุสมบตัขิองคณะกรรมการ 
 การประชมุของคณะกรรมการ 
 บทบาท หน้าที/ และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ 
 การพฒันาและการฝึกอบรม 
 กจิกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 ความสมัพนัธก์บัหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน ผูส้อบบญัช ีและผูบ้รหิาร 

ผลการประเมนิคณะกรรมการตรวจสอบ ในรอบปีที/ผ่านมา ซึ/งประเมนิโดยกรรมการตรวจสอบ ทั :ง 3 ท่าน ในภาพรวม
ทั :ง 6 หวัขอ้ ถอืวา่อยูใ่นระดบั ดีเยี ยม คดิเป็นรอ้ยละ 99.12 

4) การประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อย 
คณะกรรมการกาํกบัดแูลกจิการไดจ้ดัใหม้กีารประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการชุดย่อย ประจาํปี 2566 ไดแ้ก่ 
คณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการกํากบัดแูลกจิการ คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการ
บรหิารความเสี/ยง และคณะกรรมการพฒันาเพื/อความยั /งยนื เพื/อนําผลการประเมินที/ไดไ้ปพฒันาการปฏบิตังิานของ
คณะกรรมการชุดยอ่ยแต่ละคณะใหม้ปีระสทิธภิาพยิ/งขึ:น และเป็นไปตามหน้าที/ ความรบัผดิชอบที/ไดร้บัมอบหมายจาก
คณะกรรมการบรษิทั โดยบรษิทัไดนํ้าแบบประเมนิฯ ของตลาดหลกัทรพัยฯ์ มาปรบัใช้ใหเ้หมาะสมกบับรษิทั ซึ/งแบบ
ประเมนิไดร้บัการอนุมตัเิหน็ชอบจากคณะกรรมการบรษิทั ในการประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครั :งที/ 5/2566 เมื/อวนัที/ 
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9 พฤศจกิายน 2566 และไดม้กีารจดัส่งแบบประเมนิดงักล่าวใหแ้ก่กรรมการในแต่ละคณะกรรมการชุดย่อย เพื/อการ
ประเมนิผล ซึ/งในแบบประเมนิจะครอบคลมุเรื/องต่าง ๆ ดงันี: 
 โครงสรา้งและคณุสมบตัขิองคณะกรรมการ 
 การประชมุของคณะกรรมการ 
 บทบาท หน้าที/ และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ 
 การพฒันาและการฝึกอบรม 

ผลการประเมนิการปฏบิตังิานของคณะกรรมการชุดยอ่ย ในรอบปีที/ผา่นมา ในภาพรวมทั :ง 4 หวัขอ้ มดีงันี: 
1. คณะกรรมการบรหิาร ผลการประเมนิอยูใ่นระดบั ดีเยี ยม คดิเป็นรอ้ยละ 97.18   
2. คณะกรรมการกาํกบัดแูลกจิการ ผลการประเมนิอยูใ่นระดบั ดีเยี ยม คดิเป็นรอ้ยละ 98.95 
3. คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน ผลการประเมนิอยูใ่นระดบั ดีเยี ยม คดิเป็นรอ้ยละ 99.06 
4. คณะกรรมการบรหิารความเสี/ยง ผลการประเมนิอยูใ่นระดบั ดีเยี ยม คดิเป็นรอ้ยละ 98.66 
5. คณะกรรมการพฒันาเพื/อความยั /งยนื ผลการประเมนิอยูใ่นระดบั ดีเยี ยม คดิเป็นรอ้ยละ 95.83 

5) การประเมินประธานกรรมการบริหาร 
คณะกรรมการกํากบัดูแลกจิการไดจ้ดัใหม้กีารประเมนิผลการปฏบิตังิานของประธานกรรมการบรหิาร ประจําปี 2566 
เพื/อนําไปใชใ้นการพจิารณาคา่ตอบแทน โดยใชแ้บบประเมนิที/ไดร้บัการอนุมตัเิหน็ชอบจากคณะกรรมการบรษิทั ในการ
ประชุมคณะกรรมการบรษิทั คร ั :งที/ 5/2566 เมื/อวนัที/ 9 พฤศจกิายน 2566 และไดม้กีารจดัส่งแบบประเมนิดงักล่าว
ใหแ้ก่คณะกรรมการบรษิทั เพื/อการประเมนิผล ซึ/งในแบบประเมนิจะครอบคลมุเรื/องต่าง ๆ ดงันี: 
 ความเป็นผูนํ้า 
 การกําหนดและปฏบิตัติามแผนกลยทุธ ์
 การวางแผนและผลปฏบิตัทิางการเงนิ 
 ความสมัพนัธก์บัคณะกรรมการ 
 การบรหิารความเสี/ยงและการควบคมุภายใน 
 การบรหิารงานและความสมัพนัธก์บับุคลากร 
 การสบืทอดตาํแหน่ง 
 ความรูด้า้นผลติภณัฑแ์ละบรกิาร 
 การกํากบัดแูลกจิการที/ด ีและจรรยาบรรณธุรกจิ 

ผลการประเมนิประธานกรรมการบรหิารในรอบปีที/ผ่านมา ซึ/งประเมนิโดยกรรมการบรษิทัทั :ง 8 ท่าน ในภาพรวมทั :ง 9 
หวัขอ้ ถอืวา่อยูใ่นระดบั ดีเยี ยม คดิเป็นรอ้ยละ 98.85 

6) การประเมินเลขานุการบริษทั 
เพื/อใหเ้ลขานุการบรษิทัไดพ้ฒันาประสทิธภิาพการทาํงาน จงึไดจ้ดัใหม้กีารประเมนิเลขานุการบรษิทัดว้ย โดยใชแ้บบ
ประเมนิที/ไดร้บัการอนุมตัเิหน็ชอบจากคณะกรรมการบรษิทั ในการประชมุคณะกรรมการบรษิทั ครั :งที/ 5/2566 เมื/อวนัที/ 
9 พฤศจกิายน 2566 และไดม้กีารจดัสง่แบบประเมนิดงักล่าวใหแ้ก่คณะกรรมการบรษิทั เพื/อการประเมนิผล ซึ/งใน
แบบประเมนิจะครอบคลมุเรื/องต่าง ๆ ดงันี: 
 ทกัษะความรูค้วามสามารถของเลขานุการบรษิทั 
 การปฏบิตัติามกฎระเบยีบต่าง ๆ 
 การตดิต่อและประสานงาน 
 การจดัเกบ็เอกสาร 
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 การจดัประชมุ 
 การกํากบัดแูลกจิการที/ด ี

ผลการประเมนิเลขานุการบรษิทั ในรอบปีที/ผ่านมา ซึ/งประเมนิโดยกรรมการบรษิทัทั :ง 9 ท่าน ในภาพรวมทั :ง 6 หวัขอ้ 
ถอืวา่อยูใ่นระดบั ดีเยี ยม คดิเป็นรอ้ยละ 97.86 

การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล 

การเข้าร่วมประชุม 

การประชมุคณะกรรมการบรษิทั 
การประชุมคณะกรรมการบรษิทัต้องมกีรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ/งหนึ/งของจํานวนกรรมการทั :งหมด จงึจะครบเป็นองค์
ประชมุ ในกรณทีี/ประธานกรรมการบรษิทัไม่อยูใ่นที/ประชมุหรอืไม่สามารถปฏบิตัหิน้าที/ได ้หากมรีองประธานกรรมการบรษิทัอยู่
ในที/ประชุม ใหร้องประธานกรรมการบรษิทัทาํหน้าที/เป็นประธานในที/ประชุม แต่หากไม่มรีองประธานกรรมการบรษิทั หรอืมี
แต่ไม่อยูใ่นที/ประชมุนั :นหรอืไม่สามารถปฏบิตัหิน้าที/ได ้ใหก้รรมการบรษิทัซึ/งมาประชมุเลอืกกรรมการบรษิทัคนหนึ/ง ทาํหน้าที/
เป็นประธานในที/ประชุม  

บรษิทักําหนดจํานวนองค์ประชุมขั :นตํ/า ณ ขณะที/คณะกรรมการบริษทัจะลงมติในที/ประชุมคณะกรรมการบริษทั ต้องมี
กรรมการอยูไ่ม่น้อยกวา่ 2 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการทั :งหมด 

ในการออกเสยีงลงคะแนน กรรมการบรษิทัคนหนึ/งมสีทิธอิอกเสยีง 1 เสยีงในการลงคะแนน การวนิิจฉัยชี:ขาดของที/ประชุมให้
ถอืเอาเสยีงขา้งมาก กรรมการที/มสี่วนไดเ้สยีในเรื/องใดจะไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรื/องนั :น ทั :งนี: ในกรณีที/คะแนนเสยีง
เท่ากนัใหป้ระธานในที/ประชมุออกเสยีงเพิ/มขึ:นอกีหนึ/งเสยีงเป็นเสยีงชี:ขาด  

คณะกรรมการบรษิทั กําหนดใหม้กีารประชุมอย่างน้อยปีละ 5 ครั :ง และมกีารประชุมพเิศษเพิ/มเตมิตามความจําเป็น โดย
หน่วยงานเลขานุการบรษิทัจะจดัส่งกําหนดการประชุมเป็นการล่วงหน้า และแจ้งใหก้รรมการแต่ละท่านทราบกําหนดการ
ดงักล่าว เพื/อใหก้รรมการสามารถจดัเวลาในการเขา้รว่มประชมุได ้ซึ/งในหนังสอืเชญิประชุมมกีารกําหนดวาระชดัเจน และมี
วาระพจิารณาตดิตามผลการดาํเนินงานเป็นประจาํ หน่วยงานเลขานุการบรษิทัจะจดัสง่หนงัสอืเชญิประชมุพรอ้มระเบยีบวาระ
การประชุมและเอกสารประกอบการประชุมใหแ้ก่คณะกรรมการล่วงหน้าอย่างน้อย 5 วนัทําการก่อนวนัประชุมคณะกรรมการ
บรษิทั เพื/อใหค้ณะกรรมการบรษิทัไดม้เีวลาศกึษาขอ้มลูก่อนเขา้ร่วมประชมุ โดยขอ้บงัคบัของบรษิทั กาํหนดใหจ้ดัสง่หนังสอื
เชญิประชุมใหแ้ก่กรรมการไม่น้อยกวา่ 7 วนัก่อนวนัประชุม เวน้แต่ในกรณีจําเป็นเร่งดว่น นอกจากนั:น หากกรรมการท่านใด
ประสงค ์ที/จะเสนอเรื/องเขา้สู่วาระการประชุมกส็ามารถกระทาํได ้โดยการแจง้ล่วงหน้าก่อนวนัประชุมเพื/อพจิารณาบรรจุเป็นวาระ
การประชมุ หรอืเสนอเพิ/มเตมิในที/ประชุมในวาระเร ื/องอื/น ๆ 

ทั :งนี: ในการประชมุแต่ละครั :งจะใชเ้วลาประมาณ 2 ชั /วโมง โดยในปี 2566 ที/ผา่นมา คณะกรรมการบรษิทัมกีารประชมุทั :งสิ:น 5 
ครั :ง และการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2566 ซึ/งสามารถสรปุไดด้งันี: 

รายชื อ การประชมุคณะกรรมการ 
(จาํนวนคร ั ,งที เขา้ร่วมประชุม /  

การประชมุทั ,งหมด) 

การประชมุสามญัผ ูถ้ือห ุ้นประจาํปี 2566 
(จาํนวนคร ั ,งที เขา้รว่มประชุม /  

การประชมุทั ,งหมด) 

1.  พลเอกสมัพนัธ์   บุญญานนัต์  5/5 1/1 
2.  นายวชิยั   โภคาสมัฤทธิ ̀ 5/5 1/1 
3.  น.ส. รพพีรรณ  เหลอืงอรา่มรตัน์ 5/5 1/1 
4.  นายศริชิยั   รศัมจีนัทร ์ 5/5 1/1 
5.  นายขจรวุฒ ิ  ตยานุกรณ์  5/5 1/1 
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รายชื อ การประชมุคณะกรรมการ 
(จาํนวนคร ั ,งที เขา้ร่วมประชุม /  

การประชมุทั ,งหมด) 

การประชมุสามญัผ ูถ้ือห ุ้นประจาํปี 2566 
(จาํนวนคร ั ,งที เขา้รว่มประชุม /  

การประชมุทั ,งหมด) 

6.  นายเจรญิรฐั   วไิลลกัษณ์  5/5 1/1 
7.  นายวฒัน์ชยั   วไิลลกัษณ์  5/5 1/1 
8.  นายธนานนัท์   วไิลลกัษณ์   4/5(1)    0/1(1) 
9.  นายจง   ดลิกสมบตั ิ 5/5 1/1 

  

หมายเหตุ:   (1)  ติดภารกิจในต่างประเทศ 
 

ในการประชมุคณะกรรมการบรษิทัในปี 2566 คณะกรรมการบรษิทัไดม้กีารพจิารณาเรื/องต่าง ๆ ซึ/งสรปุสาระสาํคญัของเรื/องที/
พจิารณาไดด้งันี: 
- พจิารณาผลการดาํเนินงานประจาํปี 2565 และผลการดาํเนินงานแต่ละไตรมาสของปี 2566 
- พจิารณาการจ่ายบาํเหน็จใหแ้ก่กรรมการบรษิทั 
- พจิารณาผลการประเมนิความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายในของบรษิทั 
- พจิารณารายการที/เกี/ยวโยงกนั 
- พจิารณาอนุมตัวิสิยัทศัน์ พนัธกจิ รวมทั :งแผนการดาํเนินงานของบรษิทั สาํหรบัปี 2567 
- พจิารณาใหค้วามเหน็สาํหรบัวาระการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี 2566 ทกุวาระก่อนนําเสนอต่อที/ประชมุผูถ้อืหุน้ 
- พจิารณาการจ่ายเงนิปันผลประจาํปี 2565 
- พจิารณาการจ่ายเงนิปันผลระหวา่งกาลจากผลการดาํเนินงานงวด 6 เดอืนของปี 2566 
- พจิารณาอนุมตักิารเลอืกตั :งประธานกรรมการบรษิทั 
- พจิารณาแต่งตั :งกรรมการในคณะกรรมการชุดยอ่ยแทนกรรมการที/ครบกาํหนดออกตามวาระ 
- พจิารณาอตัราการขึ:นเงนิเดอืนประจาํปี 2567 การกาํหนดโบนสัประจาํปี 2566 และนโยบายการจา่ยโบนสั ประจาํปี 2567 
- พจิารณากาํหนดวนัประชมุคณะกรรมการบรษิทั ประจาํปี 2567 
- พจิารณาการประกนัความรบัผดิชอบของกรรมการและเจา้หน้าที/ของบรษิทั 
- พจิารณาทบทวนการปฏบิตัติามหลกัการกํากบัดแูลกจิการที/ด ีนโยบายการกํากบัดูแลกจิการ จรยิธรรมธุรกจิ และกฎบตัร

คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอ่ย รวมทั :งพจิารณาหลกัเกณฑก์ารประเมนิโครงการสาํรวจการกาํกบัดแูลกจิการของ
บรษิทัจดทะเบยีน (CGR) (ฉบบัปัจจุบนั)  

- พจิารณาการแกไ้ขเปลี/ยนแปลงนโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบรษิทั 
- พจิารณาการลงทุนซื:อหุน้เพิ/มทุนบรษิทั เน็ตเซอรว์สิ (ประเทศไทย) จาํกดั 
- พจิารณาอนุมตัใิหบ้รษิทั สามารถคอมเทค จาํกดั ซื:อหุน้บรษิทั เน็ตเซอรว์สิ (ประเทศไทย) จาํกดั จากผูถ้อืหุน้รายอื/น ๆ  
- พจิารณาการลดทุนของบรษิทั เน็ตเซอรว์สิ (ประเทศไทย) จาํกดั 
- รบัทราบผลการเสนอวาระการประชุมผูถ้อืหุน้รายย่อย และการสง่คาํถามล่วงหน้าก่อนวนัประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจาํปี 

2566 
- รบัทราบรายงานผลการดาํเนินงานของคณะกรรมการชดุยอ่ย สาํหรบัปี 2565 
- รบัทราบผลการประเมนิคณุภาพการจดัประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ ประจาํปี 2566 
- รบัทราบผลการประเมนิการกาํกบัดแูลกจิการของบรษิทัจดทะเบยีน ประจาํปี 2566 
- รบัทราบผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อย ประจําปี 2565 และผลการปฏบิตังิานของ

ประธานกรรมการบริหารและเลขานุการบริษัท ประจําปี 2565 และพิจารณาหลักเกณฑ์ในการประเมินตนเองของ



��������ก��	
��������

����	���ก��ก
�ก��	���ก��ก��  

10/15 

 

คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอ่ย ประจาํปี 2566 และการประเมนิผลการปฏบิตังิานของประธานกรรมการบรหิารและ
เลขานุการบรษิทั ประจาํปี 2566 

- รบัทราบรายงานการถอืครองหลกัทรพัยข์องกรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัที/มกีารเปลี/ยนแปลงจากการประชมุครั :งก่อน 
- รบัทราบรายงานผลการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 
- รบัทราบสรปุสถานะวงเงนิและการกูย้มืเงนิของกลุ่มบรษิทั สามารถเทลคอม จาํกดั (มหาชน) 
- รบัทราบการแต่งตั :งผูบ้รหิารเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการของบรษิทั สามารถ เอด็ เทค็ จาํกดั 

ทั :งนี: ไดม้กีารจดบนัทกึการประชุมเป็นลายลกัษณ์อกัษร และจดัเกบ็รายงานการประชุมที/ผ่านการรบัรองจากคณะกรรมการ 
พรอ้มทั :งใหค้ณะกรรมการและผูท้ี/เกี/ยวขอ้งตรวจสอบได ้  

การประชุมคณะกรรมการชดุย่อย 
ในปี 2566 คณะกรรมการชุดยอ่ย มจีาํนวนครั :งในการประชมุ และประวตักิารเขา้ร่วมประชมุของกรรมการแต่ละท่าน สรปุไดด้งันี: 

รายชื อ 

การเข้าร ่วมประชุม / การประชุมทั ,งหมด 
คณะกรรมการ 

ตรวจสอบ 
คณะกรรมการ 

บริหาร 
คณะกรรมการ 

กาํกบัดแูลกิจการ 
คณะกรรมการ 

สรรหาและ
กาํหนด 

ค่าตอบแทน 

  คณะกรรมการ 
  บริหารความเสี ยง 

คณะกรรมการ
พฒันา 

เพื อความย ั  งยืน 

1. พลเอกสมัพนัธ ์  บญุญานนัต์ 4/4   3/3   
2. นายวชิยั โภคาสมัฤทธิ ̀ 4/4  2/2 3/3   
3. นางสาวรพพีรรณ  เหลอืงอร่ามรตัน์ 4/4  2/2 3/3   
4. นายศริชิยั รศัมจีนัทร ์   2/2 3/3   
5. นายขจรวุฒ ิ ตยานุกรณ์    2/2    
6. นายเจรญิรฐั วไิลลกัษณ์   12/12   3/3  
7. นายวฒัน์ชยั วไิลลกัษณ์     10/12(1)   3/3  
8. นายธนานนัท ์ วไิลลกัษณ์      9/12(1)   3/3  
9. นายจง ดลิกสมบตั ิ  12/12 2/2  3/3 4/4 
10.นางสาวโชตกิา   กําลนูเวสารชั  12/12      3/4(2) 
11.นายสุชาต ิ ดวงทว ี  12/12    4/4 
12.นายดลิกพฒัน์ นศิามณีวงศ ์  12/12    4/4 
13.นางนิศาชล อุดมวงศว์วิฒัน์      4/4 
14.นางสาวกนกวรรณ จนัทรส์ว่างภูวนะ        3/4(2) 

หมายเหตุ:   (1)  ติดภารกิจในต่างประเทศ 
 (2)  ติดภารกิจ 

ทั :งนี: รายละเอยีดการพจิารณาเรื/องต่าง ๆ ของการประชุมคณะกรรมการชุดยอ่ยแต่ละคณะ ในรอบปี 2566 ไดเ้ปิดเผยไวใ้น
รายงานของคณะกรรมการชุดยอ่ยแต่ละคณะ ซึ/งอยูใ่นแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี/รายงานประจําปี 2566 (แบบ 56-1 One 
Report) 
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การประชุมของกรรมการที ไม ่เป็นผู้บริหาร 
ในปี 2566 กรรมการที/ไม่เป็นผูบ้รหิารไดม้กีารประชุมระหว่างกนัเองโดยไม่มฝ่ีายจดัการรว่มอยู่ดว้ย จาํนวน 1 ครั :ง เมื/อวนัที/ 
9 พฤศจกิายน 2566 เพื/ออภปิรายปัญหาต่าง ๆ เกี/ยวกบัการจดัการที/อยูใ่นความสนใจ และไดม้กีารรายงานผลการประชุมให้
คณะกรรมการบรษิทัรบัทราบ 

การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ 
คา่ตอบแทนกรรมการ ประกอบดว้ย คา่เบี:ยประชุม และบําเหน็จกรรมการ โดยไม่มสีทิธปิระโยชน์อื/น ๆ ซึ/งคา่เบี:ยประชุมจะ
ได้รบัอนุมัติจากที/ประชุมผู้ถือหุ้น และจ่ายเฉพาะกรรมการที/เข้าร่วมประชุมเท่านั :น โดยในคณะกรรมการบริษัท และ
คณะกรรมการตรวจสอบ กรรมการทุกคนจะไดเ้บี:ยประชุมเท่ากนั ในขณะที/ประธานกรรมการจะไดเ้ป็น 2 เท่าของกรรมการท่าน
อื/น สาํหรบัคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน และคณะกรรมการกาํกบัดแูลกจิการ ประธานกรรมการจะไดม้ากกว่า
กรรมการท่านอื/นรอ้ยละ 33.ww ยกเวน้คณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการบรหิารความเสี/ยง และคณะกรรมการพฒันาเพื/อ
ความยั /งยนื ไม่มกีารจา่ยคา่เบี:ยประชมุแต่อยา่งใด เนื/องจากกรรมการในคณะกรรมการชุดยอ่ยดงักลา่วเป็นผูบ้รหิารของบรษิทั 
สําหรบับําเหน็จกรรมการจะพิจารณาถึงความเหมาะสมประการต่าง ๆ และเปรียบเทยีบกบัองค์กรที/อยู่ในอุตสาหกรรม
เดยีวกนั และมขีนาดธุรกจิใกลเ้คยีงกนัตลอดจนผลการดําเนินงานของบรษิทั ผลงานและความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ
บรษิทั และสภาวการณ์ของธุรกจิโดยรวม 

ค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อยสําหรบัปี 2566 ที/ไดร้บัอนุมตัิจากที/ประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ประจําปี 2566 ซึ/ง
ประชุมเมื/อวันที/ 20 เมษายน 2566 เป็นวงเงินรวมไม่เกิน 6.5 ล้านบาท เท่ากับปีที/ผ่านมา แบ่งเป็นค่าเบี:ยประชุม
คณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย และเงนิบําเหน็จ โดยกําหนดค่าเบี:ยประชุมต่อครั :งสําหรบักรรมการที/เขา้รว่มประชุม
เท่ากบัปีที/ผา่นมา ตามรายละเอยีดดงันี: 
คณะกรรมการบรษิทั 
-  ประธานกรรมการ  จาํนวน 30,000 บาทต่อครั :ง 
-  กรรมการ   จาํนวน 15,000 บาทต่อครั :ง 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
-  ประธานกรรมการ จาํนวน 30,000 บาทต่อครั :ง 
-  กรรมการ  จาํนวน 15,000 บาทต่อครั :ง 

คณะกรรมการกาํกบัดแูลกจิการ 
-  ประธานกรรมการ จาํนวน 20,000 บาทต่อครั :ง 
-  กรรมการ  จาํนวน 15,000 บาทต่อครั :ง 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน 
-  ประธานกรรมการ จาํนวน 20,000 บาทต่อครั :ง 
-  กรรมการ  จาํนวน 15,000 บาทต่อครั :ง 
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ค่าตอบแทนที เป็นตวัเงิน และค่าตอบแทนอื น ๆ  ของกรรมการและกรรมการชุดย่อยของบริษทั สาํหรบัปี 2566  

รายชื อกรรมการ 

ค ่าตอบแทนที เป็นตวัเงิน (บาท) 
บริษัท 

บริษทัย่อย รวมทั ,งสิ,น 

ค่าเบี,ยประชมุ  (=)   เงินบาํเหน็จ 
กรรมการ 

 

รวมค่า 
ตอบแทน  

ที กรรมการ 
แต่ละท่านได้รบั

จากบริษทั  

กรรมการ
บริษทั  

กรรมการ 
ตรวจสอบ 

กรรมการ
กาํกบัดแูล

กิจการ 

กรรมการสรรหา 
และกาํหนด
ค่าตอบแทน 

รวมค่าเบี,ย
ประชุม 

1. พลเอกสมัพนัธ ์ บุญญานันต์  
 ประธานกรรมการ / กรรมการอสิระ 
 ประธานกรรมการสรรหาและ

 กําหนดค่าตอบแทน 

150,000 60,000 - 60,000 270,000 100,000 370,000 - 370,000 

2. นายวชิยั  โภคาสมัฤทธิ ̀ 
 กรรมการ / กรรมการอสิระ 
 ประธานกรรมการตรวจสอบ 
 ประธานกรรมการกํากบัดูแลกจิการ 

75,000 120,000 40,000 45,000 280,000 80,000 360,000 - 360,000 

3. นางสาวรพพีรรณ เหลอืงอร่ามรตัน์  
 กรรมการ / กรรมการอสิระ 

75,000 60,000 30,000 45,000 210,000 80,000 290,000 - 290,000 

4. นายศริชิยั  รศัมจีนัทร์  
 กรรมการ / กรรมการอสิระ 

75,000 - 30,000 45,000 150,000 80,000 230,000 - 230,000 

5. นายขจรวุฒ ิ ตยานุกรณ์  
 กรรมการ 

75,000 - 30,000 - 105,000 80,000 185,000 - 185,000 

6. นายเจรญิรฐั  วไิลลกัษณ์ 
 กรรมการ 

75,000 - - - 75,000 80,000 155,000 - 155,000 

7. นายวฒัน์ชยั  วไิลลกัษณ์ 
 กรรมการ 

75,000 - - - 75,000 80,000 155,000 - 155,000 

8. นายธนานันท ์วไิลลกัษณ์  
 กรรมการ 

60,000 - - - 60,000 80,000 140,000 - 140,000 

9. นายจง  ดลิกสมบตั ิ 
 กรรมการ 

75,000 - 30,000 - 105,000 80,000 185,000 - 185,000 

รวม 735,000 240,000 160,000 195,000 1,330,000 740,000 2,070,000 - 2,070,000 

หมายเหตุ: (1) ไม่มกีารจ่ายเบี�ยประชุมสําหรบัคณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการบรหิารความเสี 'ยง และคณะกรรมการพัฒนาเพื 'อความยั 'งยืน เนื'องจากกรรมการใน
คณะกรรมการชุดย่อยดังกล่าวเป็นผู้บริหารซึ 'งจะได้รบัค่าตอบแทนในฐานะผู้บริหาร 

การกาํกบัด ูแลการดาํเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
คณะกรรมการบรษิัทได้กําหนดนโยบายและแนวปฏิบตัิเกี/ยวกบัการกํากบัดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม เพื/อใช้ในการ
ควบคุมดแูลการจดัการและรบัผดิชอบการดําเนินงานของบรษิทัย่อยและบรษิทัรว่ม รวมทั :งดแูลรกัษาผลประโยชน์เงนิลงทุน
ของบรษิัท โดยสามารถดูรายละเอยีดไดใ้นแบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี/รายงานประจําปี (แบบ 56-1 One Report) 
ประจาํปี 2566 หวัขอ้ “6. นโยบายการกาํกบัดแูลกจิการ” ภายใตเ้รื/อง “6.1.1 นโยบายและแนวปฏบิตัทิี/เกี/ยวกบัคณะกรรมการ”   

ทั :งนี: ในรอบปีที/ผา่นมา บรษิทัยอ่ยและบรษิทัร่วม ไม่มกีรณทีี/มไิดป้ฏบิตัติามนโยบายการกาํกบัดแูลการดาํเนินงานของบรษิทั
ยอ่ยและบรษิทัรว่ม 
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การติดตามให้มีการปฏิบตัิตามนโยบายและแนวปฏิบตัิ ในการกาํกบัด ูแลกิจการ 

(1) การป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
บรษิทัไดก้ําหนดนโยบายความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ เพื/อใหค้ณะกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานจะต้องปฏิบตัิ
หน้าที/เพื/อป้องกนัปัญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ไวใ้นคูม่อืจรยิธรรมธุรกจิของบรษิทั รวมทั :งไดเ้ปิดเผยไวใ้นแบบ
แสดงรายการขอ้มูลประจําปี/รายงานประจําปี (แบบ 56-1 One Report) ประจําปี 2566 หวัขอ้ “6. นโยบายการกํากบั
ดแูลกจิการ” ภายใตเ้รื/อง “6.1.2 นโยบายและแนวปฏบิตัทิี/เกี/ยวกบัผูถ้อืหุน้ และผูม้สีว่นไดเ้สยี” โดยบรษิทัไดแ้จง้แนว
ปฏบิตัดิงักล่าวใหทุ้กคนในองคก์รยดึถอืปฏบิตั ิซึ/งคณะกรรมการกํากบัดูแลกจิการทําหน้าที/ตดิตามดูแลการปฏิบตัิให้
เป็นไปตามระเบยีบ ขอ้บงัคบั ตลอดจนนโยบายการกํากบัดแูลกจิการ และจรยิธรรมธุรกจิของบรษิทัอยา่งสมํ/าเสมอและ
เครง่ครดั   

ในปี 2566 บรษิทัไดจ้ดัอบรมเรื/อง การป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ในหลกัสตูร จรยิธรรมธรุกจิ ผา่นการเรยีนรู้
แบบออนไลน์ โดยมกีรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน เขา้อบรมและผา่นการทดสอบคดิเป็นรอ้ยละ 95  

ทั :งนี: ในรอบปีที/ผา่นมา กรรมการ  ผูบ้รหิาร  พนกังาน  และผูท้ี/เกี/ยวขอ้ง ไม่มรีายการความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบั
บรษิทั 

(2) การใช้ข้อมลูภายในเพื อแสวงหาผลประโยชน์ 
คณะกรรมการบรษิทัมกีารดแูลเรื/องการใชข้อ้มูลภายในใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและหลกัการกํากบัดแูลกจิการที/ด ีโดย
บรษิทัไดก้ําหนดใหพ้นักงานทุกคนรบัทราบและลงนามในบนัทกึขอ้ตกลงการไม่เปิดเผยขอ้มูลที/เป็นความลบั การไม่
กระทาํผดิเกี/ยวกบัคอมพวิเตอร ์และการไม่ละเมดิทรพัยส์นิทางปัญญา โดยพนักงานเขา้ใหม่จะลงนามพรอ้มการลงนาม
ในสญัญาว่าจ้าง และยงัไดก้ําหนดไวใ้นนโยบายการกํากบัดูแลกิจการของบริษทั ห้ามมิใหก้รรมการ ผู้บรหิาร และ
พนกังานของบรษิทั นําขอ้มูลภายในไปใชเ้พื/อประโยชน์สว่นตนหรอืผูอ้ ื/นในทางมชิอบ และหลกีเลี/ยงหรอืงดการซื:อขาย
หลกัทรพัยข์องบรษิทัในช่วง  1 เดอืน ก่อนการเผยแพร่งบการเงนิ หรอืขอ้มูลที/สําคญัที/มผีลต่อราคาหลกัทรพัย์ของ
บรษิทั และเพื/อใหม้ั /นใจวา่นโยบายดงักล่าวเป็นที/รบัทราบและปฏบิตัติาม บรษิทัจงึไดจ้ดัทําหนงัสอืแจง้กําหนดช่วงเวลา
การหา้มซื:อ-ขายหุน้ทั :งปี ก่อนเปิดเผยงบการเงนิใหก้รรมการและผูบ้รหิารทราบล่วงหน้า โดยในทุกไตรมาสบรษิทัยงัได้
จดัสง่หนงัสอืแจง้เรื/องดงักลา่วใหก้รรมการและผูบ้รหิารรบัทราบอกีครั :ง  

นอกจากนั :น บรษิทักาํหนดนโยบายใหก้รรมการและผูบ้รหิารตามนิยามของ ก.ล.ต. ตอ้งแจง้ใหบ้รษิทัทราบเกี/ยวกบัการ
ซื:อ ขาย โอน หรอืรบัโอนหลกัทรพัย์บรษิทั และสญัญาซื:อขายล่วงหน้าอย่างน้อย 1 วนัล่วงหน้าก่อนทํารายการผ่าน
เลขานุการบรษิทั และใหเ้ลขานุการบรษิทัรายงานการเปลี/ยนแปลงการถอืครองหลกัทรพัยด์งักล่าวของกรรมการและ
ผูบ้รหิารต่อที/ประชมุคณะกรรมการบรษิทัทุกครั :ง  

ในปี 2566 บรษิทัไดจ้ดัใหม้กีารดาํเนินการ ดงันี: 

 บรษิทัไดจ้ดัอบรมเรื/อง การกาํกบัดแูลการใชข้อ้มูลภายใน ในหลกัสตูร จรยิธรรมธุรกจิ ผ่านการเรยีนรูแ้บบออนไลน์  
โดยมกีรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน เขา้อบรมและผา่นการทดสอบคดิเป็นรอ้ยละ 95  

 ฝ่ายเลขานุการบรษิทัไดแ้จง้เป็น Email ไปยงักรรมการ ผูบ้รหิาร และบุคคลที/เกี/ยวขอ้งใหท้ราบช่วงระยะเวลาหา้ม
ซื:อขายหุน้ล่วงหน้า และในปีที/ผ่านมา ไม่พบว่า กรรมการ ผูบ้รหิาร และบุคคลที/เกี/ยวขอ้งมกีารซื:อขายหลกัทรพัย์
ในชว่งที/บรษิทักาํหนดใหง้ดการซื:อขาย 
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รายงานการเปลี/ยนแปลงการถอืครองหลกัทรพัยข์องกรรมการและผูบ้รหิาร ทั :งทางตรงและทางออ้ม ในปี 2566 
สรปุไดด้งันี: 

กรรมการ / ผ ูบ้ริหาร 

จาํนวนหุ้น  

ณ 31 ธ.ค. 2565 ณ G= ธ.ค. 2566 เพิ มขึ,น / 
(ลดลง) 

% การถอืหุ้น 
ทางตรง (1) ทางอ้อม (2) ทางตรง (1) ทางอ้อม (2) 

1. พลเอกสมัพนัธ์   บญุญานนัต์ 100,000 - 100,000 - - 0.016% 
2. นายวชิยั   โภคาสมัฤทธิ ̀ 100,000 - 100,000 - - 0.016% 
3. นางสาวรพพีรรณ เหลอืงอร่ามรตัน์ - - - - - - 
4. นายศริชิยั   รศัมจีนัทร์ 150,000 - 150,000 - - 0.024% 
5. นายขจรวุฒ ิ  ตยานุกรณ์ 500,000 - 500,000 - - 0.081% 
6. นายเจรญิรฐั   วไิลลกัษณ์ 2,854,600 - 2,854,600 - - 0.462% 
7. นายวฒัน์ชยั   วไิลลกัษณ์ 1,650,010 - 1,650,010 - - 0.267% 
8. นายธนานนัท ์  วไิลลกัษณ์ 50,000 - 50,000 - - 0.008% 
9. นายจง   ดลิกสมบตั ิ 400,000 - 400,000 - - 0.065% 
10. นางสาวโชตกิา กําลนูเวสารชั 140,000 - 140,000 - - 0.023% 

11. นายสชุาต ิ ดวงทว ี 466,000 - 466,000 - - 0.075% 

12. นายดลิกพฒัน์   นศิามณีวงศ ์ 15,000 - 15,000 - - 0.002% 

13. นางสาวศริจินัทร ์ พรีประวติร - - - - - - 

หมายเหตุ:  (1) ทางตรง คือ การถอืหุ้นของกรรมการและผู้บริหารด้วยตนเอง 
 (2) ทางอ้อม คือ การถอืหุน้ของคู่สมรส หรือผู้ที 'อยู่กินด้วยกนัฉันสามีภรรยา และบุตรที 'ยงัไม่บรรลุนิติภาวะของกรรมการและผู้บริหาร 

 

 (3) การต่อต้านการทจุริตคอรร์ปัชนั 
บรษิทัดําเนินธุรกจิโดยยดึหลกัการกํากบัดูแลกิจการที/ด ีมกีารกําหนดนโยบายการต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชนัที/อาจ
เกดิขึ:นจากการปฏบิตังิาน และการตดิต่อกบัผูม้สีว่นไดเ้สยี ซึ/งกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษิทั บรษิทัยอ่ย 
และบรษิทัร่วม จะต้องยดึถอืปฏบิตัอิย่างเคร่งครดั โดยบรษิทัไดเ้ปิดเผยไว้ในคู่มือจรยิธรรมธุรกจิของบรษิทั เพื/อให้
พนกังานใชเ้ป็นแนวทางปฏบิตั ิทั :งนี: รายละเอยีดเกี/ยวกบันโยบายการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชนั แนวปฏบิตัใินการ
ดาํเนินการเกี/ยวกบัการทุจรติคอรร์ปัชนั บทลงโทษ ไดร้ายงานไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี/รายงานประจําปี 
(แบบ 56-1 One Report) ประจําปี 2566 หวัขอ้ “6. นโยบายการกํากบัดูแลกจิการ” ภายใต้เรื/อง “6.1.2 นโยบายและแนว
ปฏบิตัทิี/เกี/ยวกบัผูถ้อืหุน้ และผูม้สีว่นไดเ้สยี” 

ในปี 2566 บรษิทัไดจ้ดัอบรมเรื/อง การต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชนั ในหลกัสูตร จรยิธรรมธุรกจิ ผ่านการเรยีนรูแ้บบ
ออนไลน์ โดยมกีรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน เขา้อบรมและผา่นการทดสอบคดิเป็นรอ้ยละ 95 

ทั :งนี: ในรอบปีที/ผ่านมา บรษิทัไม่พบการกระทําการทุจรติของพนักงาน พบเพยีงขอ้บกพร่องจากการไม่ปฏบิตังิานตาม
ระเบยีบปฏบิตัขิองบรษิทั ซึ/งไดม้กีารแกไ้ขและชี:แจงระเบยีบปฏบิตัทิี/ถูกตอ้งใหพ้นักงานทราบแลว้ นอกจากนี: สาํหรบั
กรรรมการและผูบ้รหิาร ไม่พบการกระทาํผดิหรอืมกีารลาออกอนัเนื/องจากประเดน็เรื/องการกาํกบัดแูลกจิการ และไม่พบ
กรณใีด ๆ ที/อาจจะทาํใหบ้รษิทัไดร้บัความเสยีหายจากการปฏบิตัหิน้าที/ในบรษิทั 
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(4) การแจ้งเบาะแส 
บรษิทัยดึถอืการปฏบิตัติามหลกัการกาํกบัดแูลกจิการที/ด ีโดยไดส้นับสนุนใหผู้ม้สีว่นไดเ้สยี หากพบการกระทําใด ๆ ที/
ผดิหลกัธรรมาภบิาล ผดิจรรยาบรรณ ผดิกฎระเบยีบและขอ้บงัคบัของบรษิทั ผดิกฎหมาย การกระทําทุจรติ หรอือาจ
ก่อใหเ้กดิความเสยีหายแก่บรษิทั รวมทั :งกรณทีี/ถกูละเมดิสทิธ ิผูม้สีว่นไดเ้สยีสามารถแจง้เบาะแสการกระทาํผดิดงักล่าว
แก่บรษิทัได ้โดยสง่ขอ้มูลหรอืเอกสาร/หลกัฐานที/เกี/ยวขอ้งกบัการแจ้งเบาะแส (ตามแบบฟอรม์เรื/องแจง้เบาะแสที/บรษิทั
กําหนดไว้) ให้แก่ฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษัท โดยหากมีการระบุชื/อและนามสกุลของผู้แจ้งมาด้วย ก็จะเป็น
ประโยชน์กบับรษิทัมากขึ:น เพื/อความสะดวกในการสอบถาม และ/หรอื ขอขอ้มลูเพิ/มเตมิ  

สาํหรบัรายละเอยีดขั :นตอนและวธิกีาร “การแจ้งเบาะแสและการปกป้องพนักงานผูแ้จง้เบาะแส”ไดเ้ปิดเผยไวใ้นแบบ
แสดงรายการขอ้มูลประจําปี/รายงานประจําปี (แบบ 56-1 One Report) ประจําปี 2566 หวัขอ้ “6. นโยบายการกํากบั
ดแูลกจิการ” ภายใตเ้รื/อง “6.1.2 นโยบายและแนวปฏบิตัทิี/เกี/ยวกบัผูถ้อืหุน้ และผูม้สีว่นไดเ้สยี” 

ในปี 2566 ที/ผ่านมา บรษิทัไดร้บัหนังสอืรอ้งเรยีนจากคู่คา้ผูเ้สนอราคา 1 กรณี ซึ/งอยูร่ะหวา่งการตรวจสอบขอ้เท็จจรงิ
และสรปุผลการตรวจสอบ ทั :งนี: ในเบื:องตน้พบวา่ กรณีดงักล่าวไม่ละเมดิจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกจิ นโยบายการ
กาํกบัดแูลกจิการ และนโยบายการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชนัของบรษิทั 

 
รายงานผลการปฏิบตัิหน้าที ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีที ผ่านมา 
สามารถดูรายละเอยีดไดใ้นหวัขอ้ รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ หน้า 10 
 
รายงานผลการปฏิบตัิหน้าที ของคณะกรรมการชุดย่อยอื น  ๆ   
 รายงานผลการปฏิบตัิหน้าที/ของคณะกรรมการบรหิาร 

สามารถดูรายละเอยีดไดใ้นหวัขอ้ รายงานคณะกรรมการบรหิาร หน้า 12 
 รายงานผลการปฏิบตัิหน้าที/ของคณะกรรมการกาํกบัดูแลกจิการ 

สามารถดูรายละเอยีดไดใ้นหวัขอ้ รายงานคณะกรรมการกาํกบัดูแลกจิการ หน้า 16 

 รายงานผลการปฏิบตัิหน้าที/ของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
สามารถดูรายละเอยีดไดใ้นหวัขอ้ รายงานคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน หน้า 18 

 รายงานผลการปฏิบตัิหน้าที/ของคณะกรรมการบรหิารความเสี/ยง 
สามารถดูรายละเอยีดไดใ้นหวัขอ้ รายงานคณะกรรมการบรหิารความเสี/ยง หน้า 14 

 รายงานผลการปฏิบตัิหน้าที/ของคณะกรรมการพฒันาเพื/อความยั /งยนื 
สามารถดูรายละเอยีดไดใ้นหวัขอ้ รายงานคณะกรรมการพฒันาเพื/อความยั /งยนื หน้า 20 
 


