
 

 

ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

 
เพื�อป้องกนัปัญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชน์บรษิทัจงึไดก้ําหนดแนวทางปฏบิตัสิาํหรบักรรมการและพนักงาน

เพื�อยดึถอืเป็นแนวทางในการปฏบิตังิานดงันี� 

1. หลกีเลี�ยงการทาํรายการที�เกี�ยวโยงกบัตนเองที�อาจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิทั 
2. กรณีที�กรรมการหรอืพนักงานไดม้กีารทาํรายการที�เกี�ยวโยงกบับรษิทั บรษิทัจะดาํเนินการเสมอืนกบับรษิทัได้

กระทาํกบับุคคลภายนอก ซึ�งกรรมการหรอืพนกังานผูน้ั �นจะตอ้งไม่มสีว่นในการพจิารณาอนุมตั ิ
3. ไม่ใชโ้อกาสหรอืขอ้มลูที�ไดจ้ากการเป็นกรรมการหรอืพนักงานในการหาผลประโยชน์สว่นตน และในเรื�องการทํา

ธรุกจิที�แขง่ขนักบับรษิทั หรอืทาํธุรกจิที�เกี�ยวเนื�อง 
4. ไม่ใช้ขอ้มูลภายในเพื�อประโยชน์ของตนในการซื�อขายหุ้นของบรษิทั หรอืให้ข้อมูลภายในแก่บุคคลอื�น เพื�อ

ประโยชน์ในการซื�อขายหุน้ของบรษิทั และหลกีเลี�ยงหรอืงดการซื�อขายหลกัทรพัยข์องบรษิทั ในช่วง � เดอืน 
กอ่นการเผยแพร่งบการเงนิ หรอืขอ้มลูที�สาํคญัที�มผีลต่อราคาหลกัทรพัยข์องบรษิทั 

5. ระหว่างที�ปฏบิตังิานใหบ้รษิทั และหลงัจากพน้สภาพการปฏบิตังิานแลว้ พนกังานจะตอ้งไม่เปิดเผยขอ้มูลที�ถอื
ว่าเป็นความลบัของบรษิทั เพื�อประโยชน์แก่ผูใ้ดทั �งสิ�น ไม่ว่าจะเป็นขอ้มูลอเิล็คทรอนิกส ์ขอ้มูลการเงนิ การ

ปฏบิตังิาน ขอ้มลูธรุกจิ แผนงานในอนาคตของบรษิทั เป็นตน้ 

โดยหากมรีายการที�อาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์เกดิขึ�น บรษิทักาํหนดใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร พนักงาน และผูท้ี�
เกี�ยวขอ้งเปิดเผยขอ้มูลส่วนไดเ้สยีต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื�อพจิารณาความเหมาะสมของรายการ โดยคณะกรรมการ
ตรวจสอบจะพจิารณา และนําเสนอคณะกรรมการบรษิทัเพื�อรบัทราบถงึรายการที�มีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ รายการที�

เกี�ยวโยงกนั ซึ�งคณะกรรมการบริษัทได้มีการพจิารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบทุกครั �ง รวมทั �งมีการปฏิบัติตาม
หลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยฯ์ โดยราคาและเงื�อนไขเสมอืนทํารายการกบับุคคลภายนอก (Arm’s Length Basis) และได้
เปิดเผยรายละเอยีดมูลค่ารายการ คูส่ญัญา เหตุผลและความจําเป็นไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี/รายงานประจําปี 
(แบบ 56-1 One Report) ตลอดจนในหมายเหตุประกอบงบการเงนิ โดยการพจิารณาสาํหรบัรายการที�เกี�ยวโยงกนั  กรรมการ
ที�อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์จะต้องไม่เข้าร่วมประชุมเพื�อร่วมพจิารณาและออกเสียงลงมติ ทั �งในการประชุม
คณะกรรมการและการประชมุผูถ้อืหุน้ ทั �งนี� รายการที�อาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ของบรษิทัที�เกดิขึ�นในปี 2566 ไดแ้สดงไว้
ในเรื�อง “รายการระหวา่งกนั”   

 


