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1. สิทธิของผู้ถือหุ้น 
 

บริษทัให้ความสาํคญัและเคารพในสิทธิของผูถื้อหุ้นทุกราย โดยสิทธิขั�นพื�นฐานต่าง ๆ ที�ผูถื้อหุน้ของบริษทัพึงไดรั้บมี

ดงันี�  
 

 สิทธิในการได้รับใบหุ้นและสิทธิในการซื�อ ขาย หรือโอนหุ้น 
 

บริษทัแต่งตั�งให้บริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จาํกดั ทาํหน้าที�เป็นนายทะเบียนหลกัทรัพยข์อง

บริษทั  เพื�ออาํนวยความสะดวกใหก้บัผูถื้อหุน้ ในการดาํเนินการเกี�ยวกบังานทะเบียนหลกัทรัพยข์องบริษทั  
 

 สิทธิในการเสนอวาระการประชุมและส่งคาํถามล่วงหน้า 
 

บริษทัตระหนักถึงสิทธิและความเท่าเทียมกนัของผูถื้อหุ้นตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี และเพื�อปฏิบัติให้

สอดคลอ้งกบัที�กฎหมายกาํหนด จึงมีนโยบายให้สิทธิแก่ผูถื้อหุ้นในการเสนอวาระการประชุมของผูถื้อหุ้นเพื�อให้

คณะกรรมการพิจารณาบรรจุเป็นวาระในการประชุมผูถื้อหุ้น และเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นส่งคาํถามเกี�ยวกบับริษทั 

ล่วงหน้าก่อนการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี โดยผูถื้อหุ้นตอ้งปฏิบัติตามหลกัเกณฑ์ในการเสนอวาระการ

ประชุมผูถื้อหุน้ตามที�คณะกรรมการบริษทักาํหนดจนกวา่คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนจะไดก้าํหนดหลกัเกณฑใ์น

การเสนอวาระการประชุมแลว้เสร็จ โดยเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นเสนอวาระที�ตอ้งการนาํเขา้ที�ประชุม หรือคาํถามที�

ตอ้งการให้ตอบในที�ประชุมผูถื้อหุ้นไดล่้วงหนา้ อยา่งนอ้ย 3 เดือนก่อนวนัสิ�นสุดรอบปีบญัชี และกาํหนดสัดส่วน

ของการถือหุ้นในการเสนอวาระไม่น้อยกว่าร้อยละ 4 ของจาํนวนหุ้นที�มีสิทธิออกเสียงทั� งหมดของบริษทั โดย

บริษทัจะแจง้ช่องทางและช่วงเวลาในการรับเรื�องให้ผูถื้อหุ้นทราบผ่านทางระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทย และจะแสดงรายละเอียดขั�นตอนการเสนอวาระการประชุม รวมทั�งการเสนอคาํถามล่วงหนา้ไวบ้น

เวบ็ไซตข์องบริษทั (www.samtel.com) 
 

 สิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น 
 

บริษทัตระหนกัถึงสิทธิและความเท่าเทียมกนัของผูถื้อหุ้นในการเขา้ร่วมประชุม การมอบฉันทะให้บุคคลอื�นเขา้

ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน การรับทราบกฎเกณฑแ์ละวิธีการในการเขา้ร่วมประชุม  รวมทั�งแสดงความ

คิดเห็นและซกัถามในที�ประชุม เพื�อเป็นการอาํนวยความสะดวก และส่งเสริมให้ผูถื้อหุ้นเขา้ร่วมประชุม บริษทัได้

กาํหนด วนั เวลา และสถานที�ในการประชุมที�สะดวกต่อการเดินทาง และแจ้งให้ผูถื้อหุ้นทราบล่วงหน้า ทั� งนี�            

ผูถื้อหุน้จะไดรั้บสิทธิต่าง ๆ ในการเขา้ร่วมประชุมดงักล่าว ดงันี�  
 

 ก่อนวนัประชุม 
 

ในการจดัประชุมผูถื้อหุ้น บริษทัไดแ้จง้กาํหนดการพร้อมวาระการประชุมให้ผูถื้อหุ้นทราบผ่านระบบข่าวของ

ตลาดหลกัทรัพยฯ์ ล่วงหนา้ตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยฯ์  และไดเ้ผยแพร่หนงัสือนดัประชุมพร้อมเอกสาร

ประกอบไวบ้นเวบ็ไซตข์องบริษทั (www.samtel.com)  ทั�งภาษาไทยและภาษาองักฤษ  ล่วงหนา้ก่อนวนัประชุม

ไม่น้อยกว่า 30 วนั เพื�อเปิดโอกาส ให้ผูถื้อหุ้นได้มีเวลาในการศึกษาขอ้มูลประกอบการประชุมล่วงหน้าอย่าง

เพียงพอ โดยมอบหมายใหบ้ริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จาํกดั ซึ� งเป็นนายทะเบียนหลกัทรัพยข์อง

บริษทั เป็นผูจ้ดัส่งหนงัสือนดัประชุมในรูปแบบเอกสารที�มีขอ้มูลเช่นเดียวกบัที�ปรากฏบนเวบ็ไซตใ์ห้กบัผูถื้อหุ้น 

ล่วงหน้าก่อนวนัประชุม 7 วนั หรือ 14 วนัในบางกรณี ซึ� งเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพยฯ์ โดย

หนงัสือนดัประชุมไดร้ะบุขอ้เท็จจริงและเหตุผล  ความเห็นของคณะกรรมการในแต่ละวาระ กฎเกณฑแ์ละวิธีการ
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ในการเขา้ร่วมประชุม พร้อมทั�งแนบเอกสารที�เกี�ยวขอ้ง ที�มีรายละเอียดครบถว้นและเพียงพอ เพื�อประกอบการ

พิจารณาของผูถื้อหุน้ และประกาศหนงัสือนดัประชุมลงในหนงัสือพิมพร์ายวนัล่วงหนา้ก่อนวนัประชุม 3 วนั และ

ลงประกาศติดต่อกนัเป็นเวลาไม่นอ้ยกวา่ 3 วนั ตามที�กฎหมายกาํหนด  
 

สําหรับนักลงทุนสถาบนั เพื�อเป็นการอาํนวยความสะดวกในการเขา้ร่วมประชุม บริษทัจะพยายามติดต่อกบันัก

ลงทุนสถาบนั เพื�อประสานงานการจดัเตรียมหนงัสือมอบฉนัทะใหพ้ร้อมก่อนวนัประชุม ทั�งนี�  เพื�อความสะดวกใน

การลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ 
 

วนัประชุมผูถื้อหุน้ 
 

บริษทักาํหนดให้มีขั�นตอนในการประชุมอย่างถูกตอ้งตามกฎหมาย และคาํนึงถึงความสะดวก สิทธิและความ

เท่าเทียมของผูถื้อหุ้นเป็นหลกั โดยการลงทะเบียนเพื�อเขา้ร่วมประชุม บริษทัจัดให้มีเจ้าหน้าที�และเทคโนโลย ี         

ที�เหมาะสมและเพียงพอเพื�ออาํนวยความสะดวกในการตรวจสอบเอกสารผูถ้ือหุ้นล่วงหน้าก่อนการประชุม

มากกวา่  1  ชั�วโมง    
 

โดยในการประชุมผูถื้อหุน้ คณะกรรมการบริษทั  ประธานคณะกรรมการชุดยอ่ย ผูบ้ริหาร รวมทั�งผูส้อบบญัชีของ

บริษทั ได้เขา้ร่วมประชุมเพื�อเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นซักถามในที�ประชุม  โดยประธานกรรมการทาํหน้าที�เป็น

ประธานที�ประชุม จะแนะนํากรรมการและผูบ้ริหารที�เขา้ร่วมประชุม และชี� แจงวิธีการลงคะแนนเสียงและนับ

คะแนนเสียงให้ผูถื้อหุน้ทราบก่อนเริ�มประชุม  และดาํเนินการประชุมเรียงตามวาระที�ระบุไวใ้นหนงัสือนดัประชุม  

โดยไม่มีการเพิ�มวาระอื�นนอกเหนือจากที�ระบุไวใ้นหนงัสือนดัประชุม  บริษทัจดัให้มีบตัรลงคะแนนเสียงสาํหรับ

ผูถื้อหุน้ใชใ้นการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ และตรวจนบัคะแนนเสียงพร้อมทั�งเปิดเผยผลการลงคะแนนเสียง

ในทุกวาระ ทั�งเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง และบตัรเสีย คณะกรรมการจดัสรรเวลาอย่างเพียงพอและเปิด

โอกาสให้ผูถื้อหุ้นมีสิทธิอยา่งเท่าเทียมกนัในการแสดงความคิดเห็นและซกัถามทั�งในเรื�องที�เกี�ยวขอ้งกบัวาระการ

ประชุมและเรื�องการดาํเนินงานของบริษทั รวมทั� งได้มีการบันทึกประเด็นซักถามและขอ้คิดเห็นที�สําคญัไวใ้น

รายงานการประชุมดว้ย 
 

ภายหลงัการประชุมผูถื้อหุน้ 
 

ภายหลงัการประชุมผูถื้อหุ้น บริษทัมีการแจง้มติที�ประชุมผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพยฯ์ ภายในวนัทาํการ

ถดัไป โดยมติดงักล่าวไดร้ะบุคะแนนเสียงทั�งที�เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง และบตัรเสีย ในแต่ละวาระ และ

จดัทํารายงานการประชุมที�ระบุรายชื�อกรรมการและผูบ้ริหารที� เขา้ร่วมและไม่เขา้ร่วมประชุม คาํชี� แจงที�เป็น

สาระสําคัญ คาํถาม คาํตอบหรือข้อคิดเห็นโดยสรุป อย่างครบถ้วน ทั� งภาษาไทยและภาษาอังกฤษส่งตลาด

หลกัทรัพยฯ์ และหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้ง ภายใน 14 วนันับแต่วนัประชุม พร้อมทั�งเผยแพร่บนเวบ็ไซตข์องบริษทั  

(www.samtel.com) เพื�อใหผู้ถื้อหุน้สามารถตรวจสอบได ้
 

 สิทธิในการเลือกตั�งและถอดถอนกรรมการ รวมทั�งการกาํหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการ    
 

ตามขอ้บงัคบัของบริษทักาํหนดให้ในการประชุมผูถื้อหุ้นสามญัประจาํปีทุกครั� ง ให้กรรมการออกจากตาํแหน่ง

หนึ�งในสาม (1/3) และใหมี้การเลือกตั�งกรรมการแทนกรรมการที�ออกจากตาํแหน่งตามวาระ  โดยกรรมการผูที้�ตอ้ง

ออกตามวาระสามารถกลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งอีกวาระหนึ� งได ้ ซึ� งผูถื้อหุ้นมีสิทธิในการลงคะแนนเสียงเลือกตั�ง

กรรมการ ตามหลกัเกณฑ ์ดงันี� 
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- ผูถื้อหุน้คนหนึ�งมีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึ�งหุน้ต่อหนึ�งเสียง 

- ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงที�มีอยูท่ ั�งหมด เลือกตั�งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้

แต่จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้

- บุคคลซึ�งไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามลาํดบัลงมาเป็นผูไ้ดรั้บการเลือกตั�งเป็นกรรมการเท่าจาํนวนกรรมการที�

จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั�งในครั� งนั�น ในกรณีที�บุคคลซึ� งไดรั้บการเลือกตั�งในลาํดบัถดัลงมามีคะแนนเสียง

เท่ากนัเกินกวา่จาํนวนกรรมการที�จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั�งในครั� งนั�น ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงชี�ขาด 
 

นอกจากการแต่งตั�งกรรมการแลว้ ผูถื้อหุ้นยงัมีสิทธิในการถอดถอนกรรมการคนใดออกจากตาํแหน่งก่อนถึงคราว

ออกตามวาระได ้ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สามในสี�ของจาํนวนผูถื้อหุน้ซึ�งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมี

หุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่กึ�งหนึ�งของจาํนวนหุน้ที�ถือโดยผูถื้อหุน้ที�มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 
 

นอกจากนั� น ในการประชุมผูถื้อหุ้นสามญัประจาํปีทุกครั� ง บริษทัยงัไดใ้ห้สิทธิผูถื้อหุ้นในการพิจารณาอนุมติั

ค่าตอบแทนสําหรับคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อยด้วย  ทั� งนี�  บริษัทได้แนบรายละเอียดเกี�ยวกับ

กรรมการแต่ละท่านที�เสนอเขา้รับการเลือกตั�ง พร้อมทั�งรายละเอียดเกี�ยวกบัค่าตอบแทนของคณะกรรมการ และ

คณะกรรมการชุดยอ่ยที�มีขอ้มูลเพียงพอที�ผูถื้อหุน้สามารถใชป้ระกอบการพิจารณา 
 

 สิทธิในการให้ความเห็นชอบในการแต่งตั�งผู้สอบบัญชี และกาํหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี   
 

บริษทักาํหนดให้มีวาระการแต่งตั� งผูส้อบบัญชี และการกาํหนดค่าตอบแทนของผูส้อบบัญชี เสนอให้ผูถื้อหุ้น

พิจารณาอนุมติั ในการประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจาํปีทุกครั� ง พร้อมทั�งแนบรายละเอียดเกี�ยวกบัผูส้อบบญัชีที�เสนอ

เขา้รับการแต่งตั�ง รวมทั�งรายละเอียดเกี�ยวกบัค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี ที�มีขอ้มูลเพียงพอที�ผูถื้อหุ้นสามารถใช้

ประกอบการพิจารณาได ้
 

 สิทธิในการรับทราบข้อมูล ข่าวสาร ผลการดาํเนินงาน และนโยบายการบริหารงานอย่างสมํ�าเสมอและทนัเวลา    
 

บริษทัมีนโยบายในการเปิดเผยขอ้มูล โดยการเผยแพร่ขอ้มูลผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพยฯ์ และนาํขอ้มูลที�

สาํคญั รวมทั�งข่าวสารต่าง ๆ ที�เป็นปัจจุบนั แสดงไวบ้นเวบ็ไซตข์องบริษทั  (www.samtel.com) 
 

 สิทธิในการรับส่วนแบ่งกาํไร 
 

บริษทัมีการจัดสรรกาํไรให้กับผูถื้อหุ้นในรูปของเงินปันผล โดยบริษทัมีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้น      

ในอตัราไม่น้อยกวา่ร้อยละ 50 ของกาํไรสุทธิของบริษทัหลงัหักเงินสาํรองต่าง ๆ ทุกประเภทตามที�กาํหนดไวใ้น

ขอ้บงัคบัของบริษทั และตามกฎหมาย อยา่งไรก็ตามการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวจะขึ�นอยู่กบัแผนการลงทุน และ

การขยายธุรกิจของบริษทั รวมทั�งความจาํเป็นและความเหมาะสมอื�น ๆ ในอนาคต   

อนึ�ง การพิจารณาการจ่ายเงินปันผลจากกาํไรที�เกิดจากการจาํหน่ายเงินลงทุน หรือทรัพยสิ์นถาวรที�เกิดขึ�นในบริษทั 

หรือในบริษทัยอ่ย ให้ขึ�นอยูก่บัดุลยพินิจของฝ่ายบริหารและคณะกรรมการบริษทั วา่จะจ่ายเงินปันผลหรือไม่เพียงใด 

โดยจะพิจารณาจากแผนการลงทุนและการขยายธุรกิจของบริษทั รวมทั� งความจําเป็นและความเหมาะสมอื�น ๆ          

ในอนาคต 

การจ่ายเงินปันผลของบริษทัยอ่ยใหย้ดึถือและปฏิบติัตามแนวนโยบายเดียวกนักบัของบริษทั 
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2. การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกนั 
 

บริษทัตระหนกัถึงหนา้ที�ในการดูแลผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้นทั�งรายใหญ่และรายยอ่ย ตามสิทธิอยา่งเป็นธรรม และมี

นโยบายถือปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกนัในการเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้นและออกเสียงลงคะแนน การรับ

ส่วนแบ่งกาํไร การรับทราบขอ้มูลข่าวสาร ผลการดาํเนินงาน และนโยบายการบริหารงาน อยา่งสมํ�าเสมอและทนัเวลา  

โดยในการประชุมผูถื้อหุ้น บริษทัให้สิทธิผูถื้อหุ้นในการออกเสียงลงคะแนนแบบหนึ�งหุน้ต่อหนึ�งเสียง และกรณีที�ผูถื้อหุ้น

ประสงคจ์ะแต่งตั�งบุคคลเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงแทน บริษทัไดส่้งหนงัสือมอบฉันทะรูปแบบที�ผูถื้อหุ้นสามารถ

ระบุคะแนนเสียงเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียงในแต่ละวาระไดต้ามความประสงค ์ พร้อมทั�งแนบรายละเอียด

เกี�ยวกบัชื�อและประวติัของกรรมการอิสระครบทุกท่าน เพื�อเป็นทางเลือกในการมอบฉนัทะของผูถื้อหุ้น รวมทั�งระบุถึง

เอกสาร หลกัฐาน และวิธีการมอบฉันทะ ไปพร้อมกบัหนังสือนัดประชุม นอกจากนั�น ในการออกเสียงลงคะแนน  

บริษทัไดจ้ดัใหมี้การใชบ้ตัรลงคะแนนเสียงในทุกวาระการประชุม โดยเฉพาะวาระการแต่งตั�งกรรมการ บริษทัยงัไดใ้ห้

สิทธิผูถื้อหุ้นในการแต่งตั�งกรรมการเป็นรายบุคคล  ในการประชุมผูถื้อหุ้น บริษทัดาํเนินการประชุมเรียงตามวาระที�

ระบุในหนังสือนัดประชุม โดยไม่มีการเพิ�มวาระการประชุมนอกเหนือจากที�ระบุไวใ้นหนังสือนัดประชุม หรือแจก

เอกสารเพิ�มเติมในที�ประชุม ซึ�งจะเป็นการลิดรอนสิทธิของผูถื้อหุน้ที�ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองได ้
 

การกาํกบัดูแลการใช้ข้อมูลภายใน 
 

บริษทัไดก้าํหนดมาตรการป้องกนัการนาํขอ้มูลภายในไปใชเ้พื�อประโยชน์ส่วนตน โดยการจาํกดัจาํนวนบุคคลที�จะ

ทราบขอ้มูล และนาํระบบการเขา้รหสัมาใช ้เพื�อป้องกนัการเขา้ถึงขอ้มูลจากบุคคลภายนอก และกาํหนดระดบัการเขา้ถึง

ขอ้มูลของบริษทัให้กบัพนกังานระดบัต่าง ๆ ใหเ้หมาะสมกบัความรับผิดชอบ นอกจากนี�  บริษทัไดก้าํหนดให้พนกังาน

ทุกคนรับทราบและลงนามในบนัทึกขอ้ตกลงการไม่เปิดเผยขอ้มูลที�เป็นความลบั การไม่กระทาํผิดเกี�ยวกบัคอมพิวเตอร์ 

และการไม่ละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญา โดยพนักงานเขา้ใหม่จะลงนามพร้อมการลงนามในสัญญาว่าจ้าง ห้ามมิให้

กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษทันาํขอ้มูลภายในไปใชเ้พื�อประโยชน์ส่วนตนหรือผูอื้�นในทางมิชอบ และ

หลีกเลี�ยงหรืองดการซื�อขายหลกัทรัพยข์องบริษทัในช่วง � เดือน ก่อนการเผยแพร่งบการเงิน หรือขอ้มูลที�สาํคญัที�มีผล

ต่อราคาหลกัทรัพยข์องบริษทั และสญัญาซื�อขายล่วงหนา้ และไดแ้จง้ใหก้รรมการและผูบ้ริหารทราบภาระหนา้ที�ในการ

รายงานการถือครองหลกัทรัพยข์องบริษทัทั�งของตนเอง คู่สมรส หรือผูที้�อยูกิ่นดว้ยกนัฉันสามีภรรยา และบุตรที�ยงัไม่

บรรลุนิติภาวะของบุคคลดงักล่าว รวมถึงนิติบุคคลซึ� งบุคคลดงักล่าวขา้งตน้ถือหุ้นเกินร้อยละ 30 ของสิทธิออกเสียง

ทั�งหมดของนิติบุคคลดงักล่าว โดยให้นับรวมคู่สมรส หรือผูที้�อยู่กินดว้ยกนัฉันสามีภรรยา และบุตรที�ยงัไม่บรรลุนิติ

ภาวะ ต่อสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) ในกรณีที�มีการเปลี�ยนแปลงการถือครอง

หลกัทรัพยแ์ละสัญญาซื�อขายล่วงหนา้ อนัเนื�องมาจากการซื�อ ขาย โอน หรือรับโอนหลกัทรัพย ์ภายใน � วนัทาํการนบัแต่

วนัที�เกิดรายการ รวมทั� งบทกาํหนดโทษตามพระราชบัญญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2��� โดยหาก

มีการเปลี�ยนแปลงการถือครองหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซื�อขายล่วงหน้าดังกล่าว กรรมการและผูบ้ริหารจะตอ้งแจ้งให้

หน่วยงานเลขานุการบริษทัทราบ เพื�ออาํนวยความสะดวกและประสานงานในการจดัส่งรายงานการถือครองหลกัทรัพย์

และสัญญาซื�อขายล่วงหน้าต่อสํานักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) นอกจากนั�น 

บริษทัยงักาํหนดให้มีการรายงานขอ้มูลการถือครองหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซื�อขายล่วงหนา้ ของกรรมการและผูบ้ริหาร

ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัทุกครั� ง  
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ในกรณีที�เกิดรายการที�อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ บริษทักาํหนดให้กรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงาน และผูที้�

เกี�ยวขอ้งเปิดเผยขอ้มูลส่วนไดเ้สียต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื�อพิจารณาความเหมาะสมของรายการ ขนาดรายการ 

แนวทางการปฏิบติัตามหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพยฯ์ และหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้ง ก่อนนาํเสนอให้คณะกรรมการบริษทั 

และ/หรือ ที�ประชุมผูถ้ือหุ้นพิจารณาอนุมตัิทุกครั� งก่อนทาํรายการ โดยกรรมการผูมี้ส่วนไดเ้สียจะไม่เขา้ร่วมพิจารณา

ในวาระที�เกี�ยวกบัการมีส่วนไดเ้สียของตน นอกจากนี�  บริษทัจะทาํการเปิดเผยรายการที�บริษทัหรือบริษทัย่อยทาํกบั

บุคคลที�อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ตามหลกัเกณฑ์ที�ตลาดหลกัทรัพยฯ์ กาํหนดแสดงไวใ้นแบบแสดง

รายการขอ้มูลประจาํปี/รายงานประจาํปี (แบบ 56-1 One Report)   

 

บริษทัได้กาํหนดแนวทางเพื�อป้องกันปัญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ไวใ้นคู่มือจริยธรรมธุรกิจของบริษทั 

โดยบริษทัไดแ้จง้แนวปฏิบติัดงักล่าวให้ทุกคนในองค์กรยึดถือปฏิบัติ ซึ� งคณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการทาํหน้าที�

ติดตามดูแลการปฏิบติัให้เป็นไปตามระเบียบ ขอ้บงัคบั ตลอดจนนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ และจริยธรรมธุรกิจ

ของบริษทัอยา่งสมํ�าเสมอและเคร่งครัด 
 

3. การคํานึงถึงผู้มีส่วนได้เสีย 
 

บริษทัตระหนกัถึงแรงสนบัสนุนจากผูมี้ส่วนไดเ้สียต่าง ๆ ที�จะสร้างความสามารถในการแข่งขนั และสร้างกาํไรให้กบั

บริษทั ซึ�งส่งผลต่อความสาํเร็จในระยะยาวของบริษทัได ้บริษทัจึงไดใ้ห้ความสาํคญัต่อสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม 

ได้แก่ ผูถื้อหุ้น พนักงาน ลูกค้า คู่แข่ง คู่ค ้า เจ้าหนี�  ตลอดจนสังคมและสิ� งแวดล้อม โดยได้กําหนดแนวปฏิบัติที�

ครอบคลุมถึงสิทธิ และผลประโยชน์ที�ผูมี้ส่วนไดเ้สียพึงไดรั้บอยา่งทั�วถึง การจดัใหมี้ช่องทางสาํหรับใหผู้มี้ส่วนไดเ้สีย

สามารถส่งความคิดเห็น หรือข้อเสนอแนะ อันเป็นประโยชน์ และสร้างมูลค่าเพิ�มให้กับบริษัทได้ ซึ� งได้แสดง

รายละเอียดไวใ้นคู่มือจริยธรรมธุรกิจของบริษทั สาํหรับกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ยดึถือปฏิบติั และไดเ้ผยแพร่

คู่มือดงักล่าวไวใ้นเวบ็ไซตข์องบริษทั (www.samtel.com)   
 

4. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
 

บริษทัมีนโยบายในการเปิดเผยขอ้มูลและสารสนเทศ ทั�งขอ้มูลทางการเงิน ขอ้มูลทั�วไปที�สาํคญัที�เกี�ยวกบัธุรกิจและ

ผลประกอบการของบริษทัที�ตรงต่อความเป็นจริง ครบถว้น เพียงพอ สมํ�าเสมอ ทนัเวลา อยา่งทั�วถึงและเท่าเทียมกนั  

และแสดงให้เห็นถึงสถานภาพของการประกอบการและสถานภาพทางการเงินที�แทจ้ริงของบริษทั รวมทั�งทิศทางการ

ดาํเนินธุรกิจของบริษทัในอนาคต โดยเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารต่าง ๆ เพื�อให้ผูถื้อหุน้ ผูล้งทุนและผูที้�เกี�ยวขอ้งไดรั้บทราบ 

ผา่นช่องทางต่าง ๆ ไดแ้ก่ ระบบสื�ออิเลก็ทรอนิกส์ของตลาดหลกัทรัพยฯ์ เวบ็ไซตข์องบริษทั (www.samtel.com) แบบ 56-1 

One Report การแถลงข่าว และการจดักิจกรรมพบปะนกัลงทุน เป็นตน้ 

คณะกรรมการบริษทัไดดู้แลใหมี้บุคลากรที�เกี�ยวขอ้งกบัการจดัทาํและเปิดเผยขอ้มูลที�มีความรู้ ทกัษะและประสบการณ์

ที�เหมาะสมกบัหน้าที�ความรับผิดชอบ และมีจาํนวนเพียงพอ ตลอดจนควบคุมให้มีการปฏิบติัตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั 

และระเบียบที�เกี�ยวขอ้งกบัการเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใสอยา่งเคร่งครัด ทั�งนี�  คณะกรรมการบริษทัไดด้าํเนินการต่าง ๆ 

เกี�ยวกบัการเปิดเผยขอ้มูลดงัต่อไปนี�  
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 นโยบายการเปิดเผยข้อมูลและสารสนเทศ 

บริษัทให้ความสําคญัในการบริหารจัดการและการดาํเนินธุรกิจตามหลกัการกาํกับดูแลกิจการที� ดี เพื�อให้การ

เปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศเป็นไปอย่างถูกตอ้ง ครบถว้น โปร่งใส และเท่าเทียมกัน สอดคลอ้งกับกฎหมาย และ

ขอ้กาํหนดที�เกี�ยวขอ้ง จึงกาํหนดนโยบายการเปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศ เพื�อเป็นแนวปฏิบัติของกรรมการและ

พนกังาน ดงันี�  

1.  การเปิดเผยสารสนเทศ ทั�งที�เป็นสารสนเทศทางการเงิน และขอ้มูลที�ไม่ใช่ทางการเงินอยา่งถูกตอ้งครบถว้น

เพียงพอ เชื�อถือได ้และทนัเวลา เพื�อใหผู้ถื้อหุน้และผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทั ไดรั้บสารสนเทศอยา่งเท่าเทียมกนั 

2.  การเปิดเผยสารสนเทศของบริษทั จะตอ้งจดัทาํขึ�นอยา่งรอบคอบ มีความชดัเจน ถูกตอ้ง และโปร่งใส 

3.  ระมดัระวงัการเปิดเผยสารสนเทศที�สาํคญัที�ส่งผลกระทบต่อราคาหรือมูลค่าหลกัทรัพยข์องบริษทั โดยปฏิบติัตาม

ขอ้บงัคบัและประกาศของตลาดหลกัทรัพยฯ์ 

4.  จดัใหมี้บุคคลผูรั้บผิดชอบต่อการเปิดเผยสารสนเทศของบริษทัต่อสาธารณะอยา่งชดัเจน  

บุคคลผูมี้สิทธิในการเปิดเผยขอ้มูลสาํคญัที�ยงัไม่ไดเ้ปิดเผยสู่สาธารณะ 

1. ประธานกรรมการบริหาร 

2.  ประธานเจา้หนา้ที�บริหาร หรือกรรมการผูจ้ดัการใหญ่  

3.  ผูจ้ดัการนกัลงทุนสมัพนัธ์ของบริษทั 

4.  บุคคลที�ไดรั้บมอบหมายจากประธานกรรมการบริหาร หรือประธานเจา้หนา้ที�บริหาร หรือกรรมการผูจ้ดัการใหญ่  

ผูที้�ไม่มีหนา้ที�เกี�ยวขอ้งหรือไดรั้บมอบหมาย ไม่สามารถให้ขอ้มูลข่าวสารหรือให้สัมภาษณ์ต่อสื�อมวลชนหรือต่อ

สาธารณชนใด ๆ ที�เกี�ยวกบัการดาํเนินธุรกิจของบริษทั 

 

 การจัดให้มีช่องทางในการเปิดเผยข้อมูลอย่างหลากหลาย นอกเหนือจากการรายงานผ่านระบบข่าวของตลาด

หลกัทรัพย์ฯ ดงันี� 
 

- แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี/รายงานประจาํปี (แบบ 56-1 One Report) 

คณะกรรมการบริษทัไดจ้ดัให้มีการจดัทาํแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี/รายงานประจาํปี (แบบ 56-1 One 

Report) ที�มีขอ้มูลถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นไปตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ตลอดจนมี

ความชดัเจน เพียงพอที�จะสะท้อนให้เห็นการดาํเนินงานของบริษทัในรอบปีที�ผ่านมา อาทิ โครงสร้างของ

องคก์ร ลกัษณะการประกอบธุรกิจ ฐานะการเงินและผลการดาํเนินงาน โครงสร้างคณะกรรมการ รวมทั�งการ

ปฏิบติัหนา้ที�ในรอบปีที�ผา่นมาของคณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการชุดยอ่ย เป็นตน้  
 

-    เวบ็ไซตข์องบริษทั  
 

คณะกรรมการบริษทัตระหนกัดีวา่ ในปัจจุบนัการเปิดเผยขอ้มูลผา่นทางเวบ็ไซต ์เป็นช่องทางที�สะดวก รวดเร็ว 

ผูถื้อหุ้นและผูที้�เกี�ยวขอ้งสามารถเขา้ถึงขอ้มูลไดง่้าย มีความเท่าเทียมกนัในการรับทราบขอ้มูล และน่าเชื�อถือ  

ดังนั� น คณะกรรมการจึงได้ดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ เกี� ยวกับบริษัทไวใ้นเว็บไซต์ของบริษัท 

(www.samtel.com) ทั� งภาษาไทยและภาษาองักฤษ เพิ�มเติมจากที�ได้เคยเปิดเผยไวใ้นแบบ 56-1 One Report 

อาทิ นโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ จริยธรรมธุรกิจ ข่าวที�บริษทัเผยแพร่ งบการเงิน รวมทั�งแบบ 56-1 One Report 

ซึ�งสามารถดาวน์โหลดขอ้มูลดงักล่าวได ้เป็นตน้  
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-    นกัลงทุนสมัพนัธ ์
 

บริษทัไดจ้ดัตั�งหน่วยงานนกัลงทุนสัมพนัธ ์(Investor Relations) เพื�อใหบ้ริการขอ้มูลและข่าวสารกิจกรรมต่าง ๆ 

ของบริษทักบัผูล้งทุน ผูถื้อหุ้น นักวิเคราะห์ และประชาชนทั�วไป ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น เวบ็ไซต์ของบริษทั 

การทาํโรดโชว ์(Road show) การประชุมร่วมกบันักวิเคราะห์ การประชุมทางโทรศพัท์ เป็นตน้ ทั�งนี�  ผูล้งทุน

สามารถติดต่อหน่วยงานดงักล่าวไดที้�หมายเลขโทรศพัท์ 0-2502-6628 หรือส่งคาํถามผ่านทางเวบ็ไซตข์องบริษทั 

ที�  www.samtel.com หรือที�อีเมล์ Dhilokpat.n@samtel.com โดยบริษทัได้กาํหนดจรรยาบรรณของนักลงทุน

สมัพนัธ์ไวเ้พื�อถือปฏิบติั ดงันี�  

จรรยาบรรณของนักลงทุนสัมพนัธ์ 
 

1. ปฏิบติัหนา้ที�ดว้ยความซื�อสตัยสุ์จริต 

2. เปิดเผยขอ้มูลที�จาํเป็นอยา่งครบถว้นและเป็นธรรมแก่ผูที้�เกี�ยวขอ้งทุกกลุ่มอยา่งเท่าเทียม 

3. เปิดโอกาสใหบุ้คคลที�เกี�ยวขอ้งทุกกลุ่มสามารถเขา้ถึงและสอบถามขอ้มูลได ้

4. ปฏิบติัหนา้ที�โดยยดึถือผลประโยชน์ของผูถื้อหุน้และผูมี้ส่วนไดเ้สียเป็นที�ตั�ง 

5. รักษาความลบัของบริษทัและไม่ใชข้อ้มูลภายในเพื�อประโยชน์ส่วนตน 

6. ปฏิบติัหนา้ที�อยา่งเตม็ที�และมีความเป็นมืออาชีพ 

7. หมั�นศึกษาหาความรู้เพื�อพฒันาประสิทธิภาพในการทาํงาน 

8. ปฏิบติัตามแนวทางการไม่รับนดัในช่วงใกลป้ระกาศงบการเงินและแนวปฏิบติัในการซื�อขายหุน้ที�บริษทัได้

กาํหนดไว ้
 

นอกเหนือจากการเปิดเผยขอ้มูลตามหนา้ที�ภายใตข้อ้บงัคบัของกฎหมายและหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้งแลว้ บริษทั ยงัได้

จดัให้มีการประชุมแถลงขอ้มูลผลการดาํเนินงานในแต่ละไตรมาส ให้แก่ นักลงทุน นกัวิเคราะห์ และประชาชน

ทั�วไป โดยมีคณะกรรมการบริหารเขา้ร่วมประชุม เพื�อชี�แจง และเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้ร่วมประชุมไดซ้กัถามขอ้มูลต่างๆ 
 

 การเปิดเผยข้อมูลเกี�ยวกบัคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย  ได้แก่  
 

- โครงสร้างคณะกรรมการ บทบาทหนา้ที�และความรับผิดชอบ รวมทั�งการปฏิบติัหนา้ที�ของคณะกรรมการและ

คณะกรรมการชุดยอ่ยแต่ละคณะ  

- ค่าตอบแทนกรรมการ บริษัทได้กําหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการไวอ้ย่างชัดเจนและโปร่งใส โดย

ค่าตอบแทนอยู่ในระดบัที�เหมาะสมเทียบเคียงไดก้บัอุตสาหกรรมลกัษณะเดียวกนั สอดคลอ้งกบักลยุทธ์และ

เป้าหมายของบริษทั และสูงเพียงพอที�จะรักษากรรมการที�มีคุณสมบัติตามที�ตอ้งการไวไ้ด ้กรรมการที�ไดรั้บ

มอบหมายหน้าที�และความรับผิดชอบเพิ�มขึ�นในคณะกรรมการชุดย่อย จะไดรั้บค่าตอบแทนเพิ�มตามความ

เหมาะสม โดยคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจะเป็นผูพ้ิจารณากลั�นกรองและเสนอค่าตอบแทน

ของกรรมการในแต่ละปี เสนอคณะกรรมการบริษทัพิจารณาก่อนนาํเสนอต่อที�ประชุมผูถื้อหุน้เพื�ออนุมติั   

  

ทั�งนี�  บริษทัไดมี้การเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าว รวมทั�งค่าตอบแทนกรรมการเป็นรายบุคคลไวใ้นแบบ 56-1 One Report 

ของบริษทั  
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 ความรับผดิชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงนิ  

 

คณะกรรมการบริษทัเป็นผูรั้บผิดชอบต่องบการเงินรวมของบริษทัและบริษทัยอ่ย และสารสนเทศทางการเงินที�

ปรากฏในแบบ 56-1 One Report โดยคาํนึงถึงความสอดคลอ้งต่อกลยทุธ์และนโยบายหลกัของบริษทั งบการเงิน

ดงักล่าวจดัทาํขึ�นตามมาตรฐานการบญัชีที�รับรองทั�วไปในประเทศไทย โดยเลือกใชน้โยบายบญัชีที�เหมาะสม และ

ถือปฏิบติัอย่างสมํ�าเสมอ และใช้ดุลยพินิจอย่างระมดัระวงัและประมาณการที�ดีที�สุดในการจัดทาํ รวมทั� งมีการ

เปิดเผยขอ้มูลสาํคญัอยา่งเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน และผา่นการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีภายนอก

ที�มีความเป็นอิสระ สามารถแสดงความเห็นไดอ้ยา่งตรงไปตรงมา มีคุณสมบติัที�ไดรั้บการยอมรับและไดรั้บความ

เห็นชอบจากสํานักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) เพื�อเพิ�มความเชื�อมั�นและ

ความน่าเชื�อถือของรายงานทางการเงินอีกดว้ย 

 

คณะกรรมการไดจ้ดัให้มีการดาํรงรักษาไวซึ้� งระบบควบคุมภายในที�มีประสิทธิผล เพื�อให้มั�นใจไดว้า่การบนัทึก

ขอ้มูลทางบัญชีมีความถูกตอ้ง ครบถว้น และเพียงพอที�จะดาํรงไวซึ้� งทรัพยสิ์น และเพื�อให้ทราบจุดอ่อน เพื�อ

ป้องกนัมิให้เกิดการทุจริตหรือดาํเนินการที�ผิดปกติอย่างมีสาระสําคญั ในการนี� คณะกรรมการบริษทัไดแ้ต่งตั� ง

คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ�งประกอบดว้ยกรรมการอิสระเป็นผูดู้แลรับผิดชอบเกี�ยวกบัคุณภาพของรายงานทางการเงิน 

และระบบการควบคุมภายใน รวมทั�งไดแ้สดงความเห็นเกี�ยวกบัเรื�องดงักล่าวไวใ้นรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

ซึ�งปรากฎอยูใ่นแบบ 56-1 One Report นอกจากนั�น คณะกรรมการบริษทัยงัไดจ้ดัทาํรายงานความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินไวใ้นแบบ 56-1 One Report ของบริษทัดว้ย  

   

5. ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 

  

5.1 องค์ประกอบของคณะกรรมการ 

 

คณะกรรมการบริษทัควรประกอบดว้ยกรรมการที�มีความรู้ ความสามารถ มีประสบการณ์ มีประวติัการทาํงาน      

ที�โปร่งใส มีคุณธรรมและความรับผิดชอบ รวมทั�งตอ้งมีความหลากหลายของวชิาชีพ และมีประสบการณ์ที�เป็น

ประโยชน์ต่อการประกอบธุรกิจของบริษทั อาทิ ทกัษะดา้นบญัชีการเงิน ดา้นการจดัการ ดา้นกลยทุธ์ ดา้นกฎหมาย 

ดา้นการกาํกบัดูแลกิจการ หรืออื�น ๆ โดยมิไดมี้การกีดกนัทางเพศแต่อยา่งใด องคป์ระกอบของคณะกรรมการ มีดงันี�  

1. คณะกรรมการบริษัท ให้มีจาํนวนตามที�ที�ประชุมผูถื้อหุ้นกาํหนด โดยมีจาํนวนไม่น้อยกว่า 5 คน และ

กรรมการไม่นอ้ยกวา่กึ�งหนึ�งของจาํนวนกรรมการทั�งหมดตอ้งมีถิ�นที�อยูใ่นราชอาณาจกัร 

2. คณะกรรมการบริษทั ตอ้งประกอบดว้ยกรรมการอิสระอยา่งนอ้ย 1 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการทั�งหมด และ

ตอ้งไม่นอ้ยกวา่ 3 คน 

3. คณะกรรมการบริษทั เลือกกรรมการคนหนึ�งเป็นประธานกรรมการและหากเห็นสมควร อาจพิจารณาเลือก

กรรมการคนหนึ�งหรือหลายคนเป็นรองประธานกรรมการก็ได ้ 
   

5.2 คุณสมบัตขิองกรรมการ 

1. มีคุณสมบตัิและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 (รวมทั�งที�แกไ้ข

เพิ�มเติม) หรือกฎหมายอื�นที�เกี�ยวขอ้งตลอดจนไม่มีลกัษณะขาดความน่าไวว้างใจตามประกาศคณะกรรมการ

กาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) รวมทั�งขอ้บงัคบัของบริษทั  

2. เป็นผูที้�ไม่ประกอบกิจการเขา้เป็นหุ้นส่วนหรือเขา้เป็นผูถื้อหุ้นในนิติบุคคลอื�นที�มีสภาพอยา่งเดียวกนั และ

เป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทั ไม่วา่จะทาํเพื�อประโยชน์ของตนเองหรือผูอื้�น เวน้แต่จะไดแ้จง้ให้ที�

ประชุมผูถื้อหุน้ทราบก่อนที�จะมีมติแต่งตั�ง 
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3. มีภาวะผูน้าํ วสิยัทศัน์ และมีความเป็นอิสระในการตดัสินใจ เพื�อประโยชน์สูงสุดของบริษทั  และผูถื้อหุน้โดยรวม  

4. เป็นผูที้�มีความรู้ ความสามารถ และมีประสบการณ์มาจากหลากหลายวิชาชีพ ที�เป็นประโยชน์ต่อการ   

ดาํเนินธุรกิจของบริษทั 

5. เป็นผูมี้ความรับผิดชอบ ระมดัระวงั รอบคอบ ซื�อสตัยสุ์จริต และมีจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ 

6. เป็นผูที้�สามารถอุทิศเวลาในการปฏิบติัหนา้ที�กรรมการบริษทั ไดอ้ยา่งเตม็ที� 
 

คุณสมบัตขิองกรรมการอสิระ 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ  0.5 ของจาํนวนหุ้นที�มีสิทธิออกเสียงทั�งหมดของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม 

ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษัท ทั� งนี�  ให้นับรวมการถือหุ้นของผูที้� เกี�ยวข้องของ

กรรมการอิสระรายนั�น ๆ ดว้ย   

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที�มีส่วนร่วมในการบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ที�ปรึกษาที�ไดเ้งินเดือนประจาํ  

หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยลาํดบัเดียวกนั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 

หรือของผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปี

ก่อนไดรั้บการแต่งตั�งเป็นกรรมการ 

3. ไม่เป็นบุคคลที�มีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที�เป็น บิดา

มารดา คู่สมรส พี�น้อง และบุตร รวมทั� งคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื�น ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่             

ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือบุคคลที�จะไดรั้บการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั

หรือบริษทัยอ่ย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั  บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้

อาํนาจควบคุมของบริษทั ในลกัษณะที�อาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทั�ง

ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุ้นที�มีนยัหรือผูมี้อาํนาจควบคุมของผูที้�มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ 

บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะ

ดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปีก่อนไดรั้บการแต่งตั�งเป็นกรรมการ 

ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจดงักล่าว รวมถึงการทาํรายการทางการคา้ที�กระทาํเป็นปกติเพื�อประกอบกิจการ    

การเช่าหรือใหเ้ช่าอสงัหาริมทรัพย ์รายการเกี�ยวกบัสินทรัพยห์รือบริการ หรือการใหห้รือรับความช่วยเหลือ

ทางการเงินดว้ยการรับหรือให้กูย้ืม คํ�าประกนั การให้สินทรัพยเ์ป็นหลกัประกนัหนี� สิน รวมถึงพฤติการณ์

อื�นในทาํนองเดียวกนั ซึ�งเป็นผลใหบ้ริษทัหรือคู่สญัญามีภาระหนี� ที�ตอ้งชาํระต่ออีกฝ่ายหนึ�ง ตั�งแต่ร้อยละ 3 

ของสินทรัพยที์�มีตวัตนสุทธิของบริษทั หรือตั�งแต่ 20 ลา้นบาทขึ�นไป แลว้แต่จาํนวนใดจะตํ�ากวา่ ทั�งนี�  การ

คาํนวณภาระหนี� ดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการคํานวณมูลค่าของรายการที� เกี�ยวโยงกันตามประกาศ

คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนว่าดว้ยหลกัเกณฑ์ในการทาํรายการที�เกี�ยวโยงกนัโดยอนุโลม สําหรับการ

พิจารณาภาระหนี�ดงักล่าว ให้นบัรวมภาระหนี� ที�เกิดขึ�นในระหวา่ง 1 ปีก่อนวนัที�มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจ

กบับุคคลเดียวกนั 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้

อาํนาจควบคุมของบริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุ้นที�มีนยั ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของสาํนกังานสอบบญัชี

ซึ� งมีผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของ

บริษทัสังกดัอยู ่เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกวา่ 2 ปีก่อนไดรั้บการแต่งตั�งเป็น

กรรมการ  
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6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ� งรวมถึงการให้บริการเป็นที�ปรึกษากฎหมายหรือที�ปรึกษา

ทางการเงิน ซึ� งไดรั้บค่าบริการเกินกวา่ 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้น

รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุ้นที�มีนยั ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของ   

ผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพนั�นดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปีก่อนไดรั้บ

การแต่งตั�งเป็นกรรมการ   

7. ไม่เป็นกรรมการที�ไดรั้บการแต่งตั�งขึ�นเพื�อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุ้น

ซึ�งเป็นผูเ้กี�ยวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทั 

8. ไม่ประกอบกิจการที�มีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที�มีนัยกบักิจการของบริษทั หรือบริษทัยอ่ย 

หรือไม่เป็นหุน้ส่วนที�มีนยัในห้างหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการที�มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังานที�ปรึกษา

ที�รับเงินเดือนประจาํ หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจาํนวนหุ้นที�มีสิทธิออกเสียงทั� งหมดของบริษทัอื�น       

ซึ�งประกอบกิจการที�มีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที�มีนยักบักิจการของบริษทั หรือบริษทัยอ่ย 

9. ไม่มีลกัษณะอื�นใดที�ทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่ง เป็นอิสระเกี�ยวกบัการดาํเนินงานของบริษทั 
 

5.3 วาระการดาํรงตาํแหน่ง 

วาระการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการบริษทัไดก้าํหนดให้เป็นไปตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 

คือ ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี ให้กรรมการออกจากตาํแหน่ง 1 ใน 3 โดยให้กรรมการคนที�อยู่ใน

ตาํแหน่งนานที�สุดเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง กรรมการที�ออกจากตาํแหน่งตามวาระอาจถูกเลือกให้กลบัเขา้ดาํรง

ตาํแหน่งใหม่ได ้โดยไดรั้บเสียงขา้งมากจากคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ทั�งนี�  กรรมการอิสระ

สามารถดาํรงตาํแหน่งติดต่อกนัไดไ้ม่เกิน 3 วาระ เวน้แต่จะไดรั้บมติเห็นชอบเป็นเอกฉันท์จากคณะกรรมการ

สรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนวา่กรรมการดงักล่าวไดก้ระทาํคุณประโยชน์ต่อบริษทัเป็นอยา่งยิ�งและการดาํรง

ตําแหน่งเกินวาระที�กําหนดมิได้ทําให้ความเป็นอิสระขาดหายไป รวมทั� งต้องได้รับอนุมัติจากที�ประชุม

คณะกรรมการบริษทั และ/หรือที�ประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทัดว้ย 

  

5.4 ความเป็นอสิระจากฝ่ายจดัการของคณะกรรมการ 

5.4.1 การแยกตาํแหน่งประธานกรรมการและประธานกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริษทัมีบทบาทสาํคญัในการกาํกบัดูแลกิจการเพื�อประโยชน์สูงสุดของบริษทั และผูถื้อหุ้น

โดยรวม ดงันั�น เพื�อให้เกิดความสมดุลในอาํนาจการดาํเนินงานบริษทัไดแ้ยกตาํแหน่งประธานกรรมการบริษทั 

และประธานกรรมการบริหาร มิใหเ้ป็นบุคคลเดียวกนั โดยประธานกรรมการของบริษทัเป็นกรรมการอิสระ

ตามความหมายของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และไม่มีความสมัพนัธ์ใด ๆ  กบัฝ่ายบริหาร  

5.4.2 การถ่วงดุลของกรรมการ 

บริษทัมีกรรมการที�ไม่เป็นผูบ้ริหารไม่น้อยกว่ากึ� งหนึ� งของจาํนวนกรรมการทั�งหมด ซึ� งในจาํนวนดงักล่าว       

มีกรรมการอิสระอยา่งนอ้ย 1 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการทั�งหมด และไม่นอ้ยกวา่ 3 คนที�มีความเป็นอิสระ

อยา่งแทจ้ริงจากฝ่ายบริหารและปราศจากความสัมพนัธ์ทางธุรกิจ หรือความสัมพนัธ์อื�นใด โดยมีส่วนร่วม       

ในการกาํกบัดูแลกิจการดว้ยความเป็นอิสระและเป็นกลาง เพื�อประโยชน์สูงสุดของผูถื้อหุ้นและผูมี้ส่วน

ไดเ้สียของบริษทั และเพื�อให้เกิดความสมดุลในอาํนาจการดาํเนินงาน บริษทัไดแ้ยกตาํแหน่งประธาน

กรรมการบริษทั และประธานกรรมการบริหารมิให้เป็นบุคคลเดียวกนั โดยมีกรรมการอิสระดาํรงตาํแหน่ง

ประธานกรรมการ 
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5.4.3 บทบาทหน้าที�และความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษัท ประธานกรรมการ และประธานกรรมการบริหาร 

ขอบเขตอาํนาจหน้าที�และความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการบริษทั มีบทบาทในการกาํกบัดูแลใหก้ารบริหารจดัการเป็นไปตามเป้าหมาย และแนวทาง

ที�จะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู ้ถือหุ้น โดยคํานึงถึงผลประโยชน์ของผู ้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย              

ไม่แสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรือแก่ผูห้นึ�งผูใ้ด ไม่ดาํเนินการใด ๆ ที�เป็นการขดัแยง้หรือแข่งขนักบั

ผลประโยชน์ของบริษทั และบริษทัในเครือ โดยยึดหลกัจริยธรรมที�ดี ปฏิบัติหน้าที�ดว้ยความรับผิดชอบ 

ความระมัดระวงั และความซื�อสัตยสุ์จริต ทั� งนี�  ให้รวมถึงการดูแลให้การดาํเนินกิจการเป็นไปตาม

วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษทั มติคณะกรรมการ มติที�ประชุมผูถื้อหุ้น ตลอดจนกฎหมาย หลกัเกณฑ ์

ขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด

หลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) โดยครอบคลุมเรื�องต่าง ๆ ดงันี�  
  

1. ปฏิบัติหน้าที�ด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวงั และความซื�อสัตยสุ์จริต และดูแลให้การ

ดําเนินงานของบริษัท เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติ

คณะกรรมการ และมติที�ประชุมผูถื้อหุ้น เพื�อรักษาสิทธิและผลประโยชน์ของบริษทั และผูถื้อหุ้น

ทุกราย  

2. กาํหนดนโยบายและทิศทางการดาํเนินงานของบริษทั รวมทั� งกาํกับควบคุมดูแลให้ฝ่ายจัดการ

ดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามนโยบาย และกลยทุธ์ที�กาํหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

3. กาํหนด และทบทวนวิสัยทศัน์ พนัธกิจและกลยทุธ์ของบริษทั โดยให้ความสาํคญัและสนับสนุน

การนาํนวตักรรมและเทคโนโลยีมาใชอ้ยา่งเหมาะสมและปลอดภยั เพื�อเพิ�มโอกาสทางธุรกิจ รวมทั�ง

กาํหนดใหมี้การสื�อสารใหทุ้กคนในองคก์รขบัเคลื�อนธุรกิจไปในทิศทางเดียวกนั  

4. พิจารณาอนุมติังบประมาณประจาํปี และการลงทุนของบริษทั รวมถึงการกาํกบัดูแลใหมี้การจดัสรร

ทรัพยากร การควบคุมการดาํเนินงานที�เหมาะสม และการติดตามการดาํเนินการตามกลยทุธ์ และ

แผนงานประจาํปี 

5. พิจารณาแต่งตั�งกรรมการบริษทั แทนกรรมการที�ออกตามวาระ รวมทั�งพิจารณาค่าตอบแทนของ

กรรมการและกรรมการชุดย่อย ที�นําเสนอโดยคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน             

เพื�อนําเสนอให้ที�ประชุมผูถื้อหุ้นอนุมติั และพิจารณาแต่งตั�งกรรมการบริษทั ในกรณีที�มีตาํแหน่ง        

ว่างลงเพราะเหตุอื�นใด ๆ นอกเหนือจากถึงคราวออกตามวาระ เวน้แต่วาระของกรรมการที�พน้จาก

ตาํแหน่งเหลือนอ้ยกวา่ 2 เดือน โดยบุคคลที�เขา้เป็นกรรมการแทนจะอยูใ่นตาํแหน่งกรรมการไดเ้พียง

เท่าวาระที�ยงัเหลืออยูข่องกรรมการที�ตนแทน 

6. พิจารณาแต่งตั�งคณะกรรมการชุดยอ่ย เพื�อดูแลระบบบริหาร และระบบการควบคุมภายใน ให้เป็นไป

ตามนโยบายที�กาํหนดไว ้และอนุมติักฎบตัรของคณะกรรมการชุดยอ่ย 

7. พิ จารณ าแต่ งตั� ง  และกําหนดขอบเขต อํานาจ หน้ าที�  และความรับผิ ดชอบขอ งป ระธาน

กรรมการบริหาร รวมทั� งติดตามดูแลให้ประธานกรรมการบริหารปฏิบัติหน้าที�ตามที�ได้รับ

มอบหมาย  

8. พิจารณาแต่งตั�ง และกาํหนดขอบเขต อาํนาจ หน้าที�  และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษทั 

รวมทั�งติดตามดูแลใหเ้ลขานุการบริษทั ปฏิบติัหนา้ที�ตามที�ไดรั้บมอบหมาย 
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9. พิจารณาอนุมติันโยบาย โครงสร้างค่าตอบแทน รูปแบบและหลกัเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนของ

กรรมการ กรรมการชุดย่อย ประธานกรรมการบริหาร ผูบ้ริหารระดับสูง ผูบ้ริหาร และพนักงาน 

รวมทั� งเสนอค่าตอบแทนของกรรมการและกรรมการชุดย่อยให้ที�ประชุมผูถื้อหุ้นเพื�อพิจารณา

อนุมติัต่อไป 

10. จดัใหมี้การทาํงบการเงิน รายไตรมาสและงบการเงินประจาํปี เพื�อเปิดเผยสารสนเทศ หรือนาํเสนอ

ใหที้�ประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมติัแลว้แต่กรณี ตลอดจนกาํกบัดูแลใหมี้การเปิดเผยขอ้มูลสาํคญัต่าง ๆ 

อยา่งถูกตอ้งเพียงพอ และทนัเวลา เป็นไปตามกฎเกณฑที์�เกี�ยวขอ้ง 

11. พิจารณาคัดเลือกและแต่งตั� งผู ้สอบบัญชี และพิจารณาค่าตอบแทนที� เหมาะสมที� เสนอโดย

คณะกรรมการตรวจสอบ ก่อนนําเสนอต่อที�ประชุมผูถื้อหุ้นในการประชุมสามญัประจาํปี เพื�อ

พิจารณาอนุมติัต่อไป 

12. จดัให้มีนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการและจริยธรรมธุรกิจของบริษทัที�เป็นลายลกัษณ์อกัษร รวมทั�ง

ดูแลไม่ใหเ้กิดปัญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ตลอดจนดูแลระบบการควบคุมภายใน และการ

บริหารความเสี�ยง 

13. กาํกบัดูแลให้มีการบริหารจดัการตามนโยบายกาํกบัดูแลกิจการที�ดี เพื�อให้เชื�อมั�นไดว้า่ บริษทัไดมี้

ความรับผิดชอบต่อผูมี้ส่วนเกี�ยวขอ้งทุกกลุ่มดว้ยความเป็นธรรมอยา่งเคร่งครัด 

14. มีหน้าที�ในการแจ้งให้บริษัททราบโดยมิชักช้า ถึงการเขา้ไปมีส่วนได้เสียของตน หรือบุคคลที�

เกี�ยวขอ้งไม่วา่โดยตรง หรือโดยออ้มในสญัญาใด ๆ หรือการทาํธุรกรรมใด ๆ ที�เกี�ยวขอ้งกบับริษทั

หรือบริษทัยอ่ย 

15. กาํกบัดูแลให้มีการจดัทาํแผนสืบทอดตาํแหน่ง (Succession Plan) เพื�อเป็นการเตรียมสืบทอดตาํแหน่ง

ประธานกรรมการบริหารและผูบ้ริหารระดบัสูง 

16. สนบัสนุนและส่งเสริมการสร้างนวตักรรม และมีความรับผิดชอบต่อสงัคมและสิ�งแวดลอ้ม 

17. พิจารณาอนุมติัการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผูถื้อหุ้นบริษทั และรายงานการจ่ายเงินปันผล

ดงักล่าวใหที้�ประชุมผูถื้อหุน้ทราบในการประชุมผูถื้อหุน้คราวถดัไป 

18. พิจารณาอนุมติัการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ�งสินทรัพยข์องบริษทั ตามเกณฑ์ของคณะกรรมการกาํกบั

ตลาดทุน 

19. พิจารณาอนุมติัการทาํรายการที�เกี�ยวโยงกนัของบริษทั ตามเกณฑข์องคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน 

20. จดัใหมี้การประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมสามญัประจาํปีภายใน 4 เดือนนบัแต่วนัสิ�นสุดของรอบปี

บญัชีของบริษทั 

21. ติดตามผลการดําเนินงานของบริษัท และบริษัทย่อยอย่างต่อเนื�องเพื�อให้เป็นไปตามแผนการ

ดาํเนินงานและงบประมาณของบริษทั 

22. กาํกบัดูแลบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมใหเ้ป็นไปตามนโยบายของบริษทั 

หน้าที�และความรับผดิชอบของประธานกรรมการ 

1. การกาํกับ ติดตาม และดูแลให้มั�น ใจได้วา่ การปฏิบติัหนา้ที�ของคณะกรรมการเป็นไปอยา่งมี

ประสิทธิภาพ และบรรลุตามวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัขององคก์ร 

2. การดูแลให้มั �นใจวา่ กรรมการทุกคนมีส่วนร่วมในการส่งเสริมให้เกิดวฒันธรรมองค์กรที� มี

จริยธรรมและการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี 
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3. การกาํหนดวาระการประชุมคณะกรรมการโดยหารือร่วมกบัประธานกรรมการบริหารและ/หรือ 

กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ และมีมาตรการที�ดูแลใหเ้รื�องสาํคญัไดถู้กบรรจุเป็นวาระการประชุม 

4. การจดัสรรเวลาไดอ้ย่างเพียงพอที�ฝ่ายจดัการจะเสนอเรื�องและมากพอที�กรรมการจะอภิปรายปัญหา

สาํคญักนัอยา่งรอบคอบโดยทั�วกนั การส่งเสริมให้กรรมการมีการใชดุ้ลยพินิจที�รอบคอบ ให้ความเห็น

ไดอ้ยา่งอิสระ 

5. การเสริมสร้างความสัมพนัธ์อนัดีระหวา่งกรรมการที�เป็นผูบ้ริหารและกรรมการที�ไม่เป็นผูบ้ริหาร 

และระหวา่งคณะกรรมการและฝ่ายจดัการ 

หน้าที�และความรับผดิชอบของประธานกรรมการบริหาร 

 

บริษทัไดมี้การแบ่งแยกบทบาทหนา้ที�และความรับผิดชอบของฝ่ายจดัการไวอ้ยา่งชดัเจน โดยมีประธาน

กรรมการบริหารเป็นหัวหนา้และผูน้าํคณะผูบ้ริหารของบริษทัในการบริหารจดัการโดยครอบคลุมเรื�องต่าง ๆ 

ดงันี�  

1. บริหารจดัการและควบคุมดูแลการดาํเนินกิจการที�เกี�ยวขอ้งกบัการบริหารงานทั�วไปของบริษทั

เพื�อใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงค ์นโยบาย ระเบียบและขอ้บงัคบัของบริษทั 

2. พิจารณาแผนการลงทุนในธุรกิจต่าง ๆ นําเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริษทั 

เพื�อพิจารณาอนุมติัต่อไป  

3. พิจารณาหลกัเกณฑ์และวิธีการในการสรรหาคดัเลือกบุคคลเขา้ดาํรงตาํแหน่งผูบ้ริหารระดบัสูง 

ร่วมกบัคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

4. มีอาํนาจในการทาํนิติกรรมผกูพนับริษทั ตามขอบเขตที�กาํหนดไวใ้นนโยบายและระเบียบวธีิปฏิบติั

ของบริษทั เรื�องอาํนาจอนุมติัดาํเนินการ 

5. การดาํเนินงานใด ๆ  ที�ไดรั้บมอบหมายตามมติที�ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือมติที�ประชุมผูถื้อหุ้น

ของบริษทั 
 

การมอบหมายอาํนาจหน้าที�และความรับผิดชอบให้ประธานกรรมการบริหารนั�น จะไม่มีลกัษณะเป็นการ

มอบอาํนาจ หรือมอบอาํนาจช่วง ที�ทําให้ประธานกรรมการบริหารหรือผูรั้บมอบอาํนาจจากประธาน

กรรมการบริหาร สามารถอนุมติัรายการที�ตนหรือบุคคลที�อาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความ

ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื�นใดกบับริษทั หรือบริษทัยอ่ยของบริษทั ยกเวน้เป็นการอนุมติัรายการ

ที�เป็นไปตามนโยบาย และหลกัเกณฑ์ที�คณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติัไว ้โดยการอนุมติัรายการ

ดงักล่าวจะตอ้งเสนอต่อที�ประชุมคณะกรรมการบริษทั และ/หรือที�ประชุมผูถื้อหุ้นเพื�อพิจารณาอนุมติั

รายการดงักล่าวตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยฯ์ สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด

หลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) หรือกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกาํหนด  
 

5.5 การดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื�น 
 

 นโยบายการดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื�นของกรรมการ 

 

เพื�อประสิทธิภาพในการปฏิบตัิหนา้ที�ในฐานะกรรมการบริษทั คณะกรรมการบริษทั ไดก้าํหนดนโยบาย

ในการดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษทัจดทะเบียนอื�นของกรรมการแต่ละท่านใหไ้ม่เกิน 5 บริษทั   
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 นโยบายการดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษัทอื�นของผู้บริหารระดบัสูง 

 

คณะกรรมการบริษทั ไดก้าํหนดนโยบายในการดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษทัอื�นของผูบ้ริหารระดบัสูง 

โดยกําหนดให้ก่อนที�ผู ้บ ริหารท่านใดจะไปดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษัทอื�น จะต้องแจ้งให้

คณะกรรมการบริหารทราบเพื�อพิจารณาอนุมตัิ ทั� งนี�  ตอ้งไม่เป็นกรรมการในบริษทัที�ดาํเนินธุรกิจ

สภาพอยา่งเดียวกบับริษทั หรือเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทั  
 

5.6 ความโปร่งใสในการสรรหากรรมการและผู้บริหาร 
 

การสรรหากรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทได้ทาํการแต่งตั� งคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน เพื�อทําหน้าที�สรรหา 

คดัเลือก และเสนอบุคคลให้ดาํรงตาํแหน่งประธานกรรมการ กรรมการบริษทั กรรมการในคณะกรรมการชุดย่อย 

ประธานกรรมการบริหาร และเลขานุการบริษทั พร้อมทั�งพิจารณาผลตอบแทนให้เหมาะสมกบัหน้าที�ความ

รับผิดชอบ โดยมีหลกัเกณฑแ์ละวธีิการสรรหา ดงันี�   

1. คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจะดาํเนินการสรรหา คัดเลือกบุคคลเข้าดาํรงตาํแหน่ง

กรรมการ โดยพิจารณาถึงคุณวฒิุ ประสบการณ์ ความรู้ ความสามารถที�จะเป็นประโยชน์ต่อบริษทั พิจารณา

ความหลากหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการ ทั�งเพศ อายุ เชื�อชาติ สัญชาติ และพิจารณาทกัษะความ

เชี�ยวชาญจาํเป็นที�ยงัขาด ใหส้อดคลอ้งกบักลยทุธ์ในการดาํเนินธุรกิจของบริษทั และใชฐ้านขอ้มูลกรรมการ

ของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย รวมทั�งดาํเนินการสรรหา คดัเลือกบุคคลที�เหมาะสมตาม

กฎหมายและหลกัเกณฑ์ที�กาํหนด เพื�อเสนอให้คณะกรรมการบริษทัพิจารณาแต่งตั�งหรือเสนอขออนุมติั

แต่งตั�งต่อที�ประชุมผูถื้อหุน้ตามขอ้บงัคบัของบริษทั   

2. การเลือกตั�งกรรมการอิสระ คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจะดาํเนินการสรรหา คดัเลือก 

บุคคลที�มีคุณสมบัติครบถว้นตามคุณสมบัติของกรรมการอิสระที�คณะกรรมการบริษทัได้กาํหนดไว ้

ซึ�งสอดคลอ้งกับกฎระเบียบของตลาดหลกัทรัพยฯ์ และสาํนักงานคณะกรรมการกาํกับหลกัทรัพยแ์ละ

ตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) เขา้มาดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระ เพื�อนาํเสนอต่อที�ประชุมคณะกรรมการบริษทั

และ/หรือที�ประชุมผูถื้อหุน้เพื�อพิจารณาอนุมติั ในกรณีที�ตาํแหน่งวา่งลงเนื�องจากครบวาระและในกรณีอื�นๆ 

3. การพิจารณาแต่งตั� งกรรมการเดิมเป็นกรรมการต่ออีกวาระหนึ� ง คณะกรรมการสรรหาและกําหนด

ค่าตอบแทนจะพิจารณาปัจจยัต่าง ๆ ซึ� งรวมถึงผลการปฏิบติังานในช่วงที�ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ การอุทิศเวลา

ของกรรมการจากประวตัิการเขา้ร่วมและการมีส่วนร่วมในการประชุม จาํนวนบริษทัจดทะเบียนที�

กรรมการแต่ละท่านดาํรงตาํแหน่ง ซึ� งไม่เกิน � บริษัทจดทะเบียน และการสนับสนุนในกิจกรรมของ

คณะกรรมการบริษทั โดยหากเป็นกรรมการอิสระ จะพิจารณาถึงความเป็นอิสระของกรรมการท่านดงักล่าวดว้ย 

4. การแต่งตั� งกรรมการให้เป็นไปตามขอ้บังคบับริษทัและขอ้กาํหนดของกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง ซึ� งจะตอ้งมี

ความโปร่งใสและชัดเจน และดาํเนินการโดยผ่านคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

โดยหลกัเกณฑแ์ละวธีิการเลือกตั�งกรรมการในการประชุมผูถื้อหุน้ มีดงันี�  

(1) ผูถื้อหุน้คนหนึ�งมีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึ�งหุน้ต่อหนึ�งเสียง 

(2) ผูถื้อหุ้นแต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงที�มีอยูท่ ั� งหมดตาม (�) เลือกตั�งบุคคลเดียวหรือหลายคนเป็น

กรรมการก็ได ้แต่จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้
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(3) บุคคลซึ� งไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามลาํดบัลงมา เป็นผูไ้ดรั้บการเลือกตั�งเป็นกรรมการเท่าจาํนวน

กรรมการที�จะพึงมี หรือจะพึงเลือกตั�งในครั� งนั�น ในกรณีที�บุคคลซึ�งไดรั้บการเลือกตั�ง ในลาํดบัถดัลงมา

มีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินกวา่จาํนวนกรรมการที�จะพึงมี หรือจะพึงเลือกตั�งในครั� งนั�น ใหผู้เ้ป็นประธาน

เป็นผูอ้อกเสียงชี�ขาด 

โดยบริษทัจะเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นลงคะแนนเสียงเลือกตั�งกรรมการเป็นรายบุคคลในที�ประชุมผูถื้อหุน้ 

เพื�อเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้มีสิทธิเลือกกรรมการที�ตอ้งการไดอ้ยา่งแทจ้ริง 

กรณีที�ตาํแหน่งกรรมการว่างลงเนื�องจากสาเหตุอื�นนอกจากการครบวาระออกจากตาํแหน่งกรรมการ 

ให้คณะกรรมการพิจารณาแต่งตั� งบุคคลซึ� งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะตอ้งห้ามตามกฎหมายเขา้เป็น

กรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการ เวน้แต่วาระของกรรมการที�พน้จากตาํแหน่งเหลือน้อยกว่า        

2 เดือน โดยบุคคลที�เขา้เป็นกรรมการแทนจะอยู่ในตาํแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่าวาระที�ยงัเหลืออยู่ของ

กรรมการที�ตนแทน ทั�งนี�  มติการแต่งตั�งบุคคลเขา้เป็นกรรมการแทนดงักล่าวตอ้งไดรั้บคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่ 

3 ใน 4 ของจาํนวนกรรมการที�ยงัเหลืออยู ่

5. การสรรหากรรมการชุดยอ่ย คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจะพิจารณาความรู้ความสามารถ

ที�เหมาะสม องค์ประกอบของกรรมการชุดยอ่ยทั�งคณะ และเกณฑ์การดาํรงตาํแหน่ง คุณสมบติัความเป็น

อิสระของกรรมการ และนาํเสนอคณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติั 

การสรรหาผู้บริหาร 
 

บริษทัมีหลกัเกณฑ์และวิธีการในการสรรหาประธานกรรมการบริหาร ซึ� งเป็นผูบ้ริหารระดบัสูงสุดของบริษทั       

โดยคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจะทาํการพิจารณาสรรหาบุคลลทั� งภายในและภายนอกที�มี

ทกัษะความเป็นผูน้าํ มีความสามารถในการบริหารจดัการองคก์ร และมีความรู้ความเขา้ใจเกี�ยวกบัลกัษณะสาํคญั

ของผลิตภณัฑแ์ละการบริการของบริษทัเป็นอยา่งดี เพื�อเสนอคณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติัแต่งตั�งบุคคลที�

เหมาะสมเขา้ดาํรงตาํแหน่งต่อไป สําหรับการสรรหาผูบ้ริหารระดับสูง คณะกรรมการบริษทัมอบหมายให้

คณะกรรมการบริหารพิจารณาบุคคลที�มีคุณสมบติัเหมาะสมเพื�อแต่งตั�งเขา้ดาํรงตาํแหน่งเป็นผูบ้ริหารระดบัสูง 

และรายงานใหค้ณะกรรมการบริษทัรับทราบต่อไป 

แผนการสืบทอดตาํแหน่งผู้บริหาร 

บริษทัไดเ้ล็งเห็นถึงความจาํเป็นและความสําคญัของการสืบทอดตาํแหน่งผูบ้ริหารระดบัสูงสุดและผูบ้ริหาร

ระดับสูง ในกรณีที� มีต ําแหน่งผู ้บริหารว่างลง ซึ� งนอกจากบริษัทจะตั� งคณะกรรมการสรรหาและกําหนด

ค่าตอบแทน เพื�อทาํหนา้ที�สรรหา คดัเลือก และเสนอบุคคลเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงสุดแลว้ 

บริษทัยงัไดจ้ดัทาํแผนการสืบทอดตาํแหน่งผูบ้ริหารระดบัสูงสุดและผูบ้ริหารระดบัสูง โดยกาํหนดตาํแหน่งงาน

หลกัที�สําคญั (Key Position) ในการดาํเนินกิจการของบริษทั และกําหนดหลักเกณฑ์การคดัเลือกผูสื้บทอด

ตาํแหน่ง โดยพิจารณาจากความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ ศกัยภาพของแต่ละตาํแหน่ง และวสิยัทศัน์ในการ

บริหารจดัการ เพื�อคดัเลือกผูบ้ริหารที�มีคุณสมบติัสอดคลอ้งตามหลกัเกณฑ์ที�กาํหนด และกาํหนดแผนพฒันา

เพื�อเตรียมความพร้อมใหส้ามารถรองรับตาํแหน่งไดใ้นอนาคต ทั�งนี�  เพื�อสร้างความเชื�อมั�นใหก้บันกัลงทุน ผูถื้อหุ้น 

ตลอดจนพนกังานวา่การดาํเนินงานของบริษทั จะไดรั้บการสานต่ออยา่งทนัท่วงที โดยจะมีการทบทวนแผนการ

สืบทอดตาํแหน่งผูบ้ริหารระดบัสูงสุดและผูบ้ริหารระดบัสูงเป็นประจาํทุกปี  
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นอกจากนี�  บริษทัสนับสนุนให้ประธานกรรมการบริหาร เชิญผูบ้ริหารระดบัสูงเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการ 

และ/หรือคณะกรรมการบริหารเพื�อให้สารสนเทศรายละเอียดเพิ�มเติมในฐานะที�เกี�ยวขอ้ง และเพื�อให้มีโอกาส

รู้จกัผูบ้ริหารระดบัสูงสาํหรับใชป้ระกอบการพิจารณาแผนการสืบทอดตาํแหน่ง       

จรรยาบรรณของกรรมการและผู้บริหาร 
 

บริษทัมุ่งหวงัให้กรรมการ และผูบ้ริหาร แสดงถึงเจตนารมณ์ในการดาํเนินธุรกิจของบริษทัอยา่งโปร่งใส  และมีคุณธรรม 

ปฏิบติัหนา้ที�ตามมาตรฐานดา้นจริยธรรมดว้ยความซื�อสตัยสุ์จริต ระมดัระวงั และรอบคอบ เพื�อประโยชน์ของผูถื้อหุ้น

และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม จึงกาํหนดจรรยาบรรณใชเ้ป็นแนวทางการปฏิบติัสาํหรับกรรมการ และผูบ้ริหาร ดงันี�  

 1. ปฏิบติัหนา้ที�ตามกฎหมาย กฎเกณฑ ์และขอ้กาํหนดที�เกี�ยวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจ 

 2. ดาํเนินกิจการของบริษทั ดว้ยความซื�อสตัย ์ยติุธรรม โปร่งใสและมีคุณธรรม 

 3. ปฏิบติัหนา้ที�ของตนอยา่งเตม็ความสามารถ เพื�อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดของบริษทั 

 4. มีความเป็นอิสระในดา้นการตดัสินใจ และการกระทาํที�ตั�งอยูบ่นพื�นฐานของความถูกตอ้ง 

 5. ปฏิบัติหน้าที�โดยหลีกเลี�ยงความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ส่วนตนต่อผลประโยชน์ของบริษัท  

เพื�อใหก้ารบริหารงานเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 

 6. ไม่มีผลประโยชน์ หรือส่วนไดเ้สียในกิจการที�กระทาํกบับริษทั หรือในกิจการที�มีลกัษณะเป็นการ

แข่งขนักบับริษทั ทั�งนี�  ไม่วา่โดยทางตรง หรือโดยทางออ้ม 

 7. รักษาขอ้มูลที�เป็นความลบัของบริษทั และผูมี้ส่วนไดเ้สียไม่ให้รั�วไหลไปยงับุคคลที�ไม่เกี�ยวขอ้ง 

ซึ�งอาจจะก่อให้เกิดความเสียหายแก่บริษทั หรือผูมี้ส่วนไดเ้สีย 
 

5.7 นโยบายค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

 นโยบายค่าตอบแทนกรรมการ 

บริษทัไดก้าํหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการไวอ้ยา่งชดัเจนและโปร่งใส โดยค่าตอบแทนอยูใ่นระดบัที�

เหมาะสม เทียบเคียงไดก้บัอุตสาหกรรมลกัษณะเดียวกนั สอดคลอ้งกบักลยุทธ์และเป้าหมายของบริษทั 

และเพียงพอที�จะรักษากรรมการที�มีคุณสมบัติที�ตอ้งการไวไ้ด ้กรรมการที�ได้รับมอบหมายหน้าที�และความ

รับผิดชอบเพิ�มขึ�นในคณะกรรมการชุดย่อยจะได้รับค่าตอบแทนเพิ�มตามปริมาณความรับผิดชอบที� เพิ�ม ขึ�น       

ซึ� งคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจะเป็น ผูพ้ิจารณาค่าตอบแทนในเบื�องตน้ แลว้นาํขอ้มูลที�

ไดเ้สนอต่อที�ประชุมคณะกรรมการบริษทั เพื�อพิจารณา ก่อนนาํเสนอต่อที�ประชุมผูถื้อหุ้นเพื�ออนุมติั ทั�งนี�  

บริษทัไดมี้การเปิดเผยหลกัเกณฑแ์ละค่าตอบแทนกรรมการเป็นรายบุคคลไวใ้นแบบ 56-1 One Report ของบริษทั 

 นโยบายค่าตอบแทนผู้บริหารระดบัสูง  

ค่าตอบแทนผู ้บริหารระดับสูงเป็นไปตามหลักการและนโยบายที�คณะกรรมการสรรหาและกําหนด

ค่าตอบแทนกาํหนด ค่าตอบแทนดังกล่าวอยู่ในระดบัที�เหมาะสม เทียบเคียงไดก้ับอุตสาหกรรมลกัษณะ

เดียวกนั โดยจะคาํนึงถึงภาระหน้าที�ความรับผิดชอบ ซึ� งเชื�อมโยงกบัผลการดาํเนินงานของบริษทั และผล

การดาํเนินงานของผูบ้ริหารระดบัสูงแต่ละท่าน ทั�งนี�  เพื�อสามารถจูงใจ และรักษาบุคลากรที�มีคุณภาพไวไ้ด ้

ค่าตอบแทนและโบนัสประจาํปีสําหรับผูบ้ริหารระดบัสูงจะมีหลกัเกณฑ์ในการพิจารณาที�แน่นอน โดย

พิจารณาจากผลการดาํเนินงานของบริษทั ภาวะเศรษฐกิจโดยรวม และผลการทาํงานของผูบ้ริหารระดบัสูง

แต่ละท่าน ซึ�งจะมีการชี�แจงหลกัเกณฑ ์ใหท้ราบล่วงหนา้ ก่อนที�จะประเมินผลในปลายปี โดยคณะกรรมการ

สรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจะพิจารณาก่อนนาํเสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติัต่อไป 
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 นโยบายค่าตอบแทนของประธานกรรมการบริหาร  

ค่าตอบแทนของประธานกรรมการบริหาร ซึ� งเป็นผูบ้ริหารระดับสูงสุดของบริษทั นอกจากจะพิจารณา

ตามหลกัเกณฑน์โยบายค่าตอบแทนผูบ้ริหารระดบัสูงแลว้ คณะกรรมการบริษทัยงัจดัให้มีการประเมินผล

การปฏิบตัิงานของประธานกรรมการบริหารประจาํปี โดยกรรมการบริษทัแต่ละท่านจะเป็นผูป้ระเมิน เพื�อ

นาํผลการประเมินมาใชใ้นการประกอบการพิจารณาค่าตอบแทนของประธานกรรมการบริหาร ซึ�งมีนโยบาย

การจ่ายค่าตอบแทน ดงันี�  

นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนให้กบัประธานกรรมการบริหาร 

หมายเหตุ *  การให้สิทธิซื� อหุ้น (Stock Option) คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาเมื�อมีช่วงเวลาและ

สภาพการณ์ที�เหมาะสม 

 

5.8 การปฏบิัตหิน้าที�ของคณะกรรมการ 
 

5.8.1 การกาํหนดนโยบายและทศิทางการดาํเนินธุรกจิ 

 

คณะกรรมการบริษทัมีการกาํหนดและทบทวนวิสัยทศัน์ พนัธกิจ กลยุทธ์  เป้าหมาย ทิศทางการ

ดาํเนินงาน แผนธุรกิจ และงบประมาณของบริษทั รวมทั� งระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบ

ภายใน มาตรการบริหารความเสี�ยง ตลอดจนกาํกบัดูแลใหฝ่้ายจดัการดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามแผนธุรกิจ 

และงบประมาณที�กาํหนดไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื�อเพิ�มมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุด

ให้แก่กิจการและความมั�นคงสูงสุดให้แก่ผูถื้อหุ้น โดยคาํนึงถึงผลประโยชน์ของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย      

ไม่แสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรือแก่ผูห้นึ�งผูใ้ด ไม่ดาํเนินการใด ๆ ที�เป็นการขดัแยง้หรือแข่งขนักบั

ผลประโยชน์ของบริษทั และบริษทัในเครือ โดยยึดหลกัจริยธรรมที�ดี ปฏิบัติหน้าที�ดว้ยความซื�อสัตย์

สุจริต ทั� งนี�  ให้รวมถึงการดูแลให้การดําเนินกิจการเป็นไปตามวตัถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท 

ตลอดจนกฎหมาย หลักเกณฑ์ ข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และสํานักงาน

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) 

นอกจากนี�  บริษทักาํหนดให้มีการสื�อสารวิสัยทศัน์ พนัธกิจ และกลยทุธ์ของบริษทัให้ทุกคนในองคก์ร

ขบัเคลื�อนธุรกิจไปในทิศทางเดียวกนั 

ประเภทค่าตอบแทน ประโยชน์ต่อบริษัทและผู้ถือหุ้น 

ค่าตอบแทนแบบคงที�  

(Fixed Pay) 

เงินเดือนและผลประโยชน์อื�น  

เช่น กองทุนสาํรองเลี�ยงชีพ 

เพื�อจูงใจและรักษาประธานกรรมการบริหาร ที�มีความรู้

ความสามารถ 

ค่าตอบแทนจูงใจระยะสั�น 

(Short Term Incentive) 

เงินโบนสัประจาํปี เพื�อเป็นรางวลัตอบแทนตามความสําเร็จในการบรรลุ

เป้าหมายแผนงานที�ไดก้าํหนดไวป้ระจาํแต่ละปี 

ค่าตอบแทนจูงใจระยะยาว 

(Long Term Incentive) 

การจ่ายค่าตอบแทนตามผลงานใน

รูปแบบการใหสิ้ทธิ� ซื�อหุน้ 

(Stock Option)* และเงินกองทุน

สาํรองเลี�ยงชีพในส่วนที�บริษทั  

จ่ายสมทบเพิ�มขึ�นตามอายงุาน 

 เพื�อจูงใจและรักษาประธานกรรมการบริหาร  ที� มี

ความรู้ความสามารถ 

 เพื�อให้ผลประโยชน์ของประธานกรรมการบริหาร 

สอดคลอ้งกบัผลประโยชน์ของผูถื้อหุน้ 

 เพื�อส่งเสริมการสร้างความเติบโตและมูลค่าเพิ�มให้กบั

ผูถื้อหุน้ในระยะยาว 
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5.8.2 การแต่งตั�งคณะกรรมการชุดย่อย 
 

เพื�อกํากับดูแลให้ฝ่ายจัดการบริหารกิจการให้เป็นไปตามนโยบายที�กําหนดไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

คณะกรรมการบริษทัไดแ้ต่งตั�งคณะกรรมการชุดย่อยเพื�อช่วยในการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทั  และ

ช่วยแบ่งเบาภาระของคณะกรรมการบริษทั ในการตรวจสอบหรือพิจารณาเรื�องต่าง ๆ ที�สําคญัต่อบริษทั 

โดยคณะกรรมการชุดยอ่ยของบริษทัมีทั�งหมด 6 คณะดงันี�  
 

1) คณะกรรมการตรวจสอบ    
 

คณะกรรมการตรวจสอบ จะตอ้งเป็นกรรมการอิสระที�ไดรั้บการสรรหาและคดัเลือกโดยคณะกรรมการ

สรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน เพื�อเสนอต่อที�ประชุมคณะกรรมการบริษทั และ/หรือที�ประชุมผูถื้อหุ้น 

เพื�อพิจารณาอนุมติัต่อไป ซึ� งคณะกรรมการตรวจสอบจะตอ้งมีจาํนวนไม่นอ้ยกวา่ � คน 
 

คุณสมบัตขิองกรรมการตรวจสอบ 
 

1. กรรมการตรวจสอบตอ้งไดรั้บการแต่งตั�งจากคณะกรรมการบริษทั และ/หรือที�ประชุมผูถื้อหุน้  

2. กรรมการตรวจสอบทุกคนตอ้งเป็นกรรมการอิสระ โดยมีคุณสมบติัครบถว้นตามหลกัเกณฑ์

และเงื�อนไขที�กาํหนดไวใ้นประกาศคณะกรรมการกาํกับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์

คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนและตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (ตลาดหลกัทรัพยฯ์) 

3. ไม่เป็นกรรมการที�ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัให้ตดัสินใจในการดาํเนินกิจการ

ของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัย่อยลาํดบัเดียวกนั ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ 

หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั 

4. ไม่เป็นกรรมการของบริษทัใหญ่ บริษทัย่อย และบริษทัย่อยลาํดบัเดียวกนั เฉพาะที�เป็น

บริษทัจดทะเบียน 

5.  มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที�จะสามารถทาํหน้าที�ในฐานะกรรมการตรวจสอบตาม

ภารกิจที�ไดรั้บมอบหมาย โดยกรรมการตรวจสอบตอ้งสามารถอุทิศเวลาอยา่งเพียงพอในการ

ดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

6. มีกรรมการตรวจสอบอยา่งนอ้ย 1 คน ที�มีความรู้และประสบการณ์ในดา้นบญัชีหรือการเงินอยา่ง 

เพียงพอที�จะทาํหนา้ที�ในการสอบทานความน่าเชื�อถือของงบการเงินได ้โดยบริษทัตอ้งระบุไว้

ในแบบ 56-1 One Report ว่ากรรมการตรวจสอบรายใดเป็นผูที้� มีคุณสมบัติดังกล่าว และ

กรรมการตรวจสอบรายนั� นต้องระบุคุณสมบัติดังกล่าวไวใ้นหนังสือรับรองประวติัของ

กรรมการตรวจสอบที�ตอ้งส่งต่อตลาดหลกัทรัพยฯ์ ดว้ย 

กรรมการตรวจสอบมีวาระการดาํรงตาํแหน่ง 3 ปี โดยมีวาระการดาํรงตาํแหน่งติดต่อกันไม่เกิน        

3 วาระ เวน้แต่จะไดรั้บมติเห็นชอบเป็นเอกฉันท์จากคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน

วา่การดาํรงตาํแหน่งเกินวาระที�กาํหนดมิไดท้าํใหค้วามเป็นอิสระของกรรมการดงักล่าวขาดหายไป 

รวมทั�งตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั และ/หรือที�ประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทัดว้ย 
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ขอบเขตอาํนาจหน้าที�และความรับผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

1. สอบทานรายงานทางการเงินของบริษทั ให้ถูกตอ้งเปิดเผยขอ้มูลอย่างเพียงพอ เชื�อถือได้และ

ทนัเวลา 

2. สอบทานใหบ้ริษทัมีระบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในที�เหมาะสมและ

มีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหค้วาม

เห็นชอบในการพิจารณาเสนอแต่งตั�ง โยกยา้ย เลิกจา้งหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

หรือหน่วยงานอื�นใดที�รับผิดชอบเกี�ยวกบัการตรวจสอบภายใน 

3. พิจารณาและให้ความเห็นชอบอตัรากาํลงั และทรัพยากรที�จาํเป็นในการปฏิบติังานของฝ่าย

ตรวจสอบภายใน อนุมติัแผนการตรวจสอบประจาํปี รวมถึงการพิจารณาอนุมติัการทบทวน

ปรับเปลี�ยนแผนงานตรวจสอบในส่วนที�มีนยัสาํคญั  

4. สอบทานให้บริษทั ปฏิบัติตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนด

ของตลาดหลกัทรัพยฯ์ และกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั  

5. พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั� ง และเลิกจ้างผู ้สอบบัญชีภายนอก รวมถึงพิจารณาเสนอ

ค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าวต่อคณะกรรมการบริษทั เพื�อประกอบความเห็นต่อที�ประชุม    

ผูถื้อหุน้ 

6. จดัให้มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบร่วมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วม

ประชุมดว้ยอยา่งนอ้ยปีละ � ครั� ง 

7. พิจารณารายการที�เกี�ยวโยงกนัหรือรายการที�อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ให้เป็นไป

ตามกฎหมายหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยฯ์ และ 

ก.ล.ต. รวมทั�งกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งซึ� งมีผลบงัคบัใชก้บับริษทั และ/หรือธุรกิจของบริษทั ทั�งนี�  

เพื�อใหม้ั�นใจวา่รายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั 

8. จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบเพื�อเปิดเผยไวใ้นแบบ 56-1 One Report ของ

บริษทัโดยตอ้งมีขอ้มูลอยา่งนอ้ยตามประกาศของตลาดหลกัทรัพยฯ์ กาํหนด 

9. ทบทวนขอบเขตอาํนาจหนา้ที� และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบให้สอดคลอ้งกบั

สภาวการณ์ 

10. มีอาํนาจในการตรวจสอบและสอบสวน ผูที้�เกี�ยวขอ้ง เพื�อใหไ้ดข้อ้มูลที�ชดัเจนเพิ�มขึ�น ภายใน

ขอบเขตอาํนาจหนา้ที� 

11. มีอาํนาจในการว่าจา้งผูเ้ชี�ยวชาญเฉพาะด้านมาช่วยงานตรวจสอบไดต้ามที�คณะกรรมการ

ตรวจสอบพิจารณาวา่เหมาะสมโดยบริษทัรับผิดชอบค่าใชจ่้ายที�เกิดขึ�น 

12. ดาํเนินการอื�นใดตามที�ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

2) คณะกรรมการบริหาร   

คณะกรรมการบริหารมีวาระการดํารงตําแหน่ง � ปี โดยคณะกรรมการสรรหาและกําหนด

ค่าตอบแทนจะพิจารณาคัดเลือกกรรมการและผูบ้ริหารจํานวนหนึ� งของบริษัทที�มีคุณสมบัติ

เหมาะสม เพื�อเสนอให้คณะกรรมการบริษทัพิจารณาแต่งตั�งเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริหารใหม่

ทุกปี ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั� งแรกหลังการประชุมสามัญผู ้ถือหุ้นประจําปี ทั� งนี�  

กรรมการที�ครบกาํหนดวาระการดาํรงตาํแหน่งดงักล่าวมีสิทธิกลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งอีกวาระหนึ�ง   
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ขอบเขตอาํนาจหน้าที�และความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริหาร 

1. กาํหนดและทบทวนวิสัยทศัน์ พนัธกิจ กลยุทธ์และแผนการดาํเนินธุรกิจ รวมถึงโครงสร้าง  

การบริหารงาน และอาํนาจบริหารต่าง ๆ ของบริษัท เพื�อเสนอให้คณะกรรมการบริษัท 

พิจารณาอนุมติัต่อไป 

2. กาํกับดูแลบริษัทย่อยและบริษทัร่วมให้เป็นไปตามนโยบายของบริษัท รวมทั� งทบทวนและ

ติดตามผลการดาํเนินงานของบริษทัและบริษทัยอ่ย เพื�อให้การดาํเนินงานบรรลุตามเป้าหมายที�

กาํหนดไว ้ 

3. ตรวจสอบ ติดตาม และดาํเนินนโยบายและแนวทางบริหารงานดา้นต่าง ๆ ของบริษทัที�ได้

กาํหนดไว ้ใหเ้ป็นไปตามที�คณะกรรมการบริษทัมอบหมายอยา่งมีประสิทธิภาพ 

4. พิจารณา และให้ความเห็นชอบงบประมาณประจาํปี และการลงทุนของบริษทัก่อนเสนอ

คณะกรรมการบริษทัเพื�อพิจารณาอนุมติัต่อไป 

5. กาํหนดนโยบาย โครงสร้างค่าตอบแทน รูปแบบและหลกัเกณฑใ์นการจ่ายค่าตอบแทนของ

พนกังานและผูบ้ริหารร่วมกบัประธานกรรมการบริหาร และเสนอคณะกรรมการสรรหาและ

กาํหนดค่าตอบแทนเพื�อพิจารณาให้ความเห็นชอบ ก่อนนาํเสนอคณะกรรมการบริษทัเพื�อ

พิจารณาอนุมติัต่อไป 

6. พิจารณาบุคคลที�มีคุณสมบติัเหมาะสมเพื�อแต่งตั�งเขา้ดาํรงตาํแหน่งผูบ้ริหารระดบัสูง และ

รายงานใหค้ณะกรรมการบริษทัรับทราบต่อไป 

7. มีอาํนาจในการทาํนิติกรรมการผกูพนับริษทัตามขอบเขตที�กาํหนดไวใ้นนโยบายและระเบียบ

วธีิปฏิบติัของบริษทั เรื�องอาํนาจอนุมติัดาํเนินการ 

8. รายงานผลการปฏิบติังานที�สาํคญัของคณะกรรมการบริหารใหค้ณะกรรมการบริษทัรับทราบ

เป็นประจาํ 

9. ทบทวนขอบเขตอาํนาจหนา้ที� และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร ให้สอดคลอ้ง

กบัสภาวการณ์ 

10. ดาํเนินการอื�น ๆ ตามที�ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

การมอบหมายอาํนาจหนา้ที�และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนั�น จะไม่มีลกัษณะเป็น

การมอบอาํนาจ หรือมอบอาํนาจช่วงที�ทาํให้คณะกรรมการบริหาร หรือผูร้ับมอบอาํนาจจาก

คณะกรรมการบริหารสามารถอนุมติัรายการที�ตนหรือบุคคลที�อาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรือ

อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื�นใดกบับริษทัหรือบริษทัยอ่ยของบริษทั ยกเวน้

เป็นการอนุมติัรายการที�เป็นไปตามนโยบาย และหลกัเกณฑที์�คณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติัไว ้

โดยการอนุมติัรายการดงักล่าวจะตอ้งเสนอต่อที�ประชุมคณะกรรมการบริษทั และ/หรือที�ประชุม       

ผูถื้อหุ้นเพื�อพิจารณาและอนุมติัรายการดงักล่าวตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยฯ์ ก.ล.ต. หรือ

กฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกาํหนด 
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3) คณะกรรมการกาํกบัดูแลกจิการ   

คณะกรรมการกาํกับดูแลกิจการ มีวาระการดาํรงตาํแหน่ง � ปี โดยคณะกรรมการสรรหาและ

กาํหนดค่าตอบแทนจะพิจารณาคดัเลือกกรรมการจาํนวนหนึ� งของบริษทั และ/หรือผูท้รงคุณวุฒิ 

เพื�อเสนอให้คณะกรรมการบริษทัพิจารณาแต่งตั�งเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการกาํกบัดูแลกิจการใหม่

ทุกปี ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั� งแรกหลังการประชุมสามัญผูถื้อหุ้นประจําปี ทั� งนี�  

กรรมการที�ครบกาํหนดวาระการดาํรงตาํแหน่งดงักล่าวมีสิทธิกลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งอีกวาระหนึ�ง 

หน้าที�และความรับผดิชอบของคณะกรรมการกาํกบัดูแลกจิการ 

1. กาํกับดูแลการดาํเนินงานของบริษทั และการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อยที�บริษัท   

จดัตั�งขึ�น รวมทั�งผูบ้ริหารและพนักงาน ให้เป็นไปตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี สอดคลอ้ง

กบันโยบายของบริษทั และกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง 

2. กาํหนดนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ และความรับผิดชอบต่อสงัคม รวมถึงการต่อตา้นคอร์รัปชั�น  

3. กาํหนดและทบทวนหลกัเกณฑ์ ขอ้พึงปฏิบติัที�สําคญั ๆ ของบริษทั ตามนโยบายกาํกบัดูแล

กิจการที�ดี 

4. ทบทวนนโยบาย หลกัการ และแนวทางการปฏิบติังานที�ดีอยา่งสมํ�าเสมอ 

5. เสนอแนะขอ้กาํหนดที�เกี�ยวกบัจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจ ขอ้พึงปฏิบติัที�ดีแก่กรรมการ

ผูบ้ริหารและพนกังานของบริษทั  

6. ดูแลใหน้โยบายกาํกบัดูแลกิจการที�ดีมีผลในทางปฏิบติั มีความต่อเนื�อง และเหมาะสม 

7. ทบทวนหนา้ที�และความรับผิดชอบของคณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการใหส้อดคลอ้งกบัสภาวการณ์ 

8. รายงานต่อคณะกรรมการบริษทัเกี�ยวกบัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีของบริษทั พร้อมความเห็น   

ในแนวปฏิบติัและขอ้เสนอแนะเพื�อแกไ้ขปรับปรุงตามความเหมาะสม 

9. ดาํเนินการอื�นใดตามที�ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 
 

4) คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน   
 

กาํหนดใหก้รรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน จาํนวน 1 ใน 3 ตอ้งออกจากตาํแหน่งทุกปี โดย

ให้กรรมการที�อยูใ่นตาํแหน่งนานที�สุดเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง กรรมการที�ออกจากตาํแหน่งตามวาระ

อาจถูกเลือกให้กลับเขา้ดํารงตาํแหน่งใหม่ได้ โดยได้รับเสียงขา้งมากจากคณะกรรมการบริษัท  

สําหรับการแต่งตั�งกรรมการทดแทนในกรณีที�ตาํแหน่งว่างลง คณะกรรมการสรรหาและกาํหนด

ค่าตอบแทนจะเป็นผูพ้ิจารณาคดัเลือกกรรมการ และ/หรือ ผูท้รงคุณวฒิุ เสนอต่อคณะกรรมการบริษทั 

เพื�อพิจารณาแต่งตั�งต่อไป  

หน้าที�และความรับผดิชอบของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน    

1. สรรหา คดัเลือก และเสนอบุคคลให้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระ ประธานกรรมการ และ

กรรมการบริษทั เพื�อนาํเสนอต่อที�ประชุมคณะกรรมการบริษทั และ/หรือที�ประชุมผูถื้อหุ้นเพื�อ

พิจารณาอนุมติั ในกรณีที�ตาํแหน่งวา่งลงเนื�องจากครบวาระ และในกรณีอื�น ๆ 
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2. สรรหา คดัเลือก และเสนอบุคคลให้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการในคณะกรรมการชุดย่อยของ

บริษัท ประธานกรรมการบริหาร และเลขานุการบริษัท ในกรณีที�มีตาํแหน่งว่างลง เพื�อ

นาํเสนอต่อที�ประชุมคณะกรรมการบริษทั เพื�อพิจารณาอนุมติั รวมทั�งกาํหนดหลกัเกณฑก์าร

พิจารณาคดัเลือกผูสื้บทอดตาํแหน่งผูบ้ริหารระดบัสูงสุดและผูบ้ริหารระดบัสูง 

3. กาํหนดและทบทวนคุณสมบติั หลกัเกณฑแ์ละวิธีการในการสรรหากรรมการ กรรมการชุดยอ่ย 

ประธานกรรมการบริหาร ผูบ้ริหารระดบัสูง และเลขานุการบริษทัเพื�อนาํเสนอให้ที�ประชุม

คณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติั 

4. กาํหนดนโยบาย โครงสร้างค่าตอบแทน รูปแบบและหลกัเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทน 

(ไม่วา่จะอยูใ่นรูปเงินสด หลกัทรัพย ์หรืออื�นใด) ของกรรมการ กรรมการชุดย่อย ประธาน

กรรมการบริหาร ผูบ้ริหารระดับสูง ผูบ้ริหาร และพนักงานให้สอดคลอ้งกับกลยุทธ์และ

เป้าหมาย รวมทั� งผลการดําเนินงานของบริษัทและภาวะตลาดอยู่เสมอ เพื�อเสนอให้

คณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติัต่อไป 

5. ทบทวนหน้าที� และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนให้

สอดคลอ้งกบัสภาวการณ์ 

6. ดาํเนินการอื�นใดตามที�ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

 

5) คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง   
 

คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง มีวาระการดํารงตาํแหน่ง � ปี โดยคณะกรรมการสรรหาและ

กําหนดค่าตอบแทนจะพิจารณาคัดเลือกกรรมการจํานวนหนึ� งของบริษัท  เพื� อ เสนอให้

คณะกรรมการบริษทัพิจารณาแต่งตั�งเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริหารความเสี�ยงใหม่ทุกปี ในการ

ประชุมคณะกรรมการบริษทัครั� งแรกหลงัการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี ซึ� งกรรมการที�ครบ

กาํหนดวาระการดาํรงตาํแหน่งดงักล่าวมีสิทธิกลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งอีกวาระหนึ�ง  
 

หน้าที�และความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง 

1. กาํหนดทิศทางธุรกิจที�ชดัเจน ระบุ วเิคราะห์ และตรวจสอบปัจจยัความเสี�ยงที�สาํคญั พร้อมทั�งกาํหนด

กลยทุธใ์นการบริหารความเสี�ยงนั�นและระดบัความเสี�ยงที�ยอมรับไดข้องบริษทั (Risk Appetite) 
2. กําหนดนโยบายของการบริหารจัดการความเสี� ยง และนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื�อ

พิจารณาอนุมัติเพื�อใช้เป็นแนวทางปฏิบัติในส่วนงานต่าง ๆ ตามความรับผิดชอบ ทั� งนี�  ต้อง

ครอบคลุมความเสี�ยงอยา่งนอ้ย 4  ประการ ดงันี�  

1. ความเสี�ยงทางการเงิน (Financial Risk) 

2. ความเสี�ยงดา้นการดาํเนินงาน (Operational Risk) 

3. ความเสี�ยงดา้นกลยทุธ์การดาํเนินธุรกิจ (Strategic Risk) 

4. ความเสี�ยงดา้นการปฏิบติัตามกฎระเบียบ (Compliance Risk) 

3. กาํกบัดูแลให้มั�นใจวา่มาตรการดงักล่าวไดมี้การสื�อสารอยา่งทั�วถึง และพนกังานไดป้ฏิบติัตาม

มาตรการเหล่านั�นอยา่งต่อเนื�อง 

4. ทบทวนหน้าที�และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี� ยงให้สอดคล้องกับ

สภาวการณ์ 
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5. จดัให้มีการประเมินและทบทวนความเสียหายที�อาจเกิดขึ�นอย่างเป็นระบบและต่อเนื�อง 

เพื�อใหม้ั�นใจวา่การสาํรวจความเสี�ยงไดค้รอบคลุมทุกขั�นตอนของการดาํเนินธุรกิจ 

6. สนับสนุนและพัฒนาการบริหารความเสี� ยงให้เกิดขึ� นอย่างต่อเนื�องทั�วทั� งองค์กร และ

สอดคลอ้งกบัมาตรฐานสากล 

7. จดัให้มีความเห็นทางวชิาชีพจากที�ปรึกษาภายนอกเกี�ยวกบัเรื�องที�ตอ้งพิจารณาดว้ยค่าใชจ่้าย

ของบริษทักรณีที�มีความจาํเป็น 

8. ดาํเนินการอื�นใดตามที�ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

6) คณะกรรมการพฒันาเพื�อความยั�งยืน   
 

คณะกรรมการพฒันาเพื�อความยั�งยืน  มีวาระการดาํรงตาํแหน่ง � ปี โดยคณะกรรมการสรรหาและ

กาํหนดค่าตอบแทนจะพิจารณาคดัเลือกกรรมการและผูบ้ริหารจาํนวนหนึ� งของบริษทั และ/หรือ

ผูท้รงคุณวุฒิ เพื�อเสนอให้คณะกรรมการบริษทัพิจารณาแต่งตั�งเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการพฒันา

เพื�อความยั�งยนืใหม่ทุกปี ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัครั� งแรกหลงัการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น

ประจาํปี โดยกรรมการที�ครบกาํหนดวาระการดาํรงตาํแหน่งดงักล่าวมีสิทธิกลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งอีก

วาระหนึ�ง   

หน้าที�และความรับผดิชอบของคณะกรรมการพฒันาเพื�อความยั�งยืน 

1. กาํหนดนโยบาย กลยทุธ์ ตลอดจนแผนการดาํเนินงานเพื�อการพฒันาอยา่งย ั�งยืนที�สอดคลอ้ง

กับการดําเนินธุรกิจทั� งในด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ�งแวดลอ้มของบริษัท เพื�อเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษทัเพื�อพิจารณาอนุมติั 

2. ให้การส่งเสริมและสนบัสนุนกิจกรรมต่าง ๆ  เช่น การจดัการดา้นแรงงานและพนกังาน สวสัดิภาพ

ในการทาํงานของพนักงาน การพฒันาและฝึกอบรมพนักงาน และการส่งเสริมและพฒันาชุมชน

และสงัคมโดยรอบพื�นที�ตั�งของบริษทั เพื�อใหบ้รรลุเป้าหมายตามนโยบายพฒันาเพื�อความยั�งยนื 
3. กาํกบัดูแล ทบทวน ติดตามความกา้วหน้าของการดาํเนินการ และประเมินประสิทธิผลของ

การดาํเนินการนโยบายพฒันาเพื�อความยั�งยนื 

4. ทบทวน หนา้ที� และความรับผิดชอบของคณะกรรมการพฒันาเพื�อความยั�งยนืให้สอดคลอ้งกบั

สภาวการณ์  
5. ดาํเนินการอื�นใดตามที�ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

 

5.8.3 การประชุมคณะกรรมการ 
 

1. การประชุมคณะกรรมการบริษทัตอ้งมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ� งหนึ� งของจาํนวนกรรมการ

ทั� งหมด จึงจะครบเป็นองค์ประชุม ในกรณีที�ประธานกรรมการบริษัทไม่อยู่ในที�ประชุมหรือไม่

สามารถปฏิบติัหนา้ที�ได ้หากมีรองประธานกรรมการบริษทั อยูใ่นที�ประชุม ให้รองประธานกรรมการ

บริษทั ทาํหนา้ที�เป็นประธานในที�ประชุม แต่หากไม่มีรองประธานกรรมการบริษัท หรือมีแต่ไม่

อยู่ในที�ประชุมนั�นหรือไม่สามารถปฏิบติัหนา้ที�ได ้ให้กรรมการบริษทั ซึ� งมาประชุมเลือกกรรมการ

บริษทัคนหนึ�งทาํหนา้ที�เป็นประธานในที�ประชุม 

บริษัทกําหนดจํานวนองค์ประชุมขั�นตํ� า ณ ขณะที�คณะกรรมการบริษัทจะลงมติในที�ประชุม

คณะกรรมการบริษทัตอ้งมีกรรมการอยูไ่ม่นอ้ยกวา่ � ใน � ของจาํนวนกรรมการทั�งหมด  
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2. ในการออกเสียงลงคะแนน กรรมการบริษทัคนหนึ�งมีสิทธิออกเสียง 1 เสียงในการลงคะแนน การ

วินิจฉัยชี�ขาดของที�ประชุมให้ถือเอาเสียงขา้งมาก กรรมการที�มีส่วนไดเ้สียในเรื�องใดจะไม่มีสิทธิ

ออกเสียงลงคะแนนในเรื�องนั�น ทั� งนี�  ในกรณีที�คะแนนเสียงเท่ากนั ให้ประธานในที�ประชุมออก

เสียงเพิ�มขึ�นอีกหนึ�งเสียงเป็นเสียงชี�ขาด 

3. คณะกรรมการบริษทักาํหนดใหมี้การประชุมอยา่งนอ้ยปีละ � ครั� ง และมีการประชุมพิเศษเพิ�มเติมตาม

ความจาํเป็น โดยหน่วยงานเลขานุการบริษทัจะจดัส่งกาํหนดการประชุมเป็นการล่วงหนา้ และแจง้

ให้กรรมการแต่ละท่านทราบกาํหนดการดังกล่าว เพื�อให้กรรมการสามารถจัดเวลาในการเขา้ร่วม

ประชุมได ้ซึ� งในหนังสือเชิญประชุมมีการกาํหนดวาระชดัเจน และมีวาระพิจารณาติดตามผลการ

ดาํเนินงานเป็นประจาํ หน่วยงานเลขานุการบริษทัจะจดัส่งหนงัสือเชิญประชุมพร้อมระเบียบวาระการ

ประชุมและเอกสารประกอบการประชุมให้กบัคณะกรรมการล่วงหนา้ อยา่งนอ้ย 5 วนัทาํการ ก่อนวนั

ประชุมคณะกรรมการบริษทัเพื�อให้คณะกรรมการไดมี้เวลาศึกษาขอ้มูลก่อนเขา้ร่วมประชุม โดย

ขอ้บงัคบัของบริษทั กาํหนดให้จดัส่งหนังสือเชิญประชุมให้แก่กรรมการไม่น้อยกวา่ � วนัก่อนวนั

ประชุม เวน้แต่ในกรณีจาํเป็นเร่งด่วน นอกจากนั�น หากกรรมการท่านใดประสงคที์�จะเสนอเรื�องเขา้

สู่วาระการประชุมก็สามารถกระทาํได ้โดยการ แจง้ล่วงหน้าก่อนวนัประชุมเพื�อพิจารณาบรรจุเป็น

วาระการประชุม หรือเสนอเพิ�มเติมในที�ประชุมในวาระเรื�องอื�น ๆ 

5.9 ระบบการควบคุมและตรวจสอบภายใน 

 

บริษทัจดัให้มีหน่วยงานตรวจสอบภายใน เพื�อตรวจสอบระบบการปฏิบติังานของทุกหน่วยงาน เพื�อให้ฝ่าย

บริหารและผูมี้ส่วนไดเ้สียเกิดความมั�นใจว่าระบบการควบคุมที�มีอยู่นั�นมีการปฏิบัติจริงอย่างสมํ�าเสมอและ

เป็นไปอย่างเหมาะสม รวมทั� งค้นหาข้อบกพร่อง  จุดอ่อน  และพัฒนาระบบการดําเนินงานที� มีอยู่ให้มี

ประสิทธิภาพยิ�งขึ�น โดยฝ่ายตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระ สามารถทาํหน้าที�ตรวจสอบและถ่วงดุลได้

อยา่งเตม็ที�และรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

นอกจากนี�  การมีระบบควบคุมภายในที�ดี จะช่วยให้บริษทัรับทราบรายการผิดปกติและเป็นสัญญาณเตือนภยั

ล่วงหนา้ รวมทั�งลดความเสี�ยงใหอ้ยูใ่นระดบัที�ยอมรับได ้

 

ระบบการควบคุมภายในที�บริษทัไดก้าํหนดขึ�น สอดคลอ้งกบัแนวทางการจดัการระบบควบคุมภายในที�กาํหนด

โดย The Committee of Sponsoring Organization of the Treadway Commission (COSO) โดยครอบคลุมดา้นองค์กร

และสภาพแวดลอ้ม (Organizational and Control Environment) การบริหารความเสี�ยง (Risk Management) การ

ควบคุมการปฏิบติังานของฝ่ายบริหาร (Management Control) ระบบสารสนเทศและการสื�อสาร (Information and 

Communication)  ตลอดจนระบบการติดตามผล (Monitoring) 

5.10 การบริหารความเสี�ยง 
 

คณะกรรมการบริษทัได้แต่งตั�งคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง เพื�อประเมินสถานการณ์ทางธุรกิจโดยรวม 

วเิคราะห์ความเสี�ยงทั�งจากภายในและภายนอก โอกาสที�จะส่งผลกระทบต่อการบรรลุเป้าหมายหลกัของบริษทั 

และผูมี้ส่วนไดเ้สีย เพื�อกาํหนดมาตรการลดความเสี�ยงให้อยูใ่นระดบัที�เหมาะสม นอกจากนี�  ยงัมีการประเมิน

ความเสี�ยง โดยหน่วยงานตรวจสอบภายใน ซึ� งนาํเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบและฝ่ายบริหาร เพื�อร่วมกนั

หาแนวทางป้องกนัความเสี�ยงที�อาจเกิดขึ�น รวมทั�งยงัมีการติดตามและทบทวนผลการประเมินอยา่งต่อเนื�อง 



 25/28 นโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ  

บริษทัไดก้าํหนดนโยบายในการบริหารความเสี�ยง เพื�อให้ทนัต่อสถานการณ์การเปลี�ยนแปลงทางเศรษฐกิจและ

การเมือง รวมทั�งผลกระทบจากวิกฤติการณ์ทางการเงินระดบัโลก ซึ� งนโยบายในการบริหารความเสี�ยงดงักล่าว

ได้รวมถึงมาตรการในการป้องกนัและแกไ้ขความเสี�ยง โดยคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง (Risk 

Management Committee) คอยดูแลและติดตามความเสี�ยงตามแผนที�วางไว ้โดยความร่วมมือและการประสานงาน

จากหน่วยงานต่างๆ ดงันี�  
 

1. การกาํหนดแผนการบริหารความเสี�ยงของแต่ละหน่วยงานภายในบริษทั ตามแผนงานหลกัของบริษทั และ

ความเสี� ยงในการดําเนินธุรกิจต่างๆ ที�อาจเกิดขึ� น เพื�อให้แผนงานการบริหารความเสี� ยงสอดคล้องกับ

วตัถุประสงค ์แผนงาน เป้าหมายหลกั กลยทุธ์ และความเสี�ยงที�ยอมรับไดข้องกิจการในการดาํเนินธุรกิจ 

2. การจัดการความเสี�ยงตามแผนงานในการบริหารความเสี�ยงขา้งตน้  แต่ละหน่วยงานที�รับผิดชอบจะได้

จดัลาํดบัความสําคญัของความเสี�ยงจากการประเมินโอกาสและผลกระทบที�ความเสี�ยงดงักล่าวจะมีต่อ

องคก์ร  แลว้จึงกาํหนดมาตรการในการจดัการกบัความเสี�ยงตามความเหมาะสม โดยมีหน่วยงานตรวจสอบ

ภายในเป็นผูป้ระสานงานและเขา้ร่วมสอบทานความเสี�ยงตามมาตรการลดความเสี�ยงดงักล่าว 

3. มาตรการบ ริห ารความเสี� ยงข้างต้น จะได้รับ การติดตามและท บท วน การดําเนิ นงาน โดยคณ ะ

กรรมการบริหารความเสี�ยง ซึ�งประกอบดว้ยฝ่ายบริหารจากทุกหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้ง โดยจะมีการจดัประชุม

ทุกไตรมาส เพื�อติดตามและทบทวนผลการดาํเนินการจดัการความเสี�ยงดงักล่าว โดยหน่วยงานตรวจสอบ

ภายในจะทาํการติดตามและสอบทานการจดัการความเสี�ยงของแต่ละบริษทั หรือหน่วยงาน เพื�อให้บรรลุ

วตัถุประสงคต์ามที�บริษทัไดต้ั�งไว ้
 

นอกจากการบริหารความเสี�ยงตามที�กล่าวขา้งตน้แลว้ บริษทัยงัไดจ้ดัให้มีการฝึกอบรม สัมมนา รวมทั�งกาํหนด

มาตรการในการบริหารความเสี� ยง เข้าเป็นส่วนหนึ� งในการวดัประเมินผลงานของพนักงาน ทั� งในระดับ

ปฏิบติัการและระดบับริหาร เพื�อเป็นการปลูกฝังจิตสาํนึก การฝึกอบรมดงักล่าวจะเนน้ในดา้นแนวคิด และหลกั

ปฏิบติัในการบริหารความเสี�ยงขององค์กร อนัจะนาํไปสู่การบรรลุเป้าหมายขององค์กรและผลตอบแทนแก่

ผูถื้อหุน้สืบไป 

 

5.11 การประเมนิคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย ประธานกรรมการบริหาร และเลขานุการบริษัท 
 

 5.11.1 การประเมนิตนเองของคณะกรรมการบริษัท ทั�งคณะ และรายบุคคล 
 

คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการ กาํหนดใหมี้การประเมินตนเองของกรรมการทั�งคณะ และรายบุคคลเป็น

ประจาํทุกปี เพื�อเป็นแนวทางในการประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทั เพื�อให้มีการพิจารณา

ทบทวน ประมวลขอ้คิดเห็นในประเด็นต่าง ๆ ที�เกี�ยวขอ้งกบัการดาํเนินงานของบริษทั  และการปฏิบติัหน้าที�

ของคณะกรรมการบริษทั อนัจะก่อให้เกิดการพฒันาการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี โดยจะนาํผลการประเมินที�ไดไ้ป

พิจารณาในที�ประชุมคณะกรรมการบริษทั 

5.11.2 การประเมนิตนเองของคณะกรรมการชุดย่อย 
 

คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการให้มีการประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดยอ่ยเป็นประจาํทุกปี โดย

คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง และคณะกรรมการพฒันาเพื�อความยั�งยืน จะประเมินในหัวขอ้ที� เกี�ยวกับ

โครงสร้างและคุณสมบติัของคณะกรรมการ การประชุมของคณะกรรมการ บทบาท หนา้ที� และความรับผิดชอบ
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ของคณะกรรมการ รวมทั�งการพฒันาและการฝึกอบรม สาํหรับการประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ

จะประเมินหวัขอ้ที�เกี�ยวกบัโครงสร้างและคุณสมบติัของคณะกรรมการ การประชุมของคณะกรรมการ บทบาท 

หน้าที�  และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ การพัฒนาและการฝึกอบรม กิจกรรมของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ และความสัมพนัธ์กบัหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน ผูส้อบบญัชี และผูบ้ริหาร เพื�อนาํผลการ

ประเมินที�ไดไ้ปพฒันาการปฏิบติังานของคณะกรรมการชุดยอ่ยแต่ละคณะให้มีประสิทธิภาพยิ�งขึ�น และเป็นไป

ตามหนา้ที� ความรับผิดชอบที�ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

 

5.11.3 การประเมนิประธานกรรมการบริหาร 
 

คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการกาํหนดใหมี้การประเมินผลการปฏิบติังานของประธานกรรมการบริหาร

เป็นประจาํทุกปี ในหวัขอ้ที�เกี�ยวกบัความเป็นผูน้าํ การกาํหนดและปฏิบติัตามแผนกลยทุธ์ การวางแผนและผล

ปฏิบติัทางการเงิน ความสมัพนัธ์กบัคณะกรรมการ การบริหารความเสี�ยงและการควบคุมภายใน การบริหารงาน

และความสัมพนัธ์กบับุคลากร การสืบทอดตาํแหน่ง ความรู้ดา้นผลิตภณัฑ์และบริการ รวมทั� งการกาํกบัดูแล

กิจการและจรรยาบรรณธุรกิจ เพื�อนาํไปใชใ้นการพิจารณาค่าตอบแทน 
 

 5.11.4 การประเมนิเลขานุการบริษัท 
 

 คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการกาํหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของเลขานุการบริษทัเป็น

ประจาํทุกปี ในหัวขอ้ที�เกี�ยวกบั ทักษะความรู้ความสามารถของเลขานุการบริษทั การปฎิบติัตามกฎระเบียบ    

ต่าง ๆ (Compliance) การติดต่อและประสานงาน การจดัเก็บเอกสาร การจดัประชุม รวมทั�งการกาํกบัดูแลกิจการ 

เพื�อนําผลการประเมินที�ได้ไปพฒันาประสิทธิภาพในการทาํงานของเลขานุการบริษทัในการกาํกับดูแลให้

คณะกรรมการบริษทัปฏิบติัใหส้อดคลอ้งกบักฎระเบียบต่าง ๆ ของตลาดหลกัทรัพยฯ์ และก.ล.ต. 
 

5.12 การพฒันากรรมการและผู้บริหาร 

 การพฒันากรรมการ 

บริษทักาํหนดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการใหม่ทุกครั� งที�มีการเปลี�ยนแปลงกรรมการ โดยจดัให้มีคู่มือกรรมการ 

เอกสารและขอ้มูลที�เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบติัหนา้ที�ของกรรมการใหม่ รวมทั�งการจดัให้มีการแนะนาํลกัษณะ

ของธุรกิจ และแนวทางการดาํเนินธุรกิจของบริษทั เพื�อสร้างความรู้ความเขา้ใจในธุรกิจและการดาํเนินงาน

ด้านต่าง ๆ ของบริษทั ตลอดจนนโยบายและแนวทางปฏิบัติในการกาํกับดูแลกิจการของบริษัท ทั� งนี�  คู่มือ

กรรมการของบริษทัไดค้รอบคลุมในเรื�องต่าง ๆ ดงันี�  

- ขอ้มูลเกี�ยวกบักฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั ของหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้ง 

- ขอ้มูลเกี�ยวกบัการดาํเนินธุรกิจของบริษทั 

- ภาระหนา้ที� และขอ้พึงปฏิบติัในการเป็นกรรมการบริษทัจดทะเบียน 

- นโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ และจริยธรรมธุรกิจของบริษทั 

นอกจากนั�น เพื�อพฒันาความรู้ความสามารถในการปฏิบติัหนา้ที�ของกรรมการ บริษทัยงัสนบัสนุนให้กรรมการ

ทุกคนได้รับการเสริมสร้างทักษะและความรู้สําหรับการปฏิบัติหน้าที�กรรมการ ตลอดจนมีความเขา้ใจเกี�ยวกับ

กฎหมาย กฎเกณฑ์ มาตรฐานความเสี�ยง และสภาพแวดล้อมที� เกี�ยวข้องกับการประกอบธุรกิจ รวมทั� งได้

รับทราบขอ้มูลที�เป็นปัจจุบนัอยา่งสมํ�าเสมอ   
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 การพฒันาผู้บริหาร 

บริษทัดาํเนินการพฒันาผูบ้ริหารโดยจดัหลกัสูตรการบริหารระดบัสูง เพื�อพฒันาทกัษะความเป็นผูน้าํควบคู่

ไปกบัการเพิ�มองคค์วามรู้ใหม่ ๆ ในการเสริมสร้างความเชี�ยวชาญในการบริหารจดัการให้มีประสิทธิภาพมากขึ�น  

อีกทั�ง เป็นการเตรียมความพร้อมสาํหรับการปรับ/เลื�อนตาํแหน่งต่าง ๆ ในอนาคตใหส้อดคลอ้งกบัความกา้วหนา้

ในสายวิชาชีพและส่งเสริมธุรกิจทุกสายธุรกิจของบริษทัให้สามารถแข่งขนัและพร้อมเป็นผูน้าํในอตุสาหกรรม

ธุรกิจที�ดาํเนินการทั�งในปัจจุบนัและอนาคต 
 

5.13 เลขานุการบริษัท 
 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจะพิจารณาคดัเลือกผูที้�มีคุณวุฒิและประสบการณ์ที�เหมาะสม

เสนอต่อที�ประชุมคณะกรรมการบริษทั เพื�อพิจารณาอนุมติัแต่งตั�งเป็นเลขานุการบริษทั โดยมีบทบาทหนา้ที�และ

ความรับผิดชอบ ดงันี�  
 

1. ปฏิบัติหน้าที�ดว้ยความรับผิดชอบ ความระมดัระวงั และความซื�อสัตยสุ์จริต เป็นไปตามกฎหมาย และ

กฎระเบียบอื�นที�เกี�ยวขอ้ง 

2. ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษทั รวมทั�งให้คาํแนะนาํแก่กรรมการเกี�ยวกบัขอ้บงัคบัของบริษทั และ

กฎระเบียบต่าง ๆ ของหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้ง 

3. จดัการและประสานงานการประชุมคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย  และการประชุมผูถ้ือหุ้น 

รวมทั� งดูแลและประสานงานให้มีการปฏิบัติตามวตัถุประสงค์ ขอ้บังคบัของบริษทั มติคณะกรรมการ

บริษทั/ผูถื้อหุน้ ตลอดจนขอ้กาํหนดทางดา้นกฎหมายและกฎระเบียบอื�นที�เกี�ยวขอ้ง   

4. จดัทาํและเก็บรักษาเอกสารต่างๆ ของบริษัท ได้แก่ ทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุม รายงานการ

ประชุมคณะกรรมการบริษทั และผูถื้อหุน้ แบบ 56-1 One Report ของบริษทั เป็นตน้ 

5. เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที�รายงานโดยกรรมการหรือผูบ้ริหารของบริษทั รวมทั� งจดัส่งสําเนา

รายงานดังกล่าวให้ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ ภายใน � วนัทาํการนับแต่วนัที�

บริษทัไดรั้บรายงานนั�น 
 

ในกรณีที�เลขานุการบริษทัพน้จากตาํแหน่ง หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที�ได้ คณะกรรมการสรรหาและกาํหนด

ค่าตอบแทนจะสรรหาและคดัเลือกผูที้�จะดาํรงตาํแหน่งเลขานุการบริษทัคนใหม่ เพื�อเสนอให้คณะกรรมการบริษทั 

พิจารณาแต่งตั�ง ภายใน �� วนันบัแต่วนัที�เลขานุการบริษทัคนเดิมพน้จากตาํแหน่งหรือไม่อาจปฏิบติัหนา้ที� และ

ใหค้ณะกรรมการบริษทัมีอาํนาจมอบหมายใหก้รรมการคนใดคนหนึ�งปฏิบติัหนา้ที�แทนในช่วงเวลาดงักล่าว 
 

5.14 การกาํกบัดูแลการดาํเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
 

การจดัตั�งบริษทัใหม่ทุกครั� ง คณะกรรมการบริหารตอ้งนาํเรื�องดงักล่าวเสนอต่อที�ประชุมคณะกรรมการบริษทั 

เพื�อพิจารณาอนุมตัิก่อนดาํเนินการจดทะเบียนจดัตั�งบริษทัใหม่ โดยคณะกรรมการบริษทัจะเป็นผูพ้ิจารณา

แต่งตั�งผูบ้ริหารเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการและผูบ้ริหารในบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม พร้อมทั�งกาํหนดขอบเขต

อาํนาจหน้าที�และความรับผิดชอบของกรรมการและผูบ้ริหารที�เป็นตวัแทนของบริษทัในบริษทัดงักล่าว ทั�งนี�  ใน

กรณีที�มีการแต่งตั�งกรรมการใหม่เพิ�มเติม หรือกรรมการที�มีตาํแหน่งว่างลงเพราะเหตุอื�นใด ๆ นอกเหนือจากถึง

คราวออกตามวาระ คณะกรรมการบริษทัมอบหมายให้คณะกรรมการบริหารเป็นผูพ้ิจารณาแต่งตั�งกรรมการดงักล่าว 

โดยพิจารณาตามความเหมาะสม และรายงานใหค้ณะกรรมการบริษทัรับทราบต่อไป 
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โดยผูบ้ริหารในบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม ตอ้งรายงานผลการดาํเนินงานในบริษทัที�ตนดูแลต่อคณะกรรมการบริหาร

เป็นประจาํทุกเดือน สําหรับการลงทุนใด ๆ หรือการดาํเนินเรื�องที�มีนยัสําคญัตามที�กาํหนดในอาํนาจอนุมติั

ดาํเนินการของบริษทั ตอ้งปฏิบตัิตามที�นโยบายกาํหนด และตอ้งนาํเสนอต่อที�ประชุมคณะกรรมการบริหาร

ของบริษทั ในแต่ละปีผูบ้ริหารของบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมตอ้งนาํเสนอแผนงานประจาํปี เสนอต่อที�ประชุม

คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริษทัเพื�อพิจารณาอนุมติัแผน หากบริษทัใดมีผลประกอบการไม่เป็นไป

ตามแผน ตอ้งชี�แจงต่อที�ประชุมคณะกรรมการบริหาร ในกรณีที�ผลประกอบการมีปัญหามาก จะถูกกาํหนดให้

ชี�แจงในการประชุมคณะกรรมการบริหารเป็นกรณีพิเศษ (Watch List) เพื�อเฝ้าระวงัการบริหาร และการแกไ้ข

อยา่งใกลชิ้ด  

สาํหรับระบบควบคุมภายในบริษทัย่อยและบริษทัร่วม ตอ้งกาํหนดมาตรการหรือระบบควบคุมภายใน 

โดยบริษทัจะมีฝ่ายตรวจสอบภายใน เพื�อตรวจสอบการปฏิบัติงานของบริษทัและบริษทัยอ่ย และรายงานต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริหาร กรณีที�บริษทัใดมีขอ้บกพร่องในการควบคุมภายใน 

ซึ� งมีความเสี�ยงที�จะทาํให้บริษทัได้รับความเสียหาย คณะกรรมการบริหารจะสั�งให้ปรับปรุงและแก้ไข

การควบคุมภายในสาํหรับประเด็นดังกล่าวทันที ทั� งนี�  หากบริษทัย่อยมีการทาํรายการใด ๆ ที�ตอ้งปฏิบัติ

ตามขอ้บงัคบัของบริษทัหรือกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง ซึ� งตอ้งได้รับการพิจารณาอนุมติัจากที�ประชุมผูถื้อหุ้นของ

บริษทัย่อย เช่น การเพิ�มทุน การลดทุน หรือการเลิกบริษทัย่อย เป็นตน้ รายการดงักล่าวจะถูกนาํเขา้พิจารณา       

ในคณะกรรมการบริษทั เพื�ออนุมติัแนวทางในการออกเสียงลงคะแนนในการประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทัยอ่ยต่อไป       

เมื�อมีการจดัตั�งบริษทัใหม่หรือเขา้ร่วมลงทุนในกิจการอื�นอยา่งมีนยัสําคญั เช่น มีสัดส่วนการถือหุ้นที�มีสิทธิ

ออกเสียงตั�งแต่ ร้อยละ 20 แต่ไม่เกินร้อยละ 50 และจาํนวนเงินลงทุนหรืออาจตอ้งลงทุนเพิ�มเติมมีนัยสาํคญั

ต่อบริษทั คณะกรรมการบริษทัจะพิจารณาให้จดัทาํ shareholders’ agreement หรือขอ้ตกลงอื�น ที�มีความชดัเจน

เกี�ยวกบัอาํนาจในการบริหารจดัการและการมีส่วนร่วมในการตดัสินใจในเรื�องสําคญั การติดตามผลการ

ดาํเนินงาน เพื�อสามารถใชเ้ป็นขอ้มูลในการจดัทาํงบการเงินของบริษทัไดต้ามมาตรฐาน และกาํหนดเวลา 

ในกรณีที�บริษทัยอ่ยกระทาํการใด ๆ ซึ� งเป็นการไดม้า หรือจาํหน่ายไปซึ�งทรัพยสิ์นของบริษทัยอ่ย บริษทัจะปฏิบติั

เช่นเดียวกับหลักเกณฑ์การทํารายการได้มาและจําหน่ายไปซึ� งทรัพยสิ์นของบริษัท โดยต้องเป็นไปตาม

หลกัเกณฑ์ในการทาํรายการที�มีนัยสําคญัที�เขา้ข่ายเป็นการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ� งทรัพยสิ์นตามที�ประกาศ

คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนกาํหนด สําหรับการทาํรายการของบริษทัยอ่ยกบับุคคลที�เกี�ยวโยงกนัของบริษทัยอ่ย  

บริษทัมิไดเ้ขา้ไปกาํกบัดูแลในเรื�องดงักล่าว เวน้แต่บริษทัยอ่ยเขา้ทาํรายการกบับุคคลที�เกี�ยวโยงกนัของบริษทั 

บริษทัจะปฏิบติัตามหลกัเกณฑก์ารทาํรายการที�เกี�ยวโยงกนัตามที�ประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนกาํหนด 
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สารจากประธานกรรมการ 
 

บมจ.สามารถเทลคอม ได้มกีารดําเนินธุรกิจและบรหิารงานโดยยึดถือหลกัจรรยาบรรณเป็นที�ตั �ง โดย
บรษิทัไดจ้ดัทําคู่มอืจรรยาบรรณสําหรบักรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงานของบรษิัท และบรษิัทย่อย ตั �งแต่ปี 
พ.ศ. 2548 และมกีารปรบัปรุงอย่างต่อเนื�อง เพื�อให้ยดึถือเป็นแนวปฏบิตัิในการทาํงานด้วยความซื�อสตัย์ สุจรติ 
และเป็นไปอย่างมมีาตรฐาน คุณภาพ คุณธรรม รวมทั �งครอบคลุมในเรื�องของการดูแลผู้มสี่วนได้เสยีกลุ่มต่าง ๆ 
รายการระหว่างกนั การปฏบิตัติามกฎหมาย การดูแลทรพัยส์นิ และการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ โดย
กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิทัทุกคนมหีน้าที�ตอ้งปฏบิตัติามจรรยาบรรณอย่างเคร่งครดั 

 

ผลพวงจากการยดึถอืจรยิธรรมในการดําเนินธุรกจินี� คณะกรรมการเชื�อมั �นว่าจะยงัประโยชน์ใหบ้รษิทัอยู่รอด 
และเจรญิเตบิโตอย่างยั �งยนืควบคู่ไปกบัสงัคมและประเทศชาตสิบืไป 

 
 
 
  

  

                                                        (พลเอกสมัพนัธ ์บุญญานนัต)์ 
                                                                                  ประธานกรรมการ 
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ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

  

เพื�อป้องกนัปัญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ บรษิทัจงึได้กําหนดแนวทางปฏบิตัิสําหรบักรรมการและ
พนกังาน เพื�อยดึถอืเป็นแนวทางในการปฏบิตังิานดงันี� 

 

1. หลกีเลี�ยงการทาํรายการที�เกี�ยวโยงกบัตนเองที�อาจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิทั  
2. กรณีที�กรรมการหรอืพนักงานไดม้กีารทํารายการที�เกี�ยวโยงกบับรษิัท บรษิทัจะดําเนินการเสมอืนกบั

บรษิัท ได้กระทํากบับุคคลภายนอก ซึ�งกรรมการหรอืพนักงานผู้นั �นจะต้องไม่มสี่วนในการพจิารณา
อนุมตั ิ

3. ไม่ใช้โอกาสหรอืขอ้มูลที�ไดจ้ากการเป็นกรรมการหรอืพนักงานในการหาผลประโยชน์ส่วนตน และใน
เรื�องการทาํธุรกจิที�แขง่ขนักบับรษิทั หรอืทาํธุรกจิที�เกี�ยวเนื�อง 

4. ไม่ใชข้อ้มูลภายในเพื�อประโยชน์ของตนในการซื�อขายหุ้นของบรษิัท หรอืให้ขอ้มูลภายในแก่บุคคลอื�น 
เพื�อประโยชน์ในการซื�อขายหุน้ของบรษิทั และหลกีเลี�ยงหรอืงดการซื�อขายหลกัทรพัยข์องบรษิทัในช่วง          
� เดอืน ก่อนการเผยแพร่งบการเงนิ หรอืขอ้มลูที�สาํคญัที�มผีลต่อราคาหลกัทรพัยข์องบรษิทั 

5. ระหว่างที�ปฏิบตัิงานให้บริษัท และหลงัจากพ้นสภาพการปฏบิตัิงานแล้ว พนักงานจะต้องไม่เปิดเผย
ขอ้มูลที�ถือว่าเป็นความลบัของบริษัท เพื�อประโยชน์แก่ผู้ใดทั �งสิ�น ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลอิเลก็ทรอนิกส์ 
ขอ้มลูการเงนิ การปฏบิตังิาน ขอ้มลูธุรกจิ แผนงานในอนาคตของบรษิทั เป็นตน้ 

 

โดยหากมรีายการที�อาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์เกดิขึ�น คณะกรรมการตรวจสอบจะพจิารณาและ
นําเสนอคณะกรรมการบรษิทัเพื�อรบัทราบถงึรายการที�มคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ รายการที�เกี�ยวโยงกนั ซึ�ง
คณะกรรมการบรษิทัไดม้กีารพจิารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบทุกครั �ง รวมทั �งมกีารปฏบิตัติามหลกัเกณฑข์อง
ตลาดหลกัทรพัยฯ์ โดยราคาและเงื�อนไขเสมอืนทํารายการกบับุคคลภายนอก (Arm’s Length Basis) และเปิดเผย
รายละเอยีด มลูค่ารายการ คู่สญัญา เหตุผลและความจาํเป็นไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี/รายงานประจาํปี 
(แบบ 56-1 One Report) ตลอดจนในหมายเหตุประกอบงบการเงนิ โดยการพจิารณาสาํหรบัรายการที�เกี�ยวโยงกนั 
กรรมการที�อาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์จะต้องไม่เขา้ร่วมประชุมเพื�อร่วมพจิารณาและออกเสยีงลงมตทิั �งใน
การประชุมคณะกรรมการและการประชุมผูถ้อืหุน้  
 

ความรบัผิดชอบต่อผูถ้ือหุ้น 

 

บรษิทัยดึหลกัการปฏบิตัอิย่างเสมอภาคเท่าเทยีมกนัต่อผูถ้อืหุน้ โดยมแีนวปฏบิตัดิงันี� 
 

1. ดําเนินธุรกจิดว้ยความซื�อสตัยส์ุจรติ ตลอดจนตดัสนิใจดําเนินการใด ๆ ดว้ยความระมดัระวงัรอบคอบ
และเป็นธรรมต่อผูถ้อืหุน้ เพื�อประโยชน์สงูสดุของผูถ้อืหุน้ทุกราย 

2. กํากบัดูแลการดําเนินงาน เพื�อให้มั �นใจว่า บรษิัทมสีถานะทางการเงนิ การบริหารและการจดัการที�
ถูกตอ้งเหมาะสม เพื�อปกป้องและเพิ�มผลประโยชน์ของผูถ้อืหุน้ 

3. มุ่งมั �นในการสรา้งความเจรญิเตบิโตอย่างมคีุณภาพและมั �นคง เพื�อใหผู้ถ้อืหุน้ไดร้บัผลตอบแทนที�ยั �งยนื
จากการทาํงานที�มปีระสทิธภิาพ และผลประกอบการที�ดขีองบรษิทั 

4. เคารพสทิธขิองผู ้ถือหุ ้นในการได้รบัขอ้มูลที�จําเป็นเพื�อประเมนิบรษิ ัท โดยเท่าเทยีมกนั และจะ
เปิดเผยผลประกอบการ ฐานะการเงิน พร้อมข้อมูลสนับสนุนที�ถูกต้องตามความจริง ตามที�ตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยก์าํหนด 
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นโยบายการปฏิบติัต่อพนักงาน 
 

บริษัทตระหนักอยู่เสมอว่าพนักงานทุกคนเป็นทรัพยากรที�ทรงคุณค่าที�สุดของบริษัท เป็นปัจจัยแห่ง
ความสาํเรจ็ของการบรรลุเป้าหมายของบรษิทั บรษิทัจงึใหก้ารดูแลและปฏบิตัทิี�เป็นธรรมทั �งในดา้นโอกาส ผลตอบแทน 
การแต่งตั �ง โยกยา้ย ตลอดจนการพฒันาศกัยภาพ โดยบรษิทัไดย้ดึหลกัปฏบิตัดิงัต่อไปนี� 

 

1. ปฏบิตัต่ิอพนกังานดว้ยความเคารพในเกยีรต ิศกัดิ �ศร ีและสทิธสิว่นบุคคล 
2. ดแูลรกัษาสภาพแวดลอ้มในการทาํงานใหม้คีวามปลอดภยัต่อชวีติและทรพัยส์นิของพนกังานอยู่เสมอ 
3. การแต่งตั �งและโยกยา้ย รวมถงึการให้รางวลัและการลงโทษพนักงาน กระทําด้วยความสุจรติใจ และ

ตั �งอยู่บนพื�นฐานของความรูค้วามสามารถและความเหมาะสมของพนกังานนั �น 
4. ให้ความสําคญัต่อการพฒันาความรู้ความสามารถของพนักงาน โดยมีการพฒันาพนักงานในหลาย

รปูแบบ อาท ิการจดัสมัมนา ฝึกอบรม อย่างทั �วถงึและสมํ�าเสมอ ตลอดจนใหทุ้นการศกึษาแก่พนกังาน เป็นตน้ 
5. หลีกเลี�ยงการกระทําใด ๆ ที�ไม่เป็นธรรม ซึ�งอาจมีผลกระทบต่อความมั �นคงในหน้าที�การงานของ

พนกังาน 
6. กาํหนดค่าตอบแทนแก่พนักงานอย่างเป็นธรรม ตามสภาพตลาด การแข่งขนัทางธุรกจิ ลกัษณะของงาน 

ผลการปฏบิตังิาน ผลการดาํเนินงานของบรษิทัทั �งระยะสั �นและระยะยาวโดยคาํนึงถงึ ความสามารถของ  
บรษิทั ในการจ่ายค่าตอบแทนดงักล่าว 

7. จดัใหม้สีวสัดกิารที�เหมาะสม อาท ิค่ารกัษาพยาบาล การประกนัชวีติ การตรวจสขุภาพประจาํปี กองทุน
สาํรองเลี�ยงชพี เงนิกูย้มื เงนิช่วยเหลอืกรณีพนักงานหรอืบุคคลในครอบครวัถงึแก่กรรม การจดัใหม้รีถรบัส่ง 
การจดัใหม้สีถานที�ออกกาํลงักาย (Fitness) รวมทั �งสว่นลดในการซื�อผลติภณัฑข์องบรษิทั เป็นตน้   

8. เปิดโอกาสให้พนักงานเสนอแนะหรือร้องทุกข์เกี�ยวกบัการทํางาน ซึ�งข้อเสนอแนะหรือข้อร้องทุกข์
ดงักล่าว จะได้รบัการพจิารณาอย่างจรงิจงั และกําหนดวธิกีารแก้ไข เพื�อให้เกดิประโยชน์แก่ทุกฝ่าย 
และสรา้งความสมัพนัธอ์นัดใีนการทาํงานร่วมกนั 

 

นโยบายความปลอดภยัในชีวิตและสขุอนามยัของพนักงาน 

บรษิทัไดใ้หค้วามสาํคญัในความปลอดภยัในชวีติและสขุอนามยัของพนกังาน โดยกาํหนดนโยบาย ดงันี� 

1. บรษิัทจะมุ่งมั �น พฒันา และสร้างสรรค์ ระบบความปลอดภยัและสุขอนามยัของพนักงานให้สอดคลอ้ง
ตามขอ้กาํหนดของกฎหมาย 

2. บรษิทัจะดาํเนินการดา้นความปลอดภยัทุกวถิทีางเพื�อใหเ้กดิความปลอดภยัแก่ชวีติ และสขุภาพอนามยั
ของพนกังาน 

3. บริษัทจะดําเนินการเพื�อควบคุมและป้องกนัการสูญเสยีอนัเนื�องมาจากอุบตัิเหตุ อคัคีภยั และความ
เจบ็ป่วยอนัเนื�องจากการทํางาน ตลอดจนรกัษาสภาพแวดล้อมในการทํางานที�ปลอดภยัต่อพนักงาน 
รวมทั �งการสง่เสรมิและสรา้งจติสาํนึกในการดแูลสขุภาพของพนกังาน 

4. บรษิทัจะใหก้ารสนับสนุนทรพัยากร อย่างเพยีงพอและเหมาะสมในการดําเนินการตามขอ้กําหนดของ
กฎหมาย โดยมุ่งมั �นในการพฒันาทรพัยากรบุคคลใหม้คีวามรูแ้ละสรา้งจติสาํนึกในดา้นความปลอดภยั 
และสขุอนามยัของพนกังาน 

5. บรษิทัถอืว่าความปลอดภยัและสุขอนามยัของพนักงาน เป็นสิ�งสําคญัยิ�ง เป็นหน้าที�และความรบัผดิชอบ
ของผูบ้รหิาร ผูบ้งัคบับญัชาทุกระดบั  และพนักงานทุกคน จะต้องปฏบิตัติามกฎระเบยีบ ขอ้กําหนดของ
กฎหมาย 
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จรรยาบรรณของพนักงาน 
 

 บรษิัทได้อบรมและแจ้งแนวทางปฏบิตัิสาํหรบัมาตรฐานความประพฤติที�ดแีละจรรยาบรรณของพนักงาน 
โดยผ่านการ Orientation พนักงานใหม่ คู่มือพนักงาน HR Website (www.samarthre.com) ซึ�งจรรยาบรรณ
ดงักล่าวกไ็ดถู้กบนัทกึไวใ้นระเบยีบขอ้บงัคบัเกี�ยวกบัการทาํงานของบรษิทั เพื�อถอืปฏบิตั ิดงันี� 
 

1. พนกังานบรษิทัตอ้งเคารพและปฏบิตัติามระเบยีบขอ้บงัคบัที�บรษิทักาํหนด 
2. พนักงานบริษัทต้องเคารพและปฏิบัติตามคําสั �งอันชอบด้วยกฎหมายและคําแนะนําโดยชอบของ

ผูบ้งัคบับญัชา ตลอดจนบุคคลที�บรษิทัมอบหมาย 
3. พนกังานบรษิทัตอ้งอุทศิตนและปฏบิตัหิน้าที�เตม็ความรูค้วามสามารถในงานที�ไดร้บัมอบหมาย 
4. พนกังานบรษิทัตอ้งปกป้องผลประโยชน์ของบรษิทั 
5. พนกังานบรษิทัตอ้งรกัษาเวลาทาํงานและมาปฏบิตังิานโดยสมํ�าเสมอ 
6. พนกังานบรษิทัตอ้งปฏบิตังิานดว้ยความซื�อสตัยส์จุรติ 
7. พนกังานบรษิทัตอ้งประพฤตตินอยู่ในระเบยีบวนิยัที�ดตีลอดจนศลีธรรมอนัดงีาม 
 

นโยบายการปฏิบติัต่อลกูค้า 
 

บริษัทเชื�อมั �นในคุณค่าของการสร้างความพงึพอใจและความมั �นใจอย่างต่อเนื�องให้กบัลูกค้า ซึ�งเป็นผู้มี
พระคุณของบรษิทัอย่างต่อเนื�อง จงึไดก้าํหนดนโยบายการปฏบิตัต่ิอลกูคา้ดงันี� 

 

1. มุ่งมั �นที�จะจดัหา พฒันาและผลติสนิคา้และบรกิารใหม้คีวามทนัสมยัอยู่เสมอเพื�อสนองความตอ้งการของ
ลกูคา้ 

2. จาํหน่ายสนิคา้ และบรกิารที�มคีณุภาพ ใหก้บัลกูคา้ในราคาที�เป็นธรรม 
3. ใหข้อ้มูลข่าวสารที�ถูกต้องแก่ลูกคา้ โดยไม่มกีารกล่าวเกนิความเป็นจรงิ อนัเป็นเหตุใหลู้กคา้เขา้ใจผดิ

เกี�ยวกบัคุณภาพ ปรมิาณหรอืเงื�อนไขใด ๆ ของสนิคา้หรอืบรกิารนั �น ๆ 
4. จดัให้มีกระบวนการที�สามารถให้ลูกค้าแจ้งถึงปัญหาของการนําสนิค้าไปใช้ หรือการให้บริการที�ไม่

เหมาะสม เพื�อที�บรษิัทจะได้ป้องกนั/แกไ้ขปัญหาใหก้บัลูกคา้ได้อย่างรวดเรว็และนําขอ้มูลดงักล่าวไป
ปรบัปรุงหรอืพฒันาสนิคา้และการใหบ้รกิารดงักล่าวต่อไป 

5. จดัใหม้บีรกิารหลงัการขายเพื�ออาํนวยความสะดวกใหก้บัลกูคา้ อย่างมปีระสทิธภิาพ 
6.     รกัษาความลบัของลกูคา้ ไม่นําขอ้มลูลกูคา้ไปเปิดเผย หรอืใชป้ระโยชน์สว่นตนโดยมชิอบ 
7.   สนับสนุนกจิกรรมต่าง ๆ ในอนัที�จะเสรมิสรา้งและธํารงรกัษาไวซ้ึ�งความสมัพนัธอ์นัดรีะหว่างลูกคา้กบั

บรษิทัใหย้ั �งยนืสบืไป 
 

นโยบายการปฏิบติัต่อคู่ค้า 
 

บรษิทัปฏบิตักิบัคู่คา้ซึ�งถอืเป็นหุน้ส่วนและปัจจยัแห่งความสาํเรจ็ทางธุรกจิที�สาํคญัประการหนึ�งดว้ยความ
เสมอภาค และคาํนึงถงึผลประโยชน์ร่วมกนั โดยบรษิทัไดย้ดึหลกัปฏบิตัดิงัต่อไปนี� 
 

1. การจดัหาสนิคา้และบรกิารเป็นไปอย่างมรีะบบ และมมีาตรฐาน ภายใตห้ลกัการดงันี� 
- กาํหนดระเบยีบในการจดัซื�อ จดัจา้ง และดาํเนินการต่าง ๆ อย่างชดัเจน 

- มกีารแขง่ขนับนขอ้มลูที�เท่าเทยีมกนั 

- มหีลกัเกณฑใ์นการประเมนิและคดัเลอืกคู่คา้  
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- จดัทําสญัญาที�เหมาะสมไม่เอาเปรยีบคู่สญัญา ปฏบิตัติามเงื�อนไขทางการคา้และสญัญาที�กําหนด
ไว ้และมคีวามเป็นธรรมกบัผูท้ี�มสีว่นเกี�ยวขอ้ง 

- จดัให้มีระบบการจดัการและติดตาม เพื�อให้มั �นใจว่ามีการปฏิบตัิตามเงื�อนไขของสญัญาอย่าง
ครบถว้น และป้องกนัการทุจรติประพฤตมิชิอบในทุกขั �นตอนของกระบวนการจดัหา 

- จ่ายเงนิใหคู้่คา้และคู่สญัญาตรงเวลา ตามเงื�อนไขของการชาํระเงนิที�ตกลงกนั 
2. พฒันาและรกัษาสมัพนัธภาพที�ยั �งยนืกบัคู่คา้และคู่สญัญา พบปะคู่คา้อย่างสมํ�าเสมอ เพื�อแลกเปลี�ยน

ความคดิเหน็ รวมถงึมคีวามเชื�อถอืซึ�งกนัและกนั 
3. ไม่เรยีกหรอืรบัผลประโยชน์ใด ๆ เป็นสว่นตวัจากคู่คา้และคู่สญัญา 
4. ไม่กระทาํการโฆษณาที�เป็นเทจ็ หรอืหลอกลวงใหคู้่คา้เขา้ใจผดิ 
5. ไม่ทาํธุรกจิกบัคูค่า้ที�มพีฤตกิรรมผดิกฎหมายขดัต่อความสงบเรยีบรอ้ย และศลีธรรมอนัด ี
6. หลกีเลี�ยงการซื�อสนิคา้และ/หรอืบรกิารกบัคู่คา้ที�ละเมดิสทิธมินุษยชน หรอืละเมดิทรพัยส์นิทางปัญญา 

และตดิตามขา่วสารว่าคู่คา้ละเมดิสทิธมินุษยชน หรอืละเมดิทรพัยส์นิทางปัญญาหรอืไม่ หากพบว่าคู่คา้
มพีฤติกรรมดงักล่าว บรษิัทจะหลกีเลี�ยงการซื�อสนิค้าและ/หรอืบรกิารกบัคู่ค้าที�มพีฤติกรรมดงักล่าว 
อนัไม่ชอบดว้ยกฎหมาย 

7.  ไม่เปิดเผยขอ้มลูของคูค่า้กบัผูอ้ื�น เวน้แต่จะไดร้บัการยนิยอมจากคู่คา้ 

  

นโยบายการปฏิบติัต่อเจ้าหนี�  
 

บรษิทัยดึมั �นในการดําเนินธุรกจิอย่างมหีลกัการและวนิัย เพื�อสร้างความเชื�อถอืใหก้บัเจา้หนี� โดยบรษิทัได้
ยดึหลกัปฏบิตัดิงัต่อไปนี� 

 

1.  ปฏบิตัติามสญัญา ขอ้ตกลง และเงื�อนไขต่าง ๆ ที�ตกลงกบัเจา้หนี�ไวอ้ย่างเคร่งครดั โปร่งใส และเท่าเทยีมกนั  
2.  หากเกดิกรณีที�ไม่สามารถปฏบิตัติามเงื�อนไขแห่งสญัญาที�ตกลงกนัไวไ้ด ้หรอืมแีนวโน้มที�จะไม่สามารถ

ชําระหนี� หรอืมปัีญหาทางการเงนิ บรษิทัจะแจง้ให้เจ้าหนี�ทราบล่วงหน้าเพื�อร่วมกนัพจิารณาหาแนว
ทางแกไ้ขปัญหา  

3.  กําหนดแผนการแก้ไขปัญหาทางการเงนิ โดยคํานึงถึงความเป็นธรรมต่อผู้มสี่วนได้เสยี ซึ�งรวมถึง
เจา้หนี� ตลอดจนตดิตามการแกไ้ขปัญหา โดยใหฝ่้ายจดัการรายงานใหค้ณะกรรมการบรหิาร รบัทราบ
อย่างสมํ�าเสมอ 

4.  การพจิารณาแกไ้ขปัญหาทางการเงนิของบรษิทัอย่างรอบคอบและเป็นไปอย่างสมเหตุสมผล 

  

นโยบายการปฏิบติัต่อคู่แข่งทางการค้า 
 

บรษิทัดาํเนินธุรกจิภายใตก้รอบกตกิาของการแขง่ขนัที�เป็นธรรม สง่เสรมิการคา้เสร ีโดยยดึหลกัปฏบิตัดิงันี� 
 

1. ไม่แสวงหาขอ้มลูที�เป็นความลบัของคู่แขง่ทางการคา้ดว้ยวธิกีารที�ไม่สจุรติ หรอืไม่เหมาะสม 
2. ไม่ทาํลายชื�อเสยีงของคู่แขง่ทางการคา้ ดว้ยการกล่าวหาในทางใหร้า้ย 
3. ไม่กระทาํการใด ๆ ที�เป็นการละเมดิทรพัยส์นิทางปัญญาของผูอ้ื�น หรอืคู่แขง่ทางการคา้ 
4. ไม่แทรกแซง หรอืทําการสิ�งใดในทางลบัต่อคู่แข่งทางการค้า ให้ไดร้บัผลกระทบในเชงิลบอนัเป็นการ

สรา้งผลประโยชน์ใหแ้ก่บรษิทั 
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นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอรร์ปัชั �น 
 

บรษิทัดาํเนินธุรกจิโดยยดึหลกัการกาํกบัดแูลกจิการที�ด ีมกีารกาํหนดนโยบายการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชั �น 
ที�อาจเกิดขึ�นจากการปฏิบตัิงานและการติดต่อกบัผู้มสี่วนได้เสยี ซึ�งกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท 
บรษิทัย่อย และบรษิทัร่วม จะตอ้งยดึถอืปฏบิตัอิย่างเคร่งครดั ดงันี� 

1. ความเป็นกลางทางการเมืองและความช่วยเหลือทางการเมือง 

บริษัทมีนโยบายดําเนินธุรกจิอย่างเป็นกลางทางการเมือง สนับสนุนการปฏิบตัิตามกฎหมายและการ
ปกครองระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิ์เป็นประมุข กรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงานมสีทิธิ
และเสรภีาพทางการเมอืงตามกฎหมาย แต่จะไม่ดําเนินการใด ๆ ที�ทําใหบ้รษิทัสญูเสยีความเป็นกลาง หรอื
ไดร้บัความเสยีหายจากการเขา้ไปมสีว่นเกี�ยวขอ้งทางการเมอืง รวมถงึการใชท้รพัยากรใด ๆ ของบรษิทั เพื�อ
ดาํเนินการดงักล่าว 

2. การบริจาคเพื�อการกศุลและเงินสนับสนุน 

บรษิทัสนับสนุนการพฒันาชุมชนและสงัคมเพื�อการพฒันาคุณภาพชวีติ สรา้งเศรษฐกจิและความเขม้แขง็
ให้กบัชุมชนและสงัคม ผ่านขบวนการทางธุรกิจหรือการบริจาคเพื�อการกุศล ซึ�งต้องนําไปใช้สาํหรบั          
สาธารณกุศลเท่านั �น รวมทั �งสนับสนุนเพื�อธุรกจิของบรษิทั โดยมเีอกสารหลกัฐานชดัเจน และสอดคลอ้ง
กบัระเบยีบของบรษิทั   

3. การรบัและให้ของขวญั ทรพัยสิ์น ของกาํนัล หรอืประโยชน์อื�นใด 

การรบั หรอืการให้ตามประเพณีและศลีธรรมจรรยา เพื�อแสดงออกถงึความกตญั�ูกตเวท ีหรอืเป็นการ
รกัษาสมัพนัธภาพทางธุรกิจโดยปกติ เป็นสิ�งอนัพึงปฏิบตัิตามความเหมาะสม อย่างไรก็ตาม การให้
ของขวญั ทรพัยส์นิ ของกํานัล หรอืประโยชน์อื�นใดที�ไม่เหมาะสมย่อมจะทําใหเ้กดิภาพลกัษณ์ของการ
เกื�อหนุน หรอืมพีนัธะต่อกนั อนัอาจมผีลกระทบต่อการตดัสนิใจในการปฏบิตัหิน้าที� และอาจทาํใหบ้รษิทั
เสยีประโยชน์ในที�สดุ ซึ�งบรษิทัไม่สนบัสนุนการกระทาํดงักล่าว โดยบรษิทัยดึหลกัปฏบิตัดิงัต่อไปนี� 

1. การรบัหรอืการใหท้รพัยส์นิ หรอืประโยชน์อื�นใดอนัอาจสรา้งการจงูใจในการตดัสนิใจอย่างไม่ชอบธรรม 
- พนกังานกลุ่มบรษิทัตอ้งไม่รบัหรอืใหเ้งนิ ทรพัยส์นิ สิ�งของ หรอืประโยชน์อื�นใดกบัผูห้นึ�งผูใ้ดที�มี

เจตนาเพื�อชกันํา หรอืละเวน้การกระทาํที�ไม่ถูกตอ้ง 
- การรบัของขวญั หรอืทรพัย์สนิ ควรเป็นการรบัทรพัย์สนิหรอืประโยชน์โดยธรรมจรรยา ไม่เป็น

การรบัทรพัยส์นิอย่างผดิกฎหมาย และของขวญัหรอืทรพัยส์นินั �นตอ้งไม่ใช่สิ�งผดิกฎหมาย 
- การใช้จ่ายสําหรบัการเลี�ยงรบัรองทางธุรกจิ และการใช้จ่ายอื�น ๆ ที�เกี�ยวขอ้งโดยตรงกบัการ

ปฏบิตัติามสญัญาทางธุรกจิเป็นเรื�องที�ยอมได ้แต่ตอ้งใชจ้่ายอย่างสมเหตุสมผล 
- การให้ของขวัญ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื�นใดแก่เจ้าหน้าที�ของรัฐทั �งในประเทศไทย และ

ต่างประเทศ ตอ้งใหแ้น่ใจว่าการใหน้ั �นไม่ขดัต่อกฎหมาย  และจารตีประเพณีทอ้งถิ�น 

 2. การรบัหรอืการใหข้องขวญั ของที�ระลกึ 
- ก่อนการรบัหรอืใหข้องขวญั ของที�ระลกึ ควรตรวจสอบใหแ้น่ใจก่อนว่าไดป้ฏบิตัถิูกต้องตามกฎหมาย  

และขอ้บงัคบัของบรษิทั โดยสิ�งของหรอืของขวญัที�ใหแ้ก่กนัในหน้าที�การงานควรมรีาคาไม่มาก และ
เหมาะสมในแต่ละโอกาส 

- ไม่รบั หรอืใหข้องขวญั ของที�ระลกึ ที�อาจทาํใหเ้กดิอทิธพิลในการตดัสนิใจอย่างหนึ�งอย่างใด โดย
ไม่เป็นธรรมในการปฏบิตัหิน้าที� หากจาํเป็นตอ้งรบัของขวญั ของที�ระลกึ ที�มคี่าเกนิปกตวิสิยัจาก
ผูท้ี�เกี�ยวขอ้งทางธุรกจิ ใหร้ายงานผูบ้งัคบับญัชาตามลาํดบัชั �น 
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- เกบ็รกัษาหลกัฐานการชาํระเงนิที�แสดงมลูค่าของขวญั ของที�ระลกึ เพื�อตรวจสอบไดใ้นภายหลงั 
- กรณีที�รบัมอบหมาย หรอืได้รบัอนุญาตจากผูบ้งัคบับญัชาให้ไปช่วยเหลอืหน่วยงานภายนอก  

อาจรบัเงนิ สิ�งของ หรอืของขวญัไดต้ามหลกัเกณฑ ์หรอืมาตรฐานที�หน่วยงานภายนอกนั �นกําหนดไว ้

 3. การทาํธุรกรรมกบัภาครฐั 
- ดาํเนินการอย่างถูกตอ้ง ตรงไปตรงมา เมื�อตอ้งมกีารตดิต่อกบัเจา้หน้าที� หรอืหน่วยงานของรฐั 
- ตระหนักอยู่เสมอว่ากฎหมาย กฎเกณฑ์ หรอืขนบธรรมเนียมประเพณีต่าง ๆ ในแต่ละท้องถิ�น 

อาจมเีงื�อนไข ขั �นตอน หรอืวธิปีฏบิตัทิี�แตกต่างกนั 
- ปฏบิตัติามกฎหมายในแต่ละประเทศ หรอืทอ้งถิ�นที�เกี�ยวขอ้งกบัการว่าจา้งพนกังานของรฐั ทั �งใน

กรณีว่าจ้าง เพื�อมาเป็นที�ปรกึษา หรอืเป็นพนักงานของบรษิัท โดยเงื�อนไขการว่าจ้างเป็นต้อง
โปร่งใส และเหมาะสม  

แนวปฏิบติัในการดาํเนินการเกี�ยวกบัการต่อต้านการทุจริตคอรร์ปัชั �น    

1. กระบวนการในการประเมินความเสี�ยงและการบริหารความเสี�ยง  

บรษิทัมหีน่วยงานตรวจสอบภายใน ตรวจสอบการปฏบิตัิงานของทุกหน่วยงานตามประเดน็ความเสี�ยง
ของแต่ละบรษิทั ซึ�งรวมความเสี�ยงดา้นการทุจรติคอร์รปัชั �นอยู่ด้วย เพื�อให้มั �นใจว่าทุกหน่วยงานต้องมี
ระบบควบคุมภายในที�เหมาะสม ทั �งการควบคุมแบบป้องกนั (Preventive Control) และการควบคุมแบบ
ตรวจสอบ (Detective Control) หากพบว่าหน่วยงานใดมีระบบควบคุมภายในที�ไม่เพียงพอหรือมีการ
ทุจรติ จะรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบและผูบ้รหิารระดบัสงู พรอ้มเสนอแนวทาง
ในการป้องกนั และปรบัปรุงระบบควบคุมภายในใหด้ขีึ�น 

2. การป้องกนั 

เพื�อให้มั �นใจว่าค่าตอบแทนที�ให้กับพนักงานเพียงพอ มุ่งเน้นการสร้างจิตสํานึก และไม่เป็นเหตุแห่งการ
ก่อใหเ้กดิการทุจรติ ฝ่ายทรพัยากรบุคคลของบรษิทั จะรวบรวมรายงานผลการสาํรวจการปรบัค่าจา้งในแต่ละปี 
จากสถาบนัที�มชีื�อเสยีงทั �งในและต่างประเทศ รวมถงึการแลกเปลี�ยนขอ้มูลกบัฝ่ายทรพัยากรบุคคลของบรษิัท
ในกลุ่มสื�อสารโทรคมนาคม และคอมพวิเตอรม์าประกอบการพจิารณาค่าตอบแทนของพนกังาน 

3. การจดัการอบรมและสื�อสาร  

สนับสนุนการปฏบิตัิตามนโยบายการต่อต้านการทุจรติ โดยบรษิัทกําหนดให้มกีารอบรมพนักงาน เพื�อ
ส่งเสรมิความซื�อสตัย์สุจรติและแนวทางปฏบิตัิสาํหรบัมาตรฐานความประพฤติที�ดแีละจรรยาบรรณของ
พนักงาน รวมถงึจรยิธรรมธุรกจิของบรษิทั ผ่านการปฐมนิเทศน์พนักงานใหม่ ซึ�งพนักงานทุกคนสามารถ
เขา้ดขูอ้มลูดงักล่าวไดใ้นเวบ็ไซคข์องฝ่ายทรพัยากรบุคคลของบรษิทั (www.samarthre.com) 

4. การรายงานและช่องทางการรายงาน 

เพื�อเป็นการกํากบัดูแลการปฏบิตัติามนโยบายการต่อต้านการทุจรติ บรษิทัสนับสนุนใหพ้นักงานและผู้มี
ส่วนได้เสยีรายงานการละเมดินโยบายของบรษิัท รวมถึงการปฏบิตัิที�ไม่เป็นธรรม โดยจดัให้มชี่องทาง
สําหรับผู้มีส่วนได้เสยีสามารถแจ้งเบาะแสการกระทําผิดใด ๆ ทั �งผิดหลกัธรรมาภิบาล จรรยาบรรณ 
กฎระเบยีบ ขอ้บงัคบัของบรษิัท หรอืกฎหมายใด ๆ โดยการส่งจดหมายทางไปรษณีย์ หรอืส่งจดหมาย
อ เิล ก็ทรอน ิกส  ์ (e-mail) ถึง ฝ่ายตรวจสอบภายในตามที�อยู่ที�ได้แจ้งไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท 
(www.samtel.com) ฝ่ายตรวจสอบภายในจะดําเนินการตรวจสอบวเิคราะหข์อ้มูลตามขั �นตอนและวธิกีาร 
“การแจง้เบาะแสและการปกป้องผู้แจ้งเบาะแส” ต่อไป ทั �งนี� บรษิัทจะปกป้องผู้แจ้งเบาะแสโดยไม่มกีาร
เปิดเผยชื�อผูแ้จง้เบาะแสแก่ผูใ้ดทั �งสิ�น 
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5. การกาํกบัดแูลและติดตามประเมินผลการปฏิบติัตามนโยบาย 

หน่วยงานตรวจสอบภายในจะสรุปผลการตรวจสอบเฉพาะเรื�องการทุจรติคอรร์ปัชั �นของแต่ละหน่วยงานใน
รอบปีที�ผ่านมา รายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจาํทุกปี พรอ้มเสนอแนะแนวทางแกไ้ขปัญหา 

 

บทลงโทษ 
การกระทําใด ๆ ที�ฝ่าฝืนตามนโยบายนี� ไม่ว่าโดยทางตรงหรอืทางอ้อม จะได้รบัการพจิารณาทางวนิัยตาม
ระเบยีบที�บรษิทักาํหนดไว ้รวมถงึไดร้บัโทษทางกฎหมาย หากเป็นการกระทาํที�ผดิกฎหมายดว้ย 

 

นโยบายการฟอกเงิน 
 

บรษิทัตระหนกัถงึความสาํคญั และยดึถอืปฏบิตัติามหลกัเกณฑแ์ละกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกบัการฟอกเงนิ โดย
บรษิัทจะยดึมั �นตามกฎหมาย และขอ้กําหนดด้านกฎระเบยีบเกี�ยวกบัพระราชบญัญตัิป้องกนัและปราบปรามการ
ฟอกเงนิ พ.ศ. 2542 และที�แกไ้ขเพิ�มเตมิอย่างเคร่งครดั 
 

นโยบายด้านภาษี 
 

บรษิทัมแีนวปฏบิตัดิา้นภาษใีหเ้ป็นไปตามกฎหมายที�กาํหนดไวอ้ย่างถูกตอ้งและครบถว้น ดงันี� 
1. วางแผนและบริหารจดัการด้านภาษีอากร โดยการเสียภาษีอากรให้ถูกต้องครบถ้วนตามที�กฎหมาย
 กาํหนด 

2. ดาํเนินการนําสง่ภาษอีากรภายในระยะเวลาที�กฎหมายกาํหนด  
3. ดาํเนินการใหม้กีารประเมนิความเสี�ยง ที�อาจมผีลกระทบกบัการเสยีภาษอีากรใหถู้กตอ้ง 

 

นโยบายพฒันาเพื�อความยั �งยืน 
  

บรษิทัตระหนักถงึความสาํคญัของการพฒันาที�จะนําไปสู่การเตบิโตอย่างยั �งยนืของธุรกจิ ซึ�งจะต้องพฒันาควบคู่            
ไปกบัการคํานึงถึงความรบัผดิชอบต่อสงัคม สิ�งแวดล้อม และการกํากบัดูแลกจิการที�ด ีจงึมกีารกําหนดนโยบายและ
เป้าหมายการพฒันาดา้นความยั �งยนื ดงันี� 
 

1.  มุ่งมั �นพฒันาธุรกจิบนพื�นฐานของธรรมาภบิาล พรอ้มการบรหิารความเสี�ยง รองรบัการเปลี�ยนแปลง มกีาร
บรหิารจดัการห่วงโซ่คุณค่าที�ยั �งยนื ตอบสนองผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีทุกกลุ่ม สรา้งคุณค่าและนวตักรรมใหแ้ก่
สนิคา้และบรกิาร พรอ้มแสวงหาโอกาสทางธุรกจิเพื�อการเตบิโตอย่างยั �งยนื  

2.  มุ่งมั �นดาํเนินธุรกจิดว้ยความรบัผดิชอบต่อผูบ้รโิภค ต่อชุมชนและสงัคม ยดึถอืหลกัสทิธมินุษยชนและการ
ปฏิบตัิต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม มุ่งเน้นการพัฒนาความรู้ความสามารถให้กบับุคลากร พร้อมทั �งให้
ความสาํคญัในสขุอนามยัและความปลอดภยัของบุคลากรทุกภาคสว่นในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกจิ 

3.  ใหค้วามสาํคญักบัการลดผลกระทบที�มตี่อสิ�งแวดล้อม มุ่งเน้นการใช้ทรพัยากรอย่างชาญฉลาดและรู้
คุณค่า ส่งเสริมการพฒันาและใช้งานโซลูชนัและเทคโนโลยีที�เป็นมิตรกบัสิ�งแวดล้อม รวมถึงการสร้าง
จติสาํนึกของการรกัษาสิ�งแวดลอ้มใหก้บับุคลากรและผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทุกกลุ่ม 
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 ความรบัผิดชอบต่อสงัคมและส่วนรวม 
 

 บรษิัทตระหนักอยู่เสมอว่า บรษิัทอยู่รอดและเจรญิเติบโตได้กด็้วยอาศยัสงัคมและส่วนรวม ดงันั �นเพื�อ
ธาํรงรกัษาไว ้ซึ�งสงัคมและสว่นรวมที�ด ีบรษิทัจงึไดย้ดึหลกัปฏบิตัดิงันี� 

 

1. มีส่วนร่วมทางสังคมในการให้การสนับสนุนทางการเงิน หรือสิ�งของแก่กิจกรรมที�ธํารงไว้                         
ซึ�งขนบธรรมเนียมประเพณีและวฒันธรรมอนัดงีาม ตลอดจนปฏบิตัตินเป็นศาสนิกชนที�ดใีนการใหก้าร
อุปถมัภก์จิกรรมทางศาสนาอย่างสมํ�าเสมอ   

2. ใหก้ารสนบัสนุนกจิกรรมทางดา้นการศกึษา การพฒันาความรูท้างวชิาชพี ความสามารถทางดา้นกฬีา 
ตลอดจนการช่วยเหลอืผูด้อ้ยโอกาส 

3. ให้การสนับสนุนและความช่วยเหลอืต่อสงัคมและชุมชน ตลอดจนการช่วยเหลอืผู้ประสบภยัต่าง ๆ 
อย่างสมํ�าเสมอ 

 

 ความรบัผิดชอบต่อชุมชน 
 

 บรษิทัไดก้ําหนดขอบขา่ยและแนวทางปฏบิตัเิพื�อเสรมิสรา้งความสมัพนัธท์ี�ใกลช้ดิกบัชุมชนที�อยู่โดยรอบ
และบรเิวณใกลเ้คยีง ดงันี� 
  
1. การสร้างสมัพนัธท์ี�ดกีบัองค์กร ทั �งภาครฐัและเอกชน ตลอดจนผู้นําชุมชนในหลากหลายระดบั เพื�อ

สร้างความสมัพนัธ์ที�ดีและสามารถประสานความร่วมมือในการพัฒนาชุมชนอย่างยั �งยืนและเป็น
รปูธรรม 

2. การมอบสิ�งปลูกสร้าง วสัดุอุปกรณ์ ตลอดจนบรจิาคทุนทรพัย ์เพื�อดูแลสภาพความเป็นอยู่และความ
ปลอดภยัของชุมชน อาท ิการสรา้งที�พกัผูโ้ดยสารรถประจาํทางบรเิวณหน้าที�ทาํการบรษิทั การบรจิาค
เสื�อกนัฝนและเสื�อสะท้อนแสงแก่ตํารวจจราจรในพื�นที�สถานีภูธรปากเกรด็ และสถานีภูธรปากคลอง
รงัสติการสนับสนุนอุปกรณ์การเรยีนการสอน การกีฬา แก่โรงเรียนในบริเวณใกล้เคียง การบูรณะ
ซ่อมแซมวดัและการบรจิาคทานแก่ผูย้ากไรใ้นชุมชน 

3. การระดมทุนทรพัย์และสิ�งของจําเป็นเพื�อช่วยเหลอืผู้ประสบภยั เช่น การจดัหาเรอืให้แก่หน่วยงาน
ราชการ เพื�ออาํนวยความสะดวกแก่ประชาชนที�ประสบปัญหาอุทกภยั 

4. การปลกูฝังจติสาํนึกใหแ้ก่พนกังานในองคก์รเกี�ยวกบัความรบัผดิชอบต่อสงัคม ชุมชน และสิ�งแวดลอ้ม
ผ่านสื�อและกจิกรรมภายในอย่างต่อเนื�อง 

 

 ความรบัผิดชอบต่อสิ�งแวดล้อม 
 

บรษิทัให้ความสําคญัต่อการดําเนินธุรกจิ โดยคํานึงถึงการรกัษาสิ�งแวดล้อมและใชท้รพัยากรอย่างชาญ
ฉลาดและรูคุ้ณค่า ทั �งการพฒันาและนําเสนอเทคโนโลยทีี�สง่ผลดต่ีอสิ�งแวดลอ้ม การสนบัสนุนโครงการเพื�อ
สิ�งแวดลอ้มต่าง ๆ และการสรา้งจติสาํนึกใหแ้ก่พนกังานอย่างจรงิจงัและต่อเนื�อง เพื�อสรา้งการมสีว่นร่วม
ในการดูแลรกัษาสิ�งแวดล้อมอย่างยั �งยนื โดยมกีารกําหนดนโยบายด้านสิ�งแวดล้อมให้บรษิัทในเครอืได้
ยดึถอืและปฏบิตัติาม ดงันี� 
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1.  นโยบายในการบริหารจดัการให้เกิดการใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่าและก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
ครอบคลุมการใช ้นํ�าประปา ไฟฟ้า อุปกรณ์สาํนกังาน และเชื�อเพลงิยานพาหนะ เป็นตน้ 

2.  นโยบายในการพฒันาสนิคา้และบรกิารดา้นเทคโนโลย ีเพื�อส่งเสรมิการอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติ
และสิ�งแวดลอ้มอย่างยั �งยนื  

3.  นโยบายในการปลูกฝังจติสาํนึกการรกัษาสิ�งแวดลอ้มอย่างยั �งยนืแก่พนักงานและผูม้สี่วนไดส้่วนเสยี
ในห่วงโซ่คุณค่าของบรษิทั ผ่านสื�อเผยแพร่และกจิกรรมต่าง ๆ อย่างต่อเนื�อง 

 

นโยบายด้านสิทธิมนุษยชน 

 บรษิทัยดึถอืและปฏบิตัติามนโยบายดา้นสทิธมินุษยชนในการดาํเนินธุรกจิ สอดคลอ้งกบัปฏญิญาสากลว่าดว้ย
สทิธมินุษยชน (Universal Declaration of Human Right : UDHR) เพื�อใหม้ั �นใจไดว้่าการดาํเนินธุรกจิของบรษิทั ปลอด
จากการละเมดิสทิธมินุษยชน บรษิทัจงึเหน็สมควรใหก้ําหนดนโยบายและแนวปฏบิตั ิเพื�อป้องกนัการละเมดิสทิธิ
มนุษยชนในทุกกิจกรรมทางธุรกิจของบริษัท รวมถึงคู่ธุรกจิในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกจิและผู้ร่วมธุรกจิรบัทราบ
นโยบาย เพื�อเป็นหลกัในการปฏบิตัใิหเ้ป็นแนวทางเดยีวกนั ดงันี� 

1.  การปฏิบติัต่อพนักงานด้วยความเสมอภาค 

- บรษิัทปฏบิตัต่ิอพนักงานทุกคนด้วยความเสมอภาค ไม่เลอืกปฏบิตัิไม่ว่าจะเป็นในเรื�องของเชื�อชาติ 
สญัชาต ิภาษา ศาสนา เพศ อายุ และการศกึษา 

- บรษิทัไม่สนบัสนุนหรอืกระทําการหรอืเกี�ยวขอ้งกบัการกระทาํใดๆ ซึ�งเกี�ยวขอ้งกบัการใชแ้รงงานเดก็
ที�อายุไม่ถงึเกณฑต์ามกฎหมาย หรอืการใชแ้รงงานบงัคบัภายในบรษิทั หรอืภายในห่วงโซ่อุปทานของ
บรษิทั 

- พนักงานต้องปฏบิตัิต่อกนัดว้ยความเคารพ ใหเ้กยีรติซึ�งกนัและกนั ประพฤติตนเหมาะสมกบัหน้าที�
การงานตามระเบยีบขอ้บงัคบัของบรษิทั  และตามขนบธรรมเนียมประเพณี  โดยไม่สรา้งความเสื�อม
เสยีต่อภาพลกัษณ์บรษิทั  

- บรษิัทใหโ้อกาสพนักงานในการแสดงความสามารถอย่างเต็มที� โดยกําหนดผลตอบแทนที�เหมาะสม
ตามระเบยีบของบรษิทั  และใหโ้อกาสพนักงานศกึษาเพิ�มเตมิทั �งในระดบัอุดมศกึษาและการอบรมใน
ระยะสั �นและระยะยาว 

- การดาํเนินการพจิารณาผลงานความดคีวามชอบ ตอ้งดาํเนินการอย่างถูกตอ้งและเป็นธรรม 

- ในการปฏบิตัหิน้าที�พงึหลกีเลี�ยงการแสดงความคดิเหน็เกี�ยวขอ้งกบัความแตกต่างทางกายและจติใจ 
เชื�อชาต ิสญัชาต ิภาษา ศาสนา เพศ อายุ การศกึษา หรอืเรื�องอื�นใดที�อาจนําไปสูค่วามขดัแยง้ 

- ช่วยกนัสอดสอ่งดแูลใหส้ภาพการทาํงานปลอดจากการกดขี�ขม่เหงหรอืการกระทาํที�ไม่เป็นธรรม 

- ใหเ้กยีรต ิและเคารพความคดิเหน็ซึ�งกนัและกนั 

2.  การปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียของบริษทั อย่างเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบติั 

บรษิทัดาํเนินกจิกรรมทางธุรกจิที�จะไม่สง่ผลกระทบใดๆ ทั �งทางตรงและทางออ้มต่อสทิธมินุษยชนของผูม้ี
สว่นไดส้ว่นเสยีขององคก์ร เช่น พนกังาน ชุมชน คู่คา้ทางธุรกจิ พนัธมติรธุรกจิ และลกูคา้ ตลอดจนปฏบิตัิ
ต่อผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีอย่างเท่าเทยีมไม่เลอืกปฏบิตั ิ
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3. การจดัให้มีการประเมินความเสี�ยงด้านสิทธิมนุษยชน 

บรษิทัจะพฒันาและดาํเนินกระบวนการจดัการดา้นสทิธมินุษยชนอย่างต่อเนื�อง เพื�อที�จะระบุประเดน็และ
ประเมนิความเสี�ยงและผลกระทบดา้นการละเมดิสทิธมินุษยชน กาํหนดกลุ่มหรอืบุคคลที�ไดร้บัผลกระทบ 
วางแผนและกําหนดแนวทางการแก้ไขและป้องกัน จัดการแก้ไขและป้องกันปัญหาการละเมิดสทิธิ
มนุษยชนและตรวจสอบตดิตามผล โดยจดัใหม้กีระบวนการบรรเทาผลกระทบที�เหมาะสม ในกรณีที�มกีาร
ละเมดิสทิธมินุษยชนดว้ย 

4. การรบัฟังข้อเสนอแนะและข้อรอ้งเรียนการละเมิดสิทธิมนุษยชน 

เพื�อส่งเสรมิความรู ้ความเขา้ใจ และการปฏบิตัตินต่อการเคารพสทิธมินุษยชน รวมถงึเพื�อเปิดโอกาสให้
พนกังานและผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีสามารถแสดงความคดิเหน็สะทอ้นปัญหาและแจง้เบาะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีน 
โดยการส่งจดหมายทางไปรษณีย์หรอืจดหมายอเิลก็ทรอนิกส ์(e-mail) ตามที�อยู่ที�ได้แจ้งไว้บนเวบ็ไซต์
ของบรษิทั (www.samtel.com) ในสว่นของ “ตดิต่อเรา” หากมเีหตุการณ์หรอืการกระทาํที�เกี�ยวขอ้งต่อการ
ละเมดิสทิธมินุษยชน 

5. การตรวจสอบและติดตามผล 

บรษิทัจะตรวจสอบ ตดิตามผลของการจดัการและแกไ้ขปัญหาการละเมดิสทิธมินุษยชน ตามกระบวนการ 
ตรวจสอบและติดตาม รวมถึงให้การสนับสนุน และร่วมมือในการเยียวยาผลกระทบที�เกิดจากหรือ
เกี�ยวเนื�องกบับรษิทั 

6. บทลงโทษ 

ผู้ที�ฝ่าฝืนหรือละเมิดนโยบายดังกล่าว เป็นการกระทําผิดจริยธรรมธุรกิจบริษัท ซึ�งจะต้องได้รบัการ
พจิารณาทางวนิยัตามระเบยีบหรอืขอ้บงัคบัการทาํงานที�บรษิทักาํหนดไว ้นอกจากนี� อาจจะไดร้บัโทษทาง
กฏหมายหากการกระทาํนั �นผดิกฏหมาย 

 

นโยบายการไม่ละเมิดทรพัยสิ์นทางปัญญาหรือลิขสิทธิ�  
 

บรษิทัมนีโยบายในการปฏบิตัเิกี�ยวกบัการไม่ละเมดิทรพัยส์นิทางปัญญาหรอืลขิสทิธิ � โดยบรษิทัมแีนวทาง
ในการดําเนินการเกี�ยวกบัเรื�องดงักล่าว ให้พนักงานทุกคนลงนามในบนัทึกข้อตกลงการไม่กระทําผดิเกี�ยวกบั
คอมพิวเตอร์ และการไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา บริษัทได้กําหนดนโยบายการใช้งานระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศของกลุ่มบรษิทัสามารถ และไดม้กีารตรวจสอบการใชร้ะบบโปรแกรมซอฟตแ์วรก์ารทาํงานของพนกังาน 
เพื�อป้องกนัการใชซ้อฟตแ์วรท์ี�ละเมดิลขิสทิธิ � หรอืไม่เกี�ยวขอ้งกบัการทาํงาน 

 

การรบัฟังข้อเสนอแนะและข้อร้องเรียน 
 

คณะกรรมการได้ให้ความสาํคญัต่อการมสี่วนร่วมของผู้มสี่วนได้เสยีในการเสรมิสร้างผลการดาํเนินงาน
ของบรษิทั  เพื�อสรา้งความยั �งยนืใหก้บักจิการ โดยการเปิดเผยขอ้มลูสาํคญัที�เกี�ยวขอ้งใหผู้ม้สี่วนไดเ้สยีไดร้บัทราบ
อย่างเพยีงพอและโปร่งใส และได้จดัให้มชี่องทางสาํหรบัผู้มสี่วนได้เสยีสามารถส่งขอ้เสนอแนะและขอ้ร้องเรยีน 
อันเป็นประโยชน์ และสร้างมูลค่าเพิ�มให้กับบริษัทได้ โดยการส่งจดหมายทางไปรษณีย์ หรือส่งจดหมาย
อเิลก็ทรอนิกส ์(e-mail) ตามที�อยู่ที�ไดแ้จ้งไว้บนเวบ็ไซต์ของบรษิัท(www.samtel.com) ในส่วนของ “ติดต่อเรา” 
(Contact Us) ซึ�งรายละเอยีดในการตดิต่อ มดีงันี� 
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สง่จดหมายถงึ : ฝ่ายตรวจสอบภายใน 

  บรษิทั สามารถเทลคอม จาํกดั (มหาชน) 
  99/15 หมู่ที� 4 อาคารซอฟตแ์วรป์ารค์ ชั �น  21 ถนนแจง้วฒันะ 
  ตําบลคลองเกลอื อาํเภอปากเกรด็ จงัหวดันนทบุรี  11120  

หรอืสง่ e-mail ไปที� Somchai.B@samtel.com  

ฝ่ายตรวจสอบภายในจะรวบรวมขอ้มูล ขอ้เสนอแนะและขอ้ร้องเรยีน และดาํเนินการตรวจสอบ วเิคราะห์
ขอ้มูล ตามขั �นตอนและวธิกีาร “การแจง้เบาะแส และการปกป้องผูแ้จง้เบาะแส” ต่อไป 

 

ขั �นตอนและวิธีการ “การแจ้งเบาะแสและการปกป้องพนักงานผู้แจ้งเบาะแส” 
 

บรษิัทยดึถือการปฏบิตัิตามหลกัการกํากบัดูแลกจิการที�ด ีโดยได้สนับสนุนให้ผู้มสี่วนได้เสยี หากพบการ
กระทําใด ๆ ที�ผิดหลกัธรรมาภิบาล ผิดจรรยาบรรณ ผดิกฎระเบยีบและข้อบงัคบัของบริษัท ผดิกฎหมาย การ
กระทําทุจรติ หรอือาจก่อให้เกดิความเสยีหายแก่บรษิทั รวมทั �งกรณีที�ถูกละเมดิสทิธ ิผูม้สี่วนได้เสยีสามารถแจ้ง
เบาะแสการกระทําผดิดงักล่าวแก่บรษิทัได ้โดยสง่ขอ้มลูหรอืเอกสาร/หลกัฐานที�เกี�ยวขอ้งกบัการแจง้เบาะแส (ตาม
แบบฟอรม์เรื�องแจง้เบาะแสที�บรษิทักําหนดไว้) ให้กบัฝ่ายตรวจสอบภายในของบรษิทั โดยหากมกีารระบุชื�อและ
นามสกุลของผูแ้จง้มาดว้ย กจ็ะเป็นประโยชน์กบับรษิทัมากขึ�น เพื�อความสะดวกในการสอบถาม และ/หรอื ขอขอ้มลู
เพิ�มเตมิ  

ขั �นตอนดาํเนินการตรวจสอบวเิคราะหข์อ้มลู 

ฝ่ายตรวจสอบภายในมหีน้าที�รบัผดิชอบเบื�องต้นในการสอบสวนการกระทําความผดิทั �งจากพยานเอกสาร
และพยานบุคคล เมื�อเห็นว่ามีมูลการกระทําผิด ให้เสนอเรื�องต่อประธานกรรมการบริหาร เพื�อพิจารณาตั �ง
คณะกรรมการสอบสวน 

คณะกรรมการสอบสวนประกอบด้วย หวัหน้างานหรอืตวัแทนจาก ฝ่ายตรวจสอบภายใน ฝ่ายกฎหมาย 
ฝ่ายทรพัยากรบุคคล และหน่วยงานต้นสงักดั มหีน้าที�รบัผดิชอบในการสอบสวนขอ้เทจ็จรงิเกี�ยวกบัการกระทําผดิ 
รวมทั �งรวบรวมพยานหลกัฐานทั �งหมด เพื�อใหท้ราบรายละเอยีดของความเสยีหายและผลกระทบที�มต่ีอบรษิทั 

คณะกรรมการสอบสวน เสนอผลการสอบสวนใหป้ระธานกรรมการบรหิาร เพื�อพจิารณาสั �งการใหด้าํเนินการ
และฝ่ายตรวจสอบภายในจะนําเสนอเรื�องดงักล่าวใหค้ณะกรรมการตรวจสอบรบัทราบต่อไป 

ทั �งนี� บรษิทัจะปกป้องผูแ้จง้เบาะแส โดยจะไม่มกีารเปิดเผยชื�อผูแ้จง้เบาะแสแก่ผูใ้ดทั �งสิ�น 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 

 

กฎบตัรคณะกรรมการบริษทั 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

บริษทั สามารถเทลคอม จาํกดั (มหาชน) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(ฉบบัล่าสดุ: ไดร้บัการอนุมตัจิากที�ประชมุคณะกรรมการบรษิทั เมื�อวนัที� 9 พฤศจกิายน 2564) 
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1.  วตัถปุระสงค ์

คณะกรรมการบรษิทัเป็นตวัแทนของผูถ้อืหุน้ มบีทบาทในการกําหนดนโยบายและกลยทุธ์ที�สาํคญัของบรษิทั และกํากบัดูแลการ
บรหิารจดัการให้มั �นใจว่าฝ่ายจดัการไดนํ้านโยบายและกลยุทธ์ไปปฏบิตัติามที�กําหนดไว ้โดยคณะกรรมการบรษิทัตอ้งปฏบิตัิ
หน้าที�ดว้ยความรบัผดิชอบ ระมดัระวงั รอบคอบ และซื�อสตัยส์ุจรติ เพื�อประโยชน์สงูสุดของบรษิทั และผูม้สี่วนไดเ้สยีทุกฝ่าย 
ภายใตห้ลกัการกาํกบัดแูลกจิการที�ด ี

2.  องคป์ระกอบ 

1) คณะกรรมการบรษิทัใหม้จีาํนวนตามที�ที�ประชุมผูถ้อืหุน้กําหนด โดยมจีาํนวนไม่น้อยกวา่ 5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่า   
กึ�งหนึ�งของจาํนวนกรรมการทั �งหมดตอ้งมถีิ�นที�อยูใ่นราชอาณาจกัร 

2) คณะกรรมการบรษิทัตอ้งประกอบดว้ยกรรมการอสิระอยา่งน้อย � ใน � ของจาํนวนกรรมการทั �งหมด และตอ้งไม่น้อยกวา่ � คน 
3) คณะกรรมการบรษิทัเลอืกกรรมการคนหนึ�งเป็นประธานกรรมการ และหากเหน็สมควรอาจพจิารณาเลอืกกรรมการคนหนึ�ง

หรอืหลายคนเป็นรองประธานกรรมการกไ็ด ้ 

3.  คณุสมบติั 

คณุสมบตัขิองกรรมการบรษิทั 

1) มคีุณสมบตัแิละไม่มลีกัษณะต้องห้ามตามพระราชบญัญตับิรษิัทมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 (รวมทั �งที�แกไ้ขเพิ�มเตมิ) หรอื
กฎหมายอื�นที�เกี�ยวขอ้ง ตลอดจนไม่มลีกัษณะขาดความน่าไวว้างใจตามประกาศคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) รวมทั �งขอ้บงัคบัของบรษิทั  

2) เป็นผูท้ี�ไม่ประกอบกิจการ เข้าเป็นหุ้นส่วนหรอืเข้าเป็นผูถ้ือหุ้นในนิติบุคคลอื�นที�มสีภาพอย่างเดยีวกนั และเป็นการ
แข่งขนักบักจิการของบรษิทั ไม่ว่าจะทําเพื�อประโยชน์ของตนเองหรอืผูอ้ ื�น เวน้แต่จะไดแ้จ้งใหท้ี�ประชุมผูถ้อืหุน้ทราบ
ก่อนที�จะมมีตแิต่งตั �ง 

3) มภีาวะผูนํ้า วสิยัทศัน์ และมคีวามเป็นอสิระในการตดัสนิใจ เพื�อประโยชน์สงูสดุของบรษิทั และผูถ้อืหุน้โดยรวม 
4) เป็นผูท้ี�มคีวามรู ้ความสามารถ และมปีระสบการณ์มาจากหลากหลายวชิาชพี ที�เป็นประโยชน์ต่อการดาํเนินธุรกจิของบรษิทั 
5) เป็นผูม้คีวามรบัผดิชอบ ระมดัระวงั รอบคอบ ซื�อสตัยส์จุรติ และมจีรยิธรรมในการดาํเนินธุรกจิ 
6) เป็นผูท้ี�สามารถอุทศิเวลาในการปฏบิตัหิน้าที�กรรมการบรษิทัไดอ้ยา่งเตม็ที� 

คณุสมบตัขิองกรรมการอสิระ 

1) ถอืหุน้ไม่เกนิรอ้ยละ 0.5 ของจาํนวนหุน้ที�มสีทิธอิอกเสยีงทั �งหมดของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้
รายใหญ่ หรอืผูม้อีาํนาจควบคมุของบรษิทั ทั �งนี� ใหน้บัรวมการถอืหุน้ของผูท้ี�เกี�ยวขอ้งของกรรมการอสิระรายนั �น ๆ ดว้ย   

2) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการที�มสี่วนร่วมในการบรหิารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที�ปรกึษาที�ได้เงนิเดอืนประจํา หรอืผูม้ี
อํานาจควบคุมของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยลําดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุ้นรายใหญ่ หรอืของผูม้ี
อาํนาจควบคมุของบรษิทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกวา่  2  ปีก่อนไดร้บัการแต่งตั �งเป็น
กรรมการ 

3) ไม่เป็นบุคคลที�มคีวามสมัพนัธท์างสายโลหติ หรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมายในลกัษณะที�เป็นบดิา มารดา คูส่มรส 
พี�น้อง และบุตร รวมทั �งคูส่มรสของบุตร ของกรรมการรายอื�น ผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้อีาํนาจควบคมุ หรอืบุคคลที�
จะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืผูม้อีาํนาจควบคมุของบรษิทั หรอืบรษิทัยอ่ย 

4) ไม่มหีรอืเคยมคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกจิกบับรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุ้นรายใหญ่ หรอืผูม้อีํานาจ
ควบคมุของบรษิทัในลกัษณะที�อาจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอย่างอสิระของตน รวมทั �งไม่เป็นหรอืเคยเป็น
ผูถ้อืหุน้ที�มนียัหรอืผูม้อีํานาจควบคุมของผูท้ี�มคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกจิกบับรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้
รายใหญ่ หรอื ผูม้อีาํนาจควบคมุของบรษิทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกวา่ 2 ปีก่อนไดร้บั
การแต่งตั �งเป็นกรรมการ 
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ความสมัพนัธ์ทางธุรกจิดงักล่าว รวมถงึการทาํรายการทางการคา้ที�กระทาํเป็นปกตเิพื�อประกอบกจิการ การเช่าหรอืให้
เช่าอสงัหารมิทรพัย ์รายการเกี�ยวกบัสนิทรพัยห์รอืบรกิาร หรอืการใหห้รอืรบัความช่วยเหลอืทางการเงนิดว้ยการรบัหรอื
ใหกู้ย้มื คํ�าประกนั การใหส้นิทรพัยเ์ป็นหลกัประกนัหนี�สนิ รวมถงึพฤตกิารณ์อื�นในทํานองเดยีวกนั ซึ�งเป็นผลใหบ้รษิทั 
หรอืคูส่ญัญามภีาระหนี�ที�ตอ้งชําระต่ออกีฝ่ายหนึ�ง ตั �งแต่รอ้ยละ 3 ของสนิทรพัยท์ี�มตีวัตนสทุธขิองบรษิทั หรอืตั �งแต ่20 
ลา้นบาทขึ�นไป แลว้แต่จาํนวนใดจะตํ�ากวา่ ทั �งนี� การคาํนวณภาระหนี�ดงักล่าวใหเ้ป็นไปตามวธิกีารคาํนวณมลูค่าของรายการ
ที�เกี�ยวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทุนว่าด้วยหลกัเกณฑ์ในการทํารายการที�เกี�ยวโยงกนัโดยอนุโลม 
สาํหรบัการพจิารณาภาระหนี�ดงักล่าว ใหน้บัรวมภาระหนี�ที�เกดิขึ�นในระหวา่ง 1 ปี ก่อนวนัที�มคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบั
บุคคลเดยีวกนั 

5) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีาํนาจควบคมุของ
บรษิทั และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ที�มนีัย ผูม้อีํานาจควบคุม หรอืหุ้นส่วนของสาํนักงานสอบบญัช ีซึ�งมผีูส้อบบญัชขีองบรษิทั 
บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีาํนาจควบคมุของบรษิทัสงักดัอยู ่เวน้แต่จะไดพ้น้จากการ
มลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกวา่ 2 ปีก่อนไดร้บัการแต่งตั �งเป็นกรรมการ  

6) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีใด ๆ ซึ�งรวมถงึการใหบ้รกิารเป็นที�ปรกึษากฎหมายหรอืที�ปรกึษาทางการเงนิ      
ซึ�งได้รบัค่าบรกิารเกนิกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบรษิัท บรษิทัใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุ้นรายใหญ่ หรอืผู้มี
อาํนาจควบคมุของบรษิทั และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ที�มนียั ผูม้อีํานาจควบคมุ หรอืหุน้ส่วนของผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีนั �นดว้ย 
เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกวา่ 2 ปีก่อนไดร้บัการแต่งตั �งเป็นกรรมการ   

7) ไม่เป็นกรรมการที�ไดร้บัการแต่งตั �งขึ�นเพื�อเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูถ้อืหุน้ซึ�งเป็น
ผูเ้กี�ยวขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทั 

8) ไม่ประกอบกจิการที�มสีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนัที�มนีัยกบักจิการของบรษิทั หรอืบรษิทัย่อย หรอืไม่เป็น
หุน้สว่นที�มนีัยในหา้งหุน้สว่น หรอืเป็นกรรมการที�มสีว่นร่วมบรหิารงาน ลกูจา้ง พนักงาน ที�ปรกึษาที�รบัเงนิเดอืนประจํา 
หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจํานวนหุ้นที�มีสทิธิออกเสยีงทั �งหมดของบรษิัทอื�นซึ�งประกอบกิจการที�มีสภาพอย่าง
เดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัที�มนียักบักจิการของบรษิทั หรอืบรษิทัยอ่ย 

9) ไม่มลีกัษณะอื�นใดที�ทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเหน็อยา่งเป็นอสิระเกี�ยวกบัการดาํเนินงานของบรษิทั 

4.  ขอบเขตอาํนาจหน้าที�และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั  

1) ปฏิบตัิหน้าที�ด้วยความรบัผดิชอบ ความระมดัระวงั และความซื�อสตัย์สุจรติ และดูแลให้การดําเนินงานของบรษิัท 
เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบรษิทั ตลอดจนมตคิณะกรรมการบรษิทั และมตทิี�ประชุมผูถ้อืหุน้ เพื�อ
รกัษาสทิธแิละผลประโยชน์ของบรษิทั และผูถ้อืหุน้  

2) กาํหนดนโยบายและทศิทางการดําเนินงานของบรษิทั รวมทั �งกาํกบัควบคุมดูแลใหฝ่้ายจดัการดาํเนินการใหเ้ป็นไปตาม
นโยบาย และกลยทุธท์ี�กาํหนดไวอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล   

3) กําหนดและทบทวนวสิยัทศัน์ พนัธกจิและกลยุทธ์ของบรษิัท โดยให้ความสําคญัและสนับสนุนการนํานวตักรรมและ
เทคโนโลยมีาใชอ้ยา่งเหมาะสมและปลอดภยั เพื�อเพิ�มโอกาสทางธุรกจิ รวมทั �งกาํหนดใหม้กีารสื�อสารใหทุ้กคนในองคก์ร
ขบัเคลื�อนธุรกจิไปในทศิทางเดยีวกนั 

4) พจิารณาอนุมตัิงบประมาณประจําปี และการลงทุนของบรษิัท รวมถงึการกํากบัดูแลให้มกีารจดัสรรทรพัยากร การ
ควบคมุการดาํเนินงานที�เหมาะสม และการตดิตามการดาํเนินการตามกลยทุธ ์และแผนงานประจาํปี 

5) พจิารณาแต่งตั �งกรรมการบรษิทั แทนกรรมการที�ออกตามวาระ รวมทั �งพจิารณาคา่ตอบแทนของกรรมการและกรรมการ    
ชุดย่อย ที�นําเสนอโดยคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน เพื�อนําเสนอให้ที�ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมตั ิและ
พจิารณาแต่งตั �งกรรมการบรษิทัในกรณีที�มตีําแหน่งว่างลงเพราะเหตุอื�นใด ๆ นอกเหนือจากถงึคราวออกตามวาระ เวน้แต่
วาระของกรรมการที�พ้นจากตําแหน่งเหลือน้อยกว่า 2 เดือน โดยบุคคลที�เข้าเป็นกรรมการแทนจะอยู่ในตําแหน่ง
กรรมการไดเ้พยีงเท่าวาระที�ยงัเหลอือยูข่องกรรมการที�ตนแทน 

6) พจิารณาแต่งตั �งคณะกรรมการชุดย่อย เพื�อดูแลระบบบรหิาร และระบบการควบคุมภายใน ให้เป็นไปตามนโยบายที�
กาํหนดไว ้และอนุมตักิฎบตัรของคณะกรรมการชุดยอ่ย 
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7) พจิารณาแต่งตั �ง และกาํหนดขอบเขต อาํนาจ หน้าที� และความรบัผดิชอบของประธานกรรมการบรหิาร รวมทั �งตดิตาม
ดแูลใหป้ระธานกรรมการบรหิารปฏบิตัหิน้าที�ตามที�ไดร้บัมอบหมาย 

8) พิจารณาแต่งตั �ง และกาํหนดขอบเขต อาํนาจ หน้าที� และความรบัผดิชอบของเลขานุการบรษิทั รวมทั �งตดิตามดแูลให้
เลขานุการบรษิทัปฏบิตัหิน้าที�ตามที�ไดร้บัมอบหมาย 

9) พจิารณาอนุมตันิโยบาย โครงสรา้งค่าตอบแทน รปูแบบและหลกัเกณฑก์ารจ่ายคา่ตอบแทนของกรรมการ กรรมการชุดยอ่ย 
ประธานกรรมการบรหิาร ผูบ้รหิารระดบัสงู ผูบ้รหิาร และพนักงาน รวมทั �งเสนอคา่ตอบแทนของกรรมการและกรรมการ
ชุดยอ่ยใหท้ี�ประชุมผูถ้อืหุน้เพื�อพจิารณาอนุมตัติ่อไป  

10) จดัใหม้กีารทํางบการเงนิรายไตรมาสและงบการเงนิประจําปี เพื�อเปิดเผยสารสนเทศ หรอืนําเสนอใหท้ี�ประชุมผูถ้อืหุน้
พจิารณาอนุมตัแิลว้แต่กรณ ีตลอดจนกาํกบัดแูลใหม้กีารเปิดเผยขอ้มลูสาํคญัต่าง ๆ อยา่งถกูตอ้ง เพยีงพอ และทนัเวลา 
เป็นไปตามกฎเกณฑท์ี�เกี�ยวขอ้ง 

11) พิจารณาคัดเลือกและแต่งตั �งผู้สอบบัญชี และพจิารณาคา่ตอบแทนที�เหมาะสมที�เสนอโดยคณะกรรมการตรวจสอบ 
ก่อนนําเสนอต่อที�ประชุมผูถ้อืหุน้ในการประชุมสามญัประจาํปี เพื�อพจิารณาอนุมตัติ่อไป 

12) จดัให้มีนโยบายการกํากบัดูแลกิจการและจริยธรรมธุรกจิของบรษิทัที�เป็นลายลกัษณ์อกัษร รวมทั �งดูแลไม่ให้เกดิ
ปัญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ตลอดจนดแูลระบบการควบคมุภายในและการบรหิารความเสี�ยง 

13) กาํกบัดูแลให้มีการบรหิารจดัการตามนโยบายกาํกบัดแูลกจิการที�ด ีเพื�อใหเ้ชื�อมั �นไดว้า่บรษิทัไดม้คีวามรบัผดิชอบต่อ
ผูม้สีว่นเกี�ยวขอ้งทุกกลุ่มดว้ยความเป็นธรรมอยา่งเคร่งครดั 

14) มหีน้าที�ในการแจ้งให้บรษิทัทราบโดยมชิกัช้า ถงึการเขา้ไปมสี่วนได้เสยีของตน หรอืบุคคลที�เกี�ยวขอ้งไม่ว่าโดยตรง 
หรอืโดยออ้มในสญัญาใด ๆ หรอืการทาํธุรกรรมใด ๆ ที�เกี�ยวขอ้งกบับรษิทัหรอืบรษิทัยอ่ย 

15) กํากับดูแลให้มีการจัดทําแผนสืบทอดตําแหน่ง (Succession Plan) เพื�อเป็นการเตรียมสืบทอดตําแหน่งประธาน
กรรมการบรหิารและผูบ้รหิารระดบัสงู 

16) สนับสนุนและส่งเสริมการสร้างนวตักรรม และมคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิ�งแวดลอ้ม 

17) พจิารณาอนุมตักิารจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้บรษิทั และรายงานการจ่ายเงนิปันผลดงักล่าวใหท้ี�ประชุม
ผูถ้อืหุน้ทราบในการประชุมผูถ้อืหุน้คราวถดัไป 

18) พจิารณาอนุมตักิารไดม้าหรอืจาํหน่ายไปซึ�งสนิทรพัยข์องบรษิทั ตามเกณฑข์องคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน 

19) พจิารณาอนุมตักิารทาํรายการที�เกี�ยวโยงกนัของบรษิทั ตามเกณฑข์องคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน 

20) จดัใหม้กีารประชุมผูถ้อืหุน้เป็นการประชุมสามญัประจาํปีภายใน 4 เดอืนนบัแต่วนัสิ�นสดุของรอบปีบญัชขีองบรษิทั 

21) ตดิตามผลการดําเนินงานของบรษิทัและบริษัทย่อยอย่างต่อเนื�อง เพื�อให้เป็นไปตามแผนการดําเนินงานและ
งบประมาณของบรษิทั 

22) กาํกบัดแูลบรษิทัยอ่ยและบรษิทัร่วมใหเ้ป็นไปตามนโยบายของบรษิทั 

5.    หน้าที�และความรบัผิดชอบของประธานกรรมการ  

1) การกํากบั ติดตาม และดูแลให้มั �นใจได้ว่า การปฏบิตัหิน้าที�ของคณะกรรมการบรษิทั เป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ และ
บรรลุตามวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัขององคก์ร 

2) การดแูลใหม้ั �นใจวา่ กรรมการบรษิทั ทุกคนมสีว่นร่วมในการสง่เสรมิใหเ้กดิวฒันธรรมองคก์รที�มจีรยิธรรมและการกาํกบั
ดแูลกจิการที�ด ี 

3) การกําหนดวาระการประชุมคณะกรรมการบรษิทั โดยหารอืร่วมกบัประธานกรรมการบรหิาร และ/หรอืกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 
และมมีาตรการที�ดแูลใหเ้รื�องสาํคญัไดถ้กูบรรจุเป็นวาระการประชุม 

4) การจดัสรรเวลาได้อย่างเพยีงพอที�ฝ่ายจดัการจะเสนอเรื�องและมากพอที�กรรมการบรษิทั จะอภปิรายปัญหาสาํคญักนั
อยา่งรอบคอบโดยทั �วกนั การสง่เสรมิใหก้รรมการมกีารใชดุ้ลยพนิิจที�รอบคอบ ใหค้วามเหน็ไดอ้ยา่งอสิระ 

5) การเสรมิสร้างความสมัพนัธ์อนัดรีะหว่างกรรมการบรษิทั ที�เป็นผูบ้รหิารและกรรมการที�ไม่เป็นผูบ้รหิาร และระหว่าง
คณะกรรมการบรษิทั และฝ่ายจดัการ  
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6.  วาระการดาํรงตาํแหน่ง 

1) ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุ้นประจําปี ให้กรรมการออกจากตําแหน่ง 1 ใน 3 โดยใหก้รรมการคนที�อยู่ในตําแหน่งนาน
ที�สุดเป็นผูอ้อกจากตําแหน่ง กรรมการที�ออกจากตําแหน่งตามวาระอาจถูกเลอืกใหก้ลบัเขา้ดํารงตําแหน่งใหม่ได ้โดย
ไดร้บัเสยีงขา้งมากจากคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน  

2) กรรมการอิสระสามารถดํารงตําแหน่งติดต่อกันได้ไม่เกิน 3 วาระ เว้นแต่จะได้รับมติเห็นชอบเป็นเอกฉันท์จาก
คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทนวา่กรรมการดงักล่าวไดก้ระทาํคณุประโยชน์ต่อบรษิทัเป็นอยา่งยิ�ง และการ
ดํารงตําแหน่งเกนิวาระที�กําหนดมไิด้ทําให้ความเป็นอสิระขาดหายไป รวมทั �งต้องได้รบัอนุมตัจิากที�ประชุมคณะกรรมการ
บรษิทั และ/หรอืผูถ้อืหุน้ของบรษิทัดว้ย 

7.  การประชุม  

1) การประชุมคณะกรรมการบรษิทัตอ้งมกีรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ�งหนึ�งของจํานวนกรรมการทั �งหมด จงึจะครบเป็น
องคป์ระชุม ในกรณีที�ประธานกรรมการบรษิทัไม่อยูใ่นที�ประชุมหรอืไม่สามารถปฏบิตัหิน้าที�ได ้หากมรีองประธานกรรมการ
บรษิทัอยู่ในที�ประชุม ให้รองประธานกรรมการบรษิัททําหน้าที�เป็นประธานในที�ประชุม แต่หากไม่มีรองประธานกรรมการ
บรษิทั หรอืมแีต่ไม่อยู่ในที�ประชุมนั �นหรอืไม่สามารถปฏบิตัหิน้าที�ได ้ใหก้รรมการบรษิทัซึ�งมาประชุมเลอืกกรรมการบรษิทั
คนหนึ�งทาํหน้าที�เป็นประธานในที�ประชุม 

บรษิทักําหนดจํานวนองคป์ระชุมขั �นตํ�า ณ ขณะที�คณะกรรมการบรษิทัจะลงมตใินที�ประชุมคณะกรรมการบรษิทั ตอ้งมี
กรรมการอยูไ่ม่น้อยกวา่ � ใน 3 ของจาํนวนกรรมการทั �งหมด 

2) ในการออกเสยีงลงคะแนน กรรมการบรษิทัคนหนึ�งมสีทิธอิอกเสยีง 1 เสยีงในการลงคะแนน การวนิิจฉัยชี�ขาดของที�
ประชุมใหถ้อืเอาเสยีงขา้งมาก กรรมการที�มสีว่นไดเ้สยีในเรื�องใดจะไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรื�องนั �น ทั �งนี� ในกรณี
ที�คะแนนเสยีงเท่ากนัใหป้ระธานในที�ประชุมออกเสยีงเพิ�มขึ�นอกีหนึ�งเสยีงเป็นเสยีงชี�ขาด  

3) คณะกรรมการบรษิัท กําหนดให้มีการประชุมอย่างน้อยปีละ � ครั �ง และมีการประชุมพเิศษเพิ�มเตมิตามความจําเป็น โดย
หน่วยงานเลขานุการบรษิทัจะจดัสง่กาํหนดการประชุมเป็นการล่วงหน้า และแจง้ใหก้รรมการแต่ละท่านทราบกาํหนดการ
ดงักล่าว เพื�อใหก้รรมการสามารถจดัเวลาในการเขา้ร่วมประชุมได ้ซึ�งในหนังสอืเชญิประชุมมกีารกําหนดวาระชดัเจน 
และมวีาระพจิารณาตดิตามผลการดาํเนินงานเป็นประจํา หน่วยงานเลขานุการบรษิทัจะจดัส่งหนังสอืเชญิประชุมพรอ้ม
ระเบยีบวาระการประชุมและเอกสารประกอบการประชุมใหก้บัคณะกรรมการล่วงหน้าอย่างน้อย 5 วนัทําการก่อนวนัประชุม
คณะกรรมการบรษิทั เพื�อให้คณะกรรมการบรษิัทได้มเีวลาศกึษาขอ้มูลก่อนเขา้ร่วมประชุม โดยขอ้บงัคบัของบรษิัท 
กําหนดให้จดัส่งหนังสอืเชิญประชุมให้แก่กรรมการไม่น้อยกว่า � วนัก่อนวนัประชุม เว้นแต่ในกรณีจําเป็นเร่งด่วน  
นอกจากนั �น หากกรรมการท่านใดประสงค ์ที�จะเสนอเรื�องเขา้สูว่าระการประชุมกส็ามารถกระทาํได ้โดยการแจง้ล่วงหน้า
ก่อนวนัประชุมเพื�อพจิารณาบรรจุเป็นวาระการประชุม หรอืเสนอเพิ�มเตมิในที�ประชุมในวาระเรื�องอื�น ๆ 

8.  ค่าตอบแทนกรรมการ 

บริษัทได้กําหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการไว้อย่างชัดเจนและโปร่งใส โดยค่าตอบแทนอยู่ในระดับที�เหมาะสม 
เทียบเคยีงได้กบัอุตสาหกรรมลกัษณะเดียวกนั สอดคล้องกบักลยุทธ์และเป้าหมายของบรษิัท และเพยีงพอที�จะรกัษา
กรรมการที�มคีุณสมบตัทิี�ตอ้งการไวไ้ด ้กรรมการที�ไดร้บัมอบหมายหน้าที�และความรบัผดิชอบเพิ�มขึ�นในคณะกรรมการชุดย่อย 
จะไดร้บัค่าตอบแทนเพิ�มตามปรมิาณความรบัผดิชอบที�เพิ�มขึ�น ซึ�งคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนจะเป็นผู้
พจิารณาค่าตอบแทนในเบื�องตน้ แลว้นําขอ้มูลที�ไดเ้สนอต่อที�ประชุมคณะกรรมการบรษิทัเพื�อพจิารณา ก่อนนําเสนอต่อที�
ประชุมผูถ้อืหุน้เพื�ออนุมตั ิทั �งนี� บรษิทัไดม้กีารเปิดเผยหลกัเกณฑแ์ละคา่ตอบแทนกรรมการเป็นรายบุคคลไวใ้นแบบแสดง
รายการขอ้มลูประจาํปี/รายงานประจาํปี (แบบ 56-1 One Report) ของบรษิทั 
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9.  การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษทั ทั �งคณะและรายบุคคล 

คณะกรรมการกาํกบัดแูลกจิการกาํหนดใหม้กีารประเมนิตนเองของกรรมการทั �งคณะและรายบุคคลเป็นประจาํทุกปี เพื�อเป็น
แนวทางในการประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการบรษิทั และกาํหนดใหม้กีารพจิารณาทบทวน ประมวลขอ้คดิเหน็    
ในประเดน็ต่าง ๆ ที�เกี�ยวขอ้งกบัการดําเนินงานของบรษิทัและการปฏบิตัหิน้าที�ของคณะกรรมการบรษิทั อนัจะก่อให้เกดิ
การพฒันาการกาํกบัดแูลกจิการที�ด ีโดยจะนําผลการประเมนิที�ไดไ้ปพจิารณาในที�ประชุมคณะกรรมการบรษิทั 

10.  การรายงาน 

คณะกรรมการบรษิทั รายงานผลการปฏบิตัหิน้าที� ผลการดําเนินงานของบรษิทั และผลการประเมนิการปฏบิตัหิน้าที�ของ
คณะกรรมการบรษิทั ในรอบปีที�ผา่นมาต่อผูถ้อืหุน้ในแบบ 56-1 One Report 
 



 

 

กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 

 

บริษทั สามารถเทลคอม จาํกดั (มหาชน) 
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1) วตัถปุระสงค ์

คณะกรรมการตรวจสอบเป็นคณะกรรมการชุดย่อยของคณะกรรมการบรษิทั ซึ�งเป็นเครื�องมอืหรอืกลไกที�สาํคญั เพื�อให้
มั �นใจว่าบรษิทัมรีะบบการกํากบัดูแลกจิการที�ด ีคณะกรรมการตรวจสอบซึ�งประกอบดว้ยกรรมการอสิระจะช่วยแบ่งเบา
ภาระของคณะกรรมการบริษัท และเพิ�มความคล่องตัวในการบริหารจัดการ และสามารถแสดงความเห็นอย่าง
ตรงไปตรงมาต่อรายงานทางการเงนิ และระบบการควบคุมภายใน ตลอดจนเอื�อโอกาสใหฝ่้ายจดัการและผูส้อบบญัชไีดม้ี
การปรกึษาหารอืเพื�อจดัการความเสี�ยงที�อาจเกดิขึ�นและเพื�อใหร้ายงานทางการเงนิมกีารเปิดเผยอย่างครบถว้น ถูกตอ้ง
เป็นไปตามมาตรฐาน และข้อกําหนดที�เกี�ยวข้อง ซึ�งจะส่งผลให้รายงานทางการเงินมีความน่าเชื�อถือ การจัดตั �ง
คณะกรรมการตรวจสอบมุ่งหวงัเสรมิสรา้งประสทิธภิาพในการดาํเนินงาน และเพิ�มมลูคา่ใหบ้รษิทัในดา้นต่าง ๆ ดงันี� 

1) ความเชื�อมั �นและความน่าเชื�อถอืตลอดจนความโปร่งใสของรายงานทางการเงนิที�ไดร้บัการเผยแพร ่
2) ความระมดัระวงัในการปฏิบตัหิน้าที�ของคณะกรรมการบรษิทัที�เพิ�มมากขึ�น โดยคณะกรรมการบรษิทัจะคํานึงถึง

ความรบัผดิชอบของตนเองต่อ 

 การกาํกบัดแูลการดาํเนินการใหส้อดคลอ้งกบักลยทุธแ์ละนโยบายทางธุรกจิ 

 การปฏบิตัติามขอ้กาํหนดและกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง 

 การจดัการและการควบคมุความเสี�ยงทางธุรกจิ 

 การจดัทาํรายงานทางการเงนิและการเลอืกใชน้โยบายบญัชทีี�เหมาะสม 

 การควบคมุภายในและการตรวจสอบภายใน 

 การทาํรายการระหวา่งกนักบัผูท้ี�เกี�ยวขอ้ง 
3) แบ่งเบาภาระของคณะกรรมการให้ลดน้อยลง โดยมอบหมายอํานาจที�เกี�ยวกบัรายงานทางการเงิน การควบคุม

ภายใน และการตรวจสอบภายในใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ ทั �งนี� จะเอื�อโอกาสใหค้ณะกรรมการบรษิทัไดพ้จิารณา
เรื�องต่าง ๆ ในดา้นลกึ และเพิ�มประสทิธภิาพต่อการบรหิารงานในดา้นอื�น ๆ 

4) ปรบัปรุงหน้าที�และกระบวนการของการตรวจสอบภายในและภายนอก และการสื�อสารระหว่างคณะกรรมการบรษิทั 
ฝ่ายตรวจสอบภายในและผูส้อบบญัชใีหม้ปีระสทิธภิาพมากขึ�น 

5) เสรมิสรา้งความเป็นอสิระของผูต้รวจสอบภายใน และหน่วยงานตรวจสอบภายในใหส้ามารถแสดงความเหน็ไดอ้ยา่ง
ตรงไปตรงมา ซึ�งสง่ผลต่อประสทิธภิาพในการดาํเนินงานที�สงูขึ�น 

6) เสรมิสรา้งใหผู้ส้อบบญัชดีาํรงความเป็นอสิระ และวางกรอบงานใหผู้ส้อบบญัชแีสดงความเหน็ไดอ้ยา่งตรงไปตรงมา
ในกรณีที�อาจมคีวามขดัแยง้กบัฝ่ายจดัการ 

7) เพิ�มคณุภาพของรายงานการตรวจสอบภายในใหด้ขีึ�น 
8) เพิ�มความแขง็แกร่งในบทบาทและอาํนาจของกรรมการจากภายนอก 
9) เสรมิสรา้งความเขา้ใจของกรรมการ เกี�ยวกบัขอบเขตของการตรวจสอบที�ถกูกาํหนดไว ้ 

 

2.    องคป์ระกอบ 

1) คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งมอีย่างน้อยหนึ�งในสามของจาํนวนกรรมการทั �งหมด แต่ตอ้งไม่น้อยกว่า 3 คน โดยทุก
คนตอ้งเป็นกรรมการอสิระ 

2) คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้คดัเลือกสมาชิกคณะกรรมการตรวจสอบ 1 คน ให้ดํารงตําแหน่งประธานกรรมการ
ตรวจสอบ 

3) เมื�อกรรมการตรวจสอบครบวาระการดาํรงตําแหน่ง หรอืมเีหตุใดที�กรรมการตรวจสอบไม่สามารถอยูไ่ดจ้นครบวาระ            
มผีลทําใหจ้าํนวนสมาชกิน้อยกวา่จาํนวนที�กําหนดคอื 3 คน คณะกรรมการบรษิทั และ/หรอืที�ประชุมผูถ้อืหุน้จะตอ้ง
แต่งตั �งกรรมการตรวจสอบรายใหม่ให้ครบทนัทหีรอือย่างช้าภายใน 3 เดอืนนับแต่วนัที�จํานวนสมาชกิไม่ครบถว้น 
เพื�อใหเ้กดิความต่อเนื�องในการดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
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3. วาระการดาํรงตาํแหน่ง 

  กรรมการตรวจสอบมวีาระการดํารงตําแหน่ง 3 ปี โดยมวีาระการดํารงตําแหน่งตดิต่อกนัไม่เกนิ 3 วาระ เวน้แต่จะไดร้บั
มตเิหน็ชอบเป็นเอกฉนัทจ์ากคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนวา่การดาํรงตาํแหน่งเกนิวาระที�กาํหนดมไิดท้ํา
ใหค้วามเป็นอสิระขาดหายไป รวมทั �งตอ้งไดร้บัการอนุมตัจิากที�ประชุมคณะกรรมการบรษิทัและ/หรอืที�ประชุมผูถ้อืหุน้ของ
บรษิทัดว้ย  

4. เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

1) หวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในของบรษิทั ทาํหน้าที�เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ เพื�อช่วยการดําเนินงาน
ของคณะกรรมการตรวจสอบ เกี�ยวกบัการนัดหมายการประชุม การจดัเตรยีมวาระการประชุม การนําส่งเอกสารการ
ประชุมและการบนัทกึรายงานการประชุม 

2) ในการแตง่ตั �งเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ ควรพจิารณาจากบุคคลที�มคีวามรู ้ความสามารถ และประสบการณ์
ในการปฏบิตังิานขา้งตน้ รวมถงึความเป็นอสิระในการปฏบิตัหิน้าที�เพื�อช่วยเหลอืคณะกรรมการตรวจสอบดว้ย 

5.    คณุสมบติั 

1. กรรมการตรวจสอบตอ้งไดร้บัการแต่งตั �งจากคณะกรรมการบรษิทั และ/หรอืที�ประชุมผูถ้อืหุน้ 
2. กรรมการตรวจสอบทุกคนตอ้งเป็นกรรมการอสิระ โดยมคีุณสมบตัคิรบถว้นตามหลกัเกณฑแ์ละเงื�อนไขที�กําหนดไว้

ในประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนและตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย (ตลาดหลกัทรพัยฯ์) ดงันี� 

2.1 คณุสมบติัทั �วไป : กรรมการตรวจสอบต้องมีคณุสมบติัเป็นกรรมการอิสระ ดงันี�  

1) ถอืหุน้ไม่เกนิรอ้ยละ 0.5 ของจํานวนหุน้ที�มสีทิธอิอกเสยีงทั �งหมดของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัร่วม       
ผูถ้อืหุ้นรายใหญ่ หรอืผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิทั ทั �งนี� ให้นับรวมการถอืหุ้นของผูท้ี�เกี�ยวขอ้งของกรรมการ
อสิระรายนั �น ๆ ดว้ย 

2) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการที�มสี่วนร่วมในการบรหิารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ที�ปรกึษาที�ไดเ้งนิเดอืนประจําหรอื
ผูม้ีอํานาจควบคุมของบรษิทั บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม บรษิทัย่อยลําดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุ้นรายใหญ่ 
หรอืของผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิทั เวน้แต่จะได้พน้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อน
ไดร้บัการแต่งตั �งเป็นกรรมการ 

3) ไม่เป็นบุคคลที�มคีวามสมัพนัธท์างสายโลหติ หรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมายในลกัษณะที�เป็น บดิามารดา           
คู่สมรส พี�น้อง และบุตร รวมทั �งคู่สมรสของบุตรของกรรมการรายอื�น ผูบ้รหิาร ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ ผู้มอีํานาจ
ควบคมุหรอืบุคคลที�จะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการผูบ้รหิารหรอืผูม้อีาํนาจควบคมุของบรษิทั หรอืบรษิทัยอ่ย 

4) ไม่มหีรอืเคยมคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผู้
มอีํานาจควบคุมของบรษิทั ในลกัษณะที�อาจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอย่างอสิระของตน รวมทั �ง
ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูถ้อืหุน้ที�มนีัยหรอืผูม้อีํานาจควบคุมของผูท้ี�มคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทั บรษิัท
ใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิทั เวน้แต่จะไดพ้้นจากการมี
ลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า � ปี ก่อนไดร้บัการแต่งตั �งเป็นกรรมการ  
ความสมัพนัธท์างธุรกจิดงักล่าว รวมถงึการทาํรายการทางการคา้ที�กระทาํเป็นปกตเิพื�อประกอบกจิการ การเช่า
หรอืใหเ้ช่าอสงัหารมิทรพัย ์รายการเกี�ยวกบัสนิทรพัยห์รอืบรกิาร หรอืการใหห้รอืรบัความช่วยเหลอืทางการเงนิ
ด้วยการรบัหรอืให้กู้ยมื คํ�าประกนั การให้สนิทรพัย์เป็นหลกั ประกนัหนี�สนิ รวมถึงพฤติการณ์อื�นในทํานอง
เดยีวกนั ซึ�งเป็นผลใหบ้รษิทั หรอืคูส่ญัญามภีาระหนี�ที�ตอ้งชาํระต่ออกีฝ่ายหนึ�ง ตั �งแตร่อ้ยละ 3 ของสนิทรพัยท์ี�มี
ตวัตนสุทธิของบรษิัท หรอืตั �งแต่ 20 ล้านบาทขึ�นไป แล้วแต่จํานวนใดจะตํ�ากว่า ทั �งนี� การคํานวณภาระหนี�
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ดงักล่าวใหเ้ป็นไปตามวธิกีารคาํนวณมลูคา่ของรายการที�เกี�ยวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน
ว่าด้วยหลกัเกณฑ์ในการทํารายการที�เกี�ยวโยงกนั โดยอนุโลม สาํหรบัการพจิารณาภาระหนี�ดงักล่าว ให้นับรวม
ภาระหนี�ที�เกดิขึ�นในระหวา่ง 1 ปีก่อนวนัที�มคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับุคคลเดยีวกนั 

5) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีํานาจ           
ควบคมุของบรษิทั และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ที�มนียั ผูม้อีาํนาจควบคมุ หรอืหุน้สว่นของสาํนกังานสอบบญัช ีซึ�งมผีูส้อบ
บญัชขีองบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีาํนาจควบคุมของบรษิทัสงักดัอยู ่        
เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกวา่ 2 ปีก่อนไดร้บัการแต่งตั �งเป็นกรรมการ 

6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บรกิารทางวชิาชีพใด ๆ ซึ�งรวมถึงการให้บริการเป็นที�ปรึกษากฎหมายหรือที�ปรกึษา
ทางการเงนิ ซึ�งไดร้บัค่าบรกิารเกนิกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้
รายใหญ่ หรอืผู้มีอํานาจควบคุมของบรษิัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที�มีนัย ผู้มีอํานาจควบคุมหรอืหุ้นส่วนของผู้
ใหบ้รกิารทางวชิาชพีนั �นดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนไดร้บัการ
แต่งตั �งเป็นกรรมการ 

7) ไม่เป็นกรรมการที�ไดร้บัการแต่งตั �งขึ�น เพื�อเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูถ้อืหุน้
ซึ�งเป็นผูเ้กี�ยวขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทั 

8) ไม่ประกอบกิจการที�มีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที�มีนัยกบักิจการของบรษิัทหรอื บริษัทย่อย 
หรอืไม่เป็นหุน้สว่นที�มนีัยในหา้งหุน้สว่น หรอืเป็นกรรมการที�มสีว่นร่วมบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที�ปรกึษาที�รบั
เงนิเดอืนประจํา หรอืถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจํานวนหุ้นที�มีสทิธอิอกเสยีงทั �งหมดของบรษิัทอื�นซึ�งประกอบ
กจิการที�มสีภาพอยา่งเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัที�มนียักบักจิการของบรษิทัหรอืบรษิทัยอ่ย 

9) ไม่มลีกัษณะอื�นใดที�ทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเหน็อยา่งเป็นอสิระเกี�ยวกบัการดาํเนินงานของบรษิทั 

2.2 คณุสมบติัเฉพาะ : กรรมการตรวจสอบต้องมีคณุสมบติัเฉพาะดงันี�  

1) ไม่เป็นกรรมการที�ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัใหต้ดัสนิใจในการดําเนินกจิการของบรษิทั บรษิทั
ใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัร่วม บรษิทัยอ่ยลาํดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีาํนาจควบคมุของบรษิทั 

2) ไม่เป็นกรรมการของบรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย และบรษิทัยอ่ยลาํดบัเดยีวกนัเฉพาะที�เป็นบรษิทัจดทะเบยีน 
3) มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที�จะสามารถทําหน้าที�ในฐานะกรรมการตรวจสอบตามภารกิจที�ได้รบั

มอบหมาย โดยกรรมการตรวจสอบตอ้งสามารถอุทศิเวลาอย่างเพยีงพอในการดําเนินงานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

4) มกีรรมการตรวจสอบอยา่งน้อย 1 คน ที�มคีวามรูแ้ละประสบการณ์ในดา้นบญัชหีรอืการเงนิอยา่งเพยีงพอที�จะทาํ
หน้าที�ในการสอบทานความน่าเชื�อถือของงบการเงนิได้ โดยบรษิัทต้องระบุไวใ้นแบบแสดงรายการข้อมูล
ประจําปี/รายงานประจําปี (แบบ 56-1 One Report) ว่ากรรมการตรวจสอบรายใดเป็นผูท้ี�มคีุณสมบตัดิงักล่าว 
และกรรมการตรวจสอบรายนั �นตอ้งระบุคณุสมบตัดิงักล่าวไวใ้นหนังสอืรบัรองประวตัขิองกรรมการตรวจสอบที�
ตอ้งสง่ต่อตลาดหลกัทรพัยฯ์ ดว้ย 

6.     ขอบเขตอาํนาจหน้าที�และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

6.1 ขอบเขตอาํนาจหน้าที�ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1) สอบทานรายงานทางการเงนิของบรษิทัใหถ้กูตอ้งเปิดเผยขอ้มลูอยา่งเพยีงพอ เชื�อถอืไดแ้ละทนัเวลา 
2) สอบทานใหบ้รษิทัมรีะบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในที�เหมาะสมและมปีระสทิธผิล และ

พจิารณาความเป็นอสิระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหค้วามเหน็ชอบในการพจิารณาเสนอแต่งตั �ง 
โยกยา้ย เลกิจา้งหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรอืหน่วยงานอื�นใดที�รบัผดิชอบเกี�ยวกบัการตรวจสอบ
ภายใน 
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3) พจิารณาและให้ความเห็นชอบอตัรากําลงั และทรพัยากรที�จําเป็นในการปฏบิตังิานของฝ่ายตรวจสอบภายใน 
อนุมตัแิผนการตรวจสอบประจําปี รวมถงึการพจิารณาอนุมตักิารทบทวนปรบัเปลี�ยนแผนงานตรวจสอบในสว่น
ที�มนียัสาํคญั 

4) สอบทานใหบ้รษิทัปฏบิตัติามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์ 
และกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 

5) พจิารณา คดัเลอืก เสนอแต่งตั �ง และเลกิจา้งผูส้อบบญัชภีายนอก รวมถงึพจิารณาเสนอค่าตอบแทนของบุคคล
ดงักล่าวต่อคณะกรรมการบรษิทั เพื�อประกอบความเหน็ต่อที�ประชุมผูถ้อืหุน้ 

6) จดัใหม้กีารประชมุคณะกรรมการตรวจสอบร่วมกบัผูส้อบบญัชโีดยไม่มฝ่ีายจดัการเขา้ร่วมประชมุดว้ย อยา่งน้อย           
ปีละ � ครั �ง  

7) พิจารณารายการที�เกี�ยวโยงกันหรือรายการที�อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมาย
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์ และก.ล.ต. รวมทั �งกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง
ซึ�งมผีลบงัคบัใชก้บับรษิทั และ/หรอืธุรกจิของบรษิทั ทั �งนี� เพื�อใหม้ั �นใจวา่รายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็น
ประโยชน์สงูสดุต่อบรษิทั 

8) จดัทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื�อเปิดเผยไวใ้นแบบ 56-1 One Report ของบรษิทั โดยต้องมี
ขอ้มลูอยา่งน้อยตามประกาศของตลาดหลกัทรพัยฯ์ กาํหนด 

9) ทบทวนขอบเขต อาํนาจหน้าที� และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบใหส้อดคลอ้งกบัสภาวการณ์ 
10) มอีํานาจในการตรวจสอบและสอบสวนผูท้ี�เกี�ยวขอ้ง เพื�อให้ได้ขอ้มูลที�ชดัเจนเพิ�มขึ�น ภายในขอบเขตอํานาจ

หน้าที� 
11) มอีาํนาจในการวา่จา้งผูเ้ชี�ยวชาญเฉพาะดา้นมาชว่ยงานตรวจสอบไดต้ามที�คณะกรรมการตรวจสอบพจิารณาวา่   

เหมาะสม โดยบรษิทัรบัผดิชอบคา่ใชจ้่ายที�เกดิขึ�น 
12) ดาํเนินการอื�นใดตามที�ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 

6.2    ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามรบัผดิชอบต่อคณะกรรมการบรษิทัตามหน้าที�ที�ได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการ
บรษิทั ในขณะที�ความรบัผดิชอบในทุกกจิกรรมของบรษิทัต่อบุคคลภายนอก ยงัคงเป็นของคณะกรรมการบรษิทัทั �งคณะ 

7.     การประชุม 

7.1 วาระการประชุม  

เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ จดัทําหนังสอืเชญิประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ โดยการประชุมแต่ละครั �งมี
การกําหนดวัน เวลา สถานที�และวาระการประชุมอย่างชัดเจนและจัดส่งเอกสารประกอบการประชุมให้
คณะกรรมการตรวจสอบและผูเ้ขา้ร่วมประชุมเป็นการล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วนัก่อนวนัประชุม เพื�อใหม้เีวลาในการ
พจิารณาเรื�องต่าง ๆ หรอืเรยีกขอข้อมูลประกอบการพิจารณาเพิ�มเติม เพื�อพิจารณาเรื�องต่าง ๆ ตามที�ได้รบั
มอบหมาย 
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7.2 จาํนวนครั �งการประชุม 

คณะกรรมการตรวจสอบจะต้องจดัให้มีการประชุมอย่างน้อยปีละ 4 ครั �ง ตามความจําเป็นและความเหมาะสม 
เพื�อใหก้ารดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบบรรลุวตัถุประสงคท์ี�ตั �งไว ้

7.3 องคป์ระชุม 

ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบจะตอ้งมกีรรมการตรวจสอบเขา้ร่วมประชุมไม่น้อยกวา่กึ�งหนึ�งจงึจะครบเป็น
องคป์ระชุม 

คณะกรรมการตรวจสอบ ควรเชญิผูส้อบบญัชแีละผูต้รวจสอบภายในของบรษิัท เพื�อนําเสนองาน และอาจเชิญ
กรรมการ หรอืผูบ้รหิารที�เกี�ยวขอ้งเขา้ร่วมประชุมตามความจาํเป็น 

7.4 การลงคะแนนเสียง  

มตทิี�ประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบจะถอืตามเสยีงขา้งมากของกรรมการที�เขา้ร่วมประชุม โดยกรรมการ
ตรวจสอบ 1 ราย ม ี1 เสยีง หากกรรมการตรวจสอบรายใดมสี่วนไดเ้สยีในเรื�องที�พจิารณา กรรมการตรวจสอบราย
นั �นต้องไม่ร่วมพจิารณาให้ความเห็นในเรื�องนั �น และในการลงคะแนนหากปรากฏว่ามีคะแนนเสยีงเท่ากนัก็ให้
ประธานในที�ประชุมออกเสยีงเพิ�มขึ�นอกี 1 เสยีงเป็นเสยีงชี�ขาด 

7.5 รายงานการประชุม 

เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูจ้ดบนัทกึรายงานการประชุม ซึ�งรายงานการประชุมดงักล่าว จะตอ้งนําส่ง
คณะกรรมการตรวจสอบ และจัดทําสรุปประเด็นที�มีสาระสําคัญตามที�ได้ร ับความเห็นชอบจากที�ประชุม
คณะกรรมการตรวจสอบเสนอให้กบัคณะกรรมการบรษิทั พรอ้มทั �งแจ้งเรื�องที�คณะกรรมการตรวจสอบให้ความ
สนใจหรอืใหต้ดิตามผลคบืหน้ากบัเจา้หน้าที�ตรวจสอบภายในทุกคนรบัทราบ 

8. การรายงาน 

คณะกรรมการตรวจสอบมหีน้าที�และความรบัผดิชอบในการรายงานกจิกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ หรอืหน้าที�อื�นใด  
ที�ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบจะมคีวามสาํคญัต่อคณะกรรมการบรษิทั ผูถ้อื
หุน้และผูล้งทุนทั �วไป เนื�องจากรายงานดงักล่าวเป็นการแสดงความเหน็อย่างเป็นอสิระ ตรงไปตรงมาของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และทําให้คณะกรรมการบริษัทมั �นใจได้ว่าฝ่ายจัดการได้มีการบริหารงานอย่างระมัดระวงัและคํานึงถึง
ผลประโยชน์ของผูถ้อืหุน้ทุกรายอยา่งเท่าเทยีมกนั 

8.1 การรายงานต่อคณะกรรมการบริษทั 

1) รายงานกิจกรรมต่าง ๆ ที�ทําเป็นประจํา เพื�อคณะกรรมการบริษัทจะได้ทราบถึงกิจกรรมของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ  

 รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ�งระบุความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบในเรื�องต่าง ๆ ไว้
อยา่งชดัเจน 

 สรุปรายงานกจิกรรมที�ทาํระหวา่งปี 

 รายงานเกี�ยวกบัความเหน็ต่อรายงานทางการเงนิ การตรวจสอบภายในและกระบวนการตรวจสอบภายใน 

 รายงานอื�นใดที�เหน็วา่คณะกรรมการบรษิทัควรทราบ 
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2) รายงานสิ�งที�ตรวจพบในทนัท ีเพื�อคณะกรรมการบรษิทัจะไดห้าแนวทางแกไ้ขไดท้นัเวลาในการปฏบิตัหิน้าที�ของ
คณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรอืมขีอ้สงสยัวา่มรีายการหรอืการกระทาํดงัต่อไปนี� ซึ�งอาจมผีลกระทบอยา่งมี
นยัสาํคญัต่อฐานะการเงนิและผลการดาํเนินงานของบรษิทั ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมของ
บรษิทัเพื�อดาํเนินการปรบัปรุงแกไ้ขภายในเวลาที�คณะกรรมการตรวจสอบเหน็สมควร 

 รายการความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

 ขอ้สงสยัหรอืขอ้สนันิษฐานว่าอาจมกีารทุจรติ หรอืมสีิ�งผดิปกต ิหรอืมีความบกพร่องสําคญัในระบบการ
ควบคมุภายใน 

 ข้อสงสัยว่าอาจมีการฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาด
หลกัทรพัย ์หรอืกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 

 รายงานอื�นใดที�เหน็วา่คณะกรรมการบรษิทัควรทราบ 

8.2 การรายงานต่อหน่วยงานทางการ 

หากผูส้อบบญัชขีองบรษิทัพบพฤตกิารณ์อนัควรสงสยัวา่กรรมการผูจ้ดัการหรอืบุคคลซึ�งรบัผดิชอบในการดาํเนินงาน
ของบรษิทัไดก้ระทาํความผดิตามที�กําหนดในพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์มาตรา 89/25 และได้
แจง้ขอ้เทจ็จรงิเกี�ยวกบัพฤตกิารณ์ดงักล่าว  ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งตรวจสอบและ
รายงานผลการตรวจสอบในเบื�องต้นต่อสาํนักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย ์หรอืตลาด           
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และผูส้อบบญัชขีองบรษิทัภายใน �� วนันบัแต่วนัที�ไดร้บัแจง้ 

หากคณะกรรมการตรวจสอบไดร้ายงานต่อคณะกรรมการบรษิทัถงึสิ�งที�มผีลกระทบอยา่งมนียัสาํคญัต่อฐานะการเงนิ
และผลการดาํเนินงาน และไดม้กีารหารอืร่วมกนักบัคณะกรรมการบรษิทัและผูบ้รหิารแลว้วา่ตอ้งดาํเนินการปรบัปรุง
แกไ้ข เมื�อครบกําหนดเวลาที�กําหนดไวร้่วมกนั หากคณะกรรมการตรวจสอบพบวา่มกีารเพกิเฉยต่อการดําเนินการ
แก้ไขดงักล่าวโดยไม่มีเหตุผลอนัสมควร กรรมการตรวจสอบท่านใดท่านหนึ�งหรอืคณะกรรมการตรวจสอบ ต้อง
รายงานสิ�งที�พบดงักล่าวต่อสาํนักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์หรอืตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทย  

8.3   การรายงานต่อผูถ้อืหุ้นและผูล้งทุนทั �วไป 

รายงานกจิกรรมที�ทาํระหวา่งปี ตามหน้าที�และความรบัผดิชอบที�ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัซึ�งรายงาน
ดงักล่าวลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ และเปิดเผยไว้ในแบบ 56-1 One Report ของบรษิัท รายงาน
ดงักล่าวประกอบดว้ยขอ้มลูดงันี� 
1) ความเห็นเกี�ยวกบัความครบถ้วน ถูกต้อง และเชื�อถือได้ของกระบวนการจดัทํา และเปิดเผยข้อมูลในรายงาน

ทางการเงนิของบรษิทั 
2) ความเหน็เกี�ยวกบัความเพยีงพอของระบบการควบคมุภายในของบรษิทั 
3) ความเหน็เกี�ยวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัช ี
4) ความเหน็เกี�ยวกบัการปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัย ์

หรอืกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 
5) ความเหน็เกี�ยวกบัรายการที�อาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
6) จาํนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 
7) ความเหน็หรอืขอ้สงัเกตโดยรวมที�คณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏบิตัหิน้าที�ตามกฎบตัร 
8) รายงานอื�นใดที�เห็นว่าผูถ้อืหุ้น และผูล้งทุนทั �วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที�และความรบัผดิชอบที�ไดร้บั

มอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 
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9.    การประเมินผล 

คณะกรรมการตรวจสอบจะต้องจดัให้มีการประเมินผลคณะกรรมการตรวจสอบ ด้วยการทําแบบประเมินตนเองของ
คณะกรรมการตรวจสอบ หรอืวธิกีารอื�นที�เหมาะสม เพื�อนําผลการประเมนิมาปรบัปรุงการดําเนินงานใหม้ปีระสทิธภิาพ
ยิ�งขึ�น และบรรลุวตัถุประสงคท์ี�กาํหนดไว ้ 

 



 

 

กฎบตัรคณะกรรมการบริหาร 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

บริษทั สามารถเทลคอม จาํกดั (มหาชน) 
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1.     วตัถปุระสงค ์

คณะกรรมการบรหิารจดัตั �งขึ�นเพื�อช่วยสนบัสนุนคณะกรรมการบรษิทั ในการบรหิารจดัการกจิการของบรษิทัใหเ้ป็นไปตาม      
กลยทุธ ์นโยบาย แผนงาน ขอ้บงัคบั และคาํสั �งใด ๆ รวมทั �งวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัที�กาํหนดไวภ้ายใตก้รอบที�ไดร้บั
มอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 

2.     องคป์ระกอบและคณุสมบติั 

คณะกรรมการบรหิารประกอบดว้ยสมาชกิอยา่งน้อย 3 คน ซึ�งแต่งตั �งโดยคณะกรรมการบรษิทั โดยเลอืกจากกรรมการและ
ผูบ้รหิารของบรษิทัที�มคีุณสมบตัเิหมาะสม ทั �งนี� คณะกรรมการบรษิทัจะพจิารณาแต่งตั �งสมาชกิที�มคีุณสมบตัเิหมาะสมให้
ดาํรงตาํแหน่งประธานกรรมการบรหิาร  

3.  วาระการดาํรงตาํแหน่ง 

คณะกรรมการบรหิารมวีาระการดํารงตําแหน่ง 1 ปี โดยคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนจะพจิารณาคดัเลอืก
กรรมการและผูบ้รหิารจํานวนหนึ�งของบรษิทัที�มคีณุสมบตัเิหมาะสม เพื�อเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณาแต่งตั �งเขา้
ดํารงตําแหน่งกรรมการบรหิารใหม่ทุกปี ในการประชุมคณะกรรมการบรษิทัครั �งแรกหลงัการประชุมสามญัผูถ้อืหุ้นประจําปี 
ทั �งนี� กรรมการที�ครบกาํหนดวาระการดาํรงตาํแหน่งดงักล่าวมสีทิธกิลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งอกีวาระหนึ�ง 

4.  ขอบเขตอาํนาจหน้าที�และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

1) กําหนดและทบทวนวสิยัทศัน์ พนัธกจิ กลยุทธ์และแผนการดําเนินธุรกจิ รวมถงึโครงสร้างการบรหิารงาน และ
อาํนาจบรหิารต่าง ๆ ของบรษิทั เพื�อเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณาอนุมตัติ่อไป  

2) กาํกบัดแูลบรษิทัยอ่ยและบรษิทัร่วมใหเ้ป็นไปตามนโยบายของบรษิทั รวมทั �งทบทวนและตดิตามผลการดาํเนินงานของ
บรษิทัและบรษิทัยอ่ย เพื�อใหก้ารดาํเนินงานบรรลุตามเป้าหมายที�กาํหนดไว ้

3) ตรวจสอบ ตดิตาม และดําเนินนโยบาย และแนวทางบรหิารงานดา้นต่าง ๆ ของบรษิทัที�ไดก้ําหนดไวใ้หเ้ป็นไปตามที�
คณะกรรมการบรษิทัมอบหมายอยา่งมปีระสทิธภิาพ 

4) พจิารณาและให้ความเห็นชอบงบประมาณประจําปี และการลงทุนของบริษัทก่อนเสนอคณะกรรมการบรษิัท เพื�อ
พจิารณาอนุมตัติ่อไป 

5) กําหนดนโยบายโครงสร้างค่าตอบแทน รูปแบบและหลกัเกณฑ์ในการจ่ายค่าตอบแทนของพนักงานและผูบ้รหิาร
ร่วมกบัประธานกรรมการบรหิาร และเสนอคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน เพื�อพจิารณาใหค้วามเหน็ชอบ
ก่อนนําเสนอคณะกรรมการบรษิทัเพื�อพจิารณาอนุมตัติ่อไป  

6) พจิารณาบุคคลที�มคีุณสมบตัเิหมาะสมเพื�อแต่งตั �งเขา้ดํารงตําแหน่งผู้บรหิารระดบัสูงและรายงานให้คณะกรรมการ
บรษิทัรบัทราบต่อไป 

7) มอีํานาจในการทํานิติกรรมการผูกพนับรษิัทตามขอบเขตที�กําหนดไวใ้นนโยบายและระเบยีบวธิปีฏบิตัขิองบรษิัท เรื�อง
อาํนาจอนุมตัดิาํเนินการ 

8)   รายงานผลการปฏบิตังิานที�สาํคญัของคณะกรรมการบรหิารใหค้ณะกรรมการบรษิทัรบัทราบเป็นประจาํ 
9) ทบทวน ขอบเขต อาํนาจหน้าที� และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรหิารใหส้อดคลอ้งกบัสภาวการณ์   
10) ดาํเนินการอื�น ๆ ตามที�ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั  

5.  การมอบหมายอาํนาจ 

การมอบหมายอาํนาจหน้าที�และความรบัผดิชอบใหค้ณะกรรมการบรหิารนั �น จะไม่มลีกัษณะเป็นการมอบอาํนาจ หรอืมอบ
อํานาจช่วงที�ทําใหค้ณะกรรมการบรหิาร หรอืผูร้บัมอบอํานาจจากคณะกรรมการบรหิารสามารถอนุมตัริายการที�ตนหรอื
บุคคลที�อาจมคีวามขดัแยง้ มสี่วนได้เสยี หรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื�นใดกบับรษิทั หรอืบรษิทัย่อย
ของบรษิทั ยกเวน้เป็นการอนุมตัริายการที�เป็นไปตามนโยบาย และหลกัเกณฑ์ที�คณะกรรมการบรษิทัพจิารณาอนุมตัไิว ้
โดยการอนุมตัริายการดงักล่าวจะตอ้งเสนอต่อที�ประชุมคณะกรรมการบรษิทัและ/หรอืที�ประชุมผูถ้อืหุน้ เพื�อพจิารณาและ
อนุมตัริายการดงักล่าวตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์ ก.ล.ต. หรอืกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกาํหนด  
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6.  การประชุม 

1) คณะกรรมการบรหิารจะตอ้งจดัใหม้กีารประชุมอยา่งน้อยปีละ 6 ครั �ง ตามความจาํเป็นและความเหมาะสม 
2) วาระการประชุม และเอกสารประกอบการประชุมจะตอ้งจดัสง่ใหแ้ก่คณะกรรมการบรหิารล่วงหน้าก่อนการประชุม  
3) ในการประชุมคณะกรรมการบรหิารจะต้องมกีรรมการเขา้ร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึ�งหนึ�งจงึจะครบเป็นองค์ประชุม  

ในกรณีที�ประธานกรรมการบรหิารไม่อยู่ในที�ประชุมหรอืไม่สามารถปฏบิตัหิน้าที�ได ้ให้กรรมการบรหิารซึ�งมาประชุม
เลอืกกรรมการบรหิารคนใดคนหนึ�งทาํหน้าที�เป็นประธานในที�ประชุม 

4) มตทิี�ประชุมของคณะกรรมการบรหิารจะถอืตามเสยีงขา้งมากของกรรมการที�เขา้ร่วมประชุม กรรมการที�มสีว่นไดเ้สยีใน    
เรื�องใดจะตอ้งไม่เขา้ร่วมในการพจิารณาหรอืลงมต ิทั �งนี� ในกรณีที�คะแนนเสยีงเท่ากนัใหป้ระธานในที�ประชุมออกเสยีง
เพิ�มขึ�นอกีหนึ�งเสยีงเป็นเสยีงชี�ขาด 

7.     การรายงาน 

คณะกรรมการบรหิารจะต้องรายงานผลการปฏบิตัหิน้าที�ต่อคณะกรรมการบรษิทัโดยสมํ�าเสมอ และจดัทํารายงานการทํา
หน้าที�ในรอบปีที�ผ่านมาต่อผู้ถือหุ้นในแบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี/รายงานประจําปี (แบบ 56-1 One Report) โดย
เปิดเผยรายละเอยีดดงันี� 
1) จาํนวนครั �งในการประชุม 
2) จาํนวนครั �งที�กรรมการบรหิารแต่ละคนเขา้ร่วมประชุม 
3) ผลการปฏบิตัหิน้าที�ตามกฎบตัรที�กาํหนดไว ้



  

 

 

กฎบตัรคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง 
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1.      วตัถปุระสงค ์

คณะกรรมการบรหิารความเสี�ยงจดัตั �งขึ�นเพื�อช่วยสนับสนุนคณะกรรมการบรษิัท ในการกําหนดนโยบายด้านการ
บรหิารความเสี�ยงที�เหมาะสม เพียงพอ มีประสทิธภิาพและประสทิธผิล และกํากบัดูแลให้มรีะบบหรอืกระบวนการ
บรหิารจดัการความเสี�ยงโดยรวมใหอ้ยู่ในระดบัที�ยอมรบัได ้

2.     องคป์ระกอบและคณุสมบติั 

คณะกรรมการบรษิทัเป็นผูแ้ต่งตั �งคณะกรรมการบรหิารความเสี�ยงประกอบดว้ยสมาชกิอย่างน้อย � คน โดยเลอืกจาก
กรรมการของบรษิัท ทั �งนี� คณะกรรมการบรษิัทจะพิจารณาแต่งตั �งสมาชิกที�มคีุณสมบตัิเหมาะสมให้ดํารงตําแหน่ง
ประธานกรรมการบรหิารความเสี�ยง 

คุณสมบตัขิองกรรมการบรหิารความเสี�ยงมดีงันี� 
1) เป็นผูม้คีวามรูค้วามสามารถ ประสบการณ์ และความเชี�ยวชาญในดา้นธุรกจิของบรษิทั รวมถงึมคีวามซื�อสตัยส์จุรติ       

มจีรยิธรรมในการดาํเนินธุรกจิ และมเีวลาเพยีงพอที�จะอุทศิความรูค้วามสามารถ และปฏบิตัหิน้าที�แก่บรษิทัได ้
2) มคีุณสมบตัิครบถ้วนและไม่มลีกัษณะต้องห้ามตามพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 (รวมทั �งที�แก้ไข

เพิ�มเตมิ) และไม่มลีกัษณะขาดความน่าไวว้างใจตามที�ประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์
กาํหนด 

3) ไม่เป็นบุคคลซึ�งประกอบกจิการอนัมสีภาพอย่างเดยีวกนั และเป็นการแข่งขนักบักจิการของบรษิัท หรอืเขา้เป็น
หุน้ส่วน หรอืกรรมการในนิติบุคคลอื�นซึ�งประกอบกจิการอนัมสีภาพอย่างเดยีวกนั และเป็นการแข่งขนักบักจิการ
ของบรษิทั ไม่ว่าจะทาํเพื�อประโยชน์ของตนหรอืผูอ้ื�น เวน้แต่จะไดแ้จง้ใหท้ี�ประชุมคณะกรรมการบรษิทัทราบก่อนที�
จะมมีตแิต่งตั �ง  

3.  วาระการดาํรงตาํแหน่ง 

 คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง มีวาระการดํารงตําแหน่ง � ปี โดยคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนจะ
พจิารณาคดัเลอืกกรรมการจํานวนหนึ�งของบรษิัท เพื�อเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณาแต่งตั �งเขา้ดํารงตําแหน่ง
กรรมการบรหิารความเสี�ยงใหม่ทุกปี ในการประชุมคณะกรรมการบรษิทัครั �งแรกหลงัการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 

ทั �งนี� กรรมการที�ครบกาํหนดวาระการดาํรงตําแหน่งดงักล่าวมสีทิธกิลบัเขา้ดาํรงตําแหน่งอกีวาระหนึ�ง 

4.  หน้าที�และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง 

1) กําหนดทศิทางธุรกจิที�ชดัเจน ระบุ วเิคราะห ์และตรวจสอบปัจจยัความเสี�ยงที�สําคญั พรอ้มทั �งกําหนดกลยุทธ์ใน
การบรหิารความเสี�ยงนั �น และระดบัความเสี�ยงที�ยอมรบัไดข้องบรษิทั (Risk Appetite) 

2) กําหนดนโยบายของการบรหิารจดัการความเสี�ยง และนําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัท เพื�อพจิารณาอนุมตัใิหใ้ช้
เป็นแนวทางปฏบิตัใินส่วนงานต่าง ๆ ตามความรบัผดิชอบ ทั �งนี� ต้องครอบคลุมความเสี�ยงอย่างน้อย 4  ประการ 
ดงันี� 
1. ความเสี�ยงทางการเงนิ (Financial Risk) 
2. ความเสี�ยงดา้นการดาํเนินงาน (Operational Risk) 
3.   ความเสี�ยงดา้นกลยุทธก์ารดาํเนินธุรกจิ (Strategic Risk) 
4.   ความเสี�ยงดา้นการปฏบิตัติามกฎระเบยีบ (Compliance Risk) 

3) กํากบัดูแลให้มั �นใจว่ามาตรการดงักล่าวได้มกีารสื�อสารอย่างทั �วถึง และพนักงานได้ปฏบิตัติามมาตรการเหล่านั �น     
อย่างต่อเนื�อง 

4) ทบทวนหน้าที�และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรหิารความเสี�ยงใหส้อดคลอ้งกบัสภาวการณ์  
5) จดัใหม้กีารประเมนิและทบทวนความเสยีหายที�อาจเกดิขึ�นอย่างเป็นระบบและต่อเนื�อง เพื�อใหม้ั �นใจว่าการสาํรวจ    

ความเสี�ยงไดค้รอบคลุมทุกขั �นตอนของการดาํเนินธุรกจิ 
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6) สนบัสนุนและพฒันาการบรหิารความเสี�ยงใหเ้กดิขึ�นอย่างต่อเนื�องทั �วทั �งองคก์ร และสอดคลอ้งกบัมาตรฐานสากล 
7) จดัใหม้คีวามเหน็ทางวชิาชพีจากที�ปรกึษาภายนอกเกี�ยวกบัเรื�องที�ตอ้งพจิารณาดว้ยคา่ใชจ้่ายของบรษิทั กรณีที�มคีวาม

จาํเป็น 
8) ดาํเนินการอื�นใดตามที�ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 

 5.     การประชุม 

1) คณะกรรมการบรหิารความเสี�ยงจะตอ้งจดัใหม้กีารประชุมอย่างน้อยปีละ 2 ครั �งตามความจาํเป็นและความเหมาะสม 
2) วาระการประชุม และเอกสารประกอบการประชุมจะต้องจดัส่งใหแ้ก่คณะกรรมการบรหิารความเสี�ยงล่วงหน้าก่อน

การประชุมไม่น้อยกว่า 7 วนั เพื�อให้กรรมการบรหิารความเสี�ยงได้มเีวลาศกึษาขอ้มูลอย่างเพยีงพอ เว้นแต่เป็น
กรณีจาํเป็นเร่งด่วน 

3) ในการประชุมคณะกรรมการบรหิารความเสี�ยงจะต้องมกีรรมการเขา้ร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึ�งหนึ�งจงึจะครบเป็น
องค์ประชุม ในกรณีที�ประธานกรรมการบริหารความเสี�ยงไม่อยู่ในที�ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที�ได ้                     
ให้กรรมการบรหิารความเสี�ยงซึ�งมาประชุมเลอืกกรรมการบรหิารความเสี�ยงคนใดคนหนึ�งทําหน้าที�เป็นประธาน         
ในที�ประชุม 

4) มตทิี�ประชุมของคณะกรรมการบรหิารความเสี�ยงจะถอืตามเสยีงขา้งมากของกรรมการที�เขา้ร่วมประชุม กรรมการ           
ที�มสี่วนไดเ้สยีในเรื�องใดจะต้องไม่เขา้ร่วมในการพจิารณาหรอืลงมต ิทั �งนี� ในกรณีที�คะแนนเสยีงเท่ากนัใหป้ระธาน
ในที�ประชุมออกเสยีงเพิ�มขึ�นอกีหนึ�งเสยีงเป็นเสยีงชี�ขาด 

6.     การรายงาน 

คณะกรรมการบรหิารความเสี�ยงจะต้องรายงานผลการปฏบิตัิหน้าที�ต่อคณะกรรมการบรษิัทโดยสมํ�าเสมอ และจดัทํา
รายงานการทําหน้าที�ในรอบปีที�ผ่านมาต่อผู้ถือหุ้นในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจําปี/รายงานประจําปี (แบบ 56-1 
One Report) โดยเปิดเผยรายละเอยีดดงันี� 
1) จาํนวนครั �งในการประชุม 
2) จาํนวนครั �งที�กรรมการบรหิารความเสี�ยงแต่ละคนเขา้ร่วมประชุม 
3) ผลการปฏบิตัหิน้าที�ตามกฎบตัรที�กาํหนดไว ้
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1.     วตัถปุระสงค ์

คณะกรรมการกาํกบัดูแลกจิการจดัตั �งขึ�นเพื�อช่วยสนับสนุนคณะกรรมการบรษิทัในการกําหนดนโยบายดา้นกาํกบัดูแล      
ใหบ้รษิทัมรีะบบหรอืกระบวนการบรหิารจดัการ ดาํเนินงานและปฏบิตัติามนโยบายเกี�ยวกบัการกาํกบัดแูลกจิการที�ด ี

2.      องคป์ระกอบและคณุสมบติั 

คณะกรรมการบรษิัทเป็นผู้แต่งตั �งคณะกรรมการกํากบัดูแลกิจการ ประกอบด้วยสมาชิกอย่างน้อย 3 คน โดยเลอืกจาก
กรรมการจํานวนหนึ�งของบรษิทั และ/หรอืผูท้รงคุณวุฒ ิทั �งนี� คณะกรรมการบรษิทัจะพจิารณาแต่งตั �งกรรมการอสิระที�มี
คุณสมบตัเิหมาะสมใหด้าํรงตําแหน่งประธานกรรมการกาํกบัดแูลกจิการ 

คุณสมบตัขิองกรรมการกาํกบัดแูลกจิการมดีงันี� 
1) เป็นผู้มีความรู้ความสามารถ มคีวามซื�อสตัย์สุจรติ มจีรยิธรรมในการดําเนินธุรกจิ และมเีวลาเพียงพอที�จะอุทิศ

ความรูค้วามสามารถและปฏบิตัหิน้าที�แก่บรษิทัได ้
2) มคีุณสมบตัิครบถ้วนและไม่มลีกัษณะต้องห้ามตามพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 (รวมทั �งที�แก้ไข

เพิ�มเตมิ) และไม่มลีกัษณะขาดความน่าไวว้างใจตามที�ประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์
กาํหนด  

3) ไม่เป็นบุคคลซึ�งประกอบกจิการอนัมสีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนักบักจิการของบรษิัท หรอืเขา้เป็น
หุน้ส่วน หรอืกรรมการในนิติบุคคลอื�นซึ�งประกอบกจิการอนัมสีภาพอย่างเดยีวกนั และเป็นการแข่งขนักบักจิการ
ของบรษิทั ไม่ว่าจะทาํเพื�อประโยชน์ของตนหรอืผูอ้ื�น เวน้แต่จะไดแ้จง้ใหท้ี�ประชุมคณะกรรมการบรษิทัทราบก่อนที�
จะมมีตแิต่งตั �ง  

3.  วาระการดาํรงตาํแหน่ง 

คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ มีวาระการดํารงตําแหน่ง 1 ปี โดยคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนจะ
พจิารณาคดัเลอืกกรรมการจํานวนหนึ�งของบรษิัท และ/หรอืผู้ทรงคุณวุฒ ิเพื�อเสนอให้คณะกรรมการบรษิัทพจิารณา
แต่งตั �งเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการกํากบัดูแลกิจการใหม่ทุกปี ในการประชุมคณะกรรมการบรษิัท ครั �งแรกหลงัการ
ประชุมสามญัผูถ้อืหุ้นประจําปี ทั �งนี� กรรมการที�ครบกําหนดวาระการดํารงตําแหน่งดงักล่าวมสีทิธกิลบัเขา้ดํารงตําแหน่ง
อกีวาระหนึ�ง 

4.   หน้าที�และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการ 

1) กาํกบัดแูลการดําเนินงานของบรษิทัและการปฏบิตังิานของคณะกรรมการชุดย่อยที�บรษิทัจดัตั �งขึ�น รวมทั �งผูบ้รหิาร
และพนักงาน ให้เป็นไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการที�ดี สอดคล้องกับนโยบายของบริษัท และกฎหมายที�
เกี�ยวขอ้ง 

2) กาํหนดนโยบายการกาํกบัดแูลกจิการ และความรบัผดิชอบต่อสงัคม รวมถงึการต่อตา้นคอรร์ปัชั �น  
3) กาํหนดและทบทวนหลกัเกณฑ ์ขอ้พงึปฏบิตัทิี�สาํคญั ๆ ของบรษิทั ตามนโยบายกาํกบัดแูลกจิการที�ด ี

4) ทบทวนนโยบาย หลกัการ และแนวทางการปฏบิตังิานที�ดอีย่างสมํ�าเสมอ 
5) เสนอแนะขอ้กาํหนดที�เกี�ยวกบัจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกจิ ขอ้พงึปฏบิตัทิี�ดแีก่กรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังาน

ของบรษิทั  
6) ดแูลใหน้โยบายกาํกบัดแูลกจิการที�ดมีผีลในทางปฏบิตั ิมคีวามต่อเนื�อง และเหมาะสม 
7) ทบทวนหน้าที�และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการกาํกบัดแูลกจิการใหส้อดคลอ้งกบัสภาวการณ์ 
8) รายงานต่อคณะกรรมการบรษิัทเกี�ยวกบัการกํากบัดูแลกจิการที�ดีของบรษิัท พร้อมความเหน็ในแนวปฏิบตัิและ

ขอ้เสนอแนะเพื�อแกไ้ขปรบัปรุงตามความเหมาะสม  
9) ดาํเนินการอื�นใดตามที�ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 
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5.  การประชุม 

1) คณะกรรมการกาํกบัดแูลกจิการจะตอ้งจดัใหม้กีารประชุมอย่างน้อยปีละ 2 ครั �งตามความจาํเป็นและความเหมาะสม  
2) วาระการประชุม และเอกสารประกอบการประชุมจะต้องจดัส่งให้แก่คณะกรรมการกํากบัดูแลกจิการล่วงหน้าก่อน

การประชุมไม่น้อยกว่า 7 วนั เพื�อให้คณะกรรมการกํากบัดูแลกจิการได้มเีวลาศกึษาขอ้มูลอย่างเพยีงพอ เวน้แต่เป็น
กรณีจาํเป็นเร่งด่วน  

3) ในการประชุมคณะกรรมการกํากบัดูแลกจิการ จะต้องมกีรรมการเขา้ร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึ�งหนึ�งจงึจะครบเป็น
องค์ประชุม ในกรณีที�ประธานกรรมการกํากบัดูแลกิจการไม่อยู่ในที�ประชุมหรอืไม่สามารถปฏิบัติหน้าที�ได้ ให้
กรรมการกํากบัดูแลกจิการซึ�งมาประชุมเลอืกกรรมการกํากบัดูแลกจิการคนใดคนหนึ�งทําหน้าที�เป็นประธานในที�
ประชุม 

4) มติที�ประชุมคณะกรรมการกํากบัดูแลกจิการจะถือตามเสยีงขา้งมากของกรรมการที�เขา้ร่วมประชุม กรรมการที�มี
สว่นไดเ้สยีในเรื�องใดจะตอ้งไม่เขา้ร่วมในการพจิารณาหรอืลงมต ิทั �งนี� ในกรณีที�คะแนนเสยีงเท่ากนั ใหป้ระธานในที�
ประชุมออกเสยีงเพิ�มขึ�นอกีหนึ�งเสยีงเป็นเสยีงชี�ขาด 

6.     การรายงาน 

คณะกรรมการกํากบัดูแลกจิการจะต้องรายงานผลการปฏบิตัหิน้าที�ต่อคณะกรรมการบรษิัท โดยสมํ�าเสมอและจดัทํา
รายงานการทําหน้าที�ในรอบปีที�ผ่านมาต่อผู้ถือหุ้นในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจําปี/รายงานประจําปี (แบบ 56-1 
One Report) โดยเปิดเผยรายละเอยีดดงันี� 
1) จาํนวนครั �งในการประชุม 
2) จาํนวนครั �งที�กรรมการกาํกบัดแูลกจิการแต่ละคนเขา้ร่วมประชุม 
3) ผลการปฏบิตัหิน้าที�ตามกฎบตัรที�กาํหนดไว ้

 



 

 

กฎบตัรคณะกรรมการสรรหา 

และกาํหนดค่าตอบแทน 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

บริษทั สามารถเทลคอม จาํกดั (มหาชน) 
 

 

 

 

 

 

(ฉบบัล่าสดุ: ไดร้บัการอนุมตัจิากที�ประชมุคณะกรรมการบรษิทั เมื�อวนัที� 9 พฤศจกิายน 2564) 
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1.     วตัถปุระสงค ์

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน จดัตั �งขึ�นเพื�อทาํหน้าที�สรรหาบุคคลที�มคีณุสมบตัเิหมาะสม เพื�อดาํรงตาํแหน่ง
กรรมการ กรรมการชุดย่อย ประธานเจา้หน้าที�บรหิาร ผูบ้รหิารระดบัสงู และเลขานุการบรษิทั รวมทั �งพจิารณานโยบาย 
โครงสรา้งคา่ตอบแทน รปูแบบและหลกัเกณฑก์ารจ่ายคา่ตอบแทน เพื�อเสนอความเหน็ต่อคณะกรรมการบรษิทั  

2.     องคป์ระกอบและคณุสมบติั 

คณะกรรมการบรษิทั เป็นผูแ้ต่งตั �งคณะกรรมการสรรหา และกําหนดค่าตอบแทน ประกอบดว้ยสมาชกิอย่างน้อย 3 คน โดย
เลอืกจากกรรมการจํานวนหนึ�งของบรษิัท และ/หรอืผู้ทรงคุณวุฒ ิซึ�งส่วนใหญ่ควรเป็นกรรมการอิสระ ทั �งนี� คณะกรรมการ
บรษิัทจะพิจารณาแต่งตั �งกรรมการอิสระที�มีคุณสมบตัิเหมาะสมให้ดํารงตําแหน่งประธานกรรมการสรรหาและกําหนด
คา่ตอบแทน 

คณุสมบตัขิองกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทนมดีงันี� 
1)  เป็นผู้มีความรู้ความสามารถ มีความซื�อสตัย์สุจริต มีจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ และมีเวลาเพียงพอที�จะอุทิศความรู้

ความสามารถและปฏบิตัหิน้าที�แก่บรษิทัได ้
2)  มคีุณสมบตัคิรบถว้นและไม่มลีกัษณะตอ้งหา้มตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจํากดั พ.ศ. ���� (รวมทั �งที�แกไ้ขเพิ�มเตมิ) 

และไม่มลีกัษณะขาดความน่าไวว้างใจตามที�ประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยก์าํหนด 
3)  ไม่เป็นบุคคลซึ�งประกอบกจิการอนัมสีภาพอยา่งเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนักบักจิการของบรษิทัหรอืเขา้เป็นหุน้สว่น 

หรอืกรรมการในนิตบิุคคลอื�นซึ�งประกอบกจิการอนัมสีภาพอยา่งเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนักบักจิการของบรษิทัไม่ว่า
จะทาํเพื�อประโยชน์ของตนหรอืผูอ้ ื�น เวน้แต่จะไดแ้จง้ใหท้ี�ประชุมคณะกรรมการบรษิทัทราบก่อนที�จะมมีตแิต่งตั �ง 

3.  วาระการดาํรงตาํแหน่ง 

กําหนดให้กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนจํานวน 1 ใน 3 ต้องออกจากตําแหน่งทุกปี โดยให้กรรมการที�อยู่ใน
ตาํแหน่งนานที�สดุเป็นผูอ้อกจากตําแหน่ง กรรมการที�ออกจากตําแหน่งตามวาระอาจถกูเลอืกใหก้ลบัเขา้ดํารงตําแหน่งใหม่
ได้ โดยได้รับเสียงข้างมากจากคณะกรรมการบริษัท สําหรบัการแต่งตั �งกรรมการทดแทนในกรณีที�ตําแหน่งว่างลง 
คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนจะเป็นผู้พิจารณาคดัเลือกกรรมการ และ/หรือ ผู้ทรงคุณวุฒิ เสนอต่อ
คณะกรรมการบรษิทัเพื�อพจิารณาแต่งตั �งต่อไป 

4.  หน้าที�และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

1) สรรหา คดัเลอืก และเสนอบุคคลให้ดํารงตําแหน่งกรรมการอสิระ ประธานกรรมการ และกรรมการบรษิทั เพื�อนําเสนอต่อ         
ที�ประชุมคณะกรรมการบรษิทั และ/หรอื ผูถ้อืหุน้เพื�อพจิารณาอนุมตั ิในกรณีที�ตาํแหน่งวา่งลงเนื�องจากครบวาระ และใน
กรณีอื�น ๆ 

2) สรรหา คดัเลอืก และเสนอบุคคลใหด้ํารงตําแหน่งกรรมการในคณะกรรมการชุดย่อยของบรษิทั ประธานเจา้หน้าที�บรหิาร 
ผูบ้รหิารระดบัสูง และเลขานุการบรษิัท ในกรณีที�มตีําแหน่งว่างลง เพื�อนําเสนอต่อที�ประชุมคณะกรรมการบรษิทั เพื�อ
พจิารณาอนุมตัติ่อไป รวมทั �งกาํหนดหลกัเกณฑใ์นการสบืทอดตาํแหน่งผูบ้รหิารระดบัสงู  

3) กําหนดและทบทวนคุณสมบตั ิหลกัเกณฑ์และวธิกีารในการสรรหากรรมการ กรรมการชุดย่อย ประธานเจ้าหน้าที�บรหิาร 
ผูบ้รหิารระดบัสงู และเลขานุการบรษิทั เพื�อนําเสนอใหท้ี�ประชุมคณะกรรมการบรษิทัพจิารณาอนุมตั ิ

4) กาํหนดนโยบาย โครงสรา้งค่าตอบแทน รปูแบบและหลกัเกณฑก์ารจ่ายคา่ตอบแทน (ไม่ว่าจะอยู่ในรูปเงนิสด หลกัทรพัย ์
หรอือื�นใด) ของกรรมการ กรรมการชุดยอ่ย ประธานเจา้หน้าที�บรหิาร ผูบ้รหิารระดบัสงู ผูบ้รหิาร และพนักงานใหส้อดคลอ้ง         
กบักลยุทธ์ และเป้าหมาย รวมทั �งผลการดําเนินงานของบรษิทั และภาวะตลาดอยู่เสมอ เพื�อเสนอให้คณะกรรมการ
บรษิทัพจิารณาอนุมตัติ่อไป 

5) ทบทวนหน้าที�และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน ใหส้อดคลอ้งกบัสภาวการณ์  
6) ดาํเนินการอื�นใดตามที�ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 
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5.  การประชุม 

1) คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทนจะตอ้งจดัใหม้กีารประชุมอย่างน้อยปีละ 2 ครั �งตามความจาํเป็นและความ
เหมาะสม 

2) วาระการประชุม และเอกสารประกอบการประชมุจะตอ้งจดัสง่ใหแ้ก่คณะกรรมการสรรหาและกาํหนด่าตอบแทนล่วงหน้า
ก่อนการประชุมไม่น้อยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชุม เพื�อให้คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนไดม้เีวลาศกึษา
ขอ้มลูอยา่งเพยีงพอ เวน้แต่เป็นกรณีจาํเป็นเร่งด่วน 

3) ในการประชุมคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน จะต้องมีกรรมการเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึ�งหนึ�ง
จงึจะครบเป็นองคป์ระชุม ในกรณีที�ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนไม่อยู่ในที�ประชุมหรอืไม่สามารถ
ปฏบิตัหิน้าที�ได ้ใหก้รรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทนซึ�งมาประชุมเลอืกกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน
คนใดคนหนึ�งทาํหน้าที�เป็นประธานในที�ประชุม 

4) มติที�ประชุมของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน จะถือตามเสยีงขา้งมากของกรรมการที�เข้าร่วม
ประชุม กรรมการที�มสี่วนได้เสยีในเรื�องใดจะต้องไม่เข้าร่วมในการพจิารณาหรือลงมติ ทั �งนี� ในกรณีที�คะแนนเสยีง
เท่ากนั ใหป้ระธานในที�ประชุมออกเสยีงเพิ�มขึ�นอกีหนึ�งเสยีงเป็นเสยีงชี�ขาด  

6.     การรายงาน 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนจะต้องรายงานผลการปฏิบตัหิน้าที�ต่อคณะกรรมการบรษิัท โดยสมํ�าเสมอและ
จดัทํารายงานการทําหน้าที�ในรอบปีที�ผ่านมาต่อผูถ้อืหุน้ในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจําปี/รายงานประจําปี (แบบ 56-1 
One Report) โดยเปิดเผยรายละเอยีดดงันี� 
1) จาํนวนครั �งในการประชุม 
2) จาํนวนครั �งที�กรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทนแต่ละคนเขา้ร่วมประชุม 
3) ผลการปฏบิตัหิน้าที�ตามกฎบตัรที�กาํหนดไว ้

 



 

 

กฎบตัรคณะกรรมการพฒันา 

เพื�อความยั �งยืน 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

บริษทั สามารถเทลคอม จาํกดั (มหาชน) 
 

 

 

 

 

 

(ฉบบัล่าสดุ: ไดร้บัการอนุมตัจิากที�ประชมุคณะกรรมการบรษิทั เมื�อวนัที� 9 พฤศจกิายน 2564) 
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1.     วตัถปุระสงค ์

คณะกรรมการพฒันาเพื�อความยั �งยนืจดัตั �งขึ�นเพื�อช่วยสนับสนุนคณะกรรมการบรษิัท ในการกําหนดนโยบายงานด้าน
เศรษฐกจิ สงัคม และสิ�งแวดลอ้มของบรษิทัที�เหมาะสม เพยีงพอ มปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล และกํากบัดูแลใหม้รีะบบ
หรอืกระบวนการพฒันาดา้นสงัคมและสิ�งแวดลอ้มโดยรวมใหอ้ยูใ่นระดบัที�ยอมรบัได ้

2.     องคป์ระกอบและคณุสมบติั 

คณะกรรมการบรษิทั เป็นผูแ้ต่งตั �งคณะกรรมการพฒันาเพื�อความยั �งยนืประกอบดว้ยสมาชกิอยา่งน้อย 3 คน โดยเลอืกจาก
กรรมการและผูบ้รหิารจาํนวนหนึ�งของบรษิทั และ/หรอืผูท้รงคณุวฒุ ิทั �งนี� คณะกรรมการบรษิทัจะพจิารณาแต่งตั �งสมาชกิที�มี
คณุสมบตัเิหมาะสมใหด้าํรงตาํแหน่งประธานกรรมการพฒันาเพื�อความยั �งยนื 

คณุสมบตัขิองกรรมการพฒันาเพื�อความยั �งยนืมดีงันี� 

1) เป็นผูม้คีวามรูค้วามสามารถประสบการณ์ และความเชี�ยวชาญในดา้นสงัคมและสิ�งแวดลอ้ม รวมถงึมคีวามซื�อสตัยส์จุรติ      
มจีรยิธรรมในการดาํเนินธุรกจิ และมเีวลาเพยีงพอที�จะอุทศิความรูค้วามสามารถและปฏบิตัหิน้าที�แก่บรษิทัได ้

2) มีคุณสมบัติครบถ้วนและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 (รวมทั �งที�แก้ไข
เพิ�มเตมิ) และไม่มลีกัษณะขาดความน่าไวว้างใจตามที�ประกาศคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์
กาํหนด 

3) ไม่เป็นบุคคลซึ�งประกอบกจิการอนัมสีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนักบักจิการของบรษิทั หรอืเขา้เป็นหุน้ส่วน 
หรอืกรรมการในนิตบิุคคลอื�นซึ�งประกอบกจิการอนัมสีภาพอยา่งเดยีวกนั และเป็นการแขง่ขนักบักจิการของบรษิทัไม่ว่า
จะทาํเพื�อประโยชน์ของตนหรอืผูอ้ ื�น เวน้แต่จะไดแ้จง้ใหท้ี�ประชุมคณะกรรมการบรษิทัทราบก่อนที�จะมมีตแิต่งตั �ง 

3.  วาระการดาํรงตาํแหน่ง 

คณะกรรมการพฒันาเพื�อความยั �งยนื มวีาระการดํารงตําแหน่ง 1 ปี โดยคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนจะพจิารณา
คดัเลอืกกรรมการและผูบ้รหิารจํานวนหนึ�งของบรษิทั และ/หรอืผูท้รงคุณวุฒ ิเพื�อเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทั พจิารณา
แต่งตั �งเขา้ดํารงตําแหน่งกรรมการพฒันาเพื�อความยั �งยนืใหม่ทุกปี ในการประชุมคณะกรรมการบรษิัทครั �งแรกหลงัการ
ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี ทั �งนี� กรรมการที�ครบกําหนดวาระการดาํรงตาํแหน่งดงักล่าวมสีทิธกิลบัเขา้ดํารงตําแหน่งอกี
วาระหนึ�ง 

4.  หน้าที�และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการพฒันาเพื�อความยั �งยืน 

1) กาํหนดนโยบาย กลยุทธ์  ตลอดจนแผนการดําเนินงานเพื�อการพฒันาอย่างยั �งยนืที�สอดคลอ้งกบัการดาํเนินธุรกจิทั �งใน
ดา้นเศรษฐกจิ สงัคม และสิ�งแวดลอ้มของบรษิทั เพื�อเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเพื�อพจิารณาอนุมตั ิ

2) ใหก้ารสง่เสรมิและสนับสนุนกจิกรรมต่าง ๆ เช่น การจดัการดา้นแรงงานและพนกังาน สวสัดภิาพในการทาํงานของพนกังาน 
การพฒันาและฝึกอบรมพนักงาน และการส่งเสรมิและพฒันาชุมชนและสงัคมโดยรอบพื�นที�ตั �งของบรษิทั เพื�อใหบ้รรลุ
เป้าหมายตามนโยบายพฒันาเพื�อความยั �งยนื 

3) กํากบัดูแล ทบทวน ตดิตามความก้าวหน้าของการดําเนินการ และประเมนิประสทิธผิลของการดําเนินการนโยบาย
พฒันาเพื�อความยั �งยนื 

4) ทบทวนหน้าที�และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการพฒันาเพื�อความยั �งยนืใหส้อดคลอ้งกบัสภาวการณ์  

5) ดาํเนินการอื�นใดตามที�ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 
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5.  การประชุม 

1) คณะกรรมการพฒันาเพื�อความยั �งยนืจะต้องจดัให้มีการประชุมอย่างน้อยปีละ 2 ครั �ง ตามความจําเป็นและความ
เหมาะสม 

2) วาระการประชุม และเอกสารประกอบการประชุมจะตอ้งจดัสง่ใหแ้ก่คณะกรรมการพฒันาเพื�อความยั �งยนืล่วงหน้าก่อน      
การประชุมไม่น้อยกว่า 7 วนั เพื�อให้กรรมการพฒันาเพื�อความยั �งยนืไดม้เีวลาศกึษาขอ้มูลอย่างเพยีงพอ เวน้แต่เป็น
กรณีจาํเป็นเร่งด่วน 

3) ในการประชุมคณะกรรมการพฒันาเพื�อความยั �งยนืจะต้องมกีรรมการเขา้ร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึ�งหนึ�งจงึจะครบเป็น
องค์ประชุม ในกรณีที�ประธานกรรมการพฒันาเพื�อความยั �งยนืไม่อยู่ในที�ประชุมหรอืไม่สามารถปฏบิตัหิน้าที�ได้ ให้
กรรมการพฒันาเพื�อความยั �งยนืซึ�งมาประชุมเลอืกกรรมการพฒันาเพื�อความยั �งยนืคนใดคนหนึ�งทําหน้าที�เป็นประธาน
ในที�ประชุม 

4) มตทิี�ประชุมของคณะกรรมการพฒันาเพื�อความยั �งยนืจะถอืตามเสยีงขา้งมากของกรรมการที�เขา้ร่วมประชุม กรรมการที�
มสี่วนไดเ้สยีในเรื�องใดจะต้องไม่เขา้ร่วมในการพจิารณาหรอืลงมต ิทั �งนี� ในกรณีที�คะแนนเสยีงเท่ากนัให้ประธานในที�
ประชุมออกเสยีงเพิ�มขึ�นอกีหนึ�งเสยีงเป็นเสยีงชี�ขาด 

6.     การรายงาน 

คณะกรรมการพฒันาเพื�อความยั �งยนืจะต้องรายงานผลการปฏบิตัหิน้าที�ต่อคณะกรรมการบรษิทัโดยสมํ�าเสมอ และจดัทํา
รายงานการทําหน้าที�ในรอบปีที�ผ่านมาต่อผูถ้อืหุน้ในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจําปี/รายงานประจําปี (แบบ 56-1 One 
Report) โดยเปิดเผยรายละเอยีดดงันี� 

1) จาํนวนครั �งในการประชุม 

2) จาํนวนครั �งที�กรรมการพฒันาเพื�อความยั �งยนืแต่ละคนเขา้ร่วมประชุม 

3) ผลการปฏบิตัหิน้าที�ตามกฎบตัรที�กาํหนดไว ้

 


