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1. สิทธิของผู้ถือหุ้น 
 

บรษิทัใหค้วามสาํคญัและเคารพในสทิธขิองผูถ้อืหุน้ทุกราย โดยสทิธขิ ั ÊนพืÊนฐานต่าง ๆ ทีÉผูถ้อืหุน้ของบรษิทัพงึไดร้บั

มดีงันีÊ 
 

 สิทธิในการได้รบัใบหุ้นและสิทธิในการซืÊอ ขาย หรือโอนหุ้น 
 

บรษิทัแต่งตั Êงใหบ้รษิทั ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกดั ทาํหน้าทีÉเป็นนายทะเบยีนหลกัทรพัย์ของ

บรษิทั เพืÉออาํนวยความสะดวกใหก้บัผูถ้อืหุน้ ในการดาํเนินการเกีÉยวกบังานทะเบยีนหลกัทรพัยข์องบรษิทั  
 

 สิทธิในการเสนอวาระการประชุมและส่งคาํถามล่วงหน้า 
 

บรษิทัตระหนักถงึสทิธแิละความเท่าเทยีมกนัของผูถ้อืหุน้ตามหลกัการกาํกบัดแูลกจิการทีÉด ีและเพืÉอปฏบิตัใิห้

สอดคล้องกบัทีÉกฎหมายกําหนด จึงมนีโยบายให้สทิธิ Íแก่ผู้ถือหุ้นในการเสนอวาระการประชุมของผู้ถือหุ้น

เพืÉอให้คณะกรรมการพิจารณาบรรจุเป็นวาระในการประชุมผู้ถือหุน้ และเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่งคําถาม

เกีÉยวกบับรษิทั ล่วงหน้าก่อนการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี โดยผูถ้อืหุน้ตอ้งปฏบิตัติามหลกัเกณฑใ์นการ

เสนอวาระการประชุมผูถ้อืหุน้ตามทีÉคณะกรรมการบรษิทักําหนดจนกว่าคณะกรรมการกํากบัตลาดทุนจะได้

กาํหนดหลกัเกณฑใ์นการเสนอวาระการประชุมแลว้เสรจ็ โดยเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้เสนอวาระทีÉตอ้งการนําเขา้

ทีÉประชุม หรอืคาํถามทีÉตอ้งการใหต้อบในทีÉประชุมผูถ้อืหุน้ไดล่้วงหน้า อยา่งน้อย 3 เดอืนก่อนวนัสิÊนสุดรอบปี

บญัช ีและกาํหนดสดัสว่นของการถอืหุน้ในการเสนอวาระไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 4 ของจาํนวนหุน้ทีÉมสีทิธอิอกเสยีง

ทั Êงหมดของบรษิทั โดยบรษิทัจะแจ้งช่องทางและช่วงเวลาในการรบัเรืÉองให้ผู้ถอืหุน้ทราบผ่านทางระบบข่าว

ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และจะแสดงรายละเอยีดขั Êนตอนการเสนอวาระการประชุม รวมทั Êงการ

เสนอคาํถามล่วงหน้าไวบ้นเวบ็ไซต์ของบรษิทั (www.samtel.com) 
 

 สิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ถอืหุ้น 
 

บรษิทัตระหนกัถงึสทิธแิละความเท่าเทยีมกนัของผูถ้อืหุน้ในการเขา้ร่วมประชุม การมอบฉนัทะใหบุ้คคลอืÉนเขา้

ประชมุและออกเสยีงลงคะแนนแทน การรบัทราบกฎเกณฑแ์ละวธิกีารในการเขา้ร่วมประชุม รวมทั Êงแสดงความ

คดิเหน็และซกัถามในทีÉประชุม เพืÉอเป็นการอาํนวยความสะดวก และสง่เสรมิใหผู้ถ้อืหุน้เขา้รว่มประชุม บรษิทัได้

กําหนด วนั เวลา และสถานทีÉในการประชุมทีÉสะดวกต่อการเดนิทาง และแจง้ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบล่วงหน้า ทั ÊงนีÊ           

ผูถ้อืหุน้จะไดร้บัสทิธติ่าง ๆ ในการเขา้ร่วมประชุมดงักล่าว ดงันีÊ 
 

 ก่อนวนัประชุม 
 

ในการจดัประชุมผูถ้ือหุน้ บรษิทัไดแ้จง้กําหนดการพรอ้มวาระการประชุมใหผู้ถ้อืหุน้ทราบผ่านระบบข่าวของ

ตลาดหลกัทรพัย์ฯ ล่วงหน้าตามขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัย์ฯ และไดเ้ผยแพร่หนังสอืนัดประชุมพร้อม

เอกสารประกอบไวบ้นเวบ็ไซต์ของบรษิทั (www.samtel.com) ทั Êงภาษาไทยและภาษาองักฤษล่วงหน้าก่อน

วนัประชุมไม่น้อยกว่า 30 วนั เพืÉอเปิดโอกาส ให้ผู้ถือหุ้นไดม้ีเวลาในการศกึษาขอ้มูลประกอบการประชุม

ล่วงหน้าอย่างเพยีงพอ โดยมอบหมายให้บรษิทั ศูนย์รบัฝากหลกัทรพัย์ (ประเทศไทย) จํากดั ซึÉงเป็นนาย

ทะเบยีนหลกัทรพัยข์องบรษิทั เป็นผูจ้ดัสง่หนังสอืนัดประชุมในรปูแบบเอกสารทีÉมขีอ้มูลเช่นเดยีวกบัทีÉปรากฎ

บนเวบ็ไซตใ์หก้บัผูถ้อืหุน้ล่วงหน้าก่อนวนัประชุม 7 วนั หรอื 14 วนัในบางกรณี ซึÉงเป็นไปตามหลกัเกณฑข์อง

ตลาดหลกัทรพัยฯ์ โดยหนงัสอืนัดประชุมไดร้ะบุขอ้เทจ็จรงิและเหตุผล ความเหน็ของคณะกรรมการในแต่ละวาระ 

กฎเกณฑ์และวธิีการในการเข้าร่วมประชุม พร้อมทั ÊงแนบเอกสารทีÉเกีÉยวขอ้ง ทีÉมีรายละเอยีดครบถ้วนและ

เพียงพอ เพืÉอประกอบการพจิารณาของผู้ถือหุ้น และประกาศหนังสอืนัดประชุมลงในหนังสอืพมิพ์รายวนั

ลว่งหน้าก่อนวนัประชุม 3 วนั และลงประกาศตดิต่อกนัเป็นเวลาไม่น้อยกวา่ 3 วนั ตามทีÉกฎหมายกาํหนด  
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สาํหรบันักลงทุนสถาบนั เพืÉอเป็นการอาํนวยความสะดวกในการเขา้ร่วมประชุม บรษิทัจะพยายามตดิต่อกบั

นักลงทุนสถาบนั เพืÉอประสานงานการจดัเตรยีมหนังสอืมอบฉันทะให้พร้อมก่อนวนัประชุม ทั ÊงนีÊ เพืÉอความ

สะดวกในการลงทะเบยีนเขา้ร่วมประชมุผูถ้อืหุน้ 
 

วนัประชมุผูถ้อืหุน้ 
 

บรษิทักําหนดใหม้ขี ั Êนตอนในการประชุมอย่างถูกต้องตามกฎหมาย และคาํนึงถงึความสะดวก สทิธแิละ

ความเท่าเทียมของผู้ถือหุ้นเป็นหลกั โดยการลงทะเบียนเพืÉอเขา้ร่วมประชุม บรษิัทจดัให้มีเจ้าหน้าทีÉและ

เทคโนโลยทีีÉเหมาะสมและเพยีงพอเพืÉออํานวยความสะดวกในการตรวจสอบเอกสารผู้ถอืหุน้ล่วงหน้าก่อน

การประชุมมากกวา่ 1 ชั Éวโมง    
 

โดยในการประชุมผูถ้อืหุน้ คณะกรรมการบรษิทั  ประธานคณะกรรมการชุดยอ่ย ผูบ้รหิาร รวมทั Êงผูส้อบบญัชี

ของบรษิทั ไดเ้ขา้ร่วมประชมุเพืÉอเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ซกัถามในทีÉประชมุ โดยประธานกรรมการทําหน้าทีÉเป็น

ประธานทีÉประชุม จะแนะนํากรรมการและผูบ้รหิารทีÉเขา้ร่วมประชุม และชีÊแจงวธิกีารลงคะแนนเสยีงและ

นับคะแนนเสยีงใหผู้ถ้อืหุน้ทราบก่อนเริÉมประชุม  และดาํเนินการประชุมเรยีงตามวาระทีÉระบุไวใ้นหนังสอืนัด

ประชมุ โดยไม่มกีารเพิÉมวาระอืÉนนอกเหนือจากทีÉระบุไวใ้นหนงัสอืนัดประชมุ บรษิทัจดัใหม้บีตัรลงคะแนนเสยีง

สําหรบัผู้ถือหุ้นใช้ในการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ และตรวจนับคะแนนเสยีงพร้อมทั Êงเปิดเผยผลการ

ลงคะแนนเสยีงในทกุวาระ ทั Êงเหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย งดออกเสยีง และบตัรเสยี คณะกรรมการจดัสรรเวลาอย่าง

เพียงพอและเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้มสีทิธอิย่างเท่าเทียมกนัในการแสดงความคดิเห็นและซกัถามทั ÊงในเรืÉอง

ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัวาระการประชุมและเรืÉองการดําเนินงานของบรษิทั รวมทั Êงไดม้กีารบนัทกึประเดน็ซกัถามและ

ขอ้คดิเหน็ทีÉสาํคญัไวใ้นรายงานการประชุมดว้ย 
 

ภายหลงัการประชุมผูถ้อืหุน้ 
 

ภายหลงัการประชุมผูถ้อืหุน้ บรษิทัมกีารแจง้มตทิีÉประชุมผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรพัยฯ์ ภายในวนัทําการ

ถดัไป โดยมตดิงักล่าวไดร้ะบุคะแนนเสยีงทั ÊงทีÉเหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย งดออกเสยีง และบตัรเสยี ในแต่ละวาระ 

และจดัทาํรายงานการประชุมทีÉระบุรายชืÉอกรรมการและผู้บรหิารทีÉเขา้ร่วมและไม่เข้าร่วมประชุม คาํชีÊแจง

ทีÉเป็นสาระสาํคญั คาํถาม คาํตอบหรอืขอ้คดิเห็นโดยสรุป อย่างครบถว้น ทั Êงภาษาไทยและภาษาองักฤษ

สง่ตลาดหลกัทรพัย์ฯ และหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้ง ภายใน 14 วนันับแต่วนัประชุม พรอ้มทั Êงเผยแพรบ่นเวบ็ไซต์

ของบรษิทั (www.samtel.com) เพืÉอใหผู้ถ้อืหุน้สามารถตรวจสอบได ้
 

 สิทธิในการเลือกตั Êงและถอดถอนกรรมการ รวมทั Êงการกาํหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการ    
 

ตามขอ้บงัคบัของบรษิทักาํหนดใหใ้นการประชุมผูถ้อืหุน้สามญัประจําปีทุกคร ั Êง ใหก้รรมการออกจากตําแหน่ง

หนึÉงในสาม (1/3) และใหม้กีารเลอืกตั ÊงกรรมการแทนกรรมการทีÉออกจากตําแหน่งตามวาระ โดยกรรมการผูท้ีÉตอ้ง

ออกตามวาระสามารถกลบัเขา้ดาํรงตําแหน่งอกีวาระหนึÉงได ้  ซึÉงผูถ้อืหุน้มสีทิธใินการลงคะแนนเสยีงเลอืกตั Êง

กรรมการ ตามหลกัเกณฑ ์ดงันีÊ 
 

- ผูถ้อืหุน้คนหนึÉงมคีะแนนเสยีงเท่ากบัหนึÉงหุน้ต่อหนึÉงเสยีง 

- ผูถ้อืหุน้แต่ละคนจะต้องใชค้ะแนนเสยีงทีÉมอียูท่ ั Êงหมด เลอืกตั Êงบุคคลคนเดยีวหรอืหลายคนเป็นกรรมการกไ็ด ้

แต่จะแบ่งคะแนนเสยีงใหแ้กผู่ใ้ดมากน้อยเพยีงใดไม่ได ้

- บุคคลซึÉงได้รบัคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดบัลงมาเป็นผู้ได้รบัการเลือกตั Êงเป็นกรรมการเท่าจํานวน

กรรมการทีÉจะพงึมีหรอืจะพงึเลอืกตั Êงในคร ั Êงนั Êน ในกรณีทีÉบุคคลซึÉงไดร้บัการเลอืกตั Êงในลาํดบัถดัลงมา

มคีะแนนเสยีงเท่ากนัเกนิกวา่จาํนวนกรรมการทีÉจะพงึมหีรอืจะพงึเลอืกตั Êงในครั Êงนั Êน ใหผู้เ้ป็นประธานเป็น

ผูอ้อกเสยีงชีÊขาด 
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นอกจากการแต่งตั Êงกรรมการแลว้ ผูถ้อืหุน้ยงัมสีทิธใินการถอดถอนกรรมการคนใดออกจากตําแหน่งก่อนถงึคราว

ออกตามวาระได ้ดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในสีÉของจํานวนผู้ถอืหุน้ซึÉงมาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง 

และมหีุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่น้อยกวา่กึÉงหนึÉงของจาํนวนหุน้ทีÉถอืโดยผูถ้อืหุน้ทีÉมาประชมุและมสีทิธอิอกเสยีง 
 

นอกจากนัÊน ในการประชุมผู้ถอืหุน้สามญัประจําปีทุกครั Êง บรษิทัยงัไดใ้หส้ทิธผิูถ้อืหุน้ในการพจิารณาอนุมตัิ

ค่าตอบแทนสาํหรบัคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อยดว้ย ทั ÊงนีÊ บรษิทัไดแ้นบรายละเอยีดเกีÉยวกับ

กรรมการแต่ละท่านทีÉเสนอเขา้รบัการเลอืกตั Êง พรอ้มทั ÊงรายละเอยีดเกีÉยวกบัค่าตอบแทนของคณะกรรมการ 

และคณะกรรมการชดุยอ่ยทีÉมขีอ้มลูเพยีงพอทีÉผูถ้อืหุน้สามารถใชป้ระกอบการพจิารณา 
 

 สิทธิในการให้ความเหน็ชอบในการแต่งตั Êงผูส้อบบญัชี และกาํหนดค่าตอบแทนผู้สอบบญัชี   
 

บรษิทักําหนดใหม้วีาระการแต่งตั Êงผูส้อบบญัช ีและการกําหนดค่าตอบแทนของผูส้อบบญัช ีเสนอใหผู้ถ้อืหุน้

พจิารณาอนุมตั ิในการประชุมผูถ้อืหุน้สามญัประจาํปีทุกครั Êง พรอ้มทั ÊงแนบรายละเอยีดเกีÉยวกบัผูส้อบบญัชทีีÉเสนอ

เขา้รบัการแต่งตั Êง รวมทั ÊงรายละเอยีดเกีÉยวกบัคา่ตอบแทนของผูส้อบบญัช ีทีÉมขีอ้มลูเพยีงพอทีÉผูถ้ือหุน้สามารถ

ใชป้ระกอบการพจิารณาได ้
 

 สิทธิในการรบัทราบข้อมูล ข่าวสาร ผลการดาํเนินงาน และนโยบายการบริหารงานอย่างสมํÉาเสมอ

และทนัเวลา    
 

บรษิทัมนีโยบายในการเปิดเผยขอ้มูล โดยการเผยแพร่ขอ้มูลผ่านระบบขา่วของตลาดหลกัทรพัยฯ์ และนําขอ้มูล

ทีÉสาํคญั รวมทั Êงขา่วสารต่าง ๆ ทีÉเป็นปัจจุบนั แสดงไวบ้นเวบ็ไซตข์องบรษิทั (www.samtel.com) 
 

 สิทธิในการรบัส่วนแบ่งกาํไร 
 

บรษิทัมกีารจดัสรรกําไรใหก้บัผูถ้อืหุน้ในรูปของเงนิปันผล โดยบรษิทัมนีโยบายจ่ายเงนิปันผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุ้น      

ในอตัราไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 50 ของกาํไรสทุธขิองบรษิทัหลงัหกัเงนิสาํรองต่าง ๆ ทกุประเภทตามทีÉกาํหนดไวใ้น

ขอ้บงัคบัของบรษิทั และตามกฎหมาย อย่างไรกต็ามการจ่ายเงนิปันผลดงักล่าวจะขึÊนอยู่กบัแผนการลงทุน 

และการขยายธรุกจิของบรษิทั รวมทั Êงความจาํเป็นและความเหมาะสมอืÉน ๆ ในอนาคต   

อนึÉง การพจิารณาการจ่ายเงนิปันผลจากกาํไรทีÉเกดิจากการจําหน่ายเงนิลงทุน หรอืทรพัยส์นิถาวรทีÉเกดิขึÊนใน

บรษิทั หรอืในบรษิทัย่อย ใหข้ึÊนอยู่กบัดุลยพนิิจของฝ่ายบรหิารและคณะกรรมการบรษิัท ว่าจะจ่ายเงินปันผล

หรอืไม่เพยีงใด โดยจะพจิารณาจากแผนการลงทุนและการขยายธุรกจิของบรษิัท รวมทั Êงความจําเป็นและความ

เหมาะสมอืÉน ๆ ในอนาคต 

การจา่ยเงนิปันผลของบรษิทัยอ่ยใหย้ดึถอืและปฏบิตัติามแนวนโยบายเดยีวกนักบัของบรษิทั 
 

2. การปฏิบติัต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั 
 

บรษิทัตระหนกัถงึหน้าทีÉในการดแูลผลประโยชน์ของผูถ้อืหุน้ทั Êงรายใหญ่และรายย่อยตามสทิธอิยา่งเป็นธรรม และมี

นโยบายถอืปฏบิตัติ่อผูถ้อืหุน้ทุกรายอยา่งเทา่เทยีมกนัในการเขา้ร่วมประชุมผูถ้อืหุน้และออกเสยีงลงคะแนน การรบั

ส่วนแบ่งกําไร การรบัทราบขอ้มูลข่าวสาร ผลการดําเนินงาน และนโยบายการบรหิารงานอย่างสมํÉาเสมอและ

ทนัเวลา โดยในการประชุมผูถ้อืหุน้ บรษิทัใหส้ทิธผิูถ้อืหุ้นในการออกเสยีงลงคะแนนแบบหนึÉงหุน้ต่อหนึÉงเสยีง และ

กรณีทีÉผูถ้อืหุน้ประสงคจ์ะแต่งตั Êงบุคคลเขา้รว่มประชุมและออกเสยีงแทน บรษิทัไดส้ง่หนังสอืมอบฉนัทะรปูแบบทีÉ

ผูถ้อืหุน้สามารถระบุคะแนนเสยีงเห็นดว้ย ไม่เหน็ดว้ย หรอืงดออกเสยีงในแต่ละวาระได้ตามความประสงค ์ 

พรอ้มทั ÊงแนบรายละเอยีดเกีÉยวกบัชืÉอและประวตัขิองกรรมการอสิระครบทุกท่าน เพืÉอเป็นทางเลอืกในการมอบฉันทะ
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ของผูถ้อืหุน้ รวมทั Êงระบุถึงเอกสาร หลกัฐาน และวธิกีารมอบฉันทะไปพรอ้มกบัหนังสอืนัดประชุม นอกจากนั Êน 

ในการออกเสยีงลงคะแนน บรษิทัไดจ้ดัใหม้กีารใช้บตัรลงคะแนนเสยีงในทุกวาระการประชุม โดยเฉพาะวาระการ

แต่งตั Êงกรรมการ บรษิทัยงัได้ใหส้ทิธผิูถ้อืหุน้ในการแต่งตั Êงกรรมการเป็นรายบุคคล ในการประชุมผูถ้ือหุน้ บรษิทั

ดาํเนินการประชุมเรยีงตามวาระทีÉระบุในหนังสอืนัดประชุม โดยไม่มกีารเพิÉมวาระการประชุมนอกเหนือจากทีÉระบุไว้

ในหนังสอืนัดประชุม หรอืแจกเอกสารเพิÉมเตมิในทีÉประชุม ซึÉงจะเป็นการลดิรอนสทิธขิองผูถ้อืหุน้ทีÉไม่สามารถเขา้ร่วม

ประชมุดว้ยตนเองได ้
 

การกาํกบัดแูลการใช้ข้อมลูภายใน 
 

บรษิทัไดก้าํหนดใหม้มีาตรการต่าง ๆ เพืÉอป้องกนัมใิหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานนําขอ้มลูภายใน ซึÉงยงัไม่ได้

เปิดเผยต่อสาธารณชนไปใช้เพืÉอประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อืÉนในทางมิชอบ โดยบรษิัทได้กําหนดมาตรการไว้

ดงัต่อไปนีÊ 

1. หา้มมใิหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิทันําขอ้มลูภายในไปใชเ้พืÉอประโยชน์สว่นตนหรอืผูอ้ืÉนในทาง

มชิอบ และหลกีเลีÉยงหรอืงดการซืÊอขายหลกัทรพัยข์องบรษิทัในช่วง 1 เดอืน ก่อนการเผยแพร่งบการเงนิ หรอื

ขอ้มูลทีÉสาํคญัทีÉมผีลต่อราคาหลกัทรพัย์ของบรษิทั และไดแ้จง้ใหก้รรมการและผูบ้รหิารตามนิยามของ ก.ล.ต. 

ทราบภาระหน้าทีÉในการรายงานการถอืครองหลกัทรพัยแ์ละสญัญาซืÊอขายล่วงหน้า ทั Êงของตนเอง คูส่มรส หรอืผู้

ทีÉอยูก่นิดว้ยกนัฉันสามภีรรยา และบุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิตภิาวะของบุคคลดงักล่าว รวมถงึนิตบุิคคลซึÉงบุคคลดงักล่าว

ขา้งต้น ถอืหุน้เกนิรอ้ยละ 30 ของสทิธอิอกเสยีงทั Êงหมดของนิตบิุคคลดงักล่าว โดยใหนั้บรวมคูส่มรส หรอืผูท้ ีÉอยู่

กนิดว้ยกนัฉันสามภีรรยา และบุตรทีÉยงัไมบ่รรลุนิตภิาวะของบุคคลนั Êน ต่อ ก.ล.ต. ในกรณทีีÉมกีารเปลีÉยนแปลงการ

ถอืครองหลกัทรพัย์และสญัญาซืÊอขายล่วงหน้า อนัเนืÉองมาจากการซืÊอ ขาย โอน หรอืรบัโอนหลกัทรพัย ์ภายใน 3 

วนัทาํการนับแต่วนัทีÉเกดิรายการ รวมทั Êงบทกาํหนดโทษตามพระราชบญัญตัิหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ 

พ.ศ. 2535 โดยหากมกีารเปลีÉยนแปลงการถอืครองหลกัทรพัยแ์ละสญัญาซืÊอขายล่วงหน้าดงักล่าว กรรมการและ

ผูบ้รหิารจะตอ้งแจง้ใหห้น่วยงานเลขานุการบรษิทัทราบ เพืÉออาํนวยความสะดวกและประสานงานในการจดัส่ง

รายงานการถอืครองหลกัทรพัยแ์ละสญัญาซืÊอขายล่วงหน้าต่อ ก.ล.ต.   

2. บรษิทักาํหนดนโยบายใหก้รรมการและผูบ้รหิารตามนิยามของ ก.ล.ต. ตอ้งแจง้ใหบ้รษิทัทราบเกีÉยวกบัการซืÊอ 

ขาย โอน หรอืรบัโอนหลกัทรพัยบ์รษิทั และสญัญาซืÊอขายล่วงหน้าอยา่งน้อย 1 วนัล่วงหน้าก่อนทาํรายการผ่าน

เลขานุการบรษิทั และใหเ้ลขานุการบรษิทัรายงานการเปลีÉยนแปลงการถอืครองหลกัทรพัยด์งักลา่วของกรรมการ

และผูบ้รหิารต่อทีÉประชุมคณะกรรมการบรษิทัทุกครั Êง  

3. ในกรณีทีÉเกดิรายการทีÉอาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ บรษิทักาํหนดใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร พนักงาน และ

ผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งเปิดเผยขอ้มูลส่วนได้เสยีต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพืÉอพจิารณาความเหมาะสมของรายการ 

ขนาดรายการ แนวทางการปฏบิตัติามหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยฯ์ และหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้งก่อนนําเสนอ

ให้คณะกรรมการบรษิทั และ/หรอืทีÉประชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตัทุิกครั Êงก่อนทํารายการ โดยกรรมการผูม้สีว่น

ไดเ้สยีจะไม่เขา้ร่วมพจิารณาในวาระทีÉเกีÉยวกบัการมสีว่นไดเ้สยีของตน นอกจากนีÊ บรษิทัจะทาํการเปิดเผยรายการ

ทีÉบรษิัทหรอืบริษัทย่อยทํากบับุคคลทีÉอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ตามหลกัเกณฑ์ทีÉตลาดหลกัทรัพย์ฯ 

กาํหนดแสดงไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี/รายงานประจาํปี (แบบ 56-1 One Report)  

4.  บรษิทัมกีารจาํกดัจาํนวนบุคคลทีÉจะทราบขอ้มลู และนําระบบการเขา้รหสัมาใช ้เพืÉอป้องกนัการเขา้ถงึขอ้มลูจาก

บุคคลภายนอก และกาํหนดระดบัการเขา้ถงึขอ้มูลของบรษิทัใหก้บัพนักงานระดบัต่าง ๆ ใหเ้หมาะสมกบัความ

รบัผดิชอบ  

5. บรษิทัไดก้ําหนดใหพ้นักงานทุกคนรบัทราบและลงนามในบนัทกึขอ้ตกลงการไม่เปิดเผยขอ้มูลทีÉเป็นความลบั 

การไม่กระทําผดิเกีÉยวกบัคอมพวิเตอร ์และการไม่ละเมดิทรพัยส์นิทางปัญญา โดยพนักงานเขา้ใหม่จะลงนาม

พรอ้มการลงนามในสญัญาวา่จา้ง  
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6. บรษิทัไดก้าํหนดแนวทางเพืÉอป้องกนัปัญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ไวใ้นคูม่อืจรยิธรรมธุรกจิของบรษิทั 

โดยบรษิทัไดแ้จ้งแนวปฏิบตัิดงักล่าวให้ทุกคนในองค์กรยึดถือปฏิบตั ิ ซึÉงคณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการ

ทําหน้าทีÉตดิตามดแูลการปฏบิตัิใหเ้ป็นไปตามระเบยีบ ขอ้บงัคบั ตลอดจนนโยบายการกาํกบัดูแลกจิการ และ

จรยิธรรมธุรกจิของบรษิทัอยา่งสมํÉาเสมอและเครง่ครดั 
 

3. การคาํนึงถึงผู้มีส่วนได้เสีย 
 

บรษิทัตระหนกัถงึแรงสนบัสนุนจากผูม้สีว่นไดเ้สยีต่าง ๆ ทีÉจะสรา้งความสามารถในการแขง่ขนั และสรา้งกาํไรใหก้บั

บรษิทั ซึÉงส่งผลต่อความสาํเรจ็ในระยะยาวของบรษิทัได ้บรษิทัจงึไดใ้หค้วามสาํคญัต่อสทิธขิองผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกกลุ่ม 

ไดแ้ก่ ผูถ้อืหุ้น พนักงาน ลูกคา้ คู่แข่ง คู่คา้ เจ้าหนีÊ ตลอดจนสงัคมและสิÉงแวดล้อม โดยไดก้ําหนดแนวปฏิบตัิทีÉ

ครอบคลุมถงึสทิธ ิและผลประโยชน์ทีÉผูม้สีว่นไดเ้สยีพงึไดร้บัอย่างทั Éวถงึ การจดัใหม้ชี่องทางสาํหรบัให้ผูม้สี่วนไดเ้สยี

สามารถส่งความคิดเห็น หรือข้อเสนอแนะ อนัเป็นประโยชน์ และสร้างมูลค่าเพิÉมให้กบับรษิัทได้ ซึÉงได้แสดง

รายละเอยีดไวใ้นคูม่อืจรยิธรรมธุรกจิของบรษิทั สาํหรบักรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน ยดึถอืปฏบิตั ิและไดเ้ผยแพร่

คูม่อืดงักล่าวไวใ้นเวบ็ไซตข์องบรษิทั (www.samtel.com)   
 

4. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
 

บรษิทัมนีโยบายในการเปิดเผยขอ้มูลและสารสนเทศ ทั Êงขอ้มูลทางการเงนิ ขอ้มูลทั ÉวไปทีÉสาํคญัทีÉเกีÉยวกบัธุรกจิ

และผลประกอบการของบรษิัททีÉตรงต่อความเป็นจรงิ ครบถว้น เพยีงพอ สมํÉาเสมอ ทนัเวลา อยา่งทั Éวถงึและเท่า

เทยีมกนั และแสดงใหเ้หน็ถงึสถานภาพของการประกอบการและสถานภาพทางการเงนิทีÉแทจ้รงิของบรษิทั รวมทั Êง

ทศิทางการดําเนินธุรกจิของบรษิัทในอนาคต โดยเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ เพืÉอใหผู้้ถือหุน้ ผูล้งทุนและผู้ทีÉ

เกีÉยวขอ้งไดร้บัทราบ ผ่านช่องทางต่าง ๆ ไดแ้ก่ ระบบสืÉออเิลก็ทรอนิกส์ของตลาดหลกัทรพัย์ฯ เวบ็ไซต์ของบรษิัท 

(www.samtel.com) แบบ 56-1 One Report การแถลงขา่ว และการจดักจิกรรมพบปะนักลงทนุ เป็นตน้ 

คณะกรรมการบริษัทได้ดูแลให้มีบุคลากรทีÉเกีÉยวข้องกับการจัดทําและเปิดเผยข้อมูลทีÉมีความรู้ ทักษะและ

ประสบการณ์ทีÉเหมาะสมกบัหน้าทีÉความรบัผดิชอบ และมจีํานวนเพยีงพอ ตลอดจนควบคุมให้มีการปฏบิตัิตาม

กฎหมาย ข้อบังคับ และระเบียบทีÉเกีÉยวข้องกับการเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใสอย่างเคร่งครัด ทั ÊงนีÊ  

คณะกรรมการบรษิทัไดด้าํเนินการต่าง ๆ เกีÉยวกบัการเปิดเผยขอ้มลูดงัต่อไปนีÊ 

 นโยบายการเปิดเผยข้อมลูและสารสนเทศ 

บรษิทัใหค้วามสาํคญัในการบรหิารจดัการและการดาํเนินธุรกจิตามหลกัการกํากบัดูแลกจิการทีÉด ีเพืÉอให้การ

เปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศเป็นไปอย่างถูกตอ้ง ครบถว้น โปร่งใส และเท่าเทยีมกนั สอดคลอ้งกบักฎหมาย และ

ขอ้กําหนดทีÉเกีÉยวขอ้ง จงึกําหนดนโยบายการเปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศ เพืÉอเป็นแนวปฏบิตัขิองกรรมการและ

พนกังาน ดงันีÊ 

1.  การเปิดเผยสารสนเทศ ทั ÊงทีÉเป็นสารสนเทศทางการเงนิ และข้อมูลทีÉไม่ใช่ทางการเงนิอย่างถูกต้อง

ครบถ้วนเพยีงพอ เชืÉอถอืได ้และทนัเวลา เพืÉอใหผู้ถ้อืหุน้และผูม้สี่วนไดเ้สยีของบรษิทั ไดร้บัสารสนเทศ

อยา่งเท่าเทยีมกนั 

2.  การเปิดเผยสารสนเทศของบรษิทั จะตอ้งจดัทาํขึÊนอยา่งรอบคอบ มคีวามชดัเจน ถูกตอ้ง และโปรง่ใส 

3.  ระมดัระวงัการเปิดเผยสารสนเทศทีÉสาํคญัทีÉส่งผลกระทบต่อราคาหรอืมูลคา่หลกัทรพัยข์องบรษิทั โดยปฏบิตัิ

ตามขอ้บงัคบัและประกาศของตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

4.  จดัใหม้บุีคคลผูร้บัผดิชอบต่อการเปิดเผยสารสนเทศของบรษิทัต่อสาธารณะอยา่งชดัเจน  
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บุคคลผูม้สีทิธใินการเปิดเผยขอ้มลูสาํคญัทีÉยงัไม่ไดเ้ปิดเผยสูส่าธารณะ 

1. ประธานกรรมการบรหิาร 

2.  ประธานเจา้หน้าทีÉบรหิาร หรอืกรรมการผูจ้ดัการใหญ่  

3.  ผูจ้ดัการนกัลงทุนสมัพนัธข์องบรษิทั 

4.  บุคคลทีÉได้รบัมอบหมายจากประธานกรรมการบรหิาร หรอืประธานเจ้าหน้าทีÉบรหิาร หรอืกรรมการ

ผูจ้ดัการใหญ ่ 

ผูท้ ีÉไม่มหีน้าทีÉเกีÉยวขอ้งหรอืไดร้บัมอบหมาย ไม่สามารถใหข้อ้มลูขา่วสารหรอืใหส้มัภาษณ์ต่อสืÉอมวลชนหรอืต่อ

สาธารณชนใด ๆ ทีÉเกีÉยวกบัการดาํเนินธรุกจิของบรษิทั 

 

 การจดัให้มีช่องทางในการเปิดเผยข้อมูลอย่างหลากหลาย นอกเหนือจากการรายงานผ่านระบบข่าว

ของตลาดหลกัทรพัยฯ์ ดงันีÊ 
 

- แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี/รายงานประจาํปี (แบบ 56-1 One Report) 

คณะกรรมการบรษิทัไดจ้ดัใหม้ีการจดัทําแบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี/รายงานประจําปี (แบบ 56-1 

One Report) ทีÉมีขอ้มูลถูกต้อง ครบถ้วน เป็นไปตามข้อกําหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 

ตลอดจนมีความชดัเจน เพยีงพอทีÉจะสะท้อนให้เห็นการดําเนินงานของบรษิัทในรอบปีทีÉผ่านมา อาทิ 

โครงสร้างขององค์กร ลักษณะการประกอบธุรกิจ ฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน โครงสร้าง

คณะกรรมการ รวมทั Êงการปฏบิตัหิน้าทีÉในรอบปีทีÉผ่านมาของคณะกรรมการบรษิทั และคณะกรรมการ

ชดุยอ่ย เป็นตน้  
 

-    เวบ็ไซตข์องบรษิทั  
 

คณะกรรมการบรษิทัตระหนักดวี่า ในปัจจุบนัการเปิดเผยขอ้มูลผ่านทางเว็บไซต์ เป็นช่องทางทีÉสะดวก 

รวดเรว็ ผูถ้อืหุน้และผู้ทีÉเกีÉยวขอ้งสามารถเขา้ถงึขอ้มูลไดง้่าย มคีวามเท่าเทยีมกนัในการรบัทราบขอ้มูล 

และน่าเชืÉอถอื ดงันั Êน คณะกรรมการจงึไดดู้แลใหม้กีารเปิดเผยขอ้มูลต่าง ๆ เกีÉยวกบับรษิทัไว้ในเวบ็ไซต์

ของบรษิทั (www.samtel.com) ทั Êงภาษาไทยและภาษาองักฤษ เพิÉมเตมิจากทีÉไดเ้คยเปิดเผยไวใ้นแบบ 56-1 

One Report อาท ินโยบายการกํากบัดแูลกจิการ จรยิธรรมธุรกจิ ข่าวทีÉบรษิทัเผยแพร่ งบการเงนิ รวมทั Êง

แบบ 56-1 One Report ซึÉงสามารถดาวน์โหลดขอ้มลูดงักล่าวได ้เป็นตน้  

 

-    นักลงทุนสมัพนัธ์ 
 

บรษิทัไดจ้ดัตั Êงหน่วยงานนักลงทุนสมัพนัธ ์(Investor Relations) เพืÉอใหบ้รกิารขอ้มูลและข่าวสารกจิกรรม

ต่าง ๆ ของบรษิทักบัผูล้งทุน ผู้ถอืหุน้ นักวเิคราะห ์และประชาชนทั Éวไป ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น เวบ็ไซต์

ของบรษิทั การทําโรดโชว ์(Road show) การประชุมร่วมกบันักวเิคราะห ์การประชุมทางโทรศพัท์ เป็นตน้ 

ทั ÊงนีÊ  ผู้ลงทุนสามารถติดต่อหน่วยงานดงักล่าวไดท้ีÉหมายเลขโทรศพัท์ 0-2502-6628 หรอืส่งคําถาม

ผ่านทางเว็บไซต์ของบรษิทัทีÉ www.samtel.com หรือทีÉอเีมล์ dhilokpat.n@samtel.com โดยบรษิัท

ไดก้าํหนดจรรยาบรรณของนักลงทนุสมัพนัธไ์วเ้พืÉอถอืปฏบิตั ิดงันีÊ 

จรรยาบรรณของนักลงทนุสมัพนัธ ์
 

1. ปฏบิตัหิน้าทีÉดว้ยความซืÉอสตัยส์จุรติ 

2. เปิดเผยขอ้มลูทีÉจาํเป็นอยา่งครบถว้นและเป็นธรรมแกผู่ท้ ีÉเกีÉยวขอ้งทุกกลุ่มอยา่งเท่าเทยีม 

3. เปิดโอกาสใหบุ้คคลทีÉเกีÉยวขอ้งทุกกลุ่มสามารถเขา้ถงึและสอบถามขอ้มลูได ้

4. ปฏบิตัหิน้าทีÉโดยยดึถอืผลประโยชน์ของผูถ้อืหุน้และผูม้สีว่นไดเ้สยีเป็นทีÉตั Êง 
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5. รกัษาความลบัของบรษิทัและไม่ใชข้อ้มลูภายในเพืÉอประโยชน์สว่นตน 

6. ปฏบิตัหิน้าทีÉอยา่งเตม็ทีÉและมคีวามเป็นมอือาชพี 

7. หมั Éนศกึษาหาความรูเ้พืÉอพฒันาประสทิธภิาพในการทาํงาน 

8. ปฏบิตัติามแนวทางการไม่รบันัดในช่วงใกลป้ระกาศงบการเงนิและแนวปฏบิตัใินการซืÊอขายหุน้ทีÉบรษิทั

ไดก้าํหนดไว ้
 

นอกเหนือจากการเปิดเผยขอ้มูลตามหน้าทีÉภายใต้ขอ้บงัคบัของกฎหมายและหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้งแลว้ บรษิทั 

ยงัไดจ้ดัใหม้ีการประชุมแถลงขอ้มูลผลการดําเนินงานในแต่ละไตรมาส ให้แก่ นักลงทุน นักวเิคราะห์ และ

ประชาชนทั Éวไป โดยมคีณะกรรมการบรหิารเขา้ร่วมประชุม เพืÉอชีÊแจงและเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้ร่วมประชุมได้

ซกัถามขอ้มลูต่างๆ 
 

 การเปิดเผยข้อมลูเกีÉยวกบัคณะกรรมการและคณะกรรมการชดุย่อย  ได้แก่  
 

- โครงสรา้งคณะกรรมการ บทบาทหน้าทีÉและความรบัผดิชอบ รวมทั Êงการปฏิบตัหิน้าทีÉของคณะกรรมการ

และคณะกรรมการชดุยอ่ยแต่ละคณะ  

- ค่าตอบแทนกรรมการ บรษิ ัทไดก้ําหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการไว้อย่างชดัเจนและโปร่งใส 

โดยคา่ตอบแทนอยู่ในระดบัทีÉเหมาะสมเทยีบเคยีงไดก้บัอุตสาหกรรมลกัษณะเดยีวกนั สอดคลอ้งกบักลยทุธ์

และเป้าหมายของบรษิทั และสูงเพยีงพอทีÉจะรกัษากรรมการทีÉมีคุณสมบตัิตามทีÉต้องการไวไ้ด ้กรรมการ

ทีÉไดร้บัมอบหมายหน้าทีÉและความรบัผดิชอบเพิÉมขึÊนในคณะกรรมการชุดย่อย จะไดร้บัคา่ตอบแทนเพิÉมตาม

ความเหมาะสม โดยคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจะเป็นผูพ้จิารณากลั Éนกรองและเสนอ

คา่ตอบแทนของกรรมการในแต่ละปี เสนอคณะกรรมการบรษิทัพิจารณาก่อนนําเสนอต่อทีÉประชุมผูถ้อืหุน้

เพืÉออนุมตั ิ  

  

ทั ÊงนีÊ บรษิทัไดม้กีารเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าว รวมทั Êงค่าตอบแทนกรรมการเป็นรายบุคคลไวใ้นแบบ 56-1 One Report 

ของบรษิทั  
 

 ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน  

 

คณะกรรมการบรษิทัเป็นผู้รบัผดิชอบต่องบการเงนิรวมของบรษิทัและบรษิทัย่อย และสารสนเทศทางการเงนิ

ทีÉปรากฏในแบบ 56-1 One Report โดยคาํนึงถึงความสอดคล้องต่อกลยุทธ์และนโยบายหลกัของบรษิทั 

งบการเงนิดงักล่าวจดัทําขึÊนตามมาตรฐานการบญัชทีีÉรบัรองทั Éวไปในประเทศไทย โดยเลอืกใชน้โยบายบญัชทีีÉ

เหมาะสม และถอืปฏบิตัอิยา่งสมํÉาเสมอ และใชด้ลุยพนิิจอยา่งระมดัระวงัและประมาณการทีÉดทีีÉสดุในการจดัทํา 

รวมทั Êงมกีารเปิดเผยขอ้มูลสําคญัอย่างเพยีงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงนิ และผ่านการตรวจสอบจาก

ผูส้อบบญัชภีายนอกทีÉมคีวามเป็นอสิระ สามารถแสดงความเหน็ไดอ้ย่างตรงไปตรงมา มคีณุสมบตัทิีÉไดร้บัการ

ยอมรบัและไดร้บัความเหน็ชอบจากสาํนักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) 

เพืÉอเพิÉมความเชืÉอมั Éนและความน่าเชืÉอถอืของรายงานทางการเงนิอกีดว้ย 

 

คณะกรรมการไดจ้ดัใหม้กีารดาํรงรกัษาไวซ้ึÉงระบบควบคุมภายในทีÉมปีระสทิธผิล เพืÉอใหม้ ั Éนใจไดว้่าการบนัทกึ

ขอ้มูลทางบญัชมีีความถูกต้อง ครบถ้วน และเพยีงพอทีÉจะดาํรงไว้ซึÉงทรพัย์สนิ และเพืÉอใหท้ราบจุดอ่อน 

เพืÉอป้องกนัมิให้เกดิการทุจรติหรอืดาํเนินการทีÉผิดปกติอย่างมีสาระสาํคญั ในการนีÊคณะกรรมการบรษิทั

ได้แต่งตั Êงคณะกรรมการตรวจสอบ ซึÉงประกอบด้วยกรรมการอสิระเป็นผู้ดูแลรบัผิดชอบเกีÉยวกบัคุณภาพของ

รายงานทางการเงนิ และระบบการควบคมุภายใน รวมทั Êงไดแ้สดงความเหน็เกีÉยวกบัเร ืÉองดงักล่าวไวใ้นรายงานของ

คณะกรรมการตรวจสอบซึÉงปรากฎอยู่ในแบบ 56-1 One Report นอกจากนัÊน คณะกรรมการบรษิทัยงัไดจ้ดัทํา

รายงานความรบัผดิชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงนิไวใ้นแบบ 56-1 One Report ของบรษิทัดว้ย  
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5. ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 

  

5.1 องคป์ระกอบของคณะกรรมการ  

 

คณะกรรมการบรษิทัควรประกอบดว้ยกรรมการทีÉมคีวามรู ้ความสามารถ มปีระสบการณ์ มปีระวตักิารทาํงาน      

ทีÉโปร่งใส มคีณุธรรมและความรบัผดิชอบ รวมทั Êงต้องมคีวามหลากหลายของวชิาชพี และมปีระสบการณ์ทีÉ

เป็นประโยชน์ต่อการประกอบธุรกจิของบรษิทั อาท ิทกัษะดา้นบญัชกีารเงนิ ดา้นการจดัการ ดา้นกลยุทธ์ 

ดา้นกฎหมาย ดา้นการกํากบัดแูลกจิการ หรอือืÉน ๆ โดยมไิดม้กีารกดีกนัทางเพศแต่อย่างใด องคป์ระกอบของ

คณะกรรมการ มดีงันีÊ 

1. คณะกรรมการบรษิทั ใหม้จีํานวนตามทีÉทีÉประชุมผูถ้อืหุน้กําหนด โดยมจีํานวนไม่น้อยกว่า 5 คน และ

กรรมการไม่น้อยกว่ากึÉงหนึÉงของจาํนวนกรรมการทั Êงหมดตอ้งมถีิÉนทีÉอยู่ในราชอาณาจกัร 

2. คณะกรรมการบรษิทั ต้องประกอบดว้ยกรรมการอสิระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทั Êงหมด 

และตอ้งไม่น้อยกว่า 3 คน 

3. คณะกรรมการบรษิทั เลอืกกรรมการคนหนึÉงเป็นประธานกรรมการและหากเหน็สมควร อาจพจิารณา

เลอืกกรรมการคนหนึÉงหรอืหลายคนเป็นรองประธานกรรมการกไ็ด ้ 

4. คณะกรรมการควรประกอบดว้ยผู้มคีวามรู้ในธุรกจิของบริษทัอย่างน้อย 3 คน และมปีระสบการณ์ทางด้าน

บญัชกีารเงนิอยา่งน้อย 1 คน 
   

5.2 คณุสมบติัของกรรมการ 

1. มคีุณสมบตัแิละไม่มลีกัษณะต้องห้ามตามพระราชบญัญตับิรษิัทมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 (รวมทั ÊงทีÉ

แก้ไขเพิÉมเติม) หรือกฎหมายอืÉนทีÉเกีÉยวข้องตลอดจนไม่มีลกัษณะขาดความน่าไว้วางใจตามประกาศ

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) รวมทั Êงขอ้บงัคบัของบรษิทั  

2. เป็นผูท้ีÉไม่ประกอบกจิการเขา้เป็นหุน้ส่วนหรอืเขา้เป็นผู้ถอืหุน้ในนิตบิุคคลอืÉนทีÉมสีภาพอย่างเดยีวกนั 

และเป็นการแขง่ขนักบักจิการของบรษิทั ไม่ว่าจะทําเพืÉอประโยชน์ของตนเองหรอืผูอ้ ืÉน เวน้แต่จะไดแ้จง้

ใหท้ีÉประชุมผูถ้อืหุน้ทราบกอ่นทีÉจะมมีตแิต่งตั Êง 

3. มภีาวะผูนํ้า วสิยัทศัน์ และมคีวามเป็นอสิระในการตดัสนิใจ เพืÉอประโยชน์สงูสดุของบรษิทั และผูถ้อืหุน้โดยรวม  

4. เป็นผูท้ีÉมีความรู ้ความสามารถ และมปีระสบการณ์มาจากหลากหลายวชิาชพี ทีÉเป็นประโยชน์ต่อการ   

ดาํเนินธรุกจิของบรษิทั 

5. เป็นผูม้คีวามรบัผดิชอบ ระมดัระวงั รอบคอบ ซืÉอสตัยส์จุรติ และมจีรยิธรรมในการดาํเนินธุรกจิ 

6. เป็นผูท้ีÉสามารถอทุศิเวลาในการปฏบิตัหิน้าทีÉกรรมการบรษิทั ไดอ้ยา่งเตม็ทีÉ 
 

คณุสมบติัของกรรมการอิสระ 

1. ถือหุ้นไม่เกนิร้อยละ  0.5 ของจํานวนหุน้ทีÉมีสทิธอิอกเสยีงทั Êงหมดของบรษิทั บริษัทใหญ่ บรษิัทย่อย 

บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีาํนาจควบคมุของบรษิทั ทั ÊงนีÊ ใหน้ับรวมการถอืหุน้ของผู้ทีÉเกีÉยวข้อง

ของกรรมการอสิระรายนั Êน ๆ ดว้ย   

2. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการทีÉมีส่วนร่วมในการบรหิารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ทีÉปรกึษาทีÉไดเ้งนิเดอืน

ประจํา หรอืผูม้อีาํนาจควบคมุของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัยอ่ยลําดบัเดยีวกนั 

ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืของผูม้อีาํนาจควบคมุของบรษิทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้

ไม่น้อยกว่า 2 ปีกอ่นไดร้บัการแต่งตั Êงเป็นกรรมการ 
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3. ไม่เป็นบุคคลทีÉมคีวามสมัพนัธท์างสายโลหติ หรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมายในลกัษณะทีÉเป็น บดิา

มารดา คูส่มรส พีÉน้อง และบุตร รวมทั Êงคูส่มรสของบุตร ของกรรมการรายอืÉน ผูบ้รหิาร ผูถ้ือหุน้รายใหญ่       

ผู้มีอํานาจควบคุม หรอืบุคคลทีÉจะไดร้บัการเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บรหิาร หรอืผู้มอีํานาจควบคุมของ

บรษิทัหรอืบรษิทัยอ่ย 

4. ไม่มหีรอืเคยมคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกจิกบับรษิทั  บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 

หรอืผูม้อีาํนาจควบคุมของบรษิทั ในลกัษณะทีÉอาจเป็นการขดัขวางการใช้วจิารณญาณอย่างอสิระของตน 

รวมทั Êงไม่เป็นหรอืเคยเป็นผู้ถือหุน้ทีÉมีนัยหรือผู้มีอํานาจควบคุมของผู้ทีÉมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบั

บรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีาํนาจควบคุมของบรษิทั เวน้แต่

จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไม่น้อยกวา่ 2 ปีก่อนไดร้บัการแต่งตั Êงเป็นกรรมการ 

 ความสมัพนัธท์างธุรกจิดงักล่าว รวมถงึการทํารายการทางการคา้ทีÉกระทาํเป็นปกตเิพืÉอประกอบกจิการ    

การเช่าหรอืให้เช่าอสงัหารมิทรพัย์ รายการเกีÉยวกับสินทรพัย์หรือบริการ หรอืการให้หรือรบัความ

ช่วยเหลอืทางการเงนิดว้ยการรบัหรอืใหกู้ย้มื คํÊาประกนั การใหส้นิทรพัยเ์ป็นหลกัประกนัหนีÊสนิ รวมถงึ

พฤตกิารณ์อืÉนในทํานองเดยีวกนั ซึÉงเป็นผลใหบ้รษิทัหรอืคู่สญัญามภีาระหนีÊทีÉต้องชําระต่ออกีฝ่ายหนึÉง 

ตั Êงแต่รอ้ยละ 3 ของสนิทรพัยท์ีÉมตีวัตนสทุธขิองบรษิทั หรอืตั Êงแต่ 20 ลา้นบาทขึÊนไป แลว้แต่จาํนวนใด

จะตํÉากวา่ ทั ÊงนีÊ การคาํนวณภาระหนีÊดงักล่าวใหเ้ป็นไปตามวธิกีารคาํนวณมูลคา่ของรายการทีÉเกีÉยวโยง

กนัตามประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการทํารายการทีÉเกีÉยวโยงก ัน

โดยอนุโลม สาํหรบัการพจิารณาภาระหนีÊดงักล่าว ใหน้บัรวมภาระหนีÊทีÉเกดิขึÊนในระหวา่ง 1 ปีก่อนวนัทีÉมี

ความสมัพนัธท์างธุรกจิกบับคุคลเดยีวกนั 

5. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้ี

อาํนาจควบคมุของบรษิทั และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีÉมนียั ผูม้อีาํนาจควบคมุ หรอืหุน้สว่นของสาํนักงานสอบบญัชี

ซึÉงมผีูส้อบบญัชขีองบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีาํนาจควบคุม

ของบรษิทัสงักดัอยู่ เวน้แต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนไดร้บัการ

แต่งตั Êงเป็นกรรมการ  

6. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผู้ให้บรกิารทางวชิาชพีใด ๆ ซึÉงรวมถงึการให้บรกิารเป็นทีÉปรกึษากฎหมายหรือทีÉ

ปรกึษาทางการเงนิ ซึÉงไดร้บัคา่บรกิารเกนิกวา่ 2 ลา้นบาทต่อปีจากบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม 

ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิัท และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีÉมีนัย ผูม้อีํานาจควบคุม หรอื

หุน้สว่นของผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีนั Êนดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไม่น้อยกวา่ 

2 ปีกอ่นไดร้บัการแต่งตั Êงเป็นกรรมการ   

7. ไมเ่ป็นกรรมการทีÉไดร้บัการแต่งตั ÊงขึÊนเพืÉอเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทั ผูถ้อืหุ้นรายใหญ่ หรอื

ผูถ้อืหุน้ซึÉงเป็นผูเ้กีÉยวขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทั 

8. ไม่ประกอบกจิการทีÉมสีภาพอยา่งเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัทีÉมนียักบักจิการของบรษิทั หรอืบรษิทัยอ่ย 

หรอืไม่เป็นหุน้ส่วนทีÉมนัียในหา้งหุน้สว่น หรอืเป็นกรรมการทีÉมสีว่นร่วมบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังานทีÉปรกึษา

ทีÉรบัเงนิเดอืนประจํา หรอืถือหุ้นเกนิรอ้ยละ 1 ของจํานวนหุน้ทีÉมีสทิธอิอกเสยีงทั ÊงหมดของบรษิทัอืÉน       

ซึÉงประกอบกจิการทีÉมสีภาพอยา่งเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัทีÉมนียักบักจิการของบรษิทั หรอืบรษิทัย่อย 

9. ไม่มลีกัษณะอืÉนใดทีÉทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเหน็อยา่ง เป็นอสิระเกีÉยวกบัการดาํเนินงานของบรษิทั 
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5.3 วาระการดาํรงตาํแหน่ง 

วาระการดาํรงตําแหน่งของกรรมการบรษิทัไดก้ําหนดใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจาํกดั 

พ.ศ. 2535 คอื ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี ใหก้รรมการออกจากตําแหน่ง 1 ใน 3 โดยใหก้รรมการ

คนทีÉอยูใ่นตําแหน่งนานทีÉสุดเป็นผูอ้อกจากตําแหน่ง กรรมการทีÉออกจากตําแหน่งตามวาระอาจถูกเลือกให้

กลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งใหม่ได ้โดยไดร้บัเสยีงขา้งมากจากคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน ทั ÊงนีÊ 

กรรมการอสิระสามารถดาํรงตําแหน่งตดิต่อกนัไดไ้ม่เกนิ 3 วาระ เวน้แต่จะไดร้บัมตเิหน็ชอบเป็นเอกฉนัท์จาก

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทนวา่กรรมการดงักล่าวไดก้ระทาํคณุประโยชน์ต่อบรษิทัเป็นอย่างยิÉง

และการดาํรงตําแหน่งเกนิวาระทีÉกําหนดมไิดท้าํใหค้วามเป็นอสิระขาดหายไป รวมทั Êงตอ้งไดร้บัอนุมตัจิากทีÉ

ประชมุคณะกรรมการบรษิทั และ/หรอืทีÉประชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัดว้ย 

  

5.4 ความเป็นอิสระจากฝ่ายจดัการของคณะกรรมการ  

5.4.1 การแยกตาํแหน่งประธานกรรมการและประธานกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบรษิทัมบีทบาทสาํคญัในการกาํกบัดแูลกจิการเพืÉอประโยชน์สูงสุดของบรษิทั และผูถ้อืหุน้

โดยรวม ดงันั Êน เพืÉอให้เกิดความสมดุลในอํานาจการดําเนินงานบริษัทได้แยกตําแหน่งประธาน

กรรมการบรษิทั และประธานกรรมการบรหิาร มใิหเ้ป็นบคุคลเดยีวกนั โดยประธานกรรมการของบรษิทั

เป็นกรรมการอสิระตามความหมายของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และไม่มคีวามสมัพนัธ์ใด ๆ  กบั

ฝ่ายบรหิาร  

5.4.2 การถ่วงดลุของกรรมการ 

บรษิทัมกีรรมการทีÉไม่เป็นผูบ้รหิารไม่น้อยกวา่กึÉงหนึÉงของจาํนวนกรรมการทั Êงหมด ซึÉงในจาํนวนดงักล่าว 

มกีรรมการอสิระอยา่งน้อย 1 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการทั Êงหมด และไม่น้อยกว่า 3 คนทีÉมคีวามเป็น

อสิระอยา่งแท้จรงิจากฝ่ายบรหิารและปราศจากความสมัพนัธ์ทางธุรกจิ หรอืความสมัพนัธ์อืÉนใด โดยมี

สว่นรว่มในการกํากบัดแูลกจิการดว้ยความเป็นอสิระและเป็นกลาง เพืÉอประโยชน์สงูสุดของผูถ้ือหุน้

และผู้มีส่วนได้เสยีของบรษิัท และเพืÉอให้เกิดความสมดุลในอํานาจการดําเนินงาน บรษิัทได้แยก

ตําแหน่งประธานกรรมการบริษัท และประธานกรรมการบริหารมิให้เป็นบุคคลเดียวกัน โดยมี

กรรมการอสิระดาํรงตาํแหน่งประธานกรรมการ 

5.4.3 บทบาทหน้าทีÉและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั ประธานกรรมการ และประธาน

กรรมการบริหาร 

ขอบเขตอาํนาจหน้าทีÉและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการบรษิัท มีบทบาทในการกํากบัดูแลให้การบรหิารจดัการเป็นไปตามเป้าหมาย และ

แนวทางทีÉจะกอ่ใหเ้กดิประโยชน์สงูสุดแกผู่ถ้อืหุน้ โดยคาํนึงถงึผลประโยชน์ของผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกฝ่าย              

ไม่แสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรอืแกผู่ห้นึÉงผูใ้ด ไม่ดาํเนินการใด ๆ ทีÉเป็นการขดัแยง้หรอืแข่งขนั

กบัผลประโยชน์ของบริษทั และบรษิัทในเครอื โดยยดึหลักจริยธรรมทีÉด ีปฏิบัติหน้าทีÉดว้ยความ

รบัผดิชอบ ความระมดัระวงั และความซืÉอสตัยส์ุจรติ ทั ÊงนีÊ ใหร้วมถงึการดูแลให้การดําเนินกจิการ

เป็นไปตามวตัถุประสงค์ ข้อบังคบัของบรษิัท มติคณะกรรมการ มติทีÉประชุมผู้ถือหุ้น ตลอดจน

กฎหมาย หลกัเกณฑ ์ขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และสาํนักงานคณะกรรมการ

กาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) โดยครอบคลุมเรืÉองต่าง ๆ ดงันีÊ 
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1. ปฏิบตัิหน้าทีÉดว้ยความรบัผดิชอบ ความระมดัระวงั และความซืÉอสตัย์สุจรติ และดูแลให้การ

ดําเนินงานของบรษิัท เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ ขอ้บงัคบัของบรษิัท ตลอดจนมติ

คณะกรรมการ และมตทิีÉประชุมผูถ้อืหุน้ เพืÉอรกัษาสทิธแิละผลประโยชน์ของบรษิทั และผูถ้อืหุ้น

ทุกราย  

2. กาํหนดนโยบายและทศิทางการดาํเนินงานของบรษิทั รวมทั Êงกาํกบัควบคมุดูแลใหฝ่้ายจดัการ

ดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามนโยบาย และกลยทุธท์ีÉกาํหนดไวอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล  

3. กาํหนด และทบทวนวสิยัทศัน์ พนัธกจิและกลยุทธ์ของบรษิทั โดยใหค้วามสาํคญัและสนับสนุน

การนํานวตักรรมและเทคโนโลยมีาใช้อย่างเหมาะสมและปลอดภยั เพืÉอเพิÉมโอกาสทางธุรกจิ 

รวมทั Êงกาํหนดใหม้กีารสืÉอสารใหทุ้กคนในองคก์รขบัเคลืÉอนธุรกจิไปในทศิทางเดยีวกนั  

4. พจิารณาอนุมตังิบประมาณประจําปี และการลงทุนของบรษิทั รวมถงึการกาํกบัดแูลให้มีการ

จดัสรรทรพัยากร การควบคุมการดาํเนินงานทีÉเหมาะสม และการตดิตามการดาํเนินการตามกลยุทธ์ 

และแผนงานประจาํปี 

5. พจิารณาแต่งตั Êงกรรมการบรษิทั แทนกรรมการทีÉออกตามวาระ รวมทั Êงพจิารณาคา่ตอบแทนของ

กรรมการและกรรมการชุดย่อย ทีÉนําเสนอโดยคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน             

เพืÉอนําเสนอใหท้ีÉประชุมผูถ้อืหุน้อนุมตั ิและพจิารณาแต่งตั Êงกรรมการบรษิทั ในกรณีทีÉมตีําแหน่ง        

ว่างลงเพราะเหตุอืÉนใด ๆ นอกเหนือจากถงึคราวออกตามวาระ เวน้แต่วาระของกรรมการทีÉพน้จาก

ตําแหน่งเหลอืน้อยกว่า 2 เดอืน โดยบุคคลทีÉเขา้เป็นกรรมการแทนจะอยู่ในตําแหน่งกรรมการได้

เพยีงเท่าวาระทีÉยงัเหลอือยูข่องกรรมการทีÉตนแทน 

6. พจิารณาแต่งตั Êงคณะกรรมการชุดยอ่ย เพืÉอดแูลระบบบรหิาร และระบบการควบคมุภายใน ใหเ้ป็นไป

ตามนโยบายทีÉกาํหนดไว ้และอนุมตักิฎบตัรของคณะกรรมการชุดย่อย 

7. พิจารณาแต่งตั Êง และกําหนดขอบเขต อํานาจ หน้าทีÉ และความรับผิดชอบของประธาน

กรรมการบริหาร รวมทั Êงติดตามดูแลใหป้ระธานกรรมการบริหารปฏิบัติหน้าทีÉตามทีÉได้รบั

มอบหมาย  

8. พจิารณาแต่งตั Êง และกําหนดขอบเขต อาํนาจ หน้าทีÉ และความรบัผดิชอบของเลขานุการบรษิทั 

รวมทั Êงตดิตามดแูลใหเ้ลขานุการบรษิทั ปฏบิตัหิน้าทีÉตามทีÉไดร้บัมอบหมาย 

9. พจิารณาอนุมตันิโยบาย โครงสรา้งคา่ตอบแทน รปูแบบและหลกัเกณฑก์ารจา่ยคา่ตอบแทนของ

กรรมการ กรรมการชุดย่อย ประธานกรรมการบรหิาร ผูบ้รหิารระดบัสงู ผูบ้รหิาร และพนักงาน 

รวมทั Êงเสนอค่าตอบแทนของกรรมการและกรรมการชุดย่อยใหท้ีÉประชุมผู้ถอืหุ้นเพืÉอพิจารณา

อนุมตัติ่อไป 

10. จดัให้มีการทํางบการเงนิ รายไตรมาสและงบการเงนิประจําปี เพืÉอเปิดเผยสารสนเทศ หรอื

นําเสนอใหท้ีÉประชมุผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตัแิลว้แต่กรณ ีตลอดจนกํากบัดแูลใหม้กีารเปิดเผยขอ้มูล

สาํคญัต่าง ๆ อย่างถูกตอ้งเพยีงพอ และทนัเวลา เป็นไปตามกฎเกณฑท์ีÉเกีÉยวขอ้ง 

11. พิจารณาคดัเลือกและแต่งตั Êงผู้สอบบัญชี และพจิารณาค่าตอบแทนทีÉเหมาะสมทีÉเสนอโดย

คณะกรรมการตรวจสอบ ก่อนนําเสนอต่อทีÉประชุมผูถ้อืหุน้ในการประชุมสามญัประจําปี เพืÉอ

พจิารณาอนุมตัติ่อไป 

12. จดัให้ม ีนโยบายการกํากบัดูแลกิจการและจริยธรรมธุรกิจของบรษิัททีÉเป็นลายลกัษณ์อักษร 

รวมทั Êงดแูลไม่ใหเ้กดิปัญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ตลอดจนดแูลระบบการควบคมุภายใน 

และการบรหิารความเสีÉยง 

13. กาํกบัดแูลใหม้กีารบรหิารจดัการตามนโยบายกาํกบัดแูลกจิการทีÉด ีเพืÉอใหเ้ชืÉอมั Éนไดว้า่ บรษิทัได้

มคีวามรบัผดิชอบต่อผูม้สีว่นเกีÉยวขอ้งทุกกลุ่มดว้ยความเป็นธรรมอยา่งเครง่ครดั 
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14. มีหน้าทีÉในการแจง้ให้บรษิทัทราบโดยมชิกัชา้ ถงึการเขา้ไปมสี่วนไดเ้สยีของตน หรอืบุคคลทีÉ

เกีÉยวขอ้งไม่ว่าโดยตรง หรอืโดยอ้อมในสญัญาใด ๆ หรอืการทําธุรกรรมใด ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบั

บรษิทัหรอืบรษิทัยอ่ย 

15. กํากับดูแลให้มีการจัดทําแผนสบืทอดตําแหน่ง (Succession Plan) เพืÉอเป็นการเตรียมสืบทอด

ตาํแหน่งประธานกรรมการบรหิารและผูบ้รหิารระดบัสงู 

16. สนบัสนุนและสง่เสรมิการสรา้งนวตักรรม และมคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิÉงแวดลอ้ม 

17. พจิารณาอนุมตักิารจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้บรษิทั และรายงานการจ่ายเงนิปันผล

ดงักลา่วใหท้ีÉประชุมผูถ้อืหุน้ทราบในการประชมุผูถ้อืหุน้คราวถดัไป 

18. พจิารณาอนุมตักิารไดม้าหรอืจําหน่ายไปซึÉงสนิทรพัยข์องบรษิทั ตามเกณฑข์องคณะกรรมการ

กาํกบัตลาดทุน 

19. พจิารณาอนุมตักิารทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกนัของบรษิทั ตามเกณฑข์องคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุ 

20. จดัใหม้กีารประชุมผูถ้ือหุน้เป็นการประชุมสามญัประจําปีภายใน 4 เดอืนนับแต่วนัสิÊนสุดของ

รอบปีบญัชขีองบรษิทั 

21. ตดิตามผลการดาํเนินงานของบรษิทั และบรษิทัย่อยอย่างต่อเนืÉองเพืÉอใหเ้ป็นไปตามแผนการ

ดาํเนินงานและงบประมาณของบรษิทั 

22. กาํกบัดแูลบรษิทัยอ่ยและบรษิทัรว่มใหเ้ป็นไปตามนโยบายของบรษิทั 

หน้าทีÉและความรบัผิดชอบของประธานกรรมการ 

 ประธานกรรมการเป็นผูม้บีทบาทสาํคญัในการดูแลและสนับสนุนให้คณะกรรมการบริษทั สามารถ

ปฏบิตัหิน้าทีÉไดอ้ย่างเต็มทีÉตามทศิทางและกลยุทธ์ทีÉกําหนดไว ้เพืÉอประโยชน์สูงสุดของบริษัท 

และผูถ้อืหุน้โดยรวม โดยประธานกรรมการมบีทบาทเป็นผูนํ้าของคณะกรรมการบรษิทั ทาํหน้าทีÉเป็น

ประธานการประชุมของคณะกรรมการ การประชุมผูถ้อืหุน้ และการประชุมของกรรมการทีÉไม่เป็น

ผูบ้รหิาร ซึÉงครอบคลมุเรืÉองต่างๆ ดงันีÊ 

1. การกาํกบั ติดตาม และดูแลให้มั Éนใจได้ว่า การปฏบิตัหิน้าทีÉของคณะกรรมการเป็นไปอยา่งมี

ประสทิธภิาพ และบรรลตุามวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัขององคก์ร 

2. การดแูลใหม้ั Éนใจวา่ กรรมการทุกคนมีส่วนร่วมในการส่งเสริมให้เกิดวฒันธรรมองค์กรทีÉมี

จรยิธรรมและการกาํกบัดแูลกจิการทีÉด ี

3. การกาํหนดวาระการประชุมคณะกรรมการโดยหารอืร่วมกบัประธานกรรมการบรหิารและ/หรอื 

กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ และมมีาตรการทีÉดแูลใหเ้รืÉองสาํคญัไดถู้กบรรจเุป็นวาระการประชมุ 

4. การจดัสรรเวลาได้อย่างเพยีงพอทีÉฝ่ายจดัการจะเสนอเรืÉองและมากพอทีÉกรรมการจะอภิปราย

ปัญหาสาํคญักนัอยา่งรอบคอบโดยทั Éวกนั การสง่เสรมิใหก้รรมการมกีารใชดุ้ลยพนิิจทีÉรอบคอบ ให้

ความเหน็ไดอ้ยา่งอสิระ 

5. การเสรมิสรา้งความสมัพนัธอ์นัดรีะหว่างกรรมการทีÉเป็นผูบ้รหิารและกรรมการทีÉไม่เป็นผูบ้รหิาร 

และระหวา่งคณะกรรมการและฝ่ายจดัการ 

หน้าทีÉและความรบัผิดชอบของประธานกรรมการบริหาร 

 

บริษัทได้มีการแบ่งแยกบทบาทหน้าทีÉและความรบัผิดชอบของฝ่ายจัดการไวอ้ย่างชดัเจน โดยมี

ประธานกรรมการบรหิารเป็นหวัหน้าและผูนํ้าคณะผูบ้รหิารของบรษิทัในการบรหิารจดัการโดยครอบคลุม

เรืÉองต่าง ๆ ดงันีÊ 

 
 



 13/27         นโยบายการกํากบัดูแลกจิการ 

1. บรหิารจดัการและควบคมุดแูลการดาํเนินกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการบรหิารงานทั Éวไปของบรษิัท

เพืÉอใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงค ์นโยบาย ระเบยีบและขอ้บงัคบัของบรษิทั 

2. พจิารณาแผนการลงทุนในธุรกจิต่าง ๆ นําเสนอต่อคณะกรรมการบรหิาร และคณะกรรมการบรษิทั 

เพืÉอพจิารณาอนุมตัติ่อไป  

3. พจิารณาหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารในการสรรหาคดัเลอืกบุคคลเขา้ดาํรงตําแหน่งผูบ้รหิารระดบัสงู 

ร่วมกบัคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน 

4. มีอาํนาจในการทํานิตกิรรมผูกพนับรษิัท ตามขอบเขตทีÉกําหนดไวใ้นนโยบายและระเบียบวิธี

ปฏบิตัขิองบรษิทั เร ืÉองอาํนาจอนุมตัดิาํเนินการ 

5. การดาํเนินงานใด ๆ ทีÉไดร้บัมอบหมายตามมตทิีÉประชุมคณะกรรมการ และ/หรอืมตทิีÉประชุมผูถ้อืหุน้

ของบรษิทั 
 

การมอบหมายอาํนาจหน้าทีÉและความรบัผดิชอบใหป้ระธานกรรมการบรหิารนั Êน จะไม่มลีกัษณะเป็นการ

มอบอํานาจ หรอืมอบอํานาจช่วง ทีÉทําใหป้ระธานกรรมการบริหารหรอืผูร้บัมอบอํานาจจากประธาน

กรรมการบรหิาร สามารถอนุมตัริายการทีÉตนหรอืบุคคลทีÉอาจมคีวามขดัแยง้ มสี่วนไดเ้สยี หรอือาจมี

ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอืÉนใดกบับรษิทั หรอืบรษิทัย่อยของบรษิัท ยกเว้นเป็นการ

อนุมัตริายการทีÉเป็นไปตามนโยบาย และหลกัเกณฑท์ีÉคณะกรรมการบรษิัทพจิารณาอนุมตัไิว ้โดย

การอนุมตัริายการดงักล่าวจะตอ้งเสนอต่อทีÉประชุมคณะกรรมการบรษิทั และ/หรอืทีÉประชุมผูถ้ ือหุน้

เพืÉอพจิารณาอนุมตัิรายการดงักล่าวตามขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัย์ฯ สํานักงานคณะกรรมการ

กาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) หรอืกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกาํหนด  

 

5.5 การดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษทัจดทะเบยีนอืÉน 
 

 นโยบายการดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษทัจดทะเบียนอืÉนของกรรมการ 

 

เพืÉอประสทิธภิาพในการปฏบิตัหิน้าทีÉในฐานะกรรมการบรษิทั คณะกรรมการบรษิทั ไดก้าํหนดนโยบาย

ในการดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบรษิทัจดทะเบยีนอืÉนของกรรมการแต่ละท่านใหไ้ม่เกนิ 5 บรษิทั   
 

 นโยบายการดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษทัอืÉนของผูบ้ริหารระดบัสงูสดุและผู้บริหารระดบัสงู 

 

คณะกรรมการบรษิทั ไดก้าํหนดนโยบายในการดาํรงตําแหน่งกรรมการในบรษิทัอืÉนของผูบ้รหิารระดบั

สงูสุดและผูบ้รหิารระดบัสูง โดยกาํหนดใหก้่อนทีÉผูบ้รหิารท่านใดจะไปดาํรงตําแหน่งกรรมการในบรษิทัอืÉน 

จะต้องแจ้งให้คณะกรรมการบริหารทราบเพืÉอพิจารณาอนุมตัิ ทั ÊงนีÊ ต้องไม่เป็นกรรมการในบร ิษัท

ทีÉดาํเนินธุรกจิสภาพอยา่งเดยีวกบับรษิทั หรอืเป็นการแขง่ขนักบักจิการของบรษิทั  
 

5.6 ความโปร่งใสในการสรรหากรรมการและผู้บริหาร 
 

การสรรหากรรมการ 

คณะกรรมการบรษิทัไดท้ําการแต่งตั Êงคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน เพืÉอทําหน้าทีÉสรรหา 

คดัเลอืก และเสนอบุคคลใหด้ํารงตําแหน่งประธานกรรมการ กรรมการบรษิทั กรรมการในคณะกรรมการชุดย่อย 

และประธานกรรมการบรหิาร พรอ้มทั Êงพจิารณาผลตอบแทนใหเ้หมาะสมกบัหน้าทีÉความรบัผดิชอบ โดยมี

หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารสรรหา ดงันีÊ  
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1. คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนจะดําเนินการสรรหา คดัเลอืกบุคคลเขา้ดาํรงตําแหน่ง

กรรมการ โดยพจิารณาถึงคุณวุฒ ิประสบการณ์ ความรู้ ความสามารถทีÉจะเป็นประโยชน์ต่อบรษิทั 

พจิารณาความหลากหลายในโครงสรา้งของคณะกรรมการ ทั Êงเพศ อาย ุเชืÊอชาต ิสญัชาต ิและพจิารณา

ทกัษะความเชีÉยวชาญจําเป็นทีÉยงัขาด ใหส้อดคล้องกบักลยุทธ์ในการดาํเนินธุรกิจของบรษิทั และใช้

ฐานขอ้มูลกรรมการของสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย รวมทั Êงดาํเนินการสรรหา คดัเลอืก

บุคคลทีÉเหมาะสมตามกฎหมายและหลกัเกณฑท์ีÉกําหนด เพืÉอเสนอให้คณะกรรมการบรษิทัพจิารณา

แต่งตั Êงหรอืเสนอขออนุมตัแิต่งตั Êงต่อทีÉประชมุผูถ้อืหุน้ตามขอ้บงัคบัของบรษิทั   

2. การเลอืกตั Êงกรรมการอสิระ คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทนจะดาํเนินการสรรหา คดัเลอืก 

บุคคลทีÉมีคุณสมบตัิครบถ้วนตามคุณสมบตัขิองกรรมการอสิระทีÉคณะกรรมการบรษิทัไดก้ําหนดไว ้

ซึÉงสอดคล้องกบักฎระเบียบของตลาดหลกัทรพัย์ฯ และสาํนักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัย์

และตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) เขา้มาดาํรงตําแหน่งกรรมการอสิระ เพืÉอนําเสนอต่อทีÉประชุมคณะกรรมการ

บรษิทัและ/หรอืทีÉประชมุผูถ้อืหุน้เพืÉอพจิารณาอนุมตั ิในกรณทีีÉตาํแหน่งว่างลงเนืÉองจากครบวาระและใน

กรณอีืÉนๆ 

3. การพจิารณาแต่งตั Êงกรรมการเดมิเป็นกรรมการต่ออกีวาระหนึÉง คณะกรรมการสรรหาและกําหนด

คา่ตอบแทนจะพจิารณาปัจจยัต่าง ๆ ซึÉงรวมถงึผลการปฏบิตังิานในช่วงทีÉดาํรงตําแหน่งกรรมการ การอุทศิ

เวลาของกรรมการจากประวตั ิการเขา้ร่วมและการมีส ่วนร่วมในการประชุม จํานวนบรษิทัจด

ทะเบ ียนทีÉกรรมการแต่ละท่านดํารงตําแหน่ง ซึÉงไม่เกนิ ŝ บรษิัทจดทะเบียน และการสนับสนุนใน

กจิกรรมของคณะกรรมการบรษิทั โดยหากเป็นกรรมการอสิระ จะพจิารณาถงึความเป็นอสิระของกรรมการ

ท่านดงักล่าวดว้ย 

4. การแต่งตั Êงกรรมการใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบับรษิทัและขอ้กําหนดของกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง ซึÉงจะต้องมี

ความโปร่งใสและชัดเจน และดาํเนินการโดยผ่านคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 

โดยหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารเลอืกตั Êงกรรมการในการประชุมผูถ้อืหุน้ มดีงันีÊ 

(1) ผูถ้อืหุน้คนหนึÉงมคีะแนนเสยีงเท่ากบัหนึÉงหุน้ต่อหนึÉงเสยีง 

(2) ผูถ้อืหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสยีงทีÉมอียูท่ ั Êงหมดตาม (ř) เลอืกตั Êงบุคคลเดยีวหรอืหลายคนเป็น

กรรมการกไ็ด ้แต่จะแบ่งคะแนนเสยีงใหแ้กผู่ใ้ดมากน้อยเพยีงใดไม่ได ้

(3) บุคคลซึÉงไดร้บัคะแนนเสยีงสงูสดุตามลาํดบัลงมา เป็นผูไ้ดร้บัการเลอืกตั Êงเป็นกรรมการเท่าจาํนวน

กรรมการทีÉจะพงึม ีหรอืจะพงึเลอืกตั Êงในครั Êงนั Êน ในกรณทีีÉบุคคลซึÉงไดร้บัการเลอืกตั Êง ในลาํดบัถดัลง

มามีคะแนนเสยีงเท่ากนัเกนิกว่าจํานวนกรรมการทีÉจะพงึม ีหรอืจะพงึเลอืกตั Êงในครั Êงนั Êน ใหผู้เ้ป็น

ประธานเป็นผูอ้อกเสยีงชีÊขาด 

โดยบรษิทัจะเปิดโอกาสให้ผู้ถอืหุ้นลงคะแนนเสยีงเลอืกตั Êงกรรมการเป็นรายบุคคลในทีÉประชุมผูถ้อืหุ้น 

เพืÉอเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้มสีทิธเิลอืกกรรมการทีÉตอ้งการไดอ้ยา่งแทจ้รงิ 

กรณีที Éตําแหน่งกรรมการว่างลงเนืÉองจากสาเหตุอืÉนนอกจากการครบวาระออกจากตําแหน่ง

กรรมการ ให้คณะกรรมการพิจารณาแต่งตั ÊงบุคคลซึÉงมีคุณสมบัติและไม่มีล ักษณะต้องห้ามตาม

กฎหมายเขา้เป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการ เวน้แต่วาระของกรรมการทีÉพน้จากตาํแหน่ง

เหลอืน้อยกว่า 2 เดอืน โดยบุคคลทีÉเขา้เป็นกรรมการแทนจะอยูใ่นตาํแหน่งกรรมการไดเ้พยีงเท่าวาระทีÉ

ยงัเหลอือยู่ของกรรมการทีÉตนแทน ทั ÊงนีÊ มตกิารแต่งตั Êงบุคคลเขา้เป็นกรรมการแทนดงักล่าวต้องไดร้บั

คะแนนเสยีงไม่น้อยกวา่ 3 ใน 4 ของจาํนวนกรรมการทีÉยงัเหลอือยู ่

5. การสรรหากรรมการชุดย่อย คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนจะพิจารณาความรู้

ความสามารถทีÉเหมาะสม องค์ประกอบของกรรมการชุดย่อยทั Êงคณะ และเกณฑ์การดํารงตําแหน่ง 

คณุสมบตัคิวามเป็นอสิระของกรรมการ และนําเสนอคณะกรรมการบรษิทัพจิารณาอนุมตั ิ
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การสรรหาผูบ้ริหาร 
 

บรษิทัมหีลกัเกณฑแ์ละวธิกีารในการสรรหาประธานกรรมการบรหิาร ซึÉงเป็นผูบ้รหิารระดบัสงูสดุของบรษิทั       

โดยคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจะทําการพจิารณาสรรหาบุคลลทั ÊงภายในและภายนอกทีÉมี

ทกัษะความเป็นผูนํ้า มคีวามสามารถในการบรหิารจดัการองค์กร และมคีวามรูค้วามเขา้ใจเกีÉยวกบัลกัษณะ

สาํคญัของผลติภณัฑ์และการบรกิารของบรษิัทเป็นอย่างด ีเพืÉอเสนอคณะกรรมการบรษิทัพจิารณาอนุมตัิ

แต่งตั ÊงบุคคลทีÉเหมาะสมเขา้ดาํรงตําแหน่งต่อไป สาํหรบัการสรรหาผูบ้รหิารระดบัสงู คณะกรรมการบรษิทั

มอบหมายใหค้ณะกรรมการบรหิารพจิารณาบุคคลทีÉมคีุณสมบตัเิหมาะสมเพืÉอแต่งตั Êงเขา้ดาํรงตําแหน่งเป็น

ผูบ้รหิารระดบัสงู และรายงานใหค้ณะกรรมการบรษิทัรบัทราบต่อไป 

แผนการสืบทอดตาํแหน่งผู้บริหาร 

บรษิทัไดเ้ล็งเหน็ถงึความจําเป็นและความสาํคญัของการสบืทอดตําแหน่งผูบ้รหิารระดบัสงูสุดและผูบ้รหิาร

ระดบัสูง ในกรณีทีÉมีตําแหน่งผู้บรหิารว่างลง ซึÉงนอกจากบรษิัทจะตั Êงคณะกรรมการสรรหาและกําหนด

คา่ตอบแทน เพืÉอทาํหน้าทีÉสรรหา คดัเลอืก และเสนอบุคคลเขา้ดาํรงตําแหน่งกรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงูสุด

แล้ว บรษิัทยงัไดจ้ดัทําแผนการสบืทอดตําแหน่งผู้บริหารระดบัสูงสุดและผู้บรหิารระดบัสูง โดยกําหนด

ตําแหน่งงานหลักทีÉสําคญั (Key Position) ในการดําเนินกิจการของบริษัท และกําหนดหลกัเกณฑ์การ

คดัเลือกผู้สบืทอดตําแหน่ง โดยพจิารณาจากความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ ศกัยภาพของแต่ละ

ตําแหน่ง และวสิยัทศัน์ในการบรหิารจดัการ เพืÉอคดัเลอืกผูบ้รหิารทีÉมคีุณสมบตัสิอดคลอ้งตามหลกัเกณฑ์ทีÉ

กาํหนด และกาํหนดแผนพฒันาเพืÉอเตรยีมความพรอ้มใหส้ามารถรองรบัตําแหน่งไดใ้นอนาคต ทั ÊงนีÊ เพืÉอสรา้ง

ความเชืÉอมั Éนใหก้บันักลงทุน ผูถ้อืหุน้ ตลอดจนพนกังานวา่การดาํเนินงานของบรษิทั จะไดร้บัการสานต่ออยา่ง

ทนัท่วงท ีโดยจะมกีารทบทวนแผนการสบืทอดตําแหน่งผูบ้รหิารระดบัสงูสดุและผูบ้รหิารระดบัสงูเป็นประจํา

ทุกปี  

นอกจากนีÊ บรษิทัสนับสนุนใหป้ระธานกรรมการบรหิาร เชญิผูบ้รหิารระดบัสงูเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการ 

และ/หรอืคณะกรรมการบรหิารเพืÉอใหส้ารสนเทศรายละเอยีดเพิÉมเตมิในฐานะทีÉเกีÉยวขอ้ง และเพืÉอใหม้โีอกาส

รูจ้กัผูบ้รหิารระดบัสงูสาํหรบัใชป้ระกอบการพจิารณาแผนการสบืทอดตาํแหน่ง       

จรรยาบรรณของกรรมการและผู้บริหาร 
 

บรษิทัมุ่งหวงัใหก้รรมการ และผูบ้รหิาร แสดงถงึเจตนารมณ์ในการดาํเนนิธุรกจิของบรษิทัอยา่งโปร่งใส  และมคีณุธรรม 

ปฏบิตัหิน้าทีÉตามมาตรฐานดา้นจรยิธรรมดว้ยความซืÉอสตัยส์ุจรติ ระมดัระวงั และรอบคอบ เพืÉอประโยชน์ของผูถ้อื

หุน้และผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกกลุ่ม จงึกาํหนดจรรยาบรรณใชเ้ป็นแนวทางการปฏบิตัสิาํหรบักรรมการ และผูบ้รหิาร 

ดงันีÊ 

 1. ปฏบิตัหิน้าทีÉตามกฎหมาย กฎเกณฑ ์และขอ้กาํหนดทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกจิ 

 2. ดาํเนินกจิการของบรษิทั ดว้ยความซืÉอสตัย ์ยตุธิรรม โปรง่ใสและมคีณุธรรม 

 3. ปฏบิตัหิน้าทีÉของตนอยา่งเตม็ความสามารถ เพืÉอใหเ้กดิประโยชน์สงูสดุของบรษิทั 

 4. มคีวามเป็นอสิระในดา้นการตดัสนิใจ และการกระทาํทีÉตั Êงอยูบ่นพืÊนฐานของความถกูตอ้ง 

 5. ปฏิบตัิหน้าทีÉโดยหลกีเลีÉยงความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ส่วนตนต่อผลประโยชน์ของบริษัท  

เพืÉอใหก้ารบรหิารงานเป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพ 

 6. ไม่มผีลประโยชน์ หรอืสว่นไดเ้สยีในกจิการทีÉกระทํากบับรษิทั หรอืในกจิการทีÉมลีกัษณะเป็นการ

แขง่ขนักบับรษิทั ทั ÊงนีÊ ไม่วา่โดยทางตรง หรอืโดยทางออ้ม 

 7. ร ักษาขอ้ม ูลที Éเป็นความลบัของบรษิทั และผูม้สี ่วนไดเ้สยีไม่ใหร้ ั Éวไหลไปยงับุคคลที Éไม่

เกีÉยวขอ้ง ซึÉงอาจจะก่อใหเ้กดิความเสยีหายแก่บรษิทั หรอืผูม้สีว่นไดเ้สยี 
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5.7 นโยบายค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

 นโยบายค่าตอบแทนกรรมการ 

บรษิทัไดก้ําหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการไวอ้ย่างชดัเจนและโปรง่ใส โดยค่าตอบแทนอยู่ในระดบัทีÉเหมาะสม 

เทยีบเคยีงไดก้บัอุตสาหกรรมลกัษณะเดยีวกนั สอดคล้องกบักลยุทธ์และเป้าหมายของบรษิทั และเพยีงพอ    

ทีÉจะรกัษากรรมการทีÉมคีุณสมบตัทิีÉตอ้งการไวไ้ด ้กรรมการทีÉไดร้บัมอบหมายหน้าทีÉและความรบัผดิชอบ

เพิÉมขึÊนในคณะกรรมการชุดยอ่ยจะไดร้บัคา่ตอบแทนเพิÉมตามปรมิาณความรบัผดิชอบทีÉเพิÉมขึÊน ซึÉงคณะกรรมการ

สรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนจะเป็นผูพ้จิารณาคา่ตอบแทนในเบืÊองตน้แล้วนําขอ้มูลทีÉไดเ้สนอต่อทีÉ

ประชุมคณะกรรมการบรษิทั เพืÉอพจิารณาก่อนนําเสนอต่อทีÉประชุมผูถ้อืหุน้เพืÉออนุมตั ิทั ÊงนีÊ บรษิทัไดม้ี

การเปิดเผยหลกัเกณฑแ์ละคา่ตอบแทนกรรมการเป็นรายบุคคลไวใ้นแบบ 56-1 One Report ของบรษิทั 

 นโยบายค่าตอบแทนผู้บริหารระดบัสงู  

ค่าตอบแทนผู้บรหิารระดบัสูงเป็นไปตามหลกัการและนโยบายทีÉคณะกรรมการสรรหาและกําหนด

คา่ตอบแทนกาํหนด คา่ตอบแทนดงักล่าวอยู่ในระดบัทีÉเหมาะสม เทยีบเคยีงไดก้บัอุตสาหกรรมลกัษณะ

เดยีวกนั โดยจะคาํนึงถึงภาระหน้าทีÉความรบัผดิชอบ ซึÉงเชืÉอมโยงกบัผลการดาํเนินงานของบรษิทั และ

ผลการดาํเนินงานของผูบ้รหิารระดบัสงูแต่ละท่าน ทั ÊงนีÊ เพืÉอสามารถจงูใจ และรกัษาบุคลากรทีÉมคีณุภาพไวไ้ด ้

ค่าตอบแทนและโบนัสประจําปีสําหรบัผู้บริหารระดบัสูงจะมีหลกัเกณฑ์ในการพิจารณาทีÉแน่นอน 

โดยพจิารณาจากผลการดาํเนินงานของบรษิทั ภาวะเศรษฐกจิโดยรวม และผลการทํางานของผูบ้รหิาร

ระดบัสูงแต่ละท่าน ซึÉงจะมีการชีÊแจงหลกัเกณฑ์ ให้ทราบล่วงหน้า ก่อนทีÉจะประเมินผลในปลายปี 

โดยคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนจะพิจารณาก่อนนําเสนอให้คณะกรรมการบริษัท

พจิารณาอนุมตัต่ิอไป 

 นโยบายค่าตอบแทนของประธานกรรมการบริหาร  

ค่าตอบแทนของประธานกรรมการบรหิาร ซึÉงเป็นผูบ้รหิารระดบัสูงสุดของบรษิทั นอกจากจะพจิารณา

ตามหลกัเกณฑน์โยบายคา่ตอบแทนผูบ้รหิารระดบัสงูแลว้ คณะกรรมการบรษิทัยงัจดัใหม้กีารประเมนิผล

การปฏบิตังิานของประธานกรรมการบรหิารประจาํปี โดยกรรมการบรษิทัแต่ละท่านจะเป็นผูป้ระเมนิ เพืÉอนํา

ผลการประเมนิมาใชใ้นการประกอบการพจิารณาคา่ตอบแทนของประธานกรรมการบรหิาร ซึÉงมนีโยบาย

การจา่ยคา่ตอบแทน ดงันีÊ 

นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนให้กบัประธานกรรมการบริหาร 

หมายเหตุ *  การให้สิทธิซืÊอหุ้น (Stock Option) คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาเมืÉอมีช่วงเวลาและสภาพการณ์ทีÉ

เหมาะสม 

ประเภทค่าตอบแทน ประโยชน์ต่อบริษทัและผู้ถือหุ้น 

ค่าตอบแทนแบบคงทีÉ  

(Fixed Pay) 

เงนิเดอืนและผลประโยชน์อืÉน  เชน่ 

กองทุนสํารองเลีÊยงชพี 

เพืÉอจูงใจและรักษาประธานกรรมการบริหาร ทีÉมีความรู้

ความสามารถ 

คา่ตอบแทนจงูใจระยะสั Êน 

(Short Term Incentive) 

เงนิโบนสัประจําปี เพืÉ อเป็นรางวัลตอบแทนตามความสําเร็จในการบรรลุ

เป้าหมายแผนงานทีÉได้กาํหนดไวป้ระจําแต่ละปี 

ค่าตอบแทนจูงใจระยะยาว 

(Long Term Incentive) 

การจ่ายค่าตอบแทนตามผลงานใน

รปูแบบการใหส้ทิธิ ÍซืÊอหุน้ 

(Stock Option)* และเงนิกองทนุสํารอง

เลีÊยงชพีในส่วนทีÉบรษิทั  

จ่ายสมทบเพิÉมขึÊนตามอายุงาน 

 เพืÉอจูงใจและรักษาประธานกรรมการบริหาร ทีÉมีความรู้

ความสามารถ 

 เพืÉอใหผ้ลประโยชน์ของประธานกรรมการบริหาร สอดคล้อง

กบัผลประโยชน์ของผูถ้อืหุน้ 

 เพืÉอส่งเสรมิการสร้างความเติบโตและมูลค่าเพิÉมใหก้บัผู้ถือหุ้น

ในระยะยาว 
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5.8 การปฏิบติัหน้าทีÉของคณะกรรมการ 
 

5.8.1 การกาํหนดนโยบายและทิศทางการดาํเนินธุรกิจ 

 

คณะกรรมการบรษิทัมกีารกาํหนดและทบทวนวสิยัทศัน์ พนัธกจิ กลยทุธ ์เป้าหมาย ทศิทางการดาํเนินงาน 

แผนธุรกิจ และงบประมาณของบริษัท รวมทั Êงระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน 

มาตรการบรหิารความเสีÉยง ตลอดจนกํากบัดูแลใหฝ่้ายจดัการดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามแผนธุรกิจ 

และงบประมาณทีÉกําหนดไวอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล เพืÉอเพิÉมมูลคา่ทางเศรษฐกจิสงูสุด

ใหแ้ก่กจิการและความมั Éนคงสงูสดุใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ โดยคาํนึงถงึผลประโยชน์ของผูม้สี่วนไดเ้สยีทุกฝ่าย      

ไม่แสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรอืแกผู่ห้นึÉงผูใ้ด ไม่ดาํเนินการใด ๆ ทีÉเป็นการขดัแยง้หรอืแข่งขนั

กบัผลประโยชน์ของบริษทั และบรษิัทในเครอื โดยยดึหลักจริยธรรมทีÉด ีปฏิบัติหน้าทีÉดว้ยความ

ซืÉอสตัยส์จุรติ ทั ÊงนีÊ ใหร้วมถงึการดแูลใหก้ารดาํเนินกจิการเป็นไปตามวตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบรษิทั 

ตลอดจนกฎหมาย หลกัเกณฑ์ ข้อบังคบัของตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย และสํานักงาน

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) 

นอกจากนีÊ บรษิทักาํหนดใหม้กีารสืÉอสารวสิยัทศัน์ พนัธกจิ และกลยทุธข์องบรษิทัใหทุ้กคนในองคก์ร

ขบัเคลืÉอนธรุกจิไปในทศิทางเดยีวกนั 
 

5.8.2 การแต่งตั Êงคณะกรรมการชุดย่อย 
 

เพืÉอกํากบัดแูลใหฝ่้ายจดัการบรหิารกิจการใหเ้ป็นไปตามนโยบายทีÉกําหนดไวอ้ย่างมปีระสทิธิภาพ 

คณะกรรมการบรษิทัไดแ้ต่งตั Êงคณะกรรมการชุดยอ่ยเพืÉอช่วยในการกํากบัดแูลกจิการของบรษิทั และ

ช่วยแบ่งเบาภาระของคณะกรรมการบรษิทั ในการตรวจสอบหรอืพจิารณาเรืÉองต่าง ๆ ทีÉสาํคญัต่อบรษิทั 

โดยคณะกรรมการชุดย่อยของบรษิทัมทีั Êงหมด 6 คณะดงันีÊ 
 

1) คณะกรรมการตรวจสอบ    
 

คณะกรรมการตรวจสอบ จะต้องเป็นกรรมการอิสระทีÉได้รับการสรรหาและคัดเลือกโดย

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน เพืÉอเสนอต่อทีÉประชมุคณะกรรมการบรษิทั และ/หรอื

ทีÉประชุมผูถ้อืหุ้น เพืÉอพจิารณาอนุมตัติ่อไป ซึÉงคณะกรรมการตรวจสอบจะต้องมจีํานวนไม่

น้อยกวา่ 3 คน 
 

คณุสมบติัของกรรมการตรวจสอบ 
 

1. กรรมการตรวจสอบตอ้งไดร้บัการแต่งตั Êงจากคณะกรรมการบรษิทั และ/หรอืทีÉประชมุผูถ้อืหุน้  

2. กรรมการตรวจสอบทุกคนตอ้งเป็นกรรมการอสิระ โดยมคีณุสมบตัคิรบถว้นตามหลกัเกณฑ์

และเง ืÉอนไขทีÉกําหนดไวใ้นประกาศคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

คณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุและตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย (ตลาดหลกัทรพัยฯ์) 

3. ไม่เป็นกรรมการทีÉไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัใหต้ดัสนิใจในการดาํเนินกจิการ

ของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยลําดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้ราย

ใหญ่ หรอืผูม้อีาํนาจควบคมุของบรษิทั 

4. ไม่เป็นกรรมการของบรษิทัใหญ่ บรษิัทย่อย และบรษิทัย่อยลาํดบัเดยีวกนั เฉพาะทีÉเป็น

บรษิทัจดทะเบยีน 
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5.  มคีวามรูแ้ละประสบการณ์เพยีงพอทีÉจะสามารถทําหน้าทีÉในฐานะกรรมการตรวจสอบตาม

ภารกจิทีÉไดร้บัมอบหมาย โดยกรรมการตรวจสอบต้องสามารถอุทศิเวลาอย่างเพยีงพอใน

การดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

6. มกีรรมการตรวจสอบอยา่งน้อย 1 คน ทีÉมคีวามรูแ้ละประสบการณ์ในดา้นบญัชหีรอืการเงนิ

อย่างเพยีงพอทีÉจะทําหน้าทีÉในการสอบทานความน่าเชืÉอถือของงบการเงนิได ้โดยบริษัท

ต้องระบุไว้ในแบบ 56-1 One Report ว่ากรรมการตรวจสอบรายใดเป็นผู้ทีÉมีคุณสมบตัิ

ดงักล่าว และกรรมการตรวจสอบรายนั Êนต้องระบุคุณสมบตัิดงักล่าวไว้ในหนังสอืรบัรอง

ประวตัขิองกรรมการตรวจสอบทีÉตอ้งสง่ต่อตลาดหลกัทรพัย์ฯ ดว้ย 

กรรมการตรวจสอบมวีาระการดาํรงตําแหน่ง 3 ปี โดยมวีาระการดาํรงตําแหน่งตดิต่อกนัไม่เกนิ        

3 วาระ เว้นแต่จะได้รับมติเห็นชอบเป็นเอกฉันท์จากคณะกรรมการสรรหาและกําหนด

ค่าตอบแทนว่าการดํารงตําแหน่งเกนิวาระทีÉกําหนดมิไดท้ําให้ความเป็นอสิระของกรรมการ

ดงักล่าวขาดหายไป รวมทั Êงตอ้งไดร้บัการอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั และ/หรอืทีÉประชุมผูถ้อืหุน้

ของบรษิทัดว้ย 
 

ขอบเขตอาํนาจหน้าทีÉและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

1. สอบทานรายงานทางการเงนิของบรษิทั ใหถู้กตอ้งเปิดเผยขอ้มูลอยา่งเพยีงพอ เชืÉอถอืไดแ้ละ

ทนัเวลา 

2. สอบทานใหบ้รษิทัมรีะบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในทีÉเหมาะสม

และมปีระสทิธผิล และพจิารณาความเป็นอสิระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจน

ให้ความเห็นชอบในการพิจารณาเสนอแต่งตั Êง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงาน

ตรวจสอบภายใน หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉรบัผดิชอบเกีÉยวกบัการตรวจสอบภายใน 

3. พจิารณาและใหค้วามเห็นชอบอตัรากําลงั และทรพัยากรทีÉจําเป็นในการปฏบิตังิานของ

ฝ่ายตรวจสอบภายใน อนุมตัแิผนการตรวจสอบประจําปี รวมถงึการพจิารณาอนุมตักิาร

ทบทวนปรบัเปลีÉยนแผนงานตรวจสอบในสว่นทีÉมนีัยสาํคญั  

4. สอบทานใหบ้รษิทั ปฏบิตัติามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กาํหนด

ของตลาดหลกัทรพัยฯ์ และกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั  

5. พจิารณาคดัเลอืก เสนอแต่งตั Êง และเลกิจ้างผูส้อบบญัชภีายนอก รวมถงึพจิารณาเสนอ

ค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าวต่อคณะกรรมการบรษิัท เพืÉอประกอบความเห็นต่อทีÉ

ประชุมผูถ้อืหุน้ 

6. จดัใหม้กีารประชุมคณะกรรมการตรวจสอบร่วมกบัผูส้อบบญัชโีดยไม่มฝ่ีายจดัการเขา้ร่วม

ประชุมดว้ยอยา่งน้อยปีละ ř ครั Êง 

7. พจิารณารายการทีÉเกีÉยวโยงกนัหรอืรายการทีÉอาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใหเ้ป็นไป

ตามกฎหมายหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์ และ 

ก.ล.ต. รวมทั ÊงกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งซึÉงมผีลบงัคบัใช้กบับรษิทั และ/หรอืธุรกจิของบรษิัท 

ทั ÊงนีÊ เพืÉอใหม้ ั Éนใจวา่รายการดงักลา่วสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สงูสุดต่อบรษิทั 

8. จดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบเพืÉอเปิดเผยไวใ้นแบบ 56-1 One Report ของ

บรษิทัโดยตอ้งมขีอ้มลูอยา่งน้อยตามประกาศของตลาดหลกัทรพัยฯ์ กาํหนด 

9. ทบทวนขอบเขตอาํนาจหน้าทีÉ และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบใหส้อดคล้อง

กบัสภาวการณ์ 
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10. มีอํานาจในการตรวจสอบและสอบสวน ผู้ทีÉเกีÉยวข้อง เพืÉอให้ไดข้้อมูลทีÉชัดเจนเพิÉมขึÊน 

ภายในขอบเขตอาํนาจหน้าทีÉ 

11. มอีาํนาจในการว่าจา้งผูเ้ชีÉยวชาญเฉพาะดา้นมาช่วยงานตรวจสอบไดต้ามทีÉคณะกรรมการ

ตรวจสอบพจิารณาว่าเหมาะสมโดยบรษิทัรบัผดิชอบคา่ใชจ้่ายทีÉเกดิขึÊน 

12. ดาํเนินการอืÉนใดตามทีÉไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 

2) คณะกรรมการบริหาร   

คณะกรรมการบรหิารมีวาระการดํารงตําแหน่ง ř ปี โดยคณะกรรมการสรรหาและกําหนด

ค่าตอบแทนจะพจิารณาคดัเลอืกกรรมการและผู้บรหิารจํานวนหนึÉงของบรษิทัทีÉมีคุณสมบตัิ

เหมาะสม เพืÉอเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณาแต่งตั Êงเขา้ดํารงตําแหน่งกรรมการบรหิาร

ใหม่ทุกปี ในการประชุมคณะกรรมการบรษิทัครั Êงแรกหลงัการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี ทั ÊงนีÊ 

กรรมการทีÉครบกําหนดวาระการดาํรงตําแหน่งดงักล่าวมสีทิธกิลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งอกีวาระหนึÉง   

ขอบเขตอาํนาจหน้าทีÉและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

1. กาํหนดและทบทวนวสิยัทศัน์ พนัธกจิ กลยทุธแ์ละแผนการดาํเนินธุรกจิ รวมถงึโครงสรา้ง  

การบรหิารงาน และอํานาจบรหิารต่าง ๆ ของบรษิทั เพืÉอเสนอให้คณะกรรมการบริษัท 

พจิารณาอนุมตัติ่อไป 

2. กํากบัดแูลบรษิัทย่อยและบรษิัทร่วมใหเ้ป็นไปตามนโยบายของบรษิทั รวมทั Êงทบทวนและ

ติดตามผลการดําเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อย เพืÉอให้การดําเนินงานบรรลุตาม

เป้าหมายทีÉกาํหนดไว ้ 

3. ตรวจสอบ ตดิตาม และดาํเนินนโยบายและแนวทางบรหิารงานดา้นต่าง ๆ ของบรษิทัทีÉได้

กาํหนดไว ้ใหเ้ป็นไปตามทีÉคณะกรรมการบรษิทัมอบหมายอยา่งมปีระสทิธภิาพ 

4. พจิารณา และใหค้วามเหน็ชอบงบประมาณประจาํปี และการลงทุนของบรษิทัก่อนเสนอ

คณะกรรมการบรษิทัเพืÉอพจิารณาอนุมตัต่ิอไป 

5. กําหนดนโยบาย โครงสรา้งค่าตอบแทน รูปแบบและหลกัเกณฑ์ในการจ่ายค่าตอบแทน

ของพนักงานและผูบ้รหิารร่วมกบัประธานกรรมการบรหิาร และเสนอคณะกรรมการสรรหา

และกาํหนดคา่ตอบแทนเพืÉอพจิารณาใหค้วามเหน็ชอบ กอ่นนําเสนอคณะกรรมการบรษิทั

เพืÉอพจิารณาอนุมตัติ่อไป 

6. พจิารณาบุคคลทีÉมคีณุสมบตัเิหมาะสมเพืÉอแต่งตั Êงเขา้ดาํรงตําแหน่งผูบ้รหิารระดบัสงู และ

รายงานใหค้ณะกรรมการบรษิทัรบัทราบต่อไป 

7. มีอํานาจในการทํานิติกรรมการผูกพนับรษิัทตามขอบเขตทีÉกําหนดไว้ในนโยบายและ

ระเบยีบวธิปีฏบิตัขิองบรษิทั เรืÉองอาํนาจอนุมตัดิาํเนินการ 

8. รายงานผลการปฏิบัติงานทีÉสําคญัของคณะกรรมการบริหารให้คณะกรรมการบริษัท

รบัทราบเป็นประจาํ 

9. ทบทวนขอบเขตอาํนาจหน้าทีÉ และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรหิาร ใหส้อดคล้อง

กบัสภาวการณ์ 

10. ดาํเนินการอืÉน ๆ ตามทีÉไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 
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การมอบหมายอาํนาจหน้าทีÉและความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรหิารนั Êน จะไม่มลีกัษณะ

เป็นการมอบอาํนาจ หรอืมอบอาํนาจช่วงทีÉทาํใหค้ณะกรรมการบรหิาร หรอืผูร้บัมอบอาํนาจ

จากคณะกรรมการบรหิารสามารถอนุมตัริายการทีÉตนหรอืบุคคลทีÉอาจมคีวามขดัแยง้ มสีว่นได้

เสีย หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในลกัษณะอืÉนใดกบับรษิัทหรือบริษทัย่อยของ

บรษิทั ยกเวน้เป็นการอนุมตัริายการทีÉเป็นไปตามนโยบาย และหลกัเกณฑท์ีÉคณะกรรมการบรษิทั

พจิารณาอนุมตัไิว ้โดยการอนุมตัริายการดงักล่าวจะตอ้งเสนอต่อทีÉประชุมคณะกรรมการบรษิทั 

และ/หรอืทีÉประชุมผูถ้ ือหุ้นเพืÉอพจิารณาและอนุมตัริายการดงักล่าวตามขอ้กําหนดของตลาด

หลกัทรพัยฯ์ ก.ล.ต. หรอืกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกาํหนด 

3) คณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการ   

คณะกรรมการกํากบัดูแลกจิการ มวีาระการดาํรงตําแหน่ง ř ปี โดยคณะกรรมการสรรหาและ

กาํหนดคา่ตอบแทนจะพจิารณาคดัเลอืกกรรมการจาํนวนหนึÉงของบรษิทั และ/หรอืผูท้รงคณุวฒุ ิ

เพืÉอเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณาแต่งตั Êงเขา้ดาํรงตําแหน่งกรรมการกาํกบัดแูลกจิการ

ใหม่ทุกปี ในการประชุมคณะกรรมการบรษิทัครั Êงแรกหลงัการประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ประจําปี ทั ÊงนีÊ 

กรรมการทีÉครบกาํหนดวาระการดาํรงตาํแหน่งดงักล่าวมสีทิธกิลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งอกีวาระหนึÉง 

หน้าทีÉและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการ 

1. กาํกบัดแูลการดาํเนินงานของบรษิทั และการปฏบิตังิานของคณะกรรมการชุดย่อยทีÉบรษิัท   

จดัตั ÊงขึÊน รวมทั Êงผูบ้รหิารและพนักงาน ใหเ้ป็นไปตามหลกัการกาํกบัดแูลกจิการทีÉด ีสอดคลอ้ง

กบันโยบายของบรษิทั และกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง 

2. กําหนดนโยบายการกํากบัดูแลกิจการ และความรบัผิดชอบต่อสงัคม รวมถึงการต่อต้าน

คอร์รปัชั Éน  

3. กําหนดและทบทวนหลกัเกณฑ์ ขอ้พงึปฏบิตัทิีÉสาํคญั ๆ ของบรษิทั ตามนโยบายกํากบั

ดแูลกจิการทีÉด ี

4. ทบทวนนโยบาย หลกัการ และแนวทางการปฏบิตังิานทีÉดอียา่งสมํÉาเสมอ 

5. เสนอแนะขอ้กาํหนดทีÉเกีÉยวกบัจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกจิ ขอ้พงึปฏบิตัทิ ีÉดแีก่กรรมการ

ผูบ้รหิารและพนกังานของบรษิทั  

6. ดแูลใหน้โยบายกาํกบัดแูลกจิการทีÉดมีผีลในทางปฏบิตั ิมคีวามต่อเนืÉอง และเหมาะสม 

7. ทบทวนหน้าทีÉและความรบัผดิชอบของคณะกรรมการกาํกบัดแูลกจิการใหส้อดคลอ้งกบัสภาวการณ์ 

8. รายงานต่อคณะกรรมการบรษิทัเกีÉยวกบัการกํากบัดแูลกจิการทีÉดขีองบรษิทั พรอ้มความเหน็

ในแนวปฏบิตัแิละขอ้เสนอแนะเพืÉอแกไ้ขปรบัปรงุตามความเหมาะสม 

9. ดาํเนินการอืÉนใดตามทีÉไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 
 

4) คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน   
 

กาํหนดใหก้รรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน จาํนวน 1 ใน 3 ตอ้งออกจากตําแหน่งทุกปี 

โดยใหก้รรมการทีÉอยูใ่นตําแหน่งนานทีÉสดุเป็นผูอ้อกจากตําแหน่ง กรรมการทีÉออกจากตําแหน่งตาม

วาระอาจถูกเลอืกให้กลบัเขา้ดํารงตําแหน่งใหม่ได ้โดยไดร้บัเสยีงขา้งมากจากคณะกรรมการ

บรษิทั  สาํหรบัการแต่งตั ÊงกรรมการทดแทนในกรณีทีÉตําแหน่งว่างลง คณะกรรมการสรรหาและ

กําหนดค่าตอบแทนจะเป็นผู้พิจารณาคัดเลือกกรรมการ และ/หรือผู้ทรงคุณวุฒิ เสนอต่อ

คณะกรรมการบรษิทั เพืÉอพจิารณาแต่งตั Êงต่อไป  
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หน้าทีÉและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน    

1. กําหนดและทบทวนหลักเกณฑ์และวธิีการในการสรรหากรรมการ กรรมการชุดย่อย 

ประธานกรรมการบริหาร และผู้บรหิารระดบัสูง เพืÉอนําเสนอให้คณะกรรมการบริษัท

พจิารณาอนุมตั ิ

2. สรรหา คดัเลอืก และเสนอบุคคลใหด้าํรงตําแหน่งกรรมการอสิระ ประธานกรรมการ และ

กรรมการบรษิทั เพืÉอนําเสนอต่อทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทั และ/หรอืผู้ถือหุ้นเพืÉอ

พจิารณาอนุมตั ิในกรณทีีÉตาํแหน่งว่างลงเนืÉองจากครบวาระ และในกรณอีืÉน ๆ 

3. สรรหา คดัเลอืก และเสนอบุคคลใหด้าํรงตําแหน่งกรรมการในคณะกรรมการชุดยอ่ยของบรษิทั 

และประธานกรรมการบริหาร ในกรณีทีÉมีตําแหน่งว่างลง เพืÉอนําเสนอต่อทีÉประชุม

คณะกรรมการบรษิทั เพืÉอพจิารณาอนุมตัติ่อไป รวมทั Êงกาํหนดและทบทวนหลกัเกณฑ์การ

พจิารณาคดัเลอืกผูส้บืทอดตาํแหน่งผูบ้รหิารระดบัสงูสดุและผูบ้รหิารระดบัสงูเป็นประจําทุกปี 

4. กาํหนดนโยบาย โครงสร้างค่าตอบแทน รูปแบบและหลกัเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทน 

(ไม่วา่จะอยูใ่นรปูเงนิสด หลกัทรพัย ์หรอือืÉนใด) ของกรรมการ กรรมการชุดย่อย ประธาน

กรรมการบรหิาร ผู้บริหารระดบัสูง ผูบ้รหิาร และพนักงานให้สอดคล้องกบักลยุทธ์และ

เป้าหมาย รวมทั Êงผลการดําเนินงานของบรษิัทและภาวะตลาดอยู่เสมอ เพืÉอเสนอให้

คณะกรรมการบรษิทัพจิารณาอนุมตัติ่อไป 

5. ทบทวนหน้าทีÉ และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนให้

สอดคลอ้งกบัสภาวการณ์ 

6. ดาํเนินการอืÉนใดตามทีÉไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 

 

5) คณะกรรมการบริหารความเสีÉยง   
 

คณะกรรมการบรหิารความเสีÉยง มีวาระการดาํรงตําแหน่ง ř ปี โดยคณะกรรมการสรรหาและ

กําหนดค่าตอบแทนจะพิจารณาคัดเลือกกรรมการจํานวนหนึÉงของบริษัท เพืÉอเสนอให้

คณะกรรมการบรษิทัพจิารณาแต่งตั Êงเขา้ดาํรงตําแหน่งกรรมการบรหิารความเสีÉยงใหม่ทุกปี ใน

การประชุมคณะกรรมการบรษิทัครั Êงแรกหลงัการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี ซึÉงกรรมการทีÉ

ครบกาํหนดวาระการดาํรงตาํแหน่งดงักลา่วมสีทิธกิลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งอกีวาระหนึÉง  
 

หน้าทีÉและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสีÉยง 

1. กําหนดทศิทางธุรกจิทีÉชดัเจน ระบุ วเิคราะห์ และตรวจสอบปัจจยัความเสีÉยงทีÉสําคญั พรอ้มทั Êง

กาํหนดกลยุทธใ์นการบรหิารความเสีÉยงนั ÊนและระดบัความเสีÉยงทีÉยอมรบัไดข้องบรษิทั (Risk 

Appetite) 
2. กําหนดนโยบายของการบรหิารจดัการความเสีÉยง และนําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทเพืÉอ

พจิารณาอนุมตัเิพืÉอใช้เป็นแนวทางปฏบิตัใินส่วนงานต่าง ๆ ตามความรบัผดิชอบ ทั ÊงนีÊ ตอ้ง

ครอบคลุมความเสีÉยงอยา่งน้อย 4  ประการ ดงันีÊ 

1. ความเสีÉยงทางการเงนิ (Financial Risk) 

2. ความเสีÉยงดา้นการดาํเนินงาน (Operational Risk) 

3. ความเสีÉยงดา้นกลยทุธก์ารดาํเนินธรุกจิ (Strategic Risk) 

4. ความเสีÉยงดา้นการปฏบิตัติามกฎระเบยีบ (Compliance Risk) 

3. กาํกบัดแูลใหม้ั Éนใจวา่มาตรการดงักล่าวไดม้กีารสืÉอสารอย่างทั Éวถงึ และพนักงานไดป้ฏบิตัิ

ตามมาตรการเหลา่นั Êนอยา่งต่อเนืÉอง 
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4. ทบทวนหน้าทีÉและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรหิารความเสีÉยงให้สอดคล้องกับ

สภาวการณ ์

5. จดัใหม้กีารประเมนิและทบทวนความเสยีหายทีÉอาจเกดิขึÊนอย่างเป็นระบบและต่อเนืÉอง 

เพืÉอใหม้ ั Éนใจวา่การสาํรวจความเสีÉยงไดค้รอบคลมุทุกขั Êนตอนของการดาํเนินธรุกจิ 

6. สนับสนุนและพฒันาการบรหิารความเสีÉยงให้เกิดขึÊนอย่างต่อเนืÉองทั Éวทั Êงองค์กร และ

สอดคลอ้งกบัมาตรฐานสากล 

7. จดัให้มีความเห็นทางวชิาชพีจากทีÉปรกึษาภายนอกเกีÉยวกบัเรืÉองทีÉต้องพจิารณาด้วย

คา่ใชจ้่ายของบรษิทักรณทีีÉมคีวามจําเป็น 

8. ดาํเนินการอืÉนใดตามทีÉไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 

6) คณะกรรมการพฒันาเพืÉอความยั Éงยืน   
 

คณะกรรมการพฒันาเพืÉอความยั Éงยนื  มวีาระการดาํรงตําแหน่ง 1 ปี โดยคณะกรรมการสรรหา

และกาํหนดคา่ตอบแทนจะพจิารณาคดัเลอืกกรรมการและผูบ้รหิารจาํนวนหนึÉงของบรษิทั และ/หรอื

ผู้ทรงคุณวุฒ ิเพืÉอเสนอให้คณะกรรมการบริษทัพจิารณาแต่งตั Êงเขา้ดํารงตําแหน่งกรรมการ

พฒันาเพืÉอความยั Éงยนืใหม่ทุกปี ในการประชุมคณะกรรมการบรษิัทครั Êงแรกหลงัการประชุม

สามญัผูถ้ือหุ้นประจําปี โดยกรรมการทีÉครบกําหนดวาระการดํารงตําแหน่งดงักล่าวมสีทิธกิลบั

เขา้ดาํรงตาํแหน่งอกีวาระหนึÉง   

หน้าทีÉและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการพฒันาเพืÉอความยั Éงยืน 

1. กําหนดนโยบาย กลยุทธ์ ตลอดจนแผนการดําเนินงานเพืÉอการพัฒนาอย่างยั ÉงยนืทีÉ

สอดคลอ้งกบัการดาํเนินธุรกจิทั Êงในดา้นเศรษฐกจิ สงัคม และสิÉงแวดลอ้มของบรษิทั เพืÉอเสนอ

ต่อคณะกรรมการบรษิทัเพืÉอพจิารณาอนุมตั ิ

2. ให้การส่งเสรมิและสนับสนุนกจิกรรมต่าง ๆ เช่น การจดัการดา้นแรงงานและพนักงาน 

สวสัดภิาพในการทาํงานของพนักงาน การพฒันาและฝึกอบรมพนักงาน และการสง่เสรมิ

และพฒันาชมุชนและสงัคมโดยรอบพืÊนทีÉตั Êงของบรษิทั เพืÉอใหบ้รรลุเป้าหมายตามนโยบาย

พฒันาเพืÉอความยั Éงยนื 
3. กาํกบัดแูล ทบทวน ตดิตามความกา้วหน้าของการดาํเนินการ และประเมนิประสทิธผิลของ

การดาํเนินการนโยบายพฒันาเพืÉอความยั Éงยนื 

4. ทบทวน หน้าทีÉ และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการพฒันาเพืÉอความยั Éงยนืใหส้อดคล้อง

กบัสภาวการณ์  
5. ดาํเนินการอืÉนใดตามทีÉได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 

 

5.8.3 การประชุมคณะกรรมการ 
 

1. การประชุมคณะกรรมการบริษัทต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึÉงหนึÉงของจํานวน

กรรมการทั Êงหมด จงึจะครบเป็นองคป์ระชมุ ในกรณทีีÉประธานกรรมการบรษิทัไม่อยูใ่นทีÉประชุม

หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าทีÉได้ หากมีรองประธานกรรมการบริษัทอยู่ในทีÉประชุม ให้รอง

ประธานกรรมการบรษิทั ทาํหน้าทีÉเป็นประธานในทีÉประชุม แต่หากไม่มรีองประธานกรรมการ

บรษิทั หรอืมแีต่ไม่อยูใ่นทีÉประชุมนั Êนหรอืไม่สามารถปฏิบตัหิน้าทีÉได ้ใหก้รรมการบรษิทั ซึÉงมา

ประชมุเลอืกกรรมการบรษิทัคนหนึÉงทาํหน้าทีÉเป็นประธานในทีÉประชุม 

บรษิทักําหนดจํานวนองค์ประชุมขั ÊนตํÉา ณ ขณะทีÉคณะกรรมการบริษทัจะลงมติในทีÉประชุม

คณะกรรมการบรษิทัตอ้งมกีรรมการอยูไ่ม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการทั Êงหมด  
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2. ในการออกเสยีงลงคะแนน กรรมการบรษิทัคนหนึÉงมสีทิธอิอกเสยีง 1 เสยีงในการลงคะแนน การ

วนิิจฉัยชีÊขาดของทีÉประชุมใหถ้อืเอาเสยีงขา้งมาก กรรมการทีÉมสี่วนไดเ้สยีในเรืÉองใดจะไม่มสีทิธิ

ออกเสยีงลงคะแนนในเรืÉองนั Êน ทั ÊงนีÊ ในกรณทีีÉคะแนนเสยีงเท่ากนั ใหป้ระธานในทีÉประชุมออก

เสยีงเพิÉมขึÊนอกีหนึÉงเสยีงเป็นเสยีงชีÊขาด 

3. คณะกรรมการบรษิทักําหนดใหม้กีารประชุมอย่างน้อยปีละ 5 ครั Êง และมกีารประชุมพเิศษเพิÉมเตมิ

ตามความจําเป็น โดยหน่วยงานเลขานุการบรษิทัจะจดัสง่กาํหนดการประชุมเป็นการล่วงหน้า 

และแจง้ใหก้รรมการแต่ละท่านทราบกาํหนดการดงักล่าว เพืÉอใหก้รรมการสามารถจดัเวลาในการ

เข้าร่วมประชุมได ้ซึÉงในหนังสอืเชญิประชุมมีการกําหนดวาระชัดเจน และมีวาระพจิารณา

ตดิตามผลการดาํเนินงานเป็นประจาํ หน่วยงานเลขานุการบรษิทัจะจดัสง่หนังสอืเชญิประชุมพรอ้ม

ระเบยีบวาระการประชุมและเอกสารประกอบการประชุมใหก้บัคณะกรรมการล่วงหน้า อยา่งน้อย 

5 วนัทําการ ก่อนวนัประชุมคณะกรรมการบรษิทัเพืÉอใหค้ณะกรรมการไดม้เีวลาศกึษาข้อมูล

กอ่นเขา้รว่มประชมุ โดยขอ้บงัคบัของบรษิทั กาํหนดใหจ้ดัสง่หนงัสอืเชญิประชุมใหแ้ก่กรรมการ

ไม่น้อยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชุม เวน้แต่ในกรณีจําเป็นเร่งดว่น นอกจากนั Êน หากกรรมการท่านใด

ประสงค์ทีÉจะเสนอเรืÉองเขา้สู่วาระการประชุมก็สามารถกระทําได้ โดยการแจ้งล่วงหน้าก่อนวนั

ประชมุเพืÉอพจิารณาบรรจเุป็นวาระการประชมุ หรอืเสนอเพิÉมเตมิในทีÉประชุมในวาระเรืÉองอืÉน ๆ 

5.9 ระบบการควบคมุและตรวจสอบภายใน 

 

บรษิทัจดัใหม้หีน่วยงานตรวจสอบภายใน เพืÉอตรวจสอบระบบการปฏบิตังิานของทุกหน่วยงาน เพืÉอใหฝ่้าย

บรหิารและผูม้สี่วนไดเ้สยีเกดิความมั Éนใจว่าระบบการควบคมุทีÉมีอยู่นั Êนมกีารปฏบิตัจิรงิอย่างสมํÉาเสมอและ

เป็นไปอย่างเหมาะสม รวมทั Êงค้นหาข้อบกพร่อง จุดอ่อน และพฒันาระบบการดําเนินงานทีÉมีอยู่ให้มี

ประสทิธภิาพยิÉงขึÊน โดยฝ่ายตรวจสอบภายในมคีวามเป็นอสิระ สามารถทําหน้าทีÉตรวจสอบและถ่วงดลุ

ไดอ้ยา่งเตม็ทีÉและรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

นอกจากนีÊ การมรีะบบควบคมุภายในทีÉด ีจะช่วยใหบ้รษิทัรบัทราบรายการผดิปกตแิละเป็นสญัญาณเตอืนภยั

ลว่งหน้า รวมทั ÊงลดความเสีÉยงใหอ้ยูใ่นระดบัทีÉยอมรบัได ้

 

ระบบการควบคุมภายในทีÉบรษิัทไดก้ําหนดขึÊน สอดคล้องกบัแนวทางการจดัการระบบควบคุมภายในทีÉ

กําหนดโดย The Committee of Sponsoring Organization of the Treadway Commission (COSO) โดย

ครอบคลุมดา้นองคก์รและสภาพแวดลอ้ม (Organizational and Control Environment) การบรหิารความเสีÉยง 

(Risk Management) การควบคมุการปฏบิตังิานของฝ่ายบรหิาร (Management Control) ระบบสารสนเทศ

และการสืÉอสาร (Information and Communication)  ตลอดจนระบบการตดิตามผล (Monitoring) 

5.10 การบริหารความเสีÉยง 
 

คณะกรรมการบรษิทัไดแ้ต่งตั ÊงคณะกรรมการบรหิารความเสีÉยง เพืÉอประเมนิสถานการณ์ทางธุรกจิโดยรวม 

วเิคราะห์ความเสีÉยงทั Êงจากภายในและภายนอก โอกาสทีÉจะส่งผลกระทบต่อการบรรลุเป้าหมายหลกัของ

บรษิทั และผู้มสี่วนไดเ้สยี เพืÉอกาํหนดมาตรการลดความเสีÉยงใหอ้ยูใ่นระดบัทีÉเหมาะสม นอกจากนีÊ ยงัมกีาร

ประเมนิความเสีÉยง โดยหน่วยงานตรวจสอบภายใน ซึÉงนําเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบและฝ่ายบรหิาร 

เพืÉอร่วมกนัหาแนวทางป้องกนัความเสีÉยงทีÉอาจเกดิขึÊน รวมทั Êงยงัมกีารตดิตามและทบทวนผลการประเมิน

อยา่งต่อเนืÉอง 
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บรษิทัไดก้ําหนดนโยบายในการบรหิารความเสีÉยง เพืÉอใหท้นัต่อสถานการณ์การเปลีÉยนแปลงทางเศรษฐกจิ

และการเมอืง รวมทั Êงผลกระทบจากวกิฤตกิารณ์ทางการเงนิระดบัโลก ซึÉงนโยบายในการบรหิารความเสีÉยง

ดงักล่าวไดร้วมถงึมาตรการในการป้องกนัและแกไ้ขความเสีÉยง โดยคณะกรรมการบรหิารความเสีÉยง 

(Risk Management Committee) คอยดแูลและตดิตามความเสีÉยงตามแผนทีÉวางไว ้โดยความร่วมมอืและการ

ประสานงานจากหน่วยงานต่างๆ ดงันีÊ 
 

1. การกาํหนดแผนการบรหิารความเสีÉยงของแต่ละหน่วยงานภายในบรษิทั ตามแผนงานหลกัของบรษิัท 

และความเสีÉยงในการดาํเนินธุรกจิต่างๆ ทีÉอาจเกดิขึÊน เพืÉอใหแ้ผนงานการบรหิารความเสีÉยงสอดคล้องกบั

วตัถุประสงค ์แผนงาน เป้าหมายหลกั กลยทุธ ์และความเสีÉยงทีÉยอมรบัไดข้องกจิการในการดาํเนินธุรกจิ 

2. การจดัการความเสีÉยงตามแผนงานในการบรหิารความเสีÉยงขา้งต้น  แต่ละหน่วยงานทีÉรบัผดิชอบจะได้

จดัลาํดบัความสาํคญัของความเสีÉยงจากการประเมนิโอกาสและผลกระทบทีÉความเสีÉยงดงักล่าวจะมตี่อ

องค์กรแล้ว จึงกําหนดมาตรการในการจัดการกบัความเสีÉยงตามความเหมาะสม โดยมีหน่วยงาน

ตรวจสอบภายในเป็นผูป้ระสานงานและเขา้รว่มสอบทานความเสีÉยงตามมาตรการลดความเสีÉยงดงักลา่ว 

3. มาตรการบริหารความเสีÉยงข้างต้นจะได้ร ับการติดตามและทบทวนการดําเนินงานโดยคณะ

กรรมการบรหิารความเสีÉยง ซึÉงประกอบดว้ยฝ่ายบรหิารจากทุกหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้ง โดยจะมกีารจดั

ประชุมทุกไตรมาส เพืÉอตดิตามและทบทวนผลการดาํเนินการจดัการความเสีÉยงดงักล่าว โดยหน่วยงาน

ตรวจสอบภายในจะทําการตดิตามและสอบทานการจดัการความเสีÉยงของแต่ละบรษิทั หรอืหน่วยงาน 

เพืÉอใหบ้รรลวุตัถุประสงคต์ามทีÉบรษิทัไดต้ั Êงไว ้
 

นอกจากการบริหารความเสีÉยงตามทีÉกล่าวข้างต้นแล้ว บรษิทัยงัไดจ้ดัใหม้ีการฝึกอบรม สมัมนา รวมทั Êง

กําหนดมาตรการในการบรหิารความเสีÉยงเขา้เป็นส่วนหนึÉงในการวดัประเมินผลงานของพนักงาน ทั Êงใน

ระดบัปฏบิตักิารและระดบับรหิาร เพืÉอเป็นการปลกูฝังจติสาํนึก การฝึกอบรมดงักล่าวจะเน้นในดา้นแนวคดิ 

และหลกัปฏิบตัใินการบรหิารความเสีÉยงขององคก์ร อนัจะนําไปสู่การบรรลุเป้าหมายขององคก์รและ

ผลตอบแทนแก่ผูถ้อืหุน้สบืไป 

 

5.11 การประเมินคณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการชุดย่อย ประธานกรรมการบริหาร และเลขานุการ

บริษทั 
 

 5.11.1 การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษทั ทั Êงคณะ และรายบคุคล 
 

คณะกรรมการกาํกบัดแูลกจิการ กาํหนดใหม้กีารประเมนิตนเองของกรรมการทั Êงคณะ และรายบุคคล

เป็นประจําทุกปี เพืÉอเป็นแนวทางในการประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการบรษิทั เพืÉอใหม้กีาร

พจิารณาทบทวน ประมวลขอ้คดิเหน็ในประเดน็ต่าง ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการดาํเนินงานของบรษิทั และการ

ปฏิบตัิหน้าทีÉของคณะกรรมการบรษิทั อนัจะกอ่ใหเ้กดิการพฒันาการกาํกบัดแูลกจิการทีÉด ีโดยจะนําผลการ

ประเมนิทีÉไดไ้ปพจิารณาในทีÉประชมุคณะกรรมการบรษิทั 

5.11.2 การประเมินตนเองของคณะกรรมการชดุย่อย 
 

คณะกรรมการกํากบัดูแลกจิการใหม้กีารประเมนิตนเองของคณะกรรมการชุดย่อยเป็นประจําทุกปี 

โดยคณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการกํากบัดแูลกจิการ คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการบรหิารความเสีÉยง และคณะกรรมการพฒันาเพืÉอความยั Éงยนื จะประเมนิในหวัขอ้ทีÉเกีÉยวกบั

โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ การประชุมของคณะกรรมการ บทบาท หน้าทีÉ และความ

รับผิดชอบของคณะกรรมการ รวมทั Êงการพัฒนาและการฝึกอบรม สําหร ับการประเมินตนเองของ

คณะกรรมการตรวจสอบจะประเมนิหวัขอ้ทีÉเกีÉยวกบัโครงสรา้งและคณุสมบตัขิองคณะกรรมการ การประชุม
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ของคณะกรรมการ บทบาท หน้าทีÉ และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ การพฒันาและการฝึกอบรม 

กจิกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ และความสมัพนัธก์บัหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน ผูส้อบบญัช ี

และผูบ้รหิาร เพืÉอนําผลการประเมนิทีÉไดไ้ปพฒันาการปฏบิตังิานของคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละคณะใหม้ี

ประสทิธภิาพยิÉงขึÊน และเป็นไปตามหน้าทีÉ ความรบัผดิชอบทีÉไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 

 

5.11.3 การประเมินประธานกรรมการบริหาร 
 

คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการกําหนดให้มีการประ เมินผลการปฏิบัติงานของประธาน

กรรมการบรหิารเป็นประจําทุกปี ในหวัขอ้ทีÉเกีÉยวกบัความเป็นผูนํ้า การกาํหนดและปฏบิตัติามแผนกลยทุธ ์

การวางแผนและผลปฏิบตัิทางการเงนิ ความสมัพนัธ์กบัคณะกรรมการ การบรหิารความเสีÉยงและการ

ควบคุมภายใน การบรหิารงานและความสมัพนัธ์กบับุคลากร การสบืทอดตําแหน่ง ความรูด้า้นผลติภณัฑ์

และบรกิาร รวมทั Êงการกาํกบัดแูลกจิการและจรรยาบรรณธรุกจิ เพืÉอนําไปใชใ้นการพจิารณาคา่ตอบแทน 
 

 5.11.4 การประเมินเลขานุการบริษทั 
 

 คณะกรรมการกาํกบัดูแลกจิการกําหนดใหม้กีารประเมนิผลการปฏบิตังิานของเลขานุการบรษิทัเป็น

ประจําทุกปี ในหวัขอ้ทีÉเกีÉยวกบั ทกัษะความรูค้วามสามารถของเลขานุการบรษิทั การปฎิบตัติามกฎระเบยีบ

ต่าง ๆ (Compliance) การตดิต่อและประสานงาน การจดัเกบ็เอกสาร การจดัประชุม รวมทั Êงการกํากบัดแูล

กจิการ เพืÉอนําผลการประเมนิทีÉไดไ้ปพฒันาประสทิธภิาพในการทาํงานของเลขานุการบรษิทัในการกํากบั

ดแูลใหค้ณะกรรมการบรษิทัปฏบิตัใิหส้อดคลอ้งกบักฎระเบยีบต่าง ๆ ของตลาดหลกัทรพัยฯ์ และก.ล.ต. 
 

5.12 การพฒันากรรมการและผู้บริหาร 

 การพฒันากรรมการ 

บริษัทกําหนดให้ม ีการปฐมนิเทศกรรมการใหม่ทุกครั ÊงทีÉมีการเปลีÉยนแปลงกรรมการ โดยจดัให้มีคู่ม ือ

กรรมการ เอกสารและขอ้มูลทีÉเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบตัิหน้าทีÉของกรรมการใหม่ รวมทั Êงการจดัใหม้กีาร

แนะนําลกัษณะของธุรกจิ และแนวทางการดาํเนินธุรกจิของบรษิทั เพืÉอสรา้งความรูค้วามเขา้ใจในธุรกิจ

และการดาํเนินงานดา้นต่าง ๆ  ของบรษิทั ตลอดจนนโยบายและแนวทางปฏบิตัใินการกาํกบัดแูลกจิการของบรษิทั 

ทั ÊงนีÊ คูม่อืกรรมการของบรษิทัไดค้รอบคลุมในเรืÉองต่าง ๆ ดงันีÊ 

- ขอ้มลูเกีÉยวกบักฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบั ของหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้ง 

- ขอ้มลูเกีÉยวกบัการดาํเนินธรุกจิของบรษิทั 

- ภาระหน้าทีÉ และขอ้พงึปฏบิตัใินการเป็นกรรมการบรษิทัจดทะเบยีน 

- นโยบายการกาํกบัดแูลกจิการ และจรยิธรรมธรุกจิของบรษิทั 

นอกจากนั Êน เพืÉอพฒันาความรู้ความสามารถในการปฏิบัติหน้าทีÉของกรรมการ บริษัทยงัสนับสนุนให้

กรรมการทุกคนไดร้บัการเสรมิสรา้งทกัษะและความรูส้าํหรบัการปฏบิตัหิน้าทีÉกรรมการ ตลอดจนมคีวามเขา้ใจ

เกีÉยวกบักฎหมาย กฎเกณฑ์ มาตรฐานความเสีÉยง และสภาพแวดล้อมทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการประกอบธุรกิจ 

รวมทั Êงไดร้บัทราบขอ้มลูทีÉเป็นปัจจบุนัอยา่งสมํÉาเสมอ   
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 การพฒันาผู้บริหาร 

บรษิทัดาํเนินการพฒันาผูบ้รหิารโดยจดัหลกัสูตรการบรหิารระดบัสงู เพืÉอพฒันาทกัษะความเป็นผูนํ้า

ควบคู่ไปกบัการเพิÉมองคค์วามรูใ้หม ่ๆ ในการเสรมิสรา้งความเชีÉยวชาญในการบรหิารจดัการใหม้ปีระสทิธภิาพ

มากขึÊน อกีทั Êง เป็นการเตรยีมความพรอ้มสาํหรบัการปรบั/เลืÉอนตําแหน่งต่าง ๆ ในอนาคตให้สอดคล้องกบั

ความกา้วหน้าในสายวชิาชพีและส่งเสรมิธุรกจิทุกสายธุรกจิของบรษิทัใหส้ามารถแขง่ขนัและพรอ้มเป็นผูนํ้า

ในอตุสาหกรรมธรุกจิทีÉดาํเนินการทั Êงในปัจจุบนัและอนาคต 
 

5.13 เลขานุการบริษทั 
 

คณะกรรมการบรษิทัจะพจิารณาคดัเลอืกผูท้ีÉมีคุณวุฒแิละประสบการณ์ทีÉเหมาะสมตามทีÉฝ่ายบรหิารเสนอ 

และพจิารณาอนุมตัแิต่งตั Êงเป็นเลขานุการบรษิทั โดยมบีทบาทหน้าทีÉและความรบัผดิชอบ ดงันีÊ 
 

1. ปฏบิตัหิน้าทีÉดว้ยความรบัผดิชอบ ความระมดัระวงั และความซืÉอสตัยส์จุรติ เป็นไปตามกฎหมาย และ

กฎระเบยีบอืÉนทีÉเกีÉยวขอ้ง 

2. ดแูลกจิกรรมของคณะกรรมการบรษิัท รวมทั Êงใหค้าํแนะนําแก่กรรมการเกีÉยวกบัขอ้บงัคบัของบรษิัท 

และกฎระเบยีบต่าง ๆ ของหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้ง 

3. จดัการและประสานงานการประชุมคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย และการประชุมผู้ถือหุ ้น 

รวมทั Êงดแูลและประสานงานใหม้กีารปฏบิตัติามวตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษทั มตคิณะกรรมการ

บรษิทั/ผูถ้อืหุน้ ตลอดจนขอ้กาํหนดทางดา้นกฎหมายและกฎระเบยีบอืÉนทีÉเกีÉยวขอ้ง   

4. จดัทาํและเกบ็รกัษาเอกสารต่างๆ ของบรษิทั ไดแ้ก่ ทะเบยีนกรรมการ หนงัสอืนัดประชุม รายงานการ

ประชุมคณะกรรมการบรษิทั และผูถ้อืหุน้ แบบ 56-1 One Report ของบรษิทั เป็นตน้ 

5. เกบ็รกัษารายงานการมสีว่นไดเ้สยีทีÉรายงานโดยกรรมการหรอืผูบ้รหิารของบรษิทั รวมทั Êงจดัสง่สาํเนา

รายงานดงักล่าวใหป้ระธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ ภายใน 7 วนัทําการนับแต่วนัทีÉ

บรษิทัไดร้บัรายงานนั Êน 
 

ในกรณีทีÉเลขานุการบรษิทัพน้จากตําแหน่ง หรอืไม่อาจปฏบิตัหิน้าทีÉได ้คณะกรรมการบรษิทัจะคดัเลอืกผูท้ีÉ

จะดาํรงตาํแหน่งเลขานุการบรษิทัคนใหม่ตามทีÉฝ่ายบรหิารเสนอ และพจิารณาแต่งตั Êงภายใน 90 วนันบัแต่วนัทีÉ

เลขานุการบรษิัทคนเดมิพ้นจากตําแหน่งหรือไม่อาจปฏิบัติหน้าทีÉ และให้คณะกรรมการบรษิัทมีอํานาจ

มอบหมายใหก้รรมการคนใดคนหนึÉงปฏบิตัหิน้าทีÉแทนในช่วงเวลาดงักล่าว 
 

5.14 การกาํกบัดแูลการดาํเนินงานของบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม 
 

บรษิทัมกีารกํากบัดแูลการดาํเนินงานของบรษิทัยอ่ยและบรษิทัรว่ม ซึÉงมคีณะกรรมการบรษิทัเป็นผู้กาํหนด

ทศิทาง และเป้าหมายเชงิกลยทุธใ์นภาพรวมของกลุม่ธุรกจิ โดยมขีั Êนตอนการดาํเนินงาน ดงันีÊ 

1. การจดัตั Êงบรษิทัใหม่ทุกครั Êง คณะกรรมการบรหิารตอ้งนําเรืÉองดงักล่าวเสนอต่อทีÉประชุมคณะกรรมการ

บรษิทั เพืÉอพจิารณาอนุมตักิ่อนดําเนินการจดทะเบยีนจดัตั Êงบรษิัทใหม่ โดยคณะกรรมการบรษิทัจะ

เป็นผูพ้จิารณาแต่งตั Êงผูบ้รหิารเขา้ดาํรงตําแหน่งกรรมการและผูบ้รหิารในบรษิทัย่อยและบรษิัทร่วม 

พรอ้มทั Êงกาํหนดขอบเขตอาํนาจหน้าทีÉและความรบัผดิชอบของกรรมการและผูบ้รหิารทีÉเป็นตวัแทนของ

บรษิทัในบรษิทัดงักลา่ว  

2. การแต่งตั Êงกรรมการใหม่เพิÉมเตมิ หรอืกรรมการทีÉมีตําแหน่งว่างลงเพราะเหตุอืÉนใด ๆ นอกเหนือจากถึง

คราวออกตามวาระ คณะกรรมการบรษิทัมอบหมายให้คณะกรรมการบรหิารเป็นผู้พจิารณาแต่งตั Êง

กรรมการดงักลา่ว โดยพจิารณาตามความเหมาะสม และรายงานใหค้ณะกรรมการบรษิทัรบัทราบต่อไป 
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3. ผู้บริหารในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ต้องรายงานผลการดําเนินงานในบริษัททีÉตนดูแลต่อคณะ

กรรมการบรหิารเป็นประจําทุกเดอืน สาํหรบัการลงทุนใด ๆ หรอืการดําเนินเรืÉองทีÉมนีัยสาํคญัตามทีÉ

กาํหนดในอาํนาจอนุมตัดิาํเนินการของบรษิทั ตอ้งปฏบิตัติามทีÉนโยบายกาํหนด และต้องนําเสนอต่อทีÉ

ประชุมคณะกรรมการบรหิารของบรษิทั  

4. ผูบ้รหิารของบรษิัทย่อยและบรษิทัร่วมต้องนําเสนอแผนงานประจําปี เสนอต่อทีÉประชุมคณะกรรมการ

บรหิาร และคณะกรรมการบรษิทัเพืÉอพจิารณาอนุมตัแิผน หากบรษิทัใดมผีลประกอบการไม่เป็นไปตามแผน 

ต้องชีÊแจงต่อทีÉประชุมคณะกรรมการบรหิาร ในกรณีทีÉผลประกอบการมปัีญหามาก จะถูกกําหนดให้

ชีÊแจงในการประชุมคณะกรรมการบรหิารเป็นกรณีพเิศษ (Watch List) เพืÉอเฝ้าระวงัการบรหิาร และการ

แกไ้ขอยา่งใกลช้ดิ 

5. บรษิทัย่อยและบรษิ ัทร่วม ต้องกําหนดมาตรการหรอืระบบควบคุมภายใน โดยบรษิัทจะมีฝ่าย

ตรวจสอบภายใน เพืÉอตรวจสอบการปฏบิตังิานของบรษิทัและบรษิทัยอ่ย และรายงานต่อคณะกรรมการ

ตรวจสอบและคณะกรรมการบรหิาร กรณีทีÉบรษิทัใดมขีอ้บกพร่องในการควบคุมภายใน ซึÉงมีความ

เสีÉยงทีÉจะทําให้บรษิัทไดร้บัความเสยีหาย คณะกรรมการบรหิารจะสั Éงให ้ปรบัปรุงและแก้ไขการ

ควบคุมภายในสาํหรบัประเดน็ดงักล่าวทันที ทั ÊงนีÊ หากบรษิัทย่อยมีการทํารายการใด ๆ ทีÉต้อง

ปฏิบตัิตามขอ้บงัคบัของบรษิทัหรอืกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง ซึÉงตอ้งไดร้บัการพจิารณาอนุมตัจิากทีÉประชุมผู้

ถอืหุน้ของบรษิทัยอ่ย เช่น การเพิÉมทุน การลดทุน หรอืการเลกิบรษิทัยอ่ย เป็นตน้ รายการดงักล่าวจะ

ถูกนําเขา้พจิารณาในคณะกรรมการบรษิทั เพืÉออนุมตัิแนวทางในการออกเสยีงลงคะแนนในการประชุมผู้

ถอืหุน้ของบรษิทัยอ่ยต่อไป  

6. การจดัตั Êงบรษิทัใหม่หรอืเขา้ร่วมลงทุนในกจิการอืÉนอย่างมนีัยสาํคญั เช่น มสีดัสว่นการถอืหุน้ทีÉมีสทิธิ

ออกเสยีงตั Êงแต่ ร้อยละ 20 แต่ไม่เกนิร้อยละ 50 และจาํนวนเงนิลงทุนหรอือาจต้องลงทุนเพิÉมเติม

มนียัสาํคญัต่อบรษิทั คณะกรรมการบรษิทัจะพจิารณาใหจ้ดัทํา shareholders’ agreement หรอืขอ้ตกลงอืÉน 

ทีÉมีความชดัเจนเกีÉยวกบัอาํนาจในการบรหิารจดัการและการมีส่วนร่วมในการตดัสนิใจในเร ืÉองสําคญั 

การติดตามผลการดําเนินงาน เพืÉอสามารถใช้เป็นข้อมูลในการจดัทํางบการเงนิของบรษิัทไดต้าม

มาตรฐาน และกาํหนดเวลา 

7. กรณีทีÉบรษิทัย่อยกระทําการใด ๆ ซึÉงเป็นการไดม้า หรอืจาํหน่ายไปซึÉงทรพัยส์นิของบรษิทัยอ่ย บรษิทั

จะปฏบิตัิเช่นเดยีวกบัหลกัเกณฑ์การทาํรายการไดม้าและจําหน่ายไปซึÉงทรพัยส์นิของบรษิทั โดยต้อง

เป็นไปตามหลกัเกณฑใ์นการทํารายการทีÉมนีัยสาํคญัทีÉเขา้ข่ายเป็นการไดม้าหรอืจําหน่ายไปซึÉงทรพัย์สนิ

ตามทีÉประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทุนกําหนด สําหรบัการทํารายการของบรษิทัย่อยกบั

บุคคลทีÉเกีÉยวโยงกนัของบรษิทัย่อย บรษิทัมไิดเ้ขา้ไปกํากบัดแูลในเรืÉองดงักลา่ว เวน้แต่บรษิทัยอ่ยเขา้ทํา

รายการกบับุคคลทีÉเกีÉยวโยงกนัของบรษิทั บรษิทัจะปฏบิตัติามหลกัเกณฑก์ารทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกนั

ตามทีÉประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนกาํหนด 
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(ฉบบัล่าสดุ : ไดร้บัการอนุมตัจิากทีÉประชมุคณะกรรมการบรษิทั เมืÉอวนัทีÉ 10 พฤศจกิายน 2565) 
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สารจากประธานกรรมการ 
 

บมจ.สามารถเทลคอม ไดม้ีการดําเนินธุรกิจและบรหิารงานโดยยดึถอืหลกัจรรยาบรรณเป็นทีÉตั Êง โดย

บรษิทัไดจ้ดัทําคู่มอืจรรยาบรรณสําหรบักรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษิทั และบรษิทัย่อย ตั Êงแต่ปี 

พ.ศ. 2548 และมกีารปรบัปรุงอย่างต่อเนืÉอง เพืÉอใหย้ดึถอืเป็นแนวปฏบิตัใินการทาํงานดว้ยความซืÉอสตัย ์สุจรติ 

และเป็นไปอย่างมมีาตรฐาน คุณภาพ คุณธรรม รวมทั ÊงครอบคลุมในเรืÉองของการดแูลผูม้สี่วนไดเ้สยีกลุ่มต่าง ๆ 

รายการระหว่างกนั การปฏบิตัติามกฎหมาย การดแูลทรพัยส์นิ และการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ โดย

กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิทัทุกคนมหีน้าทีÉตอ้งปฏบิตัติามจรรยาบรรณอยา่งเครง่ครดั 
 

ผลพวงจากการยดึถอืจรยิธรรมในการดาํเนินธรุกจินีÊ คณะกรรมการเชืÉอมั Éนว่าจะยงัประโยชน์ใหบ้รษิทัอยู่รอด 

และเจรญิเตบิโตอยา่งยั Éงยนืควบคู่ไปกบัสงัคมและประเทศชาตสิบืไป 

 

 

 

  
  

                                                        (พลเอกสมัพนัธ์ บุญญานันต์) 

                                                                                  ประธานกรรมการ 
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ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

  

เพืÉอป้องกนัปัญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ บรษิทัจงึไดก้ําหนดแนวทางปฏบิตัสิาํหรบักรรมการและ

พนกังาน เพืÉอยดึถอืเป็นแนวทางในการปฏบิตังิานดงันีÊ 
 

1. หลกีเลีÉยงการทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกบัตนเองทีÉอาจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิทั  

2. กรณีทีÉกรรมการหรอืพนักงานไดม้กีารทํารายการทีÉเกีÉยวโยงกบับรษิัท บรษิทัจะดาํเนินการเสมอืนกบั

บรษิทั ไดก้ระทํากบับุคคลภายนอก ซึÉงกรรมการหรอืพนักงานผูน้ั Êนจะต้องไม่มสี่วนในการพจิารณา

อนุมตั ิ

3. ไม่ใชโ้อกาสหรอืขอ้มูลทีÉไดจ้ากการเป็นกรรมการหรือพนักงานในการหาผลประโยชน์ส่วนตน และใน

เรืÉองการทาํธรุกจิทีÉแขง่ขนักบับรษิทั หรอืทาํธรุกจิทีÉเกีÉยวเนืÉอง 

4. ไม่ใชข้อ้มูลภายในเพืÉอประโยชน์ของตนในการซืÊอขายหุน้ของบรษิัท หรอืใหข้อ้มูลภายในแก่บุคคลอืÉน 

เพืÉอประโยชน์ในการซืÊอขายหุน้ของบรษิทั และหลกีเลีÉยงหรอืงดการซืÊอขายหลกัทรพัยข์องบรษิทัในช่วง          

ř เดอืน กอ่นการเผยแพรง่บการเงนิ หรอืขอ้มลูทีÉสาํคญัทีÉมผีลต่อราคาหลกัทรพัยข์องบรษิทั 

5. ระหว่างทีÉปฏิบตัิงานให้บรษิัท และหลงัจากพน้สภาพการปฏิบตัิงานแล้ว พนักงานจะต้องไม่เปิดเผย

ขอ้มูลทีÉถือว่าเป็นความลบัของบรษิัท เพืÉอประโยชน์แก่ผูใ้ดทั ÊงสิÊน ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลอเิล็กทรอนิกส์ 

ขอ้มลูการเงนิ การปฏบิตังิาน ขอ้มลูธุรกจิ แผนงานในอนาคตของบรษิทั เป็นตน้ 

 

โดยหากมีรายการทีÉอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์เกิดขึÊน คณะกรรมการตรวจสอบจะพิจารณาและ

นําเสนอคณะกรรมการบรษิทัเพืÉอรบัทราบถงึรายการทีÉมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ รายการทีÉเกีÉยวโยงกนั ซึÉง

คณะกรรมการบรษิทัไดม้กีารพจิารณาความเหมาะสมอยา่งรอบคอบทุกครั Êง รวมทั Êงมกีารปฏบิตัติามหลกัเกณฑข์อง

ตลาดหลกัทรพัยฯ์ โดยราคาและเงืÉอนไขเสมอืนทํารายการกบับุคคลภายนอก (Arm’s Length Basis) และเปิดเผย

รายละเอยีด มลูคา่รายการ คูส่ญัญา เหตผุลและความจาํเป็นไว้ในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี/รายงานประจําปี 

(แบบ 56-1 One Report) ตลอดจนในหมายเหตุประกอบงบการเงนิ โดยการพจิารณาสาํหรบัรายการทีÉเกีÉยวโยงกนั 

กรรมการทีÉอาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์จะตอ้งไมเ่ขา้ร่วมประชุมเพืÉอร่วมพจิารณาและออกเสยีงลงมตทิ ั Êงใน

การประชุมคณะกรรมการและการประชุมผูถ้อืหุน้  
 

ความรบัผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น 

 

บรษิทัยดึหลกัการปฏบิตัอิยา่งเสมอภาคเท่าเทยีมกนัต่อผูถ้อืหุน้ โดยมแีนวปฏบิตัดิงันีÊ 
 

1. ดาํเนินธุรกจิดว้ยความซืÉอสตัยส์ุจริต ตลอดจนตดัสนิใจดาํเนินการใด ๆ ดว้ยความระมดัระวงัรอบคอบ

และเป็นธรรมต่อผูถ้อืหุน้ เพืÉอประโยชน์สงูสดุของผูถ้อืหุน้ทุกราย 

2. กํากบัดูแลการดําเนินงาน เพืÉอให้มั Éนใจว่า บรษิัทมสีถานะทางการเงนิ การบรหิารและการจดัการทีÉ

ถกูตอ้งเหมาะสม เพืÉอปกป้องและเพิÉมผลประโยชน์ของผูถ้อืหุน้ 

3. มุง่ม ั Éนในการสรา้งความเจรญิเตบิโตอย่างมคีณุภาพและมั Éนคง เพืÉอใหผู้ถ้อืหุน้ไดร้บัผลตอบแทนทีÉย ั Éงยนื

จากการทาํงานทีÉมปีระสทิธภิาพ และผลประกอบการทีÉดขีองบรษิทั 

4. เคารพสทิธิของผูถ้อืหุน้ในการไดร้บัขอ้มูลทีÉจําเป็นเพืÉอประเมนิบรษิทั โดยเท่าเทียมกนั และจะ

เปิดเผยผลประกอบการ ฐานะการเงนิ พร้อมข้อมูลสนับสนุนทีÉถูกต้องตามความจรงิ ตามทีÉตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และสาํนักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยก์าํหนด 
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นโยบายการปฏิบติัต่อพนักงาน 
 

บริษัทตระหนักอยู่เสมอว่าพนักงานทุกคนเป็นทรัพยากรทีÉทรงคุณค่าทีÉสุดของบริษัท เป็นปัจจัยแห่ง

ความสาํเรจ็ของการบรรลุเป้าหมายของบรษิทั บรษิทัจงึใหก้ารดแูลและปฏบิตัทิีÉเป็นธรรมทั Êงในดา้นโอกาส ผลตอบแทน 

การแต่งตั Êง โยกยา้ย ตลอดจนการพฒันาศกัยภาพ โดยบรษิทัไดย้ดึหลกัปฏบิตัดิงัต่อไปนีÊ 
 

1. ปฏบิตัติอ่พนักงานดว้ยความเคารพในเกยีรต ิศกัดิ Íศร ีและสทิธสิว่นบุคคล 

2. ดแูลรกัษาสภาพแวดลอ้มในการทาํงานใหม้คีวามปลอดภยัต่อชวีติและทรพัยส์นิของพนักงานอยูเ่สมอ 

3. การแต่งตั Êงและโยกยา้ย รวมถงึการให้รางวลัและการลงโทษพนักงาน กระทําดว้ยความสุจรติใจ และ

ตั Êงอยูบ่นพืÊนฐานของความรูค้วามสามารถและความเหมาะสมของพนักงานนั Êน 

4. ให้ความสําคญัต่อการพฒันาความรู้ความสามารถของพนักงาน โดยมกีารพฒันาพนักงานในหลาย

รปูแบบ อาท ิการจดัสมัมนา ฝึกอบรม อยา่งทั ÉวถงึและสมํÉาเสมอ ตลอดจนใหทุ้นการศกึษาแก่พนักงาน เป็นตน้ 

5. หลีกเลีÉยงการกระทําใด ๆ ทีÉไม่เป็นธรรม ซึÉงอาจมีผลกระทบต่อความมั Éนคงในหน้าทีÉการงานของ

พนกังาน 

6. กาํหนดคา่ตอบแทนแก่พนักงานอยา่งเป็นธรรม ตามสภาพตลาด การแขง่ขนัทางธรุกจิ ลกัษณะของงาน 

ผลการปฏบิตังิาน ผลการดาํเนินงานของบรษิทัทั Êงระยะสั Êนและระยะยาวโดยคาํนึงถงึ ความสามารถของ  

บรษิทั ในการจา่ยคา่ตอบแทนดงักลา่ว 

7. จดัใหม้สีวสัดกิารทีÉเหมาะสม อาท ิคา่รกัษาพยาบาล การประกนัชวีติ การตรวจสขุภาพประจาํปี กองทุน

สาํรองเลีÊยงชพี เงนิกูย้มื เงนิช่วยเหลอืกรณีพนักงานหรอืบุคคลในครอบครวัถงึแก่กรรม การจดัใหม้รีถรบัส่ง 

การจดัใหม้สีถานทีÉออกกาํลงักาย (Fitness) รวมทั Êงสว่นลดในการซืÊอผลติภณัฑข์องบรษิทั เป็นตน้   

8. เปิดโอกาสให้พนักงานเสนอแนะหรอืร้องทุกข์เกีÉยวกบัการทํางาน ซึÉงขอ้เสนอแนะหรือข้อร้องทุกข์

ดงักล่าว จะไดร้บัการพจิารณาอย่างจรงิจงั และกําหนดวธิกีารแกไ้ข เพืÉอใหเ้กดิประโยชน์แก่ทุกฝ่าย 

และสรา้งความสมัพนัธอ์นัดใีนการทาํงานรว่มกนั 

 

นโยบายความปลอดภยัในชีวิตและสขุอนามยัของพนักงาน 

บรษิทัไดใ้หค้วามสาํคญัในความปลอดภยัในชวีติและสขุอนามยัของพนักงาน โดยกาํหนดนโยบาย ดงันีÊ 

1. บรษิทัจะมุ่งมั Éน พฒันา และสรา้งสรรค ์ระบบความปลอดภยัและสุขอนามยัของพนักงานใหส้อดคล้อง

ตามขอ้กาํหนดของกฎหมาย 

2. บรษิทัจะดาํเนินการดา้นความปลอดภยัทุกวถิทีางเพืÉอใหเ้กดิความปลอดภยัแก่ชวีติ และสขุภาพอนามยั

ของพนกังาน 

3. บรษิทัจะดําเนินการเพืÉอควบคุมและป้องกนัการสูญเสยีอนัเนืÉองมาจากอุบตัิเหตุ อคัคภียั และความ

เจ็บป่วยอนัเนืÉองจากการทํางาน ตลอดจนรกัษาสภาพแวดล้อมในการทํางานทีÉปลอดภยัต่อพนักงาน 

รวมทั Êงการสง่เสรมิและสรา้งจติสาํนึกในการดูแลสุขภาพของพนักงาน 

4. บรษิทัจะใหก้ารสนับสนุนทรพัยากร อยา่งเพยีงพอและเหมาะสมในการดาํเนินการตามขอ้กําหนดของ

กฎหมาย โดยมุ่งมั Éนในการพฒันาทรพัยากรบุคคลใหม้คีวามรูแ้ละสรา้งจติสาํนึกในดา้นความปลอดภยั 

และสขุอนามยัของพนักงาน 

5. บรษิทัถอืว่าความปลอดภยัและสุขอนามยัของพนักงาน เป็นสิÉงสาํคญัยิÉง เป็นหน้าทีÉและความรบัผดิชอบ

ของผูบ้รหิาร ผูบ้งัคบับญัชาทุกระดบั  และพนักงานทุกคน จะตอ้งปฏบิตัติามกฎระเบยีบ ขอ้กาํหนดของ

กฎหมาย 
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จรรยาบรรณของพนักงาน 
 

 บรษิทัไดอ้บรมและแจ้งแนวทางปฏบิตัสิาํหรบัมาตรฐานความประพฤตทิีÉดแีละจรรยาบรรณของพนักงาน 

โดยผ่านการ Orientation พนักงานใหม่ คู่มือพนักงาน HR Website (www.samarthre.com) ซึÉงจรรยาบรรณ

ดงักล่าวกไ็ดถ้กูบนัทกึไวใ้นระเบยีบขอ้บงัคบัเกีÉยวกบัการทาํงานของบรษิทั เพืÉอถอืปฏบิตั ิดงันีÊ 
 

1. พนกังานบรษิทัตอ้งเคารพและปฏบิตัติามระเบยีบขอ้บงัคบัทีÉบรษิทักาํหนด 

2. พนักงานบริษัทต้องเคารพและปฏิบัติตามคําส ั Éงอ ันชอบด้วยกฎหมายและคําแนะนําโดยชอบของ

ผูบ้งัคบับญัชา ตลอดจนบุคคลทีÉบรษิทัมอบหมาย 

3. พนกังานบรษิทัตอ้งอทุศิตนและปฏบิตัหิน้าทีÉเตม็ความรูค้วามสามารถในงานทีÉไดร้บัมอบหมาย 

4. พนกังานบรษิทัตอ้งปกป้องผลประโยชน์ของบรษิทั 

5. พนกังานบรษิทัตอ้งรกัษาเวลาทาํงานและมาปฏบิตังิานโดยสมํÉาเสมอ 

6. พนกังานบรษิทัตอ้งปฏบิตังิานดว้ยความซืÉอสตัยส์จุรติ 

7. พนกังานบรษิทัตอ้งประพฤตตินอยูใ่นระเบยีบวนิัยทีÉดตีลอดจนศลีธรรมอนัดงีาม 

 

นโยบายการปฏิบติัต่อลูกค้า 
 

บรษิทัเชืÉอมั Éนในคุณค่าของการสร้างความพงึพอใจและความมั Éนใจอย่างต่อเนืÉองให้กบัลูกคา้ ซึÉงเป็นผูม้ ี

พระคณุของบรษิทัอยา่งต่อเนืÉอง จงึไดก้าํหนดนโยบายการปฏบิตัต่ิอลกูคา้ดงันีÊ 
 

1. มุง่ม ั ÉนทีÉจะจดัหา พฒันาและผลติสนิคา้และบรกิารใหม้คีวามทนัสมยัอยูเ่สมอเพืÉอสนองความตอ้งการของ

ลกูคา้ 

2. จาํหน่ายสนิคา้ และบรกิารทีÉมคีณุภาพ ใหก้บัลกูคา้ในราคาทีÉเป็นธรรม 

3. ใหข้อ้มลูข่าวสารทีÉถูกตอ้งแก่ลูกคา้ โดยไม่มกีารกล่าวเกินความเป็นจรงิ อนัเป็นเหตุใหลู้กคา้เขา้ใจผดิ

เกีÉยวกบัคณุภาพ ปรมิาณหรอืเง ืÉอนไขใด ๆ ของสนิคา้หรอืบรกิารนั Êน ๆ 

4. จดัให้มกีระบวนการทีÉสามารถให้ลูกคา้แจ้งถงึปัญหาของการนําสนิคา้ไปใช้ หรอืการให้บรกิารทีÉไม่

เหมาะสม เพืÉอทีÉบรษิทัจะไดป้้องกนั/แก้ไขปัญหาใหก้บัลูกคา้ไดอ้ย่างรวดเรว็และนําขอ้มูลดงักล่าวไป

ปรบัปรุงหรอืพฒันาสนิคา้และการใหบ้รกิารดงักล่าวต่อไป 

5. จดัใหม้บีรกิารหลงัการขายเพืÉออาํนวยความสะดวกใหก้บัลกูคา้ อยา่งมปีระสทิธภิาพ 

6.   รกัษาความลบัของลกูคา้ ไมนํ่าขอ้มลูลกูคา้ไปเปิดเผย หรอืใชป้ระโยชน์ส่วนตนโดยมชิอบ 

7.   สนับสนุนกจิกรรมต่าง ๆ ในอนัทีÉจะเสรมิสรา้งและธํารงรกัษาไวซ้ึÉงความสมัพนัธ์อนัดรีะหว่างลูกคา้กบั

บรษิทัใหย้ั Éงยนืสบืไป 
 

นโยบายการปฏิบติัต่อคู่ค้า 
 

บรษิทัปฏบิตักิบัคูค่า้ซึÉงถอืเป็นหุน้สว่นและปัจจยัแห่งความสาํเรจ็ทางธุรกจิทีÉสาํคญัประการหนึÉงดว้ยความ

เสมอภาค และคาํนึงถงึผลประโยชน์ร่วมกนั โดยบรษิทัไดย้ดึหลกัปฏบิตัดิงัต่อไปนีÊ 
 

1. การจดัหาสนิคา้และบรกิารเป็นไปอยา่งมรีะบบ และมมีาตรฐาน ภายใตห้ลกัการดงันีÊ 

- กาํหนดระเบยีบในการจดัซืÊอ จดัจา้ง และดาํเนินการต่าง ๆ อยา่งชดัเจน 

- มกีารแขง่ขนับนขอ้มลูทีÉเท่าเทยีมกนั 

- มหีลกัเกณฑใ์นการประเมนิและคดัเลอืกคูค่า้  
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- จดัทําสญัญาทีÉเหมาะสมไม่เอาเปรยีบคูส่ญัญา ปฏบิตัติามเง ืÉอนไขทางการคา้และสญัญาทีÉกําหนดไว ้

และมคีวามเป็นธรรมกบัผูท้ีÉมสี่วนเกีÉยวขอ้ง 

- จดัให้มรีะบบการจัดการและติดตาม เพืÉอใหม้ ั Éนใจว่ามีการปฏิบัติตามเง ืÉอนไขของสญัญาอย่าง

ครบถว้น และป้องกนัการทจุรติประพฤตมิชิอบในทุกขั Êนตอนของกระบวนการจดัหา 

- จา่ยเงนิใหคู้ค่า้และคูส่ญัญาตรงเวลา ตามเงืÉอนไขของการชาํระเงนิทีÉตกลงกนั 

2. พฒันาและรกัษาสมัพนัธภาพทีÉย ั Éงยนืกบัคู่คา้และคู่สญัญา พบปะคู่คา้อย่างสมํÉาเสมอ เพืÉอแลกเปลีÉยน

ความคดิเหน็ รวมถงึมคีวามเชืÉอถอืซึÉงกนัและกนั 

3. ไมเ่รยีกหรอืรบัผลประโยชน์ใด ๆ เป็นสว่นตวัจากคูค่า้และคู่สญัญา 

4. ไมก่ระทาํการโฆษณาทีÉเป็นเทจ็ หรอืหลอกลวงใหคู้ค่า้เขา้ใจผดิ 

5. ไมท่าํธรุกจิกบัคูค่า้ทีÉมพีฤตกิรรมผดิกฎหมายขดัต่อความสงบเรยีบรอ้ย และศลีธรรมอนัด ี

6. หลกีเลีÉยงการซืÊอสนิคา้และ/หรอืบรกิารกบัคู่คา้ทีÉละเมดิสทิธมินุษยชน หรอืละเมดิทรพัยส์นิทางปัญญา 

และตดิตามขา่วสารว่าคู่คา้ละเมดิสทิธมินุษยชน หรอืละเมดิทรพัยส์นิทางปัญญาหรอืไม ่หากพบว่าคู่คา้

มพีฤตกิรรมดงักล่าว บรษิทัจะหลกีเลีÉยงการซืÊอสนิคา้และ/หรอืบรกิารกบัคู่คา้ทีÉมพีฤตกิรรมดงักล่าว 

อนัไมช่อบดว้ยกฎหมาย 

7.  ไมเ่ปิดเผยขอ้มลูของคูค่า้กบัผูอ้ืÉน เวน้แต่จะไดร้บัการยนิยอมจากคู่คา้ 

  

นโยบายการปฏิบติัต่อเจ้าหนีÊ  
 

บรษิทัยดึมั Éนในการดาํเนินธุรกจิอย่างมหีลกัการและวนิัย เพืÉอสรา้งความเชืÉอถอืใหก้บัเจา้หนีÊ โดยบรษิทัได้

ยดึหลกัปฏบิตัดิงัต่อไปนีÊ 
 

1.  ปฏบิตัติามสญัญา ขอ้ตกลง และเง ืÉอนไขต่าง ๆ ทีÉตกลงกบัเจ้าหนีÊไวอ้ย่างเคร่งครดั โปรง่ใส และเท่าเทยีมกนั  

2.  หากเกดิกรณทีีÉไม่สามารถปฏบิตัติามเงืÉอนไขแหง่สญัญาทีÉตกลงกนัไวไ้ด ้หรอืมแีนวโน้มทีÉจะไมส่ามารถ

ชําระหนีÊ หรอืมปัีญหาทางการเงนิ บรษิทัจะแจง้ใหเ้จ้าหนีÊทราบล่วงหน้าเพืÉอร่วมกนัพจิารณาหาแนว

ทางแกไ้ขปัญหา  

3.  กําหนดแผนการแก้ไขปัญหาทางการเงนิ โดยคํานึงถงึความเป็นธรรมต่อผูม้ ีส่วนไดเ้สยี ซึÉงรวมถงึ

เจ้าหนีÊ ตลอดจนตดิตามการแกไ้ขปัญหา โดยใหฝ่้ายจดัการรายงานใหค้ณะกรรมการบรหิาร รบัทราบ

อยา่งสมํÉาเสมอ 

4.  การพจิารณาแกไ้ขปัญหาทางการเงนิของบรษิทัอยา่งรอบคอบและเป็นไปอยา่งสมเหตุสมผล 

  

นโยบายการปฏิบติัต่อคู่แข่งทางการค้า 
 

บรษิทัดาํเนินธุรกจิภายใตก้รอบกตกิาของการแขง่ขนัทีÉเป็นธรรม สง่เสรมิการคา้เสร ีโดยยดึหลกัปฏบิตัดิงันีÊ 
 

1. ไมแ่สวงหาขอ้มลูทีÉเป็นความลบัของคูแ่ขง่ทางการคา้ดว้ยวธิกีารทีÉไมส่จุรติ หรอืไมเ่หมาะสม 

2. ไมท่าํลายชืÉอเสยีงของคูแ่ขง่ทางการคา้ ดว้ยการกลา่วหาในทางใหร้า้ย 

3. ไมก่ระทําการใด ๆ ทีÉเป็นการละเมดิทรพัยส์นิทางปัญญาของผูอ้ ืÉน หรอืคูแ่ขง่ทางการคา้ 

4. ไม่แทรกแซง หรอืทําการสิÉงใดในทางลบัต่อคู่แข่งทางการคา้ ใหไ้ดร้บัผลกระทบในเชงิลบอนัเป็นการ

สรา้งผลประโยชน์ใหแ้กบ่รษิทั 
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นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอรร์ปัชั Éน 
 

บรษิทัดาํเนินธรุกจิโดยยดึหลกัการกาํกบัดแูลกจิการทีÉด ีมกีารกาํหนดนโยบายการต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชั Éน 

ทีÉอาจเกิดขึÊนจากการปฏิบตังิานและการตดิต่อกบัผู้มสี่วนไดเ้สีย ซึÉงกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบรษิัท 

บรษิทัย่อย และบรษิทัรว่ม จะตอ้งยดึถอืปฏบิตัอิยา่งเครง่ครดั ดงันีÊ 

1. ความเป็นกลางทางการเมืองและความช่วยเหลือทางการเมอืง 

บรษิทัมนีโยบายดําเนินธุรกจิอย่างเป็นกลางทางการเมอืง สนับสนุนการปฏิบตัติามกฎหมายและการ

ปกครองระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิ์เป็นประมุข กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานมสีทิธิ

และเสรภีาพทางการเมอืงตามกฎหมาย แต่จะไม่ดาํเนินการใด ๆ ทีÉทําใหบ้รษิทัสญูเสยีความเป็นกลาง หรอื

ไดร้บัความเสยีหายจากการเขา้ไปมสีว่นเกีÉยวขอ้งทางการเมอืง รวมถงึการใชท้รพัยากรใด ๆ ของบรษิทั เพืÉอ

ดาํเนินการดงักล่าว 

2. การบริจาคเพืÉอการกศุลและเงินสนับสนุน 

บรษิทัสนับสนุนการพฒันาชุมชนและสงัคมเพืÉอการพฒันาคุณภาพชวีติ สรา้งเศรษฐกจิและความเขม้แขง็

ให้กบัชุมชนและสงัคม ผ่านขบวนการทางธุรกจิหรอืการบริจาคเพืÉอการกุศล ซึÉงต้องนําไปใช้สาํหรบั          

สาธารณกุศลเท่านั Êน รวมทั ÊงสนับสนุนเพืÉอธุรกจิของบรษิทั โดยมเีอกสารหลกัฐานชดัเจน และสอดคล้อง

กบัระเบยีบของบรษิทั   

3. การรบัและให้ของขวญั ทรพัยสิ์น ของกาํนัล หรือประโยชน์อืÉนใด 

การรบั หรอืการใหต้ามประเพณีและศลีธรรมจรรยา เพืÉอแสดงออกถงึความกตญัsูกตเวท ีหรอืเป็นการ

รกัษาสมัพนัธภาพทางธุรกิจโดยปกติ เป็นสิÉงอนัพงึปฏิบตัติามความเหมาะสม อย่างไรก็ตาม การให้

ของขวญั ทรพัยส์นิ ของกาํนัล หรอืประโยชน์อืÉนใดทีÉไม่เหมาะสมย่อมจะทําใหเ้กดิภาพลกัษณ์ของการ

เกืÊอหนุน หรอืมพีนัธะต่อกนั อนัอาจมผีลกระทบต่อการตดัสนิใจในการปฏบิตัหิน้าทีÉ และอาจทาํใหบ้รษิทั

เสยีประโยชน์ในทีÉสดุ ซึÉงบรษิทัไมส่นับสนุนการกระทาํดงักลา่ว โดยบรษิทัยดึหลกัปฏบิตัดิงัต่อไปนีÊ 

1. การรบัหรอืการใหท้รพัยส์นิ หรอืประโยชน์อืÉนใดอนัอาจสรา้งการจงูใจในการตดัสนิใจอยา่งไมช่อบธรรม 

- พนกังานกลุ่มบรษิทัตอ้งไมร่บัหรอืใหเ้งนิ ทรพัยส์นิ สิÉงของ หรอืประโยชน์อืÉนใดกบัผูห้นึÉงผู้ใดทีÉมี

เจตนาเพืÉอชกันํา หรอืละเวน้การกระทาํทีÉไมถ่กูต้อง 

- การรบัของขวญั หรอืทรพัยส์นิ ควรเป็นการรบัทรพัย์สนิหรอืประโยชน์โดยธรรมจรรยา ไม่เป็น

การรบัทรพัยส์นิอยา่งผดิกฎหมาย และของขวญัหรอืทรพัยส์นินั Êนตอ้งไมใ่ช่ส ิÉงผดิกฎหมาย 

- การใชจ่้ายสาํหรบัการเลีÊยงรบัรองทางธุรกิจ และการใช้จ่ายอืÉน ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งโดยตรงกบัการ

ปฏบิตัติามสญัญาทางธรุกจิเป็นเรืÉองทีÉยอมได ้แตต่อ้งใชจ่้ายอยา่งสมเหตุสมผล 

- การให้ของขวญั ทรพัย์สิน หรือประโยชน์อืÉนใดแก่เจ้าหน้าทีÉของรฐัทั Êงในประเทศไทย และ

ตา่งประเทศ ตอ้งใหแ้น่ใจวา่การใหน้ั Êนไม่ขดัต่อกฎหมาย  และจารตีประเพณทีอ้งถิÉน 

 2. การรบัหรอืการใหข้องขวญั ของทีÉระลกึ 

- ก่อนการรบัหรอืใหข้องขวญั ของทีÉระลกึ ควรตรวจสอบใหแ้น่ใจก่อนว่าไดป้ฏบิตัถิกูตอ้งตามกฎหมาย  

และขอ้บงัคบัของบรษิทั โดยสิÉงของหรอืของขวญัทีÉใหแ้ก่กนัในหน้าทีÉการงานควรมรีาคาไม่มาก และ

เหมาะสมในแตล่ะโอกาส 

- ไม่รบั หรอืใหข้องขวญั ของทีÉระลกึ ทีÉอาจทาํใหเ้กดิอทิธพิลในการตดัสนิใจอยา่งหนึÉงอยา่งใด โดย

ไม่เป็นธรรมในการปฏบิตัหิน้าทีÉ หากจาํเป็นตอ้งรบัของขวญั ของทีÉระลกึ ทีÉมค่ีาเกนิปกตวิสิยัจาก

ผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งทางธุรกจิ ใหร้ายงานผูบ้งัคบับญัชาตามลาํดบัชั Êน 
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- เกบ็รกัษาหลกัฐานการชาํระเงนิทีÉแสดงมลูคา่ของขวญั ของทีÉระลกึ เพืÉอตรวจสอบไดใ้นภายหลงั 

- กรณทีีÉรบัมอบหมาย หรอืไดร้บัอนุญาตจากผูบ้งัคบับญัชาใหไ้ปช่วยเหลอืหน่วยงานภายนอก  

อาจรบัเงนิ สิÉงของ หรอืของขวญัไดต้ามหลกัเกณฑ ์หรอืมาตรฐานทีÉหน่วยงานภายนอกนั Êนกาํหนดไว ้

 3. การทาํธุรกรรมกบัภาครฐั 

- ดาํเนินการอยา่งถูกตอ้ง ตรงไปตรงมา เมืÉอตอ้งมกีารตดิต่อกบัเจา้หน้าทีÉ หรอืหน่วยงานของรฐั 

- ตระหนักอยู่เสมอว่ากฎหมาย กฎเกณฑ์ หรอืขนบธรรมเนียมประเพณีต่าง ๆ ในแต่ละท้องถิÉน 

อาจมเีงืÉอนไข ขั Êนตอน หรอืวธิปีฏบิตัทิีÉแตกต่างกนั 

- ปฏบิตัติามกฎหมายในแต่ละประเทศ หรอืทอ้งถิÉนทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการว่าจา้งพนักงานของรฐั ทั Êงใน

กรณีว่าจ้าง เพืÉอมาเป็นทีÉปรกึษา หรอืเป็นพนักงานของบรษิัท โดยเง ืÉอนไขการว่าจา้งเป็นต้อง

โปร่งใส และเหมาะสม  

แนวปฏิบติัในการดาํเนินการเกีÉยวกบัการต่อต้านการทุจริตคอรร์ปัชั Éน    

1. กระบวนการในการประเมินความเสีÉยงและการบริหารความเสีÉยง  

บรษิทัมหีน่วยงานตรวจสอบภายใน ตรวจสอบการปฏบิตังิานของทุกหน่วยงานตามประเดน็ความเสีÉยง

ของแต่ละบรษิทั ซึÉงรวมความเสีÉยงดา้นการทุจรติคอร์รปัชั Éนอยู่ดว้ย เพืÉอใหม้ั Éนใจว่าทุกหน่วยงานต้องมี

ระบบควบคมุภายในทีÉเหมาะสม ทั Êงการควบคุมแบบป้องกนั (Preventive Control) และการควบคุมแบบ

ตรวจสอบ (Detective Control) หากพบว่าหน่วยงานใดมรีะบบควบคุมภายในทีÉไม่เพยีงพอหรอืมีการ

ทุจรติ จะรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบและผูบ้รหิารระดบัสงู พรอ้มเสนอแนวทาง

ในการป้องกนั และปรบัปรงุระบบควบคมุภายในใหด้ขี ึÊน 

2. การป้องกนั 

เพืÉอให้ม ั Éนใจว่าค่าตอบแทนทีÉให้กับพนักงานเพียงพอ มุ่งเน้นการสร้างจิตสํานึก และไม่เป็นเหตุแห่งการ

กอ่ใหเ้กดิการทุจรติ ฝ่ายทรพัยากรบุคคลของบรษิทั จะรวบรวมรายงานผลการสาํรวจการปรบัคา่จา้งในแต่ละปี 

จากสถาบนัทีÉมชีืÉอเสยีงทั Êงในและต่างประเทศ รวมถงึการแลกเปลีÉยนขอ้มูลกบัฝ่ายทรพัยากรบุคคลของบรษิทั

ในกลุ่มสืÉอสารโทรคมนาคม และคอมพวิเตอร์มาประกอบการพจิารณาคา่ตอบแทนของพนักงาน 

3. การจดัการอบรมและสืÉอสาร  

สนับสนุนการปฏิบตัติามนโยบายการต่อต้านการทุจรติ โดยบรษิัทกําหนดให้มกีารอบรมพนักงาน 

เพืÉอส่งเสรมิความซืÉอสตัยส์ุจรติและแนวทางปฏบิตัสิําหรบัมาตรฐานความประพฤตทิีÉดแีละจรรยาบรรณ

ของพนักงาน รวมถึงจริยธรรมธุรกจิของบรษิัท ผ่านการปฐมนิเทศน์พนักงานใหม่ ซึÉงพนักงานทุกคน

สามารถเขา้ดขูอ้มลูดงักลา่วไดใ้นเวบ็ไซคข์องฝ่ายทรพัยากรบคุคลของบรษิทั (www.samarthre.com) 

4. การรายงานและช่องทางการรายงาน 

เพืÉอเป็นการกาํกบัดแูลการปฏบิตัติามนโยบายการต่อตา้นการทุจรติ บรษิทัสนบัสนุนใหพ้นักงานและผู้มี

ส่วนไดเ้สยีรายงานการละเมดินโยบายของบรษิัท รวมถงึการปฏบิตัทิีÉไม่เป็นธรรม โดยจดัใหม้ชี่องทาง

สําหรบัผูม้สี่วนได้เสียสามารถแจ้งเบาะแสการกระทําผิดใด ๆ ทั Êงผดิหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณ 

กฎระเบยีบ ขอ้บงัคบัของบริษทั หรอืกฎหมายใด ๆ โดยการส่งจดหมายทางไปรษณีย ์หรอืส่งจดหมาย

อ เิล ก็ทรอน ิกส ์ (e-mail) ถึงฝ่ายตรวจสอบภายในตามทีÉอยู่ทีÉได้แจ้งไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท 

(www.samtel.com) ฝ่ายตรวจสอบภายในจะดาํเนินการตรวจสอบวเิคราะหข์อ้มูลตามขั Êนตอนและวธิกีาร 

“การแจ้งเบาะแสและการปกป้องผูแ้จ้งเบาะแส” ต่อไป ทั ÊงนีÊ บรษิทัจะปกป้องผูแ้จ้งเบาะแสโดยไม่มีการ

เปิดเผยชืÉอผูแ้จง้เบาะแสแก่ผูใ้ดทั ÊงสิÊน 
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5. การกาํกบัดแูลและติดตามประเมินผลการปฏิบติัตามนโยบาย 

หน่วยงานตรวจสอบภายในจะสรปุผลการตรวจสอบเฉพาะเรืÉองการทุจรติคอรร์ปัชั Éนของแต่ละหน่วยงานใน

รอบปีทีÉผา่นมา รายงานตอ่คณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจาํทุกปี พรอ้มเสนอแนะแนวทางแกไ้ขปัญหา 
 

บทลงโทษ 
การกระทําใด ๆ ทีÉฝ่าฝืนตามนโยบายนีÊ ไม่ว่าโดยทางตรงหรอืทางออ้ม จะไดร้บัการพจิารณาทางวนิัยตาม

ระเบยีบทีÉบรษิทักาํหนดไว ้รวมถงึไดร้บัโทษทางกฎหมาย หากเป็นการกระทาํทีÉผดิกฎหมายดว้ย 
 

นโยบายการฟอกเงิน 
 

บรษิทัตระหนักถงึความสาํคญั และยดึถอืปฏบิตัติามหลกัเกณฑแ์ละกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการฟอกเงนิ โดย

บรษิทัจะยดึมั Éนตามกฎหมาย และขอ้กําหนดดา้นกฎระเบยีบเกีÉยวกบัพระราชบญัญตัป้ิองกนัและปราบปรามการ

ฟอกเงนิ พ.ศ. 2542 และทีÉแกไ้ขเพิÉมเตมิอยา่งเคร่งครดั 
 

นโยบายด้านภาษี 
 

บรษิทัมแีนวปฏบิตัดิา้นภาษใีหเ้ป็นไปตามกฎหมายทีÉกาํหนดไว้อยา่งถกูตอ้งและครบถว้น ดงันีÊ 

1. วางแผนและบริหารจัดการดา้นภาษีอากร โดยการเสยีภาษีอากรให้ถูกต้องครบถ้วนตามทีÉกฎหมาย

 กาํหนด 

2. ดาํเนินการนําสง่ภาษอีากรภายในระยะเวลาทีÉกฎหมายกาํหนด  

3. ดาํเนินการใหม้กีารประเมนิความเสีÉยง ทีÉอาจมผีลกระทบกบัการเสยีภาษีอากรใหถ้กูตอ้ง 

 

นโยบายพฒันาเพืÉอความยั Éงยืน 
  

บรษิทัตระหนักถงึความสําคญัของการพฒันาทีÉจะนําไปสู่การเตบิโตอยา่งยั Éงยนืของธุรกจิ ซึÉงจะตอ้งพฒันาควบคู่            

ไปกบัการคํานึงถงึความรบัผดิชอบต่อสงัคม สิÉงแวดล้อม และการกํากบัดูแลกจิการทีÉด ีจงึมกีารกําหนดนโยบายและ

เป้าหมายการพฒันาดา้นความยั Éงยนื ดงันีÊ 
 

1.  มุ่งมั ÉนพฒันาธุรกจิบนพืÊนฐานของธรรมาภบิาล พรอ้มการบรหิารความเสีÉยง รองรบัการเปลีÉยนแปลง มกีาร

บรหิารจดัการห่วงโซ่คุณคา่ทีÉย ั Éงยนื ตอบสนองผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีทุกกลุ่ม สรา้งคุณคา่และนวตักรรมให้แก่

สนิคา้และบรกิาร พรอ้มแสวงหาโอกาสทางธุรกจิเพืÉอการเตบิโตอยา่งยั Éงยนื  

2.  มุง่มั Éนดาํเนินธุรกจิดว้ยความรบัผดิชอบต่อผูบ้รโิภค ตอ่ชมุชนและสงัคม ยดึถอืหลกัสทิธมินุษยชนและการ

ปฏิบตัติ่อแรงงานอย่างเป็นธรรม มุ่งเน้นการพฒันาความรู้ความสามารถให้กับบุคลากร พร้อมทั Êงให้

ความสาํคญัในสขุอนามยัและความปลอดภยัของบคุลากรทุกภาคสว่นในห่วงโซ่คณุคา่ของธุรกจิ 

3.  ใหค้วามสาํคญักบัการลดผลกระทบทีÉมตี่อสิÉงแวดลอ้ม มุ่งเน้นการใชท้รพัยากรอย่างชาญฉลาดและรู้

คุณค่า ส่งเสริมการพฒันาและใช้งานโซลูชนัและเทคโนโลยทีีÉเป็นมิตรกบัสิÉงแวดล้อม รวมถงึการสร้าง

จติสาํนึกของการรกัษาสิÉงแวดลอ้มใหก้บับุคลากรและผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทุกกลุ่ม 
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 ความรบัผิดชอบต่อสงัคมและส่วนรวม 
 

 บรษิทัตระหนกัอยูเ่สมอว่า บรษิทัอยูร่อดและเจรญิเตบิโตไดก้ด็ว้ยอาศยัสงัคมและสว่นรวม ดงันั ÊนเพืÉอธาํรง

รกัษาไว ้ซึÉงสงัคมและสว่นรวมทีÉด ีบรษิทัจงึไดย้ดึหลกัปฏบิตัดิงันีÊ 
 

1. มีส่วนร่วมทางสังคมในการให้การสนับสนุนทางการเงิน หรือสิÉงของแก่กิจกรรมทีÉธํารงไว้                         

ซึÉงขนบธรรมเนียมประเพณแีละวฒันธรรมอนัดงีาม ตลอดจนปฏบิตัตินเป็นศาสนิกชนทีÉดใีนการใหก้าร

อปุถมัภก์จิกรรมทางศาสนาอย่างสมํÉาเสมอ   

2. ใหก้ารสนบัสนุนกจิกรรมทางดา้นการศกึษา การพฒันาความรูท้างวชิาชพี ความสามารถทางดา้นกีฬา 

ตลอดจนการชว่ยเหลอืผูด้อ้ยโอกาส 

3. ให้การสนับสนุนและความช่วยเหลอืต่อสงัคมและชุมชน ตลอดจนการช่วยเหลอืผู้ประสบภัยต่าง ๆ 

อย่างสมํÉาเสมอ 
 

 ความรบัผิดชอบต่อชุมชน 
 

 บรษิทัไดก้ําหนดขอบขา่ยและแนวทางปฏบิตัเิพืÉอเสรมิสรา้งความสมัพนัธ์ทีÉใกลช้ดิกบัชุมชนทีÉอยูโ่ดยรอบ

และบรเิวณใกลเ้คยีง ดงันีÊ 
  
1. การสรา้งสมัพนัธท์ีÉดกีบัองค์กร ทั Êงภาครฐัและเอกชน ตลอดจนผูนํ้าชุมชนในหลากหลายระดบั เพืÉอสรา้ง

ความสมัพนัธท์ีÉดแีละสามารถประสานความรว่มมอืในการพฒันาชมุชนอยา่งยั Éงยนืและเป็นรปูธรรม 

2. การมอบสิÉงปลูกสรา้ง วสัดอุปุกรณ์ ตลอดจนบรจิาคทุนทรพัย์ เพืÉอดแูลสภาพความเป็นอยู่และความ

ปลอดภยัของชุมชน อาท ิการสรา้งทีÉพกัผูโ้ดยสารรถประจาํทางบรเิวณหน้าทีÉทาํการบรษิทั การบรจิาค

เสืÊอกนัฝนและเสืÊอสะท้อนแสงแก่ตํารวจจราจรในพืÊนทีÉสถานีภูธรปากเกรด็ และสถานีภูธรปากคลอง

รงัสติการสนับสนุนอุปกรณ์การเรยีนการสอน การกฬีา แก่โรงเรยีนในบริเวณใกล้เคยีง การบูรณะ

ซ่อมแซมวดัและการบรจิาคทานแก่ผูย้ากไรใ้นชุมชน 

3. การระดมทุนทรพัยแ์ละสิÉงของจําเป็นเพืÉอช่วยเหลอืผูป้ระสบภยั เช่น การจดัหาเรือใหแ้ก่หน่วยงาน

ราชการ เพืÉออาํนวยความสะดวกแก่ประชาชนทีÉประสบปัญหาอุทกภยั 

4. การปลกูฝังจติสาํนึกใหแ้ก่พนักงานในองคก์รเกีÉยวกบัความรบัผดิชอบต่อสงัคม ชมุชน และสิÉงแวดล้อม

ผา่นสืÉอและกจิกรรมภายในอยา่งต่อเนืÉอง 
 

 ความรบัผิดชอบต่อสิÉงแวดล้อม 
 

บรษิทัใหค้วามสาํคญัต่อการดาํเนินธุรกจิ โดยคาํนึงถงึการรกัษาสิÉงแวดลอ้มและใชท้รพัยากรอย่างชาญ

ฉลาดและรูค้ณุคา่ ทั ÊงการพฒันาและนําเสนอเทคโนโลยทีีÉสง่ผลดต่ีอสิÉงแวดลอ้ม การสนบัสนุนโครงการเพืÉอ

สิÉงแวดลอ้มต่าง ๆ และการสรา้งจติสาํนึกใหแ้ก่พนักงานอยา่งจรงิจงัและต่อเนืÉอง เพืÉอสรา้งการมสีว่นร่วม

ในการดูแลรกัษาสิÉงแวดล้อมอย่างยั Éงยนื โดยมกีารกําหนดนโยบายดา้นสิÉงแวดลอ้มใหบ้รษิทัในเครือได้

ยดึถอืและปฏบิตัติาม ดงันีÊ 

1.  นโยบายในการบริหารจัดการให้เกิดการใช้ทรพัยากรอย่างรู้คุณค่าและก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

ครอบคลุมการใช ้นํÊาประปา ไฟฟ้า อปุกรณ์สาํนักงาน และเชืÊอเพลงิยานพาหนะ เป็นตน้ 

2.  นโยบายในการพฒันาสนิคา้และบรกิารดา้นเทคโนโลย ีเพืÉอส่งเสรมิการอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติ

และสิÉงแวดลอ้มอยา่งยั Éงยนื  
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3.  นโยบายในการปลกูฝังจติสาํนึกการรกัษาสิÉงแวดลอ้มอยา่งยั Éงยนืแก่พนักงานและผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี

ในหว่งโซ่คณุคา่ของบรษิทั ผ่านสืÉอเผยแพร่และกจิกรรมตา่ง ๆ อยา่งตอ่เนืÉอง 

 

นโยบายด้านสิทธิมนุษยชน 

 บรษิทัยดึถอืและปฏบิตัติามนโยบายดา้นสทิธมินุษยชนในการดาํเนินธรุกจิ สอดคลอ้งกบัปฏญิญาสากลวา่ดว้ย

สทิธมินุษยชน (Universal Declaration of Human Right : UDHR) เพืÉอใหม้ ั Éนใจไดว้า่การดาํเนินธุรกจิของบรษิทั ปลอด

จากการละเมดิสทิธมินุษยชน บรษิทัจงึเหน็สมควรใหก้ําหนดนโยบายและแนวปฏบิตั ิเพืÉอป้องกนัการละเมดิสทิธิ

มนุษยชนในทุกกิจกรรมทางธุรกจิของบรษิัท รวมถงึคู่ธุรกิจในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจและผูร้่วมธุรกิจรบัทราบ

นโยบาย เพืÉอเป็นหลกัในการปฏบิตัใิหเ้ป็นแนวทางเดยีวกนั ดงันีÊ 

1.  การปฏิบติัต่อพนักงานด้วยความเสมอภาค 

- บรษิทัปฏบิตัติ่อพนักงานทุกคนดว้ยความเสมอภาค ไม่เลอืกปฏบิตัไิม่ว่าจะเป็นในเรืÉองของเชืÊอชาต ิ

สญัชาต ิภาษา ศาสนา เพศ อาย ุและการศกึษา 

- บรษิทัไม่สนับสนุนหรอืกระทาํการหรอืเกีÉยวขอ้งกบัการกระทําใดๆ ซึÉงเกีÉยวขอ้งกบัการใช้แรงงานเดก็

ทีÉอายุไม่ถงึเกณฑต์ามกฎหมาย หรอืการใชแ้รงงานบงัคบัภายในบรษิทั หรอืภายในห่วงโซ่อุปทานของ

บรษิทั 

- พนักงานต้องปฏบิตัต่ิอกนัดว้ยความเคารพ ใหเ้กยีรตซิึÉงกนัและกนั ประพฤตตินเหมาะสมกบัหน้าทีÉ

การงานตามระเบยีบขอ้บงัคบัของบรษิทั  และตามขนบธรรมเนียมประเพณี  โดยไม่สรา้งความเสืÉอม

เสยีตอ่ภาพลกัษณ์บรษิทั  

- บรษิทัใหโ้อกาสพนักงานในการแสดงความสามารถอย่างเตม็ทีÉ โดยกําหนดผลตอบแทนทีÉเหมาะสม

ตามระเบยีบของบรษิทั  และใหโ้อกาสพนักงานศกึษาเพิÉมเตมิทั Êงในระดบัอุดมศกึษาและการอบรมใน

ระยะสั Êนและระยะยาว 

- การดาํเนินการพจิารณาผลงานความดคีวามชอบ ตอ้งดาํเนินการอย่างถกูตอ้งและเป็นธรรม 

- ในการปฏบิตัหิน้าทีÉพงึหลกีเลีÉยงการแสดงความคดิเหน็เกีÉยวขอ้งกบัความแตกต่างทางกายและจติใจ 

เชืÊอชาต ิสญัชาต ิภาษา ศาสนา เพศ อาย ุการศกึษา หรอืเรืÉองอืÉนใดทีÉอาจนําไปสูค่วามขดัแยง้ 

- ชว่ยกนัสอดสอ่งดแูลใหส้ภาพการทาํงานปลอดจากการกดขีÉขม่เหงหรอืการกระทาํทีÉไมเ่ป็นธรรม 

- ใหเ้กยีรต ิและเคารพความคดิเหน็ซึÉงกนัและกนั 

2.  การปฏิบติัต่อผู้มส่ีวนได้ส่วนเสียของบริษทั อย่างเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบติั 

บรษิทัดาํเนินกจิกรรมทางธุรกจิทีÉจะไม่สง่ผลกระทบใดๆ ทั Êงทางตรงและทางออ้มตอ่สทิธมินุษยชนของผูม้ี

สว่นไดส้ว่นเสยีขององคก์ร เช่น พนักงาน ชมุชน คูค่า้ทางธรุกจิ พนัธมติรธรุกจิ และลูกคา้ ตลอดจนปฏบิตัิ

ตอ่ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีอยา่งเท่าเทยีมไมเ่ลอืกปฏบิตั ิ

3. การจดัให้มกีารประเมินความเสีÉยงด้านสิทธิมนุษยชน 

บรษิทัจะพฒันาและดาํเนินกระบวนการจดัการดา้นสทิธมินุษยชนอย่างต่อเนืÉอง เพืÉอทีÉจะระบุประเดน็และ

ประเมนิความเสีÉยงและผลกระทบดา้นการละเมดิสทิธมินุษยชน กาํหนดกลุ่มหรอืบุคคลทีÉไดร้บัผลกระทบ 

วางแผนและกําหนดแนวทางการแก้ไขและป้องกัน จัดการแก้ไขและป้องกันปัญหาการละเมิดสิทธิ

มนุษยชนและตรวจสอบตดิตามผล โดยจดัใหม้กีระบวนการบรรเทาผลกระทบทีÉเหมาะสม ในกรณีทีÉมกีาร

ละเมดิสทิธมินุษยชนดว้ย 
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4. การรบัฟังข้อเสนอแนะและข้อร้องเรียนการละเมิดสิทธิมนุษยชน 

เพืÉอสง่เสรมิความรู้ ความเขา้ใจ และการปฏบิตัตินต่อการเคารพสทิธมินุษยชน รวมถงึเพืÉอเปิดโอกาสให้

พนกังานและผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีสามารถแสดงความคดิเหน็สะทอ้นปัญหาและแจง้เบาะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีน 

โดยการส่งจดหมายทางไปรษณียห์รอืจดหมายอเิล็กทรอนิกส์ (e-mail) ตามทีÉอยู่ทีÉไดแ้จง้ไวบ้นเวบ็ไซต์

ของบรษิทั (www.samtel.com) ในสว่นของ “ตดิตอ่เรา” หากมเีหตุการณ์หรอืการกระทาํทีÉเกีÉยวขอ้งต่อการ

ละเมดิสทิธมินุษยชน 

5. การตรวจสอบและติดตามผล 

บรษิทัจะตรวจสอบ ตดิตามผลของการจดัการและแกไ้ขปัญหาการละเมดิสทิธมินุษยชน ตามกระบวนการ 

ตรวจสอบและติดตาม รวมถึงให้การสนับสนุน และร่วมมือในการเยียวยาผลกระทบทีÉเกิดจากหรือ

เกีÉยวเนืÉองกบับรษิทั 

6. บทลงโทษ 

ผู้ทีÉฝ่าฝืนหรือละเมิดนโยบายดงักล่าว เป็นการกระทําผดิจริยธรรมธุรกิจบริษัท ซึÉงจะต้องได้รบัการ

พจิารณาทางวนิยัตามระเบยีบหรอืขอ้บงัคบัการทาํงานทีÉบรษิทักาํหนดไว ้นอกจากนีÊ อาจจะไดร้บัโทษทาง

กฏหมายหากการกระทํานั Êนผดิกฏหมาย 
 

นโยบายการไม่ละเมิดทรพัยสิ์นทางปัญญาหรือลิขสิทธิÍ  
 

บรษิทัมนีโยบายในการปฏบิตัเิกีÉยวกบัการไม่ละเมดิทรพัยส์นิทางปัญญาหรอืลขิสทิธิ Í โดยบรษิทัมแีนวทาง

ในการดําเนินการเกีÉยวกบัเร ืÉองดงักล่าว ให้พนักงานทุกคนลงนามในบนัทึกข้อตกลงการไม่กระทําผดิเกีÉยวกบั

คอมพิวเตอร์ และการไม่ละเมิดทร ัพย์ส ินทางปัญญา บริษัทได้กําหนดนโยบายการใช้งานระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศของกลุ่มบรษิทัสามารถ และไดม้กีารตรวจสอบการใชร้ะบบโปรแกรมซอฟต์แวรก์ารทํางานของพนักงาน 

เพืÉอป้องกนัการใชซ้อฟตแ์วรท์ีÉละเมดิลขิสทิธิ Í หรอืไมเ่กีÉยวขอ้งกบัการทาํงาน 

 

การรบัฟังข้อเสนอแนะและข้อร้องเรียน 
 

คณะกรรมการไดใ้หค้วามสาํคญัต่อการมสี่วนร่วมของผูม้สี่วนไดเ้สยีในการเสรมิสรา้งผลการดาํเนินงาน

ของบรษิทั  เพืÉอสรา้งความยั Éงยนืใหก้บักจิการ โดยการเปิดเผยขอ้มลูสาํคญัทีÉเกีÉยวขอ้งใหผู้ม้สี่วนไดเ้สยีไดร้บัทราบ

อย่างเพยีงพอและโปร่งใส และไดจ้ดัใหม้ชี่องทางสาํหรบัผูม้ีส่วนไดเ้สยีสามารถส่งขอ้เสนอแนะและขอ้รอ้งเรยีน 

อันเป็นประโยชน์ และสร้างมูลค่าเพิÉมให้กับบริษัทได้ โดยการส่งจดหมายทางไปรษณีย์ หรือส่งจดหมาย

อเิลก็ทรอนิกส ์(e-mail) ตามทีÉอยู่ทีÉไดแ้จ้งไวบ้นเวบ็ไซต์ของบรษิทั(www.samtel.com) ในส่วนของ “ตดิต่อเรา” 

(Contact Us) ซึÉงรายละเอยีดในการตดิตอ่ มดีงันีÊ 

 

สง่จดหมายถงึ : ฝ่ายตรวจสอบภายใน 

  บรษิทั สามารถเทลคอม จาํกดั (มหาชน) 

  99/15 หมูท่ีÉ 4 อาคารซอฟตแ์วรป์ารค์ ชั Êน  21 ถนนแจง้วฒันะ 

  ตาํบลคลองเกลอื อาํเภอปากเกรด็ จงัหวดันนทบุร ี  11120  

หรอืสง่ e-mail ไปทีÉ Somchai.B@samtel.com  
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ฝ่ายตรวจสอบภายในจะรวบรวมขอ้มูล ขอ้เสนอแนะและขอ้รอ้งเรยีน และดาํเนินการตรวจสอบ วเิคราะห์

ขอ้มูล ตามขั Êนตอนและวธิกีาร “การแจง้เบาะแส และการปกป้องผูแ้จง้เบาะแส” ตอ่ไป 
 

ขั Êนตอนและวิธีการ “การแจ้งเบาะแสและการปกป้องพนักงานผู้แจ้งเบาะแส” 
 

บรษิทัยดึถอืการปฏิบตัติามหลกัการกํากบัดแูลกจิการทีÉด ีโดยไดส้นับสนุนให้ผูม้สี่วนไดเ้สยี หากพบการ

กระทําใด ๆ ทีÉผดิหลกัธรรมาภิบาล ผดิจรรยาบรรณ ผดิกฎระเบียบและขอ้บงัคบัของบรษิทั ผดิกฎหมาย การ

กระทําทุจรติ หรอือาจก่อใหเ้กดิความเสยีหายแก่บรษิทั รวมทั ÊงกรณีทีÉถูกละเมดิสทิธ ิผูม้สี่วนไดเ้สยีสามารถแจ้ง

เบาะแสการกระทําผดิดงักล่าวแก่บรษิทัได ้โดยสง่ขอ้มลูหรอืเอกสาร/หลกัฐานทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการแจง้เบาะแส (ตาม

แบบฟอร์มเรืÉองแจง้เบาะแสทีÉบรษิทักําหนดไว)้ ใหก้บัฝ่ายตรวจสอบภายในของบรษิทั โดยหากมกีารระบุชืÉอและ

นามสกุลของผูแ้จง้มาดว้ย กจ็ะเป็นประโยชน์กบับรษิทัมากขึÊน เพืÉอความสะดวกในการสอบถาม และ/หรอื ขอขอ้มลู

เพิÉมเตมิ  

ขั Êนตอนดาํเนินการตรวจสอบวเิคราะหข์อ้มลู 

ฝ่ายตรวจสอบภายในมหีน้าทีÉรบัผดิชอบเบืÊองตน้ในการสอบสวนการกระทําความผดิทั Êงจากพยานเอกสาร

และพยานบุคคล เมืÉอเห็นว่ามีมูลการกระทําผิด ให้เสนอเรืÉองต่อประธานกรรมการบริหาร เพืÉอพิจารณาตั Êง

คณะกรรมการสอบสวน 

คณะกรรมการสอบสวนประกอบดว้ย หวัหน้างานหรอืตวัแทนจาก ฝ่ายตรวจสอบภายใน ฝ่ายกฎหมาย 

ฝ่ายทรพัยากรบุคคล และหน่วยงานตน้สงักดั มหีน้าทีÉรบัผดิชอบในการสอบสวนขอ้เทจ็จรงิเกีÉยวกบัการกระทําผดิ 

รวมทั Êงรวบรวมพยานหลกัฐานทั Êงหมด เพืÉอใหท้ราบรายละเอยีดของความเสยีหายและผลกระทบทีÉมต่ีอบรษิทั 

คณะกรรมการสอบสวน เสนอผลการสอบสวนใหป้ระธานกรรมการบรหิาร เพืÉอพจิารณาสั Éงการใหด้าํเนินการ

และฝ่ายตรวจสอบภายในจะนําเสนอเรืÉองดงักลา่วใหค้ณะกรรมการตรวจสอบรบัทราบต่อไป 

ทั ÊงนีÊ บรษิทัจะปกป้องผูแ้จง้เบาะแส โดยจะไมม่กีารเปิดเผยชืÉอผูแ้จง้เบาะแสแก่ผูใ้ดทั ÊงสิÊน 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

กฎบตัรคณะกรรมการบริษทั 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

บริษทั สามารถเทลคอม จาํกดั (มหาชน) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(ฉบบัล่าสดุ: ไดร้บัการอนุมตัจิากทีÉประชมุคณะกรรมการบรษิทั เมืÉอวนัทีÉ 10 พฤศจกิายน 2565) 
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1.  วตัถปุระสงค ์

คณะกรรมการบรษิทัเป็นตวัแทนของผูถ้อืหุ้น มบีทบาทในการกําหนดนโยบายและกลยุทธท์ีÉสาํคญัของบรษิทั และกํากบัดูแลการ

บรหิารจดัการให้มั Éนใจว่าฝ่ายจดัการได้นํานโยบายและกลยุทธ์ไปปฏิบตัิตามทีÉกําหนดไว ้โดยคณะกรรมการบรษิทัต้องปฏิบตัิ

หน้าทีÉดว้ยความรบัผดิชอบ ระมดัระวงั รอบคอบ และซืÉอสตัยสุ์จริต เพืÉอประโยชน์สูงสุดของบรษิัท และผูม้สี่วนไดเ้สยีทุกฝ่าย 

ภายใตห้ลกัการกาํกบัดูแลกจิการทีÉด ี

2.  องคป์ระกอบ 

1) คณะกรรมการบรษิทัให้มจํีานวนตามทีÉทีÉประชุมผูถ้อืหุน้กําหนด โดยมจีํานวนไมน้่อยกว่า 5 คน และกรรมการไมน้่อยกว่า   

กึÉงหนึÉงของจาํนวนกรรมการทั Êงหมดตอ้งมถีิÉนทีÉอยู่ในราชอาณาจกัร 

2) คณะกรรมการบรษิทัตอ้งประกอบดว้ยกรรมการอสิระอยา่งน้อย ř ใน ś ของจาํนวนกรรมการทั Êงหมด และตอ้งไมน้่อยกวา่ ś คน 

3) คณะกรรมการบรษิทัเลอืกกรรมการคนหนึÉงเป็นประธานกรรมการ และหากเหน็สมควรอาจพจิารณาเลอืกกรรมการคนหนึÉง

หรอืหลายคนเป็นรองประธานกรรมการกไ็ด ้

4) คณะกรรมการควรประกอบดว้ยผูม้คีวามรู้ในธุรกจิของบรษิทั อยา่งน้อย 3 คน และมปีระสบการณ์ทางด้านบญัชกีารเงนิ

อยา่งน้อย 1 คน  

3.  คณุสมบติั 

คุณสมบตัขิองกรรมการบรษิทั 

1) มคีุณสมบตัแิละไม่มลีกัษณะต้องห้ามตามพระราชบญัญัตบิริษทัมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 (รวมทั ÊงทีÉแก้ไขเพิÉมเตมิ) หรือ

กฎหมายอืÉนทีÉเกีÉยวขอ้ง ตลอดจนไม่มีลกัษณะขาดความน่าไว้วางใจตามประกาศคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และ

ตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) รวมทั Êงขอ้บงัคบัของบรษิทั  

2) เป็นผู้ทีÉไม่ประกอบกิจการ เขา้เป็นหุ้นส่วนหรือเข้าเป็นผู้ถือหุ้นในนิตบุิคคลอืÉนทีÉมีสภาพอย่างเดยีวกนั และเป็นการ

แข่งขนักบักิจการของบริษทั ไม่ว่าจะทําเพืÉอประโยชน์ของตนเองหรอืผู้อืÉน เวน้แต่จะได้แจง้ให้ทีÉประชุมผูถ้อืหุ้นทราบ

ก่อนทีÉจะมมีตแิต่งตั Êง 

3) มภีาวะผูนํ้า วสิยัทศัน์ และมคีวามเป็นอสิระในการตดัสนิใจ เพืÉอประโยชน์สงูสุดของบรษิทั และผูถ้อืหุน้โดยรวม 

4) เป็นผูท้ีÉมคีวามรู ้ความสามารถ และมปีระสบการณ์มาจากหลากหลายวชิาชพี ทีÉเป็นประโยชน์ต่อการดาํเนินธุรกจิของบรษิทั 

5) เป็นผูม้คีวามรบัผดิชอบ ระมดัระวงั รอบคอบ ซืÉอสตัยสุ์จรติ และมจีรยิธรรมในการดาํเนินธุรกจิ 

6) เป็นผูท้ีÉสามารถอุทศิเวลาในการปฏบิตัหิน้าทีÉกรรมการบรษิทัไดอ้ยา่งเตม็ทีÉ 

คุณสมบตัขิองกรรมการอสิระ 

1) ถอืหุน้ไมเ่กนิรอ้ยละ 0.5 ของจาํนวนหุ้นทีÉมสีทิธอิอกเสยีงทั Êงหมดของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุ้น

รายใหญ่ หรอืผูม้อีาํนาจควบคุมของบรษิทั ทั ÊงนีÊ ใหน้บัรวมการถอืหุน้ของผู้ทีÉเกีÉยวขอ้งของกรรมการอสิระรายนั Êน ๆ ดว้ย   

2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการทีÉมสี่วนร่วมในการบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ทีÉปรึกษาทีÉได้เงนิเดอืนประจํา หรือผู้มี

อํานาจควบคุมของบรษิทั บริษทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัยอ่ยลาํดบัเดียวกนั ผูถ้อืหุ้นรายใหญ่ หรอืของผู้มี

อํานาจควบคุมของบรษิทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไมน้่อยกว่า  2  ปีก่อนได้รบัการแต่งตั Êงเป็น

กรรมการ 

3) ไมเ่ป็นบุคคลทีÉมคีวามสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะทีÉเป็นบิดา มารดา คู่

สมรส พีÉน้อง และบุตร รวมทั Êงคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอืÉน ผูบ้ริหาร ผูถ้อืหุ้นรายใหญ่ ผูม้อํีานาจควบคุม หรอื

บุคคลทีÉจะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืผูม้อีาํนาจควบคุมของบรษิทั หรอืบรษิทัยอ่ย 

4) ไม่มหีรือเคยมคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถ้อืหุ้นรายใหญ่ หรือผูม้อํีานาจ

ควบคุมของบรษิทัในลกัษณะทีÉอาจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอย่างอสิระของตน รวมทั Êงไมเ่ป็นหรอืเคยเป็น

ผูถ้อืหุน้ทีÉมนีัยหรอืผูม้อํีานาจควบคุมของผูท้ีÉมคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกจิกบับรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม ผูถ้อืหุ้น

รายใหญ่ หรอื ผูม้อีาํนาจควบคุมของบรษิทั เวน้แตจ่ะได้พน้จากการมลีกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน้่อยกวา่ 2 ปีก่อนไดร้บั

การแต่งตั Êงเป็นกรรมการ 



2 
 

ความสมัพนัธท์างธุรกจิดงักลา่ว รวมถงึการทํารายการทางการคา้ทีÉกระทําเป็นปกตเิพืÉอประกอบกจิการ การเช่าหรอืให้

เชา่อสงัหารมิทรพัย ์รายการเกีÉยวกบัสนิทรพัยห์รอืบรกิาร หรอืการใหห้รอืรบัความช่วยเหลอืทางการเงนิด้วยการรบัหรอื

ให้กูย้มื คํÊาประกนั การใหส้นิทรพัยเ์ป็นหลกัประกนัหนีÊสนิ รวมถงึพฤตกิารณ์อืÉนในทํานองเดยีวกนั ซึÉงเป็นผลให้บรษิทั 

หรอืคูส่ญัญามภีาระหนีÊทีÉต้องชําระต่ออกีฝ่ายหนึÉง ตั Êงแต่ร้อยละ 3 ของสนิทรพัยท์ีÉมตีวัตนสุทธขิองบรษิทั หรอืตั Êงแต่ 20 

ลา้นบาทขึÊนไป แลว้แต่จาํนวนใดจะตํÉากว่า ทั ÊงนีÊ การคาํนวณภาระหนีÊดงักล่าวใหเ้ป็นไปตามวธิกีารคาํนวณมูลค่าของรายการ

ทีÉเกีÉยวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทุนว่าด้วยหลกัเกณฑ์ในการทํารายการทีÉเกีÉยวโยงกนัโดยอนุโลม 

สาํหรบัการพจิารณาภาระหนีÊดงักล่าว ใหน้บัรวมภาระหนีÊทีÉเกดิขึÊนในระหว่าง 1 ปี กอ่นวนัทีÉมคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบั

บุคคลเดยีวกนั 

5) ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุ้นรายใหญ่ หรอืผูม้อีํานาจควบคุมของ

บริษทั และไม่เป็นผูถ้ือหุ้นทีÉมนีัย ผูม้อํีานาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสํานักงานสอบบญัช ีซึÉงมผีูส้อบบญัชขีองบริษทั 

บรษิทัใหญ ่บรษิทัยอ่ย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อํีานาจควบคุมของบรษิทัสงักดัอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการ

มลีกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน้่อยกวา่ 2 ปีกอ่นไดร้บัการแต่งตั Êงเป็นกรรมการ  

6) ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีใด ๆ ซึÉงรวมถงึการใหบ้รกิารเป็นทีÉปรกึษากฎหมายหรอืทีÉปรกึษาทางการเงนิ      

ซึÉงได้รบัค่าบรกิารเกนิกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ หรอืผู้มี

อํานาจควบคุมของบรษิทั และไม่เป็นผูถ้อืหุ้นทีÉมนีัย ผูม้อีํานาจควบคุม หรอืหุ้นสว่นของผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีนั Êนดว้ย 

เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปีกอ่นไดร้บัการแต่งตั Êงเป็นกรรมการ   

7) ไม่เป็นกรรมการทีÉได้รบัการแต่งตั ÊงขึÊนเพืÉอเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผูถ้อืหุ้นรายใหญ่ หรือผูถ้ือหุ้นซึÉงเป็น

ผูเ้กีÉยวขอ้งกบัผู้ถอืหุน้รายใหญ่ของบรษิทั 

8) ไมป่ระกอบกจิการทีÉมสีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนัทีÉมนีัยกบักจิการของบรษิทั หรอืบรษิทัย่อย หรอืไมเ่ป็น

หุน้สว่นทีÉมนีัยในห้างหุ้นสว่น หรอืเป็นกรรมการทีÉมสีว่นร่วมบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ทีÉปรกึษาทีÉรบัเงนิเดอืนประจํา 

หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจํานวนหุ้นทีÉมีสิทธิออกเสียงทั ÊงหมดของบริษัทอืÉนซึÉงประกอบกิจการทีÉมีสภาพอย่าง

เดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัทีÉมนีัยกบักจิการของบรษิทั หรอืบรษิทัยอ่ย 

9) ไมม่ลีกัษณะอืÉนใดทีÉทําใหไ้มส่ามารถใหค้วามเหน็อยา่งเป็นอสิระเกีÉยวกบัการดําเนินงานของบรษิทั 

4.  ขอบเขตอาํนาจหน้าทีÉและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั  

1) ปฏิบัติหน้าทีÉด้วยความรับผดิชอบ ความระมดัระวงั และความซืÉอสตัย์สุจริต และดูแลให้การดําเนินงานของบริษัท 

เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบรษิทั ตลอดจนมตคิณะกรรมการบรษิทั และมตทิีÉประชุมผูถ้อืหุน้ เพืÉอ

รกัษาสทิธแิละผลประโยชน์ของบรษิทั และผูถ้อืหุน้  

2) กําหนดนโยบายและทศิทางการดาํเนินงานของบรษิทั รวมทั Êงกํากบัควบคุมดูแลให้ฝ่ายจดัการดําเนินการใหเ้ป็นไปตาม

นโยบาย และกลยุทธ์ทีÉกาํหนดไวอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล   

3) กําหนดและทบทวนวสิยัทัศน์ พนัธกจิและกลยุทธ์ของบริษทั โดยให้ความสําคญัและสนับสนุนการนํานวตักรรมและ

เทคโนโลยมีาใชอ้ย่างเหมาะสมและปลอดภยั เพืÉอเพิÉมโอกาสทางธุรกจิ รวมทั Êงกาํหนดใหม้กีารสืÉอสารใหทุ้กคนในองคก์ร

ขบัเคลืÉอนธุรกจิไปในทศิทางเดยีวกนั 

4) พจิารณาอนุมตัิงบประมาณประจําปี และการลงทุนของบริษทั รวมถงึการกํากบัดูแลให้มกีารจดัสรรทรพัยากร การ

ควบคุมการดาํเนินงานทีÉเหมาะสม และการตดิตามการดําเนินการตามกลยุทธ ์และแผนงานประจําปี 

5) พจิารณาแต่งตั Êงกรรมการบรษิทั แทนกรรมการทีÉออกตามวาระ รวมทั Êงพจิารณาค่าตอบแทนของกรรมการและกรรมการ    

ชุดย่อย ทีÉนําเสนอโดยคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน เพืÉอนําเสนอให้ทีÉประชุมผู้ถือหุ้นอนุมตัิ และ

พจิารณาแต่งตั ÊงกรรมการบรษิทัในกรณีทีÉมตีําแหน่งว่างลงเพราะเหตุอืÉนใด ๆ นอกเหนือจากถงึคราวออกตามวาระ เวน้แต่

วาระของกรรมการทีÉพ้นจากตําแหน่งเหลอืน้อยกว่า 2 เดือน โดยบุคคลทีÉเข้าเป็นกรรมการแทนจะอยู่ในตําแหน่ง

กรรมการไดเ้พยีงเทา่วาระทีÉยงัเหลอือยูข่องกรรมการทีÉตนแทน 

6) พจิารณาแต่งตั Êงคณะกรรมการชุดย่อย เพืÉอดูแลระบบบริหาร และระบบการควบคุมภายใน ให้เป็นไปตามนโยบายทีÉ

กาํหนดไว ้และอนุมตักิฎบตัรของคณะกรรมการชุดยอ่ย 



3 
 

7) พิจารณาแต่งตั Êง และกําหนดขอบเขต อํานาจ หน้าทีÉ และความรบัผดิชอบของประธานกรรมการบรหิาร รวมทั Êงตดิตาม

ดแูลใหป้ระธานกรรมการบรหิารปฏบิตัหิน้าทีÉตามทีÉไดร้บัมอบหมาย 

8) พิจารณาแต่งตั Êง และกําหนดขอบเขต อาํนาจ หน้าทีÉ และความรบัผดิชอบของเลขานุการบรษิทั รวมทั Êงตดิตามดูแลให้

เลขานุการบรษิทัปฏบิตัหิน้าทีÉตามทีÉไดร้บัมอบหมาย 

9) พจิารณาอนุมตันิโยบาย โครงสรา้งค่าตอบแทน รูปแบบและหลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการ กรรมการชุดย่อย 

ประธานกรรมการบรหิาร ผูบ้รหิารระดบัสงู ผูบ้รหิาร และพนกังาน รวมทั Êงเสนอคา่ตอบแทนของกรรมการและกรรมการ

ชดุยอ่ยใหท้ีÉประชมุผูถ้อืหุน้เพืÉอพจิารณาอนุมตัต่ิอไป  

10) จดัให้มกีารทํางบการเงนิรายไตรมาสและงบการเงนิประจําปี เพืÉอเปิดเผยสารสนเทศ หรอืนําเสนอให้ทีÉประชุมผู้ถอืหุ้น

พจิารณาอนุมตัแิลว้แต่กรณี ตลอดจนกํากบัดูแลให้มกีารเปิดเผยขอ้มลูสาํคญัต่าง ๆ อยา่งถูกตอ้ง เพยีงพอ และทนัเวลา 

เป็นไปตามกฎเกณฑท์ีÉเกีÉยวขอ้ง 

11) พิจารณาคัดเลือกและแต่งตั Êงผู้สอบบัญชี และพจิารณาคา่ตอบแทนทีÉเหมาะสมทีÉเสนอโดยคณะกรรมการตรวจสอบ 

กอ่นนําเสนอต่อทีÉประชุมผูถ้อืหุน้ในการประชุมสามญัประจาํปี เพืÉอพจิารณาอนุมตัต่ิอไป 

12) จดัให้มีนโยบายการกํากบัดูแลกิจการและจริยธรรมธุรกจิของบริษทัทีÉเป็นลายลกัษณ์อกัษร รวมทั Êงดูแลไม่ให้เกิด

ปัญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ตลอดจนดแูลระบบการควบคุมภายในและการบรหิารความเสีÉยง 

13) กาํกบัดูแลให้มกีารบริหารจดัการตามนโยบายกํากบัดูแลกจิการทีÉด ีเพืÉอให้เชืÉอมั Éนไดว้่าบรษิทัไดม้คีวามรบัผดิชอบต่อ

ผูม้สีว่นเกีÉยวขอ้งทุกกลุม่ดว้ยความเป็นธรรมอยา่งเคร่งครดั 

14) มหีน้าทีÉในการแจ้งให้บรษิทัทราบโดยมชิกัชา้ ถงึการเขา้ไปมส่ีวนได้เสยีของตน หรอืบุคคลทีÉเกีÉยวขอ้งไม่ว่าโดยตรง 

หรอืโดยออ้มในสญัญาใด ๆ หรอืการทําธุรกรรมใด ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบับรษิทัหรอืบรษิทัยอ่ย 

15) กํากับดูแลให้มีการจัดทําแผนสืบทอดตําแหน่ง (Succession Plan) เพืÉอเป็นการเตรียมสืบทอดตําแหน่งประธาน

กรรมการบรหิารและผูบ้รหิารระดบัสงู 

16) สนับสนุนและส่งเสริมการสร้างนวตักรรม และมคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิÉงแวดลอ้ม 

17) พจิารณาอนุมตัิการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลให้แก่ผูถ้อืหุ้นบรษิทั และรายงานการจา่ยเงนิปันผลดงักลา่วให้ทีÉประชุม

ผูถ้อืหุน้ทราบในการประชมุผูถ้อืหุน้คราวถดัไป 

18) พจิารณาอนุมตักิารไดม้าหรอืจําหน่ายไปซึÉงสนิทรพัยข์องบรษิทั ตามเกณฑข์องคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน 

19) พจิารณาอนุมตักิารทํารายการทีÉเกีÉยวโยงกนัของบรษิทั ตามเกณฑข์องคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน 

20) จดัใหม้กีารประชุมผูถ้อืหุน้เป็นการประชมุสามญัประจําปีภายใน 4 เดอืนนับแต่วนัสิÊนสดุของรอบปีบญัชขีองบรษิทั 

21) ตดิตามผลการดําเนินงานของบร ิษทัและบริษัทย่อยอย่างต่อเนืÉอง เพืÉอให้เป็นไปตามแผนการดําเนินงานและ

งบประมาณของบรษิทั 

22) กาํกบัดแูลบรษิทัยอ่ยและบรษิทัร่วมใหเ้ป็นไปตามนโยบายของบรษิทั 

5.    หน้าทีÉและความรบัผิดชอบของประธานกรรมการ  

 ประธานกรรมการเป็นผูม้บีทบาทสาํคญัในการดแูลและสนบัสนุนใหค้ณะกรรมการบรษิทั สามารถปฏบิตัหิน้าทีÉไดอ้ย่าง

เต็มทีÉตามทศิทางและกลยุทธ์ทีÉกาํหนดไว ้เพืÉอประโยชน์สงูสุดของบรษิทั และผูถ้อืหุน้โดยรวม โดยประธานกรรมการ

มบีทบาทเป็นผูนํ้าของคณะกรรมการบรษิทั ทําหน้าทีÉเป็นประธานการประชุมของคณะกรรมการ การประชุมผู้ถอืหุน้ 

และการประชุมของกรรมการทีÉไม่เป็นผูบ้รหิาร ซึÉงครอบคลมุเร ืÉองต่างๆ ดงันีÊ 

1) การกํากบั ติดตาม และดูแลให้มั Éนใจได้ว่า การปฏิบตัิหน้าทีÉของคณะกรรมการบรษิทั เป็นไปอย่างมปีระสทิธิภาพ และ

บรรลตุามวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัขององคก์ร 

2) การดแูลให้ม ั Éนใจวา่ กรรมการบรษิทั ทุกคนมส่ีวนร่วมในการสง่เสรมิให้เกิดวฒันธรรมองคก์รทีÉมจีรยิธรรมและการกํากบั

ดแูลกจิการทีÉด ี 

3) การกําหนดวาระการประชุมคณะกรรมการบรษิทั โดยหารอืร่วมกบัประธานกรรมการบรหิาร และ/หรือกรรมการผู้จดัการใหญ่ 

และมมีาตรการทีÉดูแลใหเ้รืÉองสําคญัได้ถูกบรรจุเป็นวาระการประชุม 
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4) การจดัสรรเวลาได้อย่างเพยีงพอทีÉฝ่ายจดัการจะเสนอเรืÉองและมากพอทีÉกรรมการบริษทั จะอภปิรายปัญหาสําคัญกนั

อยา่งรอบคอบโดยทั Éวกนั การสง่เสรมิใหก้รรมการมกีารใชดุ้ลยพนิิจทีÉรอบคอบ ใหค้วามเหน็ไดอ้ย่างอสิระ 

5) การเสรมิสร้างความสมัพนัธ์อนัดรีะหว่างกรรมการบริษทั ทีÉเป็นผูบ้รหิารและกรรมการทีÉไม่เป็นผูบ้รหิาร และระหว่าง

คณะกรรมการบรษิทั และฝ่ายจดัการ  

6.  วาระการดาํรงตาํแหน่ง 

1) ในการประชุมสามญัผู้ถอืหุ้นประจําปี ให้กรรมการออกจากตําแหน่ง 1 ใน 3 โดยให้กรรมการคนทีÉอยู่ในตําแหน่งนาน

ทีÉสุดเป็นผูอ้อกจากตําแหน่ง กรรมการทีÉออกจากตําแหน่งตามวาระอาจถูกเลอืกให้กลบัเขา้ดํารงตําแหน่งใหมไ่ด ้โดย

ไดร้บัเสยีงขา้งมากจากคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน  

2) กรรมการอิสระสามารถดํารงตําแหน่งติดต่อกันได้ไม่เกิน 3 วาระ เว้นแต่จะได้รับมติเห็นชอบเป็นเอกฉันท์จาก

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทนวา่กรรมการดงักล่าวไดก้ระทําคณุประโยชน์ตอ่บรษิทัเป็นอย่างยิÉง และการ

ดํารงตําแหน่งเกนิวาระทีÉกําหนดมไิด้ทําให้ความเป็นอิสระขาดหายไป รวมทั Êงต้องได้รบัอนุมตัจิากทีÉประชุมคณะกรรมการ

บรษิทั และ/หรอืผูถ้อืหุน้ของบรษิทัดว้ย 

7.  การประชุม  

1) การประชุมคณะกรรมการบริษัทต้องมกีรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึÉงหนึÉงของจํานวนกรรมการทั Êงหมด จงึจะครบเป็น

องคป์ระชุม ในกรณีทีÉประธานกรรมการบรษิทัไมอ่ยู่ในทีÉประชุมหรอืไม่สามารถปฏบิตัิหน้าทีÉได ้หากมรีองประธานกรรมการ

บริษทัอยู่ในทีÉประชุม ให้รองประธานกรรมการบริษัททําหน้าทีÉเป็นประธานในทีÉประชุม แต่หากไม่มรีองประธานกรรมการ

บรษิทั หรอืมแีต่ไม่อยูใ่นทีÉประชุมนั Êนหรอืไมส่ามารถปฏบิตัหิน้าทีÉได้ ให้กรรมการบรษิทัซึÉงมาประชุมเลอืกกรรมการบรษิทั

คนหนึÉงทําหน้าทีÉเป็นประธานในทีÉประชุม 

บรษิทักําหนดจาํนวนองคป์ระชุมขั ÊนตํÉา ณ ขณะทีÉคณะกรรมการบรษิทัจะลงมตใินทีÉประชุมคณะกรรมการบรษิทั ต้องมี

กรรมการอยูไ่มน้่อยกวา่ Ś ใน 3 ของจาํนวนกรรมการทั Êงหมด 

2) ในการออกเสยีงลงคะแนน กรรมการบรษิทัคนหนึÉงมสีทิธิออกเสยีง 1 เสยีงในการลงคะแนน การวนิิจฉัยชีÊขาดของทีÉ

ประชมุใหถ้อืเอาเสยีงขา้งมาก กรรมการทีÉมสีว่นไดเ้สยีในเรืÉองใดจะไมม่สีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรืÉองนั Êน ทั ÊงนีÊ ในกรณี

ทีÉคะแนนเสยีงเท่ากนัใหป้ระธานในทีÉประชุมออกเสยีงเพิÉมขึÊนอกีหนึÉงเสยีงเป็นเสยีงชีÊขาด  

3) คณะกรรมการบรษิัท กําหนดให้มกีารประชุมอย่างน้อยปีละ ŝ ครั Êง และมกีารประชุมพเิศษเพิÉมเติมตามความจําเป็น โดย

หน่วยงานเลขานุการบรษิทัจะจดัส่งกําหนดการประชุมเป็นการลว่งหน้า และแจง้ใหก้รรมการแต่ละท่านทราบกําหนดการ

ดงักล่าว เพืÉอให้กรรมการสามารถจดัเวลาในการเขา้ร่วมประชุมได ้ซึÉงในหนังสอืเชญิประชุมมกีารกําหนดวาระชัดเจน 

และมวีาระพจิารณาตดิตามผลการดําเนินงานเป็นประจํา หน่วยงานเลขานุการบรษิทัจะจดัส่งหนังสอืเชญิประชุมพร้อม

ระเบยีบวาระการประชุมและเอกสารประกอบการประชุมใหก้บัคณะกรรมการล่วงหน้าอย่างน้อย ŝ วนัทําการก่อนวนัประชุม

คณะกรรมการบริษทั เพืÉอให้คณะกรรมการบริษทัได้มเีวลาศกึษาขอ้มูลก่อนเขา้ร่วมประชุม โดยขอ้บังคบัของบริษัท 

กําหนดให้จดัส่งหนังสอืเชญิประชุมให้แก่กรรมการไม่น้อยกว่า ş วนัก่อนวนัประชุม เว้นแต่ในกรณีจําเป็นเร่งด่วน  

นอกจากนั Êน หากกรรมการท่านใดประสงค ์ทีÉจะเสนอเรืÉองเขา้สูว่าระการประชมุกส็ามารถกระทําได ้โดยการแจง้ลว่งหน้า

กอ่นวนัประชุมเพืÉอพจิารณาบรรจุเป็นวาระการประชุม หรอืเสนอเพิÉมเตมิในทีÉประชุมในวาระเรืÉองอืÉน ๆ 

8.  ค่าตอบแทนกรรมการ 

บริษัทได้กําหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการไว้อย่างชดัเจนและโปร่งใส โดยค่าตอบแทนอยู่ในระดับทีÉเหมาะสม 

เทียบเคยีงได้กบัอุตสาหกรรมลักษณะเดียวกนั สอดคล้องกบักลยุทธ์และเป้าหมายของบริษัท และเพยีงพอทีÉจะรักษา

กรรมการทีÉมคีุณสมบตัทิีÉต้องการไวไ้ด ้กรรมการทีÉไดร้บัมอบหมายหน้าทีÉและความรบัผดิชอบเพิÉมขึÊนในคณะกรรมการชุดย่อย 

จะไดร้บัค่าตอบแทนเพิÉมตามปริมาณความรบัผิดชอบทีÉเพิÉมขึÊน ซึÉงคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนจะเป็นผู้

พจิารณาคา่ตอบแทนในเบืÊองต้น แลว้นําขอ้มูลทีÉได้เสนอต่อทีÉประชุมคณะกรรมการบรษิทัเพืÉอพจิารณา ก่อนนําเสนอต่อทีÉ
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ประชุมผูถ้อืหุ้นเพืÉออนุมตั ิทั ÊงนีÊ บรษิัทไดม้กีารเปิดเผยหลกัเกณฑแ์ละค่าตอบแทนกรรมการเป็นรายบุคคลไวใ้นแบบแสดง

รายการขอ้มลูประจําปี/รายงานประจาํปี (แบบ 56-1 One Report) ของบรษิทั 

9.  การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษทั ทั Êงคณะและรายบคุคล 

คณะกรรมการกาํกบัดูแลกจิการกําหนดใหม้กีารประเมนิตนเองของกรรมการทั Êงคณะและรายบุคคลเป็นประจําทุกปี เพืÉอเป็น

แนวทางในการประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการบรษิทั และกําหนดใหม้กีารพจิารณาทบทวน ประมวลขอ้คดิเหน็    

ในประเดน็ต่าง ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการดําเนินงานของบริษทัและการปฏบิตัหิน้าทีÉของคณะกรรมการบริษทั อนัจะก่อให้เกดิ

การพฒันาการกาํกบัดูแลกจิการทีÉด ีโดยจะนําผลการประเมนิทีÉไดไ้ปพจิารณาในทีÉประชุมคณะกรรมการบรษิทั 

10.  การรายงาน 

คณะกรรมการบรษิทั รายงานผลการปฏบิตัหิน้าทีÉ ผลการดําเนินงานของบริษทั และผลการประเมนิการปฏบิตัหิน้าทีÉของ

คณะกรรมการบรษิทั ในรอบปีทีÉผา่นมาต่อผูถ้อืหุน้ในแบบ 56-1 One Report 
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1) วตัถปุระสงค ์

คณะกรรมการตรวจสอบเป็นคณะกรรมการชุดย่อยของคณะกรรมการบรษิทั ซึÉงเป็นเครืÉองมอืหรอืกลไกทีÉสาํคญั เพืÉอให้

มั Éนใจว่าบรษิัทมรีะบบการกํากบัดูแลกจิการทีÉดี คณะกรรมการตรวจสอบซึÉงประกอบด้วยกรรมการอิสระจะช่วยแบ่งเบา

ภาระของคณะกรรมการบริษัท และเพิÉมความคล่องตัวในการบริหารจัดการ และสามารถแสดงความเห็นอย่าง

ตรงไปตรงมาต่อรายงานทางการเงนิ และระบบการควบคุมภายใน ตลอดจนเอืÊอโอกาสให้ฝ่ายจดัการและผูส้อบบญัชไีด้มี

การปรกึษาหารอืเพืÉอจดัการความเสีÉยงทีÉอาจเกดิขึÊนและเพืÉอให้รายงานทางการเงนิมกีารเปิดเผยอย่างครบถ้วน ถูกต้อง

เป็นไปตามมาตรฐาน และข้อกําหนดทีÉเกีÉยวข้อง ซึÉงจะส่งผลให้รายงานทางการเงินมีความน่าเชืÉอถือ การจัดตั Êง

คณะกรรมการตรวจสอบมุง่หวงัเสริมสรา้งประสทิธภิาพในการดําเนินงาน และเพิÉมมลูคา่ใหบ้รษิทัในดา้นตา่ง ๆ ดงันีÊ 

1) ความเชืÉอมั Éนและความน่าเชืÉอถอืตลอดจนความโปร่งใสของรายงานทางการเงนิทีÉไดร้บัการเผยแพร่ 

2) ความระมดัระวงัในการปฏิบัติหน้าทีÉของคณะกรรมการบริษัททีÉเพิÉมมากขึÊน โดยคณะกรรมการบริษัทจะคํานึงถึง

ความรบัผดิชอบของตนเองตอ่ 

 การกาํกบัดแูลการดาํเนินการให้สอดคลอ้งกบักลยุทธแ์ละนโยบายทางธุรกจิ 

 การปฏบิตัติามขอ้กําหนดและกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง 

 การจดัการและการควบคุมความเสีÉยงทางธุรกจิ 

 การจดัทํารายงานทางการเงนิและการเลอืกใชน้โยบายบญัชทีีÉเหมาะสม 

 การควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 

 การทํารายการระหวา่งกนักบัผูท้ีÉเกีÉยวขอ้ง 

3) แบ่งเบาภาระของคณะกรรมการให้ลดน้อยลง โดยมอบหมายอํานาจทีÉเกีÉยวกบัรายงานทางการเงนิ การควบคุม

ภายใน และการตรวจสอบภายในให้คณะกรรมการตรวจสอบ ทั ÊงนีÊ จะเอืÊอโอกาสให้คณะกรรมการบรษิทัไดพ้จิารณา

เรืÉองต่าง ๆ ในดา้นลกึ และเพิÉมประสทิธภิาพต่อการบรหิารงานในด้านอืÉน ๆ 

4) ปรบัปรุงหน้าทีÉและกระบวนการของการตรวจสอบภายในและภายนอก และการสืÉอสารระหว่างคณะกรรมการบริษทั 

ฝ่ายตรวจสอบภายในและผูส้อบบญัชใีหม้ปีระสทิธภิาพมากขึÊน 

5) เสรมิสรา้งความเป็นอสิระของผูต้รวจสอบภายใน และหน่วยงานตรวจสอบภายในให้สามารถแสดงความเหน็ได้อย่าง

ตรงไปตรงมา ซึÉงสง่ผลต่อประสทิธภิาพในการดําเนินงานทีÉสงูขึÊน 

6) เสรมิสร้างให้ผูส้อบบญัชดีํารงความเป็นอสิระ และวางกรอบงานให้ผูส้อบบญัชแีสดงความเหน็ไดอ้ยา่งตรงไปตรงมา

ในกรณีทีÉอาจมคีวามขดัแยง้กบัฝ่ายจดัการ 

7) เพิÉมคุณภาพของรายงานการตรวจสอบภายในใหด้ขีึÊน 

8) เพิÉมความแขง็แกร่งในบทบาทและอํานาจของกรรมการจากภายนอก 

9) เสรมิสร้างความเขา้ใจของกรรมการ เกีÉยวกบัขอบเขตของการตรวจสอบทีÉถูกกําหนดไว ้ 
 

2.    องคป์ระกอบ 

1) คณะกรรมการตรวจสอบต้องมอีย่างน้อยหนึÉงในสามของจํานวนกรรมการทั Êงหมด แต่ตอ้งไมน้่อยกว่า 3 คน โดยทุก

คนตอ้งเป็นกรรมการอสิระ 

2) คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้คดัเลือกสมาชิกคณะกรรมการตรวจสอบ 1 คน ให้ดํารงตําแหน่งประธานกรรมการ

ตรวจสอบ 

3) เมืÉอกรรมการตรวจสอบครบวาระการดํารงตําแหน่ง หรอืมเีหตุใดทีÉกรรมการตรวจสอบไมส่ามารถอยูไ่ดจ้นครบวาระ            

มผีลทําให้จาํนวนสมาชกิน้อยกวา่จํานวนทีÉกําหนดคอื 3 คน คณะกรรมการบรษิทั และ/หรอืทีÉประชุมผูถ้อืหุ้นจะตอ้ง

แต่งตั Êงกรรมการตรวจสอบรายใหม่ให้ครบทันทีหรอือย่างชา้ภายใน 3 เดอืนนับแต่วนัทีÉจาํนวนสมาชกิไม่ครบถ้วน 

เพืÉอใหเ้กดิความต่อเนืÉองในการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
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3. วาระการดาํรงตาํแหน่ง 

  กรรมการตรวจสอบมวีาระการดํารงตําแหน่ง 3 ปี โดยมวีาระการดํารงตําแหน่งตดิต่อกันไม่เกนิ 3 วาระ เวน้แต่จะได้รบั

มตเิหน็ชอบเป็นเอกฉนัท์จากคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทนวา่การดํารงตําแหน่งเกนิวาระทีÉกําหนดมไิด้ทํา

ใหค้วามเป็นอสิระขาดหายไป รวมทั Êงต้องไดร้บัการอนุมตัจิากทีÉประชมุคณะกรรมการบรษิทัและ/หรอืทีÉประชมุผูถ้อืหุน้ของ

บรษิทัดว้ย  

4. เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

1) หวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในของบรษิทั ทําหน้าทีÉเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ เพืÉอช่วยการดําเนินงาน

ของคณะกรรมการตรวจสอบ เกีÉยวกบัการนัดหมายการประชุม การจดัเตรยีมวาระการประชุม การนําสง่เอกสารการ

ประชมุและการบนัทกึรายงานการประชุม 

2) ในการแต่งตั Êงเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ ควรพจิารณาจากบุคคลทีÉมคีวามรู้ ความสามารถ และประสบการณ์

ในการปฏบิตังิานขา้งตน้ รวมถงึความเป็นอสิระในการปฏบิตัหิน้าทีÉเพืÉอชว่ยเหลอืคณะกรรมการตรวจสอบดว้ย 

5.    คณุสมบติั 

1. กรรมการตรวจสอบต้องไดร้บัการแตง่ตั Êงจากคณะกรรมการบรษิทั และ/หรอืทีÉประชมุผูถ้อืหุน้ 

2. กรรมการตรวจสอบทุกคนต้องเป็นกรรมการอสิระ โดยมคุีณสมบตัคิรบถ้วนตามหลกัเกณฑ์และเงืÉอนไขทีÉกําหนดไว้

ในประกาศคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์คณะกรรมการกํากบัตลาดทุนและตลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทย (ตลาดหลกัทรพัยฯ์) ดงันีÊ 

2.1 คณุสมบติัทั Éวไป : กรรมการตรวจสอบต้องมคีณุสมบติัเป็นกรรมการอิสระ ดงันีÊ  

1) ถอืหุน้ไมเ่กนิร้อยละ 0.5 ของจาํนวนหุ้นทีÉมสีทิธิออกเสยีงทั Êงหมดของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บริษทัร่วม       

ผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มอีํานาจควบคุมของบรษิัท ทั ÊงนีÊ ให้นับรวมการถอืหุ้นของผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งของกรรมการ

อสิระรายนั Êน ๆ ดว้ย 

2) ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นกรรมการทีÉมสีว่นร่วมในการบรหิารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ทีÉปรกึษาทีÉไดเ้งนิเดอืนประจาํหรอื

ผูม้อํีานาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลําดบัเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ ่

หรือของผูม้อีํานาจควบคุมของบริษทั เว้นแต่จะได้พ้นจากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อน

ไดร้บัการแต่งตั Êงเป็นกรรมการ 

3) ไมเ่ป็นบุคคลทีÉมคีวามสมัพนัธท์างสายโลหิต หรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมายในลกัษณะทีÉเป็น บดิามารดา           

คู่สมรส พีÉน้อง และบุตร รวมทั Êงคู่สมรสของบุตรของกรรมการรายอืÉน ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอํานาจ

ควบคุมหรอืบุคคลทีÉจะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการผูบ้รหิารหรอืผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิทั หรอืบรษิทัยอ่ย 

4) ไม่มหีรอืเคยมคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกจิกบับรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผู้

มอีาํนาจควบคมุของบรษิทั ในลกัษณะทีÉอาจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอยา่งอสิระของตน รวมทั Êง

ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูถ้อืหุน้ทีÉมีนัยหรอืผูม้อีาํนาจควบคมุของผูท้ีÉมคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกจิกบับรษิทั บรษิทั

ใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัรว่ม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิัท เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมี

ลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไม่น้อยกวา่ Ś ปี กอ่นไดร้บัการแต่งตั Êงเป็นกรรมการ  

ความสมัพนัธท์างธุรกจิดงักลา่ว รวมถงึการทํารายการทางการคา้ทีÉกระทําเป็นปกตเิพืÉอประกอบกจิการ การเชา่

หรอืให้เช่าอสงัหารมิทรพัย ์รายการเกีÉยวกบัสนิทรพัยห์รอืบริการ หรอืการใหห้รอืรบัความช่วยเหลอืทางการเงนิ

ด้วยการรับหรือให้กู้ยมื คํÊาประกัน การให้สนิทรพัยเ์ป็นหลกั ประกนัหนีÊสนิ รวมถงึพฤติการณ์อืÉนในทํานอง

เดยีวกนั ซึÉงเป็นผลให้บรษิทั หรอืคูส่ญัญามภีาระหนีÊทีÉต้องชําระต่ออกีฝ่ายหนึÉง ตั Êงแต่รอ้ยละ 3 ของสนิทรพัยท์ีÉมี

ตวัตนสุทธิของบริษัท หรือตั Êงแต่ 20 ล้านบาทขึÊนไป แล้วแต่จํานวนใดจะตํÉากว่า ทั ÊงนีÊ การคํานวณภาระหนีÊ
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ดงักล่าวใหเ้ป็นไปตามวธิกีารคาํนวณมลูคา่ของรายการทีÉเกีÉยวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน

ว่าด้วยหลกัเกณฑ์ในการทํารายการทีÉเกีÉยวโยงกนั โดยอนุโลม สําหรบัการพจิารณาภาระหนีÊดงักล่าว ให้นับรวม

ภาระหนีÊทีÉเกดิขึÊนในระหวา่ง 1 ปีกอ่นวนัทีÉมคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับุคคลเดยีวกนั 

5) ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิัทร่วม ผูถ้อืหุ้นรายใหญ่ หรอืผูม้อีํานาจ           

ควบคุมของบรษิทั และไมเ่ป็นผูถ้อืหุน้ทีÉมนียั ผูม้อํีานาจควบคุม หรอืหุ้นสว่นของสาํนักงานสอบบญัช ีซึÉงมผีูส้อบ

บญัชขีองบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บริษทัร่วม ผูถ้อืหุ้นรายใหญ่ หรอืผูม้อีาํนาจควบคุมของบรษิทัสงักดัอยู ่        

เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปีกอ่นไดร้บัการแต่งตั Êงเป็นกรรมการ 

6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึÉงรวมถึงการให้บริการเป็นทีÉปรึกษากฎหมายหรือทีÉปรึกษา

ทางการเงนิ ซึÉงไดร้บัค่าบรกิารเกนิกวา่ 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษทั บรษิัทใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผู้ถอืหุ้น

รายใหญ่ หรอืผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นทีÉมนีัย ผู้มีอํานาจควบคุมหรือหุ้นส่วนของผู้

ให้บรกิารทางวชิาชพีนั Êนด้วย เวน้แต่จะได้พน้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไมน้่อยกว่า 2 ปีก่อนได้รบัการ

แต่งตั Êงเป็นกรรมการ 

7) ไม่เป็นกรรมการทีÉไดร้บัการแต่งตั ÊงขึÊน เพืÉอเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทั ผูถ้อืหุ้นรายใหญ่ หรอืผูถ้อืหุ้น

ซึÉงเป็นผูเ้กีÉยวขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทั 

8) ไม่ประกอบกิจการทีÉมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนัทีÉมีนัยกบักิจการของบริษัทหรือ บริษัทย่อย 

หรอืไมเ่ป็นหุ้นส่วนทีÉมนีัยในห้างหุ้นส่วน หรอืเป็นกรรมการทีÉมสีว่นร่วมบรหิารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ทีÉปรกึษาทีÉรบั

เงนิเดือนประจํา หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจาํนวนหุ้นทีÉมสีทิธิออกเสียงทั ÊงหมดของบริษัทอืÉนซึÉงประกอบ

กจิการทีÉมสีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัทีÉมนีัยกบักจิการของบรษิทัหรอืบรษิทัยอ่ย 

9) ไมม่ลีกัษณะอืÉนใดทีÉทําใหไ้มส่ามารถใหค้วามเหน็อยา่งเป็นอสิระเกีÉยวกบัการดําเนินงานของบรษิทั 

2.2 คณุสมบติัเฉพาะ : กรรมการตรวจสอบต้องมีคณุสมบติัเฉพาะดงันีÊ  

1) ไมเ่ป็นกรรมการทีÉได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัให้ตดัสนิใจในการดําเนินกจิการของบรษิทั บรษิทั

ใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยลําดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อํีานาจควบคุมของบรษิทั 

2) ไมเ่ป็นกรรมการของบรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย และบรษิทัยอ่ยลาํดบัเดียวกนัเฉพาะทีÉเป็นบรษิทัจดทะเบยีน 

3) มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอทีÉจะสามารถทําหน้าทีÉในฐานะกรรมการตรวจสอบตามภารกิจทีÉได้รับ

มอบหมาย โดยกรรมการตรวจสอบต้องสามารถอุทิศเวลาอย่างเพยีงพอในการดําเนินงานของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

4) มกีรรมการตรวจสอบอยา่งน้อย 1 คน ทีÉมคีวามรู้และประสบการณ์ในดา้นบญัชหีรอืการเงนิอยา่งเพยีงพอทีÉจะทํา

หน้าทีÉในการสอบทานความน่าเชืÉอถือของงบการเงินได้ โดยบริษัทต้องระบุไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูล

ประจาํปี/รายงานประจําปี (แบบ 56-1 One Report) ว่ากรรมการตรวจสอบรายใดเป็นผู้ทีÉมคีุณสมบตัิดงักล่าว 

และกรรมการตรวจสอบรายนั Êนต้องระบุคุณสมบตัิดงักล่าวไวใ้นหนังสอืรบัรองประวตัิของกรรมการตรวจสอบทีÉ

ต้องส่งต่อตลาดหลกัทรพัยฯ์ ดว้ย 

6.     ขอบเขตอาํนาจหน้าทีÉและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

6.1 ขอบเขตอาํนาจหน้าทีÉของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1) สอบทานรายงานทางการเงนิของบรษิทัใหถู้กต้องเปิดเผยขอ้มูลอยา่งเพยีงพอ เชืÉอถอืไดแ้ละทนัเวลา 

2) สอบทานให้บริษทัมรีะบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในทีÉเหมาะสมและมปีระสทิธิผล และ

พจิารณาความเป็นอสิระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเหน็ชอบในการพจิารณาเสนอแตง่ตั Êง 

โยกยา้ย เลกิจา้งหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉรบัผดิชอบเกีÉยวกบัการตรวจสอบ

ภายใน 
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3) พจิารณาและให้ความเห็นชอบอตัรากําลงั และทรพัยากรทีÉจําเป็นในการปฏิบัติงานของฝ่ายตรวจสอบภายใน 

อนุมตัแิผนการตรวจสอบประจําปี รวมถงึการพจิารณาอนุมตักิารทบทวนปรบัเปลีÉยนแผนงานตรวจสอบในส่วน

ทีÉมนียัสาํคญั 

4) สอบทานใหบ้รษิทัปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

และกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 

5) พจิารณา คดัเลอืก เสนอแต่งตั Êง และเลกิจา้งผู้สอบบญัชภีายนอก รวมถงึพจิารณาเสนอค่าตอบแทนของบุคคล

ดงักลา่วต่อคณะกรรมการบรษิทั เพืÉอประกอบความเหน็ต่อทีÉประชุมผูถ้อืหุน้ 

6) จดัใหม้กีารประชุมคณะกรรมการตรวจสอบร่วมกบัผูส้อบบญัชโีดยไม่มฝ่ีายจดัการเขา้ร่วมประชมุดว้ย อยา่งน้อย           

ปีละ ř ครั Êง  

7) พิจารณารายการทีÉเกีÉยวโยงกันหรือรายการทีÉอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมาย

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัย์ฯ และก.ล.ต. รวมทั ÊงกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง

ซึÉงมผีลบงัคบัใชก้บับรษิทั และ/หรอืธุรกจิของบริษทั ทั ÊงนีÊ เพืÉอให้ม ั Éนใจว่ารายการดงักลา่วสมเหตุสมผลและเป็น

ประโยชน์สูงสุดตอ่บริษทั 

8) จดัทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ เพืÉอเปิดเผยไว้ในแบบ 56-1 One Report ของบริษัท โดยต้องมี

ขอ้มลูอยา่งน้อยตามประกาศของตลาดหลกัทรพัยฯ์ กาํหนด 

9) ทบทวนขอบเขต อํานาจหน้าทีÉ และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบใหส้อดคลอ้งกบัสภาวการณ์ 

10) มอํีานาจในการตรวจสอบและสอบสวนผูท้ีÉเกีÉยวขอ้ง เพืÉอให้ได้ขอ้มูลทีÉชดัเจนเพิÉมขึÊน ภายในขอบเขตอํานาจ

หน้าทีÉ 

11) มอีํานาจในการวา่จา้งผูเ้ชีÉยวชาญเฉพาะดา้นมาชว่ยงานตรวจสอบไดต้ามทีÉคณะกรรมการตรวจสอบพจิารณาว่า   

เหมาะสม โดยบรษิทัรบัผดิชอบคา่ใชจ่้ายทีÉเกดิขึÊน 

12) ดาํเนินการอืÉนใดตามทีÉไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 

6.2    ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามรบัผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษทัตามหน้าทีÉทีÉได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการ

บรษิทั ในขณะทีÉความรบัผดิชอบในทุกกจิกรรมของบรษิทัต่อบุคคลภายนอก ยงัคงเป็นของคณะกรรมการบรษิทัทั Êงคณะ 

7.     การประชุม 

7.1 วาระการประชุม  

เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ จดัทําหนังสอืเชญิประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ โดยการประชุมแต่ละครั Êงมี

การกําหนดวัน เวลา สถานทีÉและวาระการประชุมอย่างชัดเจนและจัดส่งเอกสารประกอบการประชุมให้

คณะกรรมการตรวจสอบและผูเ้ขา้ร่วมประชุมเป็นการล่วงหน้าอยา่งน้อย 7 วนัก่อนวนัประชุม เพืÉอให้มเีวลาในการ

พิจารณาเรืÉองต่าง ๆ หรือเรียกขอข้อมูลประกอบการพิจารณาเพิÉมเติม เพืÉอพิจารณาเรืÉองต่าง ๆ ตามทีÉได้รบั

มอบหมาย 
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7.2 จาํนวนครั Êงการประชุม 

คณะกรรมการตรวจสอบจะต้องจดัให้มีการประชุมอย่างน้อยปีละ 4 ครั Êง ตามความจําเป็นและความเหมาะสม 

เพืÉอให้การดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบบรรลุวตัถุประสงคท์ีÉตั Êงไว ้

7.3 องคป์ระชุม 

ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบจะตอ้งมกีรรมการตรวจสอบเขา้ร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึÉงหนึÉงจงึจะครบเป็น

องคป์ระชมุ 

คณะกรรมการตรวจสอบ ควรเชญิผู้สอบบัญชแีละผูต้รวจสอบภายในของบริษทั เพืÉอนําเสนองาน และอาจเชญิ

กรรมการ หรอืผูบ้รหิารทีÉเกีÉยวขอ้งเขา้ร่วมประชุมตามความจาํเป็น 

7.4 การลงคะแนนเสียง  

มติทีÉประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบจะถือตามเสยีงขา้งมากของกรรมการทีÉเข้าร่วมประชุม โดยกรรมการ

ตรวจสอบ 1 ราย ม ี1 เสยีง หากกรรมการตรวจสอบรายใดมสีว่นไดเ้สยีในเรืÉองทีÉพจิารณา กรรมการตรวจสอบราย

นั Êนต้องไม่ร่วมพิจารณาให้ความเห็นในเรืÉองนั Êน และในการลงคะแนนหากปรากฏว่ามีคะแนนเสียงเท่ากนัก็ให้

ประธานในทีÉประชุมออกเสยีงเพิÉมขึÊนอกี 1 เสยีงเป็นเสยีงชีÊขาด 

7.5 รายงานการประชุม 

เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูจ้ดบนัทกึรายงานการประชุม ซึÉงรายงานการประชุมดงักล่าว จะตอ้งนําส่ง

คณะกรรมการตรวจสอบ และจัดทําสรุปประเด็นทีÉมีสาระสําคัญตามทีÉได้ร ับความเห็นชอบจากทีÉประชุม

คณะกรรมการตรวจสอบเสนอให้กบัคณะกรรมการบริษัท พร้อมทั Êงแจ้งเรืÉองทีÉคณะกรรมการตรวจสอบให้ความ

สนใจหรอืใหต้ดิตามผลคบืหน้ากบัเจา้หน้าทีÉตรวจสอบภายในทุกคนรบัทราบ 

8. การรายงาน 

คณะกรรมการตรวจสอบมหีน้าทีÉและความรบัผดิชอบในการรายงานกจิกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ หรอืหน้าทีÉอืÉนใด  

ทีÉไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบจะมคีวามสาํคญัต่อคณะกรรมการบรษิทั ผูถ้อื

หุ้นและผูล้งทุนทั Éวไป เนืÉองจากรายงานดงักลา่วเป็นการแสดงความเห็นอย่างเป็นอสิระ ตรงไปตรงมาของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ และทําให้คณะกรรมการบริษัทมั Éนใจได้ว่าฝ่ายจัดการได้มีการบริหารงานอย่างระมัดระวังและคํานึงถึง

ผลประโยชน์ของผูถ้อืหุน้ทุกรายอย่างเท่าเทยีมกนั 

8.1 การรายงานต่อคณะกรรมการบริษทั 

1) รายงานกิจกรรมต่าง ๆ ทีÉทําเป็นประจํา เพืÉอคณะกรรมการบริษัทจะได้ทราบถึงกิจกรรมของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ  

 รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ซึÉงระบุความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบในเรืÉองต่าง ๆ ไว้

อยา่งชดัเจน 

 สรุปรายงานกจิกรรมทีÉทําระหวา่งปี 

 รายงานเกีÉยวกบัความเหน็ต่อรายงานทางการเงนิ การตรวจสอบภายในและกระบวนการตรวจสอบภายใน 

 รายงานอืÉนใดทีÉเหน็วา่คณะกรรมการบรษิทัควรทราบ 
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2) รายงานสิÉงทีÉตรวจพบในทนัท ีเพืÉอคณะกรรมการบรษิทัจะไดห้าแนวทางแกไ้ขไดท้นัเวลาในการปฏบิตัหิน้าทีÉของ

คณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรอืมขีอ้สงสยัวา่มรีายการหรอืการกระทําดงัต่อไปนีÊ ซึÉงอาจมผีลกระทบอย่างมี

นัยสําคญัต่อฐานะการเงนิและผลการดําเนินงานของบรษิทั ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมของ

บรษิทัเพืÉอดาํเนินการปรบัปรุงแกไ้ขภายในเวลาทีÉคณะกรรมการตรวจสอบเหน็สมควร 

 รายการความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

 ขอ้สงสยัหรือขอ้สนันิษฐานว่าอาจมกีารทุจริต หรือมีสิÉงผดิปกติ หรือมคีวามบกพร่องสําคญัในระบบการ

ควบคุมภายใน 

 ข้อสงสัยว่าอาจมีการฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาด

หลกัทรพัย ์หรอืกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 

 รายงานอืÉนใดทีÉเหน็วา่คณะกรรมการบรษิทัควรทราบ 

8.2 การรายงานต่อหน่วยงานทางการ 

หากผูส้อบบญัชขีองบริษทัพบพฤตกิารณ์อนัควรสงสยัว่ากรรมการผูจ้ดัการหรอืบุคคลซึÉงรบัผดิชอบในการดําเนินงาน

ของบรษิทัไดก้ระทําความผดิตามทีÉกําหนดในพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์มาตรา 89/25 และได้

แจง้ขอ้เทจ็จรงิเกีÉยวกบัพฤตกิารณ์ดงักลา่ว  ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งตรวจสอบและ

รายงานผลการตรวจสอบในเบืÊองต้นต่อสํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ หรือตลาด           

หลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และผูส้อบบญัชขีองบริษทัภายใน śŘ วนันับแต่วนัทีÉไดร้บัแจง้ 

หากคณะกรรมการตรวจสอบได้รายงานต่อคณะกรรมการบริษทัถงึสิÉงทีÉมผีลกระทบอยา่งมนัียสําคญัต่อฐานะการเงนิ

และผลการดําเนินงาน และไดม้กีารหารอืร่วมกนักบัคณะกรรมการบรษิทัและผูบ้รหิารแลว้ว่าต้องดําเนินการปรบัปรุง

แก้ไข เมืÉอครบกําหนดเวลาทีÉกําหนดไวร้่วมกนั หากคณะกรรมการตรวจสอบพบวา่มกีารเพกิเฉยต่อการดําเนินการ

แก้ไขดงักล่าวโดยไม่มีเหตุผลอนัสมควร กรรมการตรวจสอบท่านใดท่านหนึÉงหรือคณะกรรมการตรวจสอบ ต้อง

รายงานสิÉงทีÉพบดงักล่าวต่อสาํนักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์หรอืตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง

ประเทศไทย  

8.3   การรายงานต่อผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั Éวไป 

รายงานกจิกรรมทีÉทําระหว่างปี ตามหน้าทีÉและความรบัผดิชอบทีÉไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัซึÉงรายงาน

ดังกล่าวลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ และเปิดเผยไว้ในแบบ 56-1 One Report ของบริษัท รายงาน

ดงักลา่วประกอบดว้ยขอ้มลูดงันีÊ 

1) ความเห็นเกีÉยวกับความครบถ้วน ถูกต้อง และเชืÉอถือได้ของกระบวนการจดัทํา และเปิดเผยขอ้มูลในรายงาน

ทางการเงนิของบรษิทั 

2) ความเหน็เกีÉยวกบัความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายในของบรษิทั 

3) ความเหน็เกีÉยวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัช ี

4) ความเห็นเกีÉยวกบัการปฏบิตัติามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัย ์

หรอืกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 

5) ความเหน็เกีÉยวกบัรายการทีÉอาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

6) จาํนวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 

7) ความเหน็หรอืขอ้สงัเกตโดยรวมทีÉคณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏบิตัหิน้าทีÉตามกฎบตัร 

8) รายงานอืÉนใดทีÉเห็นว่าผูถ้ือหุ้น และผู้ลงทุนทั Éวไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าทีÉและความรบัผดิชอบทีÉได้รบั

มอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 
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9.    การประเมินผล 

คณะกรรมการตรวจสอบจะต้องจดัให้มีการประเมินผลคณะกรรมการตรวจสอบ ด้วยการทําแบบประเมินตนเองของ

คณะกรรมการตรวจสอบ หรือวธิกีารอืÉนทีÉเหมาะสม เพืÉอนําผลการประเมนิมาปรบัปรุงการดําเนินงานให้มปีระสทิธภิาพ

ยิÉงขึÊน และบรรลุวตัถุประสงคท์ีÉกําหนดไว ้ 

 



 

 

กฎบตัรคณะกรรมการบริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

บริษทั สามารถเทลคอม จาํกดั (มหาชน) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(ฉบบัล่าสดุ: ไดร้บัการอนุมตัจิากทีÉประชมุคณะกรรมการบรษิทั เมืÉอวนัทีÉ 10 พฤศจกิายน 2565) 

   

 

 



1 
 

1.     วตัถปุระสงค ์

คณะกรรมการบรหิารจดัตั ÊงขึÊนเพืÉอช่วยสนับสนุนคณะกรรมการบรษิทั ในการบรหิารจดัการกจิการของบรษิทัให้เป็นไปตาม      

กลยทุธ ์นโยบาย แผนงาน ขอ้บงัคบั และคําสั Éงใด ๆ รวมทั Êงวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัทีÉกําหนดไวภ้ายใตก้รอบทีÉไดร้บั

มอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 

2.     องคป์ระกอบและคุณสมบติั 

คณะกรรมการบรหิารประกอบดว้ยสมาชกิอยา่งน้อย 3 คน ซึÉงแต่งตั Êงโดยคณะกรรมการบรษิทั โดยเลอืกจากกรรมการและ

ผูบ้รหิารของบรษิทัทีÉมคีุณสมบตัิเหมาะสม ทั ÊงนีÊ คณะกรรมการบรษิทัจะพจิารณาแต่งตั ÊงสมาชกิทีÉมคุีณสมบตัเิหมาะสมให้

ดํารงตําแหน่งประธานกรรมการบรหิาร  

3.  วาระการดาํรงตาํแหน่ง 

คณะกรรมการบรหิารมวีาระการดํารงตําแหน่ง 1 ปี โดยคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนจะพจิารณาคดัเลอืก

กรรมการและผูบ้รหิารจาํนวนหนึÉงของบรษิัททีÉมคีุณสมบตัเิหมาะสม เพืÉอเสนอให้คณะกรรมการบรษิทัพจิารณาแต่งตั Êงเขา้

ดํารงตําแหน่งกรรมการบริหารใหม่ทุกปี ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัครั Êงแรกหลงัการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจําปี 

ทั ÊงนีÊ กรรมการทีÉครบกําหนดวาระการดํารงตําแหน่งดงักลา่วมสีทิธกิลบัเขา้ดํารงตําแหน่งอกีวาระหนึÉง 

4.  ขอบเขตอาํนาจหน้าทีÉและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

1) กําหนดและทบทวนวสิยัทศัน์ พนัธกจิ กลยุทธ์และแผนการดําเนินธุรกจิ รวมถึงโครงสร้างการบริหารงาน และ

อาํนาจบรหิารตา่ง ๆ ของบรษิทั เพืÉอเสนอให้คณะกรรมการบรษิทัพจิารณาอนุมตัติอ่ไป  

2) กาํกบัดแูลบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมใหเ้ป็นไปตามนโยบายของบริษทั รวมทั Êงทบทวนและตดิตามผลการดําเนินงานของ

บรษิทัและบรษิทัยอ่ย เพืÉอใหก้ารดําเนินงานบรรลตุามเป้าหมายทีÉกาํหนดไว ้

3) ตรวจสอบ ตดิตาม และดําเนินนโยบาย และแนวทางบรหิารงานด้านต่าง ๆ ของบริษทัทีÉได้กําหนดไวใ้ห้เป็นไปตามทีÉ

คณะกรรมการบรษิทัมอบหมายอยา่งมปีระสทิธภิาพ 

4) พิจารณาและให้ความเห็นชอบงบประมาณประจําปี และการลงทุนของบริษัทก่อนเสนอคณะกรรมการบริษัท เพืÉอ

พจิารณาอนุมตัต่ิอไป 

5) กําหนดนโยบายโครงสร้างค่าตอบแทน รูปแบบและหลกัเกณฑ์ในการจ่ายค่าตอบแทนของพนักงานและผู้บริหาร

ร่วมกบัประธานกรรมการบรหิาร และเสนอคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน เพืÉอพจิารณาใหค้วามเหน็ชอบ

กอ่นนําเสนอคณะกรรมการบรษิทัเพืÉอพจิารณาอนุมตัต่ิอไป  

6) พจิารณาบุคคลทีÉมีคุณสมบัติเหมาะสมเพืÉอแต่งตั Êงเข้าดํารงตําแหน่งผู้บริหารระดบัสูงและรายงานให้คณะกรรมการ

บรษิทัรบัทราบต่อไป 

7) มอีํานาจในการทํานิติกรรมการผูกพนับริษทัตามขอบเขตทีÉกําหนดไวใ้นนโยบายและระเบียบวธิีปฏิบัติของบริษัท เรืÉอง

อาํนาจอนุมตัิดําเนินการ 

8)   รายงานผลการปฏบิตังิานทีÉสาํคญัของคณะกรรมการบรหิารใหค้ณะกรรมการบรษิทัรบัทราบเป็นประจาํ 

9) ทบทวน ขอบเขต อาํนาจหน้าทีÉ และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรหิารใหส้อดคลอ้งกบัสภาวการณ์   

10) ดาํเนินการอืÉน ๆ ตามทีÉไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั  

5.  การมอบหมายอาํนาจ 

การมอบหมายอํานาจหน้าทีÉและความรบัผดิชอบใหค้ณะกรรมการบรหิารนั Êน จะไมม่ลีกัษณะเป็นการมอบอํานาจ หรอืมอบ

อํานาจช่วงทีÉทําให้คณะกรรมการบริหาร หรอืผูร้บัมอบอํานาจจากคณะกรรมการบริหารสามารถอนุมตัริายการทีÉตนหรือ

บุคคลทีÉอาจมคีวามขดัแย้ง มสี่วนได้เสยี หรอือาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ในลกัษณะอืÉนใดกบับริษทั หรือบริษทัย่อย

ของบรษิทั ยกเว้นเป็นการอนุมตัริายการทีÉเป็นไปตามนโยบาย และหลกัเกณฑ์ทีÉคณะกรรมการบริษทัพจิารณาอนุมตัไิว ้

โดยการอนุมตัริายการดงักลา่วจะตอ้งเสนอต่อทีÉประชุมคณะกรรมการบรษิทัและ/หรือทีÉประชุมผูถ้ือหุ้น เพืÉอพจิารณาและ

อนุมตัริายการดงักล่าวตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์ ก.ล.ต. หรอืกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกาํหนด  
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6.  การประชุม 

1) คณะกรรมการบรหิารจะตอ้งจดัใหม้กีารประชมุอยา่งน้อยปีละ 6 ครั Êง ตามความจาํเป็นและความเหมาะสม 

2) วาระการประชุม และเอกสารประกอบการประชุมจะตอ้งจดัสง่ใหแ้ก่คณะกรรมการบรหิารลว่งหน้าก่อนการประชุม  

3) ในการประชุมคณะกรรมการบริหารจะต้องมกีรรมการเขา้ร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึÉงหนึÉงจงึจะครบเป็นองค์ประชุม  

ในกรณีทีÉประธานกรรมการบรหิารไม่อยู่ในทีÉประชุมหรือไม่สามารถปฏิบตัิหน้าทีÉได้ ให้กรรมการบรหิารซึÉงมาประชุม

เลอืกกรรมการบรหิารคนใดคนหนึÉงทําหน้าทีÉเป็นประธานในทีÉประชุม 

4) มตทิีÉประชุมของคณะกรรมการบรหิารจะถอืตามเสยีงขา้งมากของกรรมการทีÉเขา้ร่วมประชุม กรรมการทีÉมสี่วนไดเ้สยีใน    

เรืÉองใดจะต้องไมเ่ขา้ร่วมในการพจิารณาหรือลงมติ ทั ÊงนีÊ ในกรณีทีÉคะแนนเสยีงเท่ากนัให้ประธานในทีÉประชุมออกเสยีง

เพิÉมขึÊนอกีหนึÉงเสยีงเป็นเสยีงชีÊขาด 

7.     การรายงาน 

คณะกรรมการบรหิารจะต้องรายงานผลการปฏิบัติหน้าทีÉต่อคณะกรรมการบริษัทโดยสมํÉาเสมอ และจดัทํารายงานการทํา

หน้าทีÉในรอบปีทีÉผ่านมาต่อผู้ถือหุ้นในแบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี/รายงานประจําปี (แบบ 56-1 One Report) โดย

เปิดเผยรายละเอียดดงันีÊ 

1) จาํนวนครั Êงในการประชุม 

2) จาํนวนครั ÊงทีÉกรรมการบรหิารแต่ละคนเขา้ร่วมประชุม 

3) ผลการปฏบิตัหิน้าทีÉตามกฎบตัรทีÉกาํหนดไว ้



  

 

 

กฎบตัรคณะกรรมการบริหารความเสีÉยง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

บริษทั สามารถเทลคอม จาํกดั (มหาชน) 
 

 

 

 

 

 

 

 

(ฉบบัล่าสดุ: ไดร้บัการอนุมตัจิากทีÉประชมุคณะกรรมการบรษิทั เมืÉอวนัทีÉ 10 พฤศจกิายน 2565) 
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1.      วตัถปุระสงค ์

คณะกรรมการบรหิารความเสีÉยงจดัตั ÊงขึÊนเพืÉอช่วยสนับสนุนคณะกรรมการบรษิทั ในการกําหนดนโยบายดา้นการ

บรหิารความเสีÉยงทีÉเหมาะสม เพยีงพอ มีประสทิธภิาพและประสทิธผิล และกํากบัดูแลให้มีระบบหรอืกระบวนการ

บรหิารจดัการความเสีÉยงโดยรวมใหอ้ยู่ในระดบัทีÉยอมรบัได ้

2.     องคป์ระกอบและคณุสมบติั 

คณะกรรมการบรษิทัเป็นผูแ้ต่งตั ÊงคณะกรรมการบรหิารความเสีÉยงประกอบดว้ยสมาชกิอย่างน้อย ś คน โดยเลอืกจาก

กรรมการของบรษิทั ทั ÊงนีÊ คณะกรรมการบรษิัทจะพจิารณาแต่งตั ÊงสมาชกิทีÉมีคุณสมบตัิเหมาะสมใหด้ํารงตําแหน่ง

ประธานกรรมการบรหิารความเสีÉยง 

คณุสมบตัขิองกรรมการบรหิารความเสีÉยงมดีงันีÊ 

1) เป็นผูม้คีวามรูค้วามสามารถ ประสบการณ์ และความเชีÉยวชาญในดา้นธุรกจิของบรษิทั รวมถงึมคีวามซืÉอสตัยส์ุจรติ       

มจีรยิธรรมในการดาํเนินธรุกจิ และมเีวลาเพยีงพอทีÉจะอทุศิความรูค้วามสามารถ และปฏบิตัหิน้าทีÉแกบ่รษิทัได ้

2) มีคุณสมบตัิครบถ้วนและไม่มีลกัษณะต้องหา้มตามพระราชบัญญตัิบรษิทัมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 (รวมทั ÊงทีÉแก้ไข

เพิÉมเตมิ) และไม่มีลกัษณะขาดความน่าไวว้างใจตามทีÉประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์

กาํหนด 

3) ไม่เป็นบุคคลซึÉงประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดยีวกนั และเป็นการแข่งขนักบักิจการของบรษิัท หรอืเขา้เป็น

หุน้ส่วน หรอืกรรมการในนิตบิุคคลอืÉนซึÉงประกอบกจิการอนัมสีภาพอย่างเดยีวกนั และเป็นการแข่งขนักบักจิการ

ของบรษิทั ไม่ว่าจะทําเพืÉอประโยชน์ของตนหรอืผูอ้ ืÉน เวน้แต่จะไดแ้จง้ใหท้ ีÉประชุมคณะกรรมการบรษิทัทราบกอ่นทีÉ

จะมมีตแิต่งตั Êง  

3.  วาระการดาํรงตาํแหน่ง 

 คณะกรรมการบรหิารความเสีÉยง มีวาระการดํารงตําแหน่ง ř ปี โดยคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนจะ

พจิารณาคดัเลอืกกรรมการจํานวนหนึÉงของบรษิทั เพืÉอเสนอให้คณะกรรมการบรษิทัพจิารณาแต่งตั Êงเขา้ดาํรงตําแหน่ง

กรรมการบรหิารความเสีÉยงใหม่ทุกปี ในการประชุมคณะกรรมการบรษิทัครั Êงแรกหลงัการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 

ทั ÊงนีÊ กรรมการทีÉครบกาํหนดวาระการดาํรงตาํแหน่งดงักล่าวมสีทิธกิลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งอกีวาระหนึÉง 

4.  หน้าทีÉและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสีÉยง 

1) กําหนดทศิทางธุรกจิทีÉชดัเจน ระบุ วเิคราะห์ และตรวจสอบปัจจยัความเสีÉยงทีÉสาํคญั พรอ้มทั Êงกําหนดกลยุทธ์ใน

การบรหิารความเสีÉยงนั Êน และระดบัความเสีÉยงทีÉยอมรบัไดข้องบรษิทั (Risk Appetite) 

2) กาํหนดนโยบายของการบรหิารจดัการความเสีÉยง และนําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั เพืÉอพจิารณาอนุมตัใิหใ้ช้

เป็นแนวทางปฏบิตัิในส่วนงานต่าง ๆ ตามความรบัผดิชอบ ทั ÊงนีÊ ต้องครอบคลุมความเสีÉยงอย่างน้อย 4  ประการ 

ดงันีÊ 

1. ความเสีÉยงทางการเงนิ (Financial Risk) 

2. ความเสีÉยงดา้นการดาํเนินงาน (Operational Risk) 

ś.   ความเสีÉยงดา้นกลยทุธก์ารดาํเนินธุรกจิ (Strategic Risk) 

Ŝ.   ความเสีÉยงดา้นการปฏบิตัติามกฎระเบยีบ (Compliance Risk) 

3) กํากบัดแูลใหม้ั Éนใจว่ามาตรการดงักล่าวไดม้กีารสืÉอสารอย่างทั Éวถงึ และพนักงานไดป้ฏบิตัติามมาตรการเหล่านั Êน     

อยา่งต่อเนืÉอง 

4) ทบทวนหน้าทีÉและความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรหิารความเสีÉยงใหส้อดคลอ้งกบัสภาวการณ์  

5) จดัให้มกีารประเมินและทบทวนความเสยีหายทีÉอาจเกดิขึÊนอย่างเป็นระบบและต่อเนืÉอง เพืÉอใหม้ั Éนใจว่าการสาํรวจ    

ความเสีÉยงไดค้รอบคลมุทุกขั Êนตอนของการดาํเนินธรุกจิ 
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6) สนบัสนุนและพฒันาการบรหิารความเสีÉยงใหเ้กดิขึÊนอยา่งต่อเนืÉองทั Éวทั Êงองคก์ร และสอดคลอ้งกบัมาตรฐานสากล 

7) จดัใหม้คีวามเหน็ทางวชิาชพีจากทีÉปรกึษาภายนอกเกีÉยวกบัเรืÉองทีÉต้องพจิารณาดว้ยคา่ใชจ่้ายของบรษิทั กรณีทีÉมคีวาม

จาํเป็น 

8) ดาํเนินการอืÉนใดตามทีÉไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 

 5.     การประชุม 

1) คณะกรรมการบรหิารความเสีÉยงจะตอ้งจดัใหม้กีารประชุมอยา่งน้อยปีละ 2 ครั Êงตามความจาํเป็นและความเหมาะสม 

2) วาระการประชุม และเอกสารประกอบการประชุมจะต้องจดัส่งใหแ้ก่คณะกรรมการบรหิารความเสีÉยงล่วงหน้าก่อน

การประชุมไม่น้อยกว่า 7 วนั เพืÉอให้กรรมการบรหิารความเสีÉยงไดม้ีเวลาศกึษาขอ้มูลอย่างเพยีงพอ เวน้แต่เป็น

กรณจีาํเป็นเร่งดว่น 

3) ในการประชุมคณะกรรมการบรหิารความเสีÉยงจะต้องมกีรรมการเขา้ร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึÉงหนึÉงจงึจะครบเป็น

องค์ประชุม ในกรณีทีÉประธานกรรมการบรหิารความเสีÉยงไม่อยู่ในทีÉประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าทีÉได ้                     

ให้กรรมการบรหิารความเสีÉยงซึÉงมาประชุมเลอืกกรรมการบรหิารความเสีÉยงคนใดคนหนึÉงทําหน้าทีÉเป็นประธาน         

ในทีÉประชมุ 

4) มตทิีÉประชุมของคณะกรรมการบรหิารความเสีÉยงจะถอืตามเสยีงขา้งมากของกรรมการทีÉเขา้รว่มประชุม กรรมการ           

ทีÉมสี่วนไดเ้สยีในเรืÉองใดจะตอ้งไม่เขา้ร่วมในการพจิารณาหรอืลงมต ิทั ÊงนีÊ ในกรณีทีÉคะแนนเสยีงเท่ากนัใหป้ระธาน

ในทีÉประชมุออกเสยีงเพิÉมขึÊนอกีหนึÉงเสยีงเป็นเสยีงชีÊขาด 

6.     การรายงาน 

คณะกรรมการบรหิารความเสีÉยงจะต้องรายงานผลการปฏิบตัหิน้าทีÉต่อคณะกรรมการบรษิัทโดยสมํÉาเสมอ และจดัทํา

รายงานการทําหน้าทีÉในรอบปีทีÉผ่านมาต่อผู้ถอืหุ้นในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจําปี/รายงานประจําปี (แบบ 56-1 

One Report) โดยเปิดเผยรายละเอยีดดงันีÊ 

1) จาํนวนครั Êงในการประชุม 

2) จาํนวนครั ÊงทีÉกรรมการบรหิารความเสีÉยงแต่ละคนเขา้รว่มประชมุ 

3) ผลการปฏบิตัหิน้าทีÉตามกฎบตัรทีÉกาํหนดไว ้
 



 
 

 

 

กฎบตัรคณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

บริษทั สามารถเทลคอม จาํกดั (มหาชน) 
 

 

 

 

 

 

 

 

(ฉบบัล่าสดุ: ไดร้บัการอนุมตัจิากทีÉประชมุคณะกรรมการบรษิทั เมืÉอวนัทีÉ 10 พฤศจกิายน 2565) 
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1.     วตัถปุระสงค ์

คณะกรรมการกํากบัดแูลกจิการจดัตั ÊงขึÊนเพืÉอช่วยสนับสนุนคณะกรรมการบรษิทัในการกาํหนดนโยบายดา้นกาํกบัดแูล      

ใหบ้รษิทัมรีะบบหรอืกระบวนการบรหิารจดัการ ดาํเนินงานและปฏบิตัติามนโยบายเกีÉยวกบัการกาํกบัดแูลกจิการทีÉด ี

2.      องคป์ระกอบและคณุสมบติั 

คณะกรรมการบรษิัทเป็นผู้แต่งตั Êงคณะกรรมการกํากบัดูแลกจิการ ประกอบดว้ยสมาชกิอย่างน้อย 3 คน โดยเลือกจาก

กรรมการจาํนวนหนึÉงของบรษิทั และ/หรอืผูท้รงคุณวฒุ ิทั ÊงนีÊ คณะกรรมการบรษิทัจะพจิารณาแต่งตั ÊงกรรมการอสิระทีÉมี

คณุสมบตัเิหมาะสมใหด้าํรงตาํแหน่งประธานกรรมการกาํกบัดแูลกจิการ 

คณุสมบตัขิองกรรมการกาํกบัดแูลกจิการมดีงันีÊ 

1) เป็นผู้มีความรู้ความสามารถ มีความซืÉอสตัย์สุจรติ มจีรยิธรรมในการดําเนินธุรกจิ และมีเวลาเพยีงพอทีÉจะอุทิศ

ความรูค้วามสามารถและปฏบิตัหิน้าทีÉแกบ่รษิทัได ้

2) มีคุณสมบตัิครบถ้วนและไม่มีลกัษณะต้องหา้มตามพระราชบัญญตัิบรษิทัมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 (รวมทั ÊงทีÉแก้ไข

เพิÉมเตมิ) และไม่มีลกัษณะขาดความน่าไวว้างใจตามทีÉประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์

กาํหนด  

3) ไม่เป็นบุคคลซึÉงประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนักบักจิการของบรษิัท หรอืเขา้เป็น

หุน้ส่วน หรอืกรรมการในนิตบิุคคลอืÉนซึÉงประกอบกจิการอนัมสีภาพอย่างเดยีวกนั และเป็นการแข่งขนักบักจิการ

ของบรษิทั ไม่ว่าจะทําเพืÉอประโยชน์ของตนหรอืผูอ้ ืÉน เวน้แต่จะไดแ้จง้ใหท้ ีÉประชุมคณะกรรมการบรษิทัทราบกอ่นทีÉ

จะมมีตแิต่งตั Êง  

3.  วาระการดาํรงตาํแหน่ง 

คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ มีวาระการดํารงตําแหน่ง 1 ปี โดยคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนจะ

พจิารณาคดัเลอืกกรรมการจํานวนหนึÉงของบรษิัท และ/หรอืผูท้รงคุณวุฒ ิเพืÉอเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณา

แต่งตั Êงเขา้ดํารงตําแหน่งกรรมการกํากับดูแลกิจการใหม่ทุกปี ในการประชุมคณะกรรมการบรษิัท ครั Êงแรกหลงัการ

ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี ทั ÊงนีÊ กรรมการทีÉครบกําหนดวาระการดาํรงตําแหน่งดงักล่าวมสีทิธกิลบัเขา้ดาํรงตําแหน่ง

อกีวาระหนึÉง 

4.   หน้าทีÉและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการ 

1) กาํกบัดแูลการดาํเนินงานของบรษิทัและการปฏบิตังิานของคณะกรรมการชุดย่อยทีÉบรษิทัจดัตั ÊงขึÊน รวมทั Êงผูบ้รหิาร

และพนักงาน ให้เป็นไปตามหลกัการกํากบัดูแลกิจการทีÉด ีสอดคล้องกบันโยบายของบรษิัท และกฎหมายทีÉ

เกีÉยวขอ้ง 

2) กาํหนดนโยบายการกาํกบัดแูลกจิการ และความรบัผดิชอบต่อสงัคม รวมถงึการต่อตา้นคอรร์ปัชั Éน  

3) กาํหนดและทบทวนหลกัเกณฑ ์ขอ้พงึปฏบิตัทิีÉสาํคญั ๆ ของบรษิทั ตามนโยบายกาํกบัดแูลกจิการทีÉด ี

4) ทบทวนนโยบาย หลกัการ และแนวทางการปฏบิตังิานทีÉดอียา่งสมํÉาเสมอ 

5) เสนอแนะขอ้กาํหนดทีÉเกีÉยวกบัจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกจิ ขอ้พงึปฏบิตัทิ ีÉดแีก่กรรมการ ผูบ้รหิารและพนักงาน

ของบรษิทั  

6) ดแูลใหน้โยบายกาํกบัดแูลกจิการทีÉดมีผีลในทางปฏบิตั ิมคีวามต่อเนืÉอง และเหมาะสม 

7) ทบทวนหน้าทีÉและความรบัผดิชอบของคณะกรรมการกาํกบัดแูลกจิการใหส้อดคลอ้งกบัสภาวการณ์ 

8) รายงานต่อคณะกรรมการบรษิัทเกีÉยวกบัการกํากบัดแูลกิจการทีÉดขีองบรษิัท พรอ้มความเหน็ในแนวปฏิบตัิและ

ขอ้เสนอแนะเพืÉอแกไ้ขปรบัปรุงตามความเหมาะสม  

9) ดาํเนินการอืÉนใดตามทีÉไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 
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5.  การประชุม 

1) คณะกรรมการกาํกบัดูแลกจิการจะตอ้งจดัใหม้กีารประชมุอยา่งน้อยปีละ 2 คร ั Êงตามความจาํเป็นและความเหมาะสม  

2) วาระการประชุม และเอกสารประกอบการประชุมจะต้องจดัส่งใหแ้ก่คณะกรรมการกํากบัดแูลกจิการล่วงหน้าก่อน

การประชุมไม่น้อยกว่า 7 วนั เพืÉอให้คณะกรรมการกํากบัดแูลกจิการไดม้เีวลาศกึษาขอ้มูลอย่างเพยีงพอ เวน้แต่เป็น

กรณจีาํเป็นเร่งดว่น  

3) ในการประชุมคณะกรรมการกํากบัดแูลกจิการ จะต้องมกีรรมการเขา้ร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึÉงหนึÉงจงึจะครบเป็น

องค์ประชุม ในกรณีทีÉประธานกรรมการกํากบัดูแลกจิการไม่อยู่ในทีÉประชุมหรอืไม่สามารถปฏิบัติหน้าทีÉได้ ให้

กรรมการกํากบัดูแลกจิการซึÉงมาประชุมเลือกกรรมการกํากบัดแูลกจิการคนใดคนหนึÉงทําหน้าทีÉเป็นประธานในทีÉ

ประชุม 

4) มตทิีÉประชุมคณะกรรมการกํากบัดูแลกจิการจะถอืตามเสยีงขา้งมากของกรรมการทีÉเขา้ร่วมประชุม กรรมการทีÉมี

สว่นไดเ้สยีในเรืÉองใดจะตอ้งไม่เขา้ร่วมในการพจิารณาหรอืลงมติ ท ั ÊงนีÊ ในกรณีทีÉคะแนนเสยีงเท่ากนั ใหป้ระธานในทีÉ

ประชุมออกเสยีงเพิÉมขึÊนอกีหนึÉงเสยีงเป็นเสยีงชีÊขาด 

6.     การรายงาน 

คณะกรรมการกํากบัดูแลกิจการจะต้องรายงานผลการปฏิบตัหิน้าทีÉต่อคณะกรรมการบรษิัท โดยสมํÉาเสมอและจดัทํา

รายงานการทําหน้าทีÉในรอบปีทีÉผ่านมาต่อผูถ้ ือหุน้ในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจําปี/รายงานประจําปี (แบบ 56-1 

One Report) โดยเปิดเผยรายละเอยีดดงันีÊ 

1) จาํนวนครั Êงในการประชุม 

2) จาํนวนครั ÊงทีÉกรรมการกาํกบัดแูลกจิการแต่ละคนเขา้ร่วมประชมุ 

3) ผลการปฏบิตัหิน้าทีÉตามกฎบตัรทีÉกาํหนดไว ้
 



 

 

กฎบตัรคณะกรรมการสรรหา 

และกาํหนดค่าตอบแทน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

บริษทั สามารถเทลคอม จาํกดั (มหาชน) 
 

 

 

 

 

 

(ฉบบัล่าสดุ: ไดร้บัการอนุมตัจิากทีÉประชมุคณะกรรมการบรษิทั เมืÉอวนัทีÉ 10 พฤศจกิายน 2565) 
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1.     วตัถปุระสงค ์

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน จดัตั ÊงขึÊนเพืÉอทําหน้าทีÉสรรหาบุคคลทีÉมคุีณสมบัตเิหมาะสม เพืÉอดาํรงตําแหน่ง

กรรมการ กรรมการชุดย่อย ประธานกรรมการบรหิาร และผูบ้รหิารระดบัสงู รวมทั Êงพจิารณานโยบาย โครงสรา้งค่าตอบแทน 

รูปแบบและหลกัเกณฑก์ารจ่ายคา่ตอบแทน เพืÉอเสนอความเหน็ต่อคณะกรรมการบรษิทั  

2.     องคป์ระกอบและคุณสมบติั 

คณะกรรมการบรษิัท เป็นผูแ้ต่งตั Êงคณะกรรมการสรรหา และกําหนดค่าตอบแทน ประกอบดว้ยสมาชกิอยา่งน้อย 3 คน โดย

เลอืกจากกรรมการจํานวนหนึÉงของบรษิัท และ/หรือผู้ทรงคุณวุฒิ ซึÉงส่วนใหญ่ควรเป็นกรรมการอิสระ ทั ÊงนีÊ คณะกรรมการ

บริษัทจะพิจารณาแต่งตั ÊงกรรมการอิสระทีÉมีคุณสมบัติเหมาะสมให้ดํารงตําแหน่งประธานกรรมการสรรหาและกําหนด

คา่ตอบแทน 

คุณสมบตัขิองกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทนมดีงันีÊ 

1)  เป็นผู้มีความรู้ความสามารถ มีความซืÉอสัตย์สุจริต มีจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ และมีเวลาเพียงพอทีÉจะอุทิศความรู้

ความสามารถและปฏบิตัหิน้าทีÉแกบ่รษิทัได ้

2)  มคุีณสมบตัคิรบถ้วนและไมม่ลีกัษณะต้องห้ามตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. Śŝśŝ (รวมทั ÊงทีÉแก้ไขเพิÉมเตมิ) 

และไมม่ลีกัษณะขาดความน่าไวว้างใจตามทีÉประกาศคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยก์ําหนด 

3)  ไม่เป็นบุคคลซึÉงประกอบกจิการอนัมสีภาพอยา่งเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนักบักจิการของบรษิทัหรอืเขา้เป็นหุน้สว่น 

หรอืกรรมการในนิตบุิคคลอืÉนซึÉงประกอบกจิการอนัมสีภาพอยา่งเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนักบักจิการของบรษิทัไม่วา่

จะทําเพืÉอประโยชน์ของตนหรอืผูอ้ืÉน เวน้แต่จะไดแ้จง้ใหท้ีÉประชมุคณะกรรมการบรษิทัทราบก่อนทีÉจะมมีตแิต่งตั Êง 

3.  วาระการดาํรงตาํแหน่ง 

กําหนดให้กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนจํานวน 1 ใน 3 ต้องออกจากตําแหน่งทุกปี โดยให้กรรมการทีÉอยู่ใน

ตําแหน่งนานทีÉสุดเป็นผูอ้อกจากตําแหน่ง กรรมการทีÉออกจากตําแหน่งตามวาระอาจถูกเลอืกให้กลบัเขา้ดํารงตําแหน่งใหม่ได ้

โดยได้รับ เสียงข้างมากจากคณะกรรมการบริษัท สําหรับการแต่งตั ÊงกรรมการทดแทนในกรณีทีÉ ตําแหน่งว่างลง 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนจะเป็นผู้พ ิจารณาคัดเลือกกรรมการ และ/หรือ ผู้ทรงคุณวุฒิ เสนอต่อ

คณะกรรมการบรษิทัเพืÉอพจิารณาแต่งตั Êงต่อไป 

4.  หน้าทีÉและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

1) กาํหนดและทบทวน หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารในการสรรหากรรมการ กรรมการชุดยอ่ย ประธานกรรมการบรหิาร และ

ผูบ้รหิารระดบัสงู เพืÉอนําเสนอใหท้ีÉประชุมคณะกรรมการบรษิทัพจิารณาอนุมตั ิ

2) สรรหา คดัเลือก และเสนอบุคคลให้ดํารงตําแหน่งกรรมการอสิระ ประธานกรรมการ และกรรมการบรษิัท เพืÉอ

นําเสนอต่อทีÉประชุมคณะกรรมการบรษิัท และ/หรอืทีÉประชุมผูถ้ือหุ้นเพืÉอพจิารณาอนุมตัิ ในกรณีทีÉตําแหน่งว่างลง

เนืÉองจากครบวาระ และในกรณอีืÉน ๆ 

3) สรรหา คัดเลือก และเสนอบุคคลให้ดํารงตําแหน่งกรรมการในคณะกรรมการชุดย่อยของบริษัท และประธาน

กรรมการบรหิาร ในกรณทีีÉมตีาํแหน่งว่างลง เพืÉอนําเสนอต่อทีÉประชุมคณะกรรมการบรษิทั เพืÉอพจิารณาอนุมตัติ่อไป 

รวมทั Êงกาํหนดและทบทวนหลกัเกณฑก์ารพจิารณาคดัเลอืกผูส้บืทอดตาํแหน่งผูบ้รหิารระดบัสงูสดุและผูบ้รหิารระดบัสงู

เป็นประจาํทุกปี 

4) กาํหนดนโยบาย โครงสร้างค่าตอบแทน รูปแบบและหลกัเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทน (ไม่ว่าจะอยูใ่นรปูเงนิสด 

หลกัทรพัย ์หรอือืÉนใด) ของกรรมการ กรรมการชุดย่อย ประธานกรรมการบรหิาร ผูบ้รหิารระดบัสงู ผูบ้รหิาร และ

พนักงานใหส้อดคลอ้งกบักลยุทธ์และเป้าหมาย รวมทั Êงผลการดําเนินงานของบรษิทัและภาวะตลาดอยู่เสมอ เพืÉอ

เสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณาอนุมตัติ่อไป 

5) ทบทวนหน้าทีÉ และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทนใหส้อดคลอ้งกบัสภาวการณ์ 

6) ดาํเนินการอืÉนใดตามทีÉไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 
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5.  การประชุม 

1) คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนจะตอ้งจดัให้มกีารประชุมอยา่งน้อยปีละ 2 ครั Êงตามความจําเป็นและความ

เหมาะสม 

2) วาระการประชุม และเอกสารประกอบการประชุมจะตอ้งจดัส่งใหแ้กค่ณะกรรมการสรรหาและกําหนด่าตอบแทนล่วงหน้า

ก่อนการประชุมไมน้่อยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชุม เพืÉอให้คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนได้มเีวลาศกึษา

ขอ้มลูอยา่งเพยีงพอ เวน้แต่เป็นกรณีจาํเป็นเรง่ดว่น 

3) ในการประชุมคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน จะต้องมกีรรมการเขา้ร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึÉงหนึÉง

จงึจะครบเป็นองคป์ระชุม ในกรณีทีÉประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนไม่อยูใ่นทีÉประชุมหรือไม่สามารถ

ปฏบิตัหิน้าทีÉได้ ให้กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนซึÉงมาประชุมเลอืกกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน

คนใดคนหนึÉงทําหน้าทีÉเป็นประธานในทีÉประชมุ 

4) มติที Éประชุมของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน จะถือตามเสียงขา้งมากของกรรมการทีÉเขา้ร่วม

ประชมุ กรรมการทีÉมีส่วนได้เสยีในเรืÉองใดจะต้องไม่เข้าร่วมในการพจิารณาหรือลงมติ ทั ÊงนีÊ ในกรณีทีÉคะแนนเสยีง

เท่ากนั ใหป้ระธานในทีÉประชมุออกเสยีงเพิÉมขึÊนอกีหนึÉงเสยีงเป็นเสยีงชีÊขาด  

6.     การรายงาน 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนจะต้องรายงานผลการปฏิบัติหน้าทีÉต่อคณะกรรมการบริษัท โดยสมํÉาเสมอและ

จดัทํารายงานการทําหน้าทีÉในรอบปีทีÉผ่านมาต่อผูถ้อืหุ้นในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจําปี/รายงานประจําปี (แบบ 56-1 

One Report) โดยเปิดเผยรายละเอยีดดงันีÊ 

1) จาํนวนครั Êงในการประชุม 

2) จาํนวนครั ÊงทีÉกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนแต่ละคนเขา้ร่วมประชมุ 

3) ผลการปฏบิตัหิน้าทีÉตามกฎบตัรทีÉกาํหนดไว ้
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1.     วตัถปุระสงค ์

คณะกรรมการพฒันาเพืÉอความยั Éงยนืจดัตั ÊงขึÊนเพืÉอช่วยสนับสนุนคณะกรรมการบริษัท ในการกําหนดนโยบายงานด้าน

เศรษฐกจิ สงัคม และสิÉงแวดลอ้มของบรษิทัทีÉเหมาะสม เพยีงพอ มปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล และกํากบัดูแลให้มรีะบบ

หรอืกระบวนการพฒันาดา้นสงัคมและสิÉงแวดลอ้มโดยรวมใหอ้ยูใ่นระดบัทีÉยอมรบัได ้

2.     องคป์ระกอบและคุณสมบติั 

คณะกรรมการบรษิทั เป็นผูแ้ต่งตั ÊงคณะกรรมการพฒันาเพืÉอความยั Éงยนืประกอบดว้ยสมาชกิอย่างน้อย 3 คน โดยเลอืกจาก

กรรมการและผูบ้รหิารจาํนวนหนึÉงของบรษิทั และ/หรอืผูท้รงคุณวฒุ ิทั ÊงนีÊ คณะกรรมการบรษิทัจะพจิารณาแตง่ตั ÊงสมาชกิทีÉมี

คุณสมบตัเิหมาะสมใหด้าํรงตําแหน่งประธานกรรมการพฒันาเพืÉอความยั Éงยนื 

คุณสมบตัขิองกรรมการพฒันาเพืÉอความยั ÉงยนืมดีงันีÊ 

1) เป็นผูม้คีวามรูค้วามสามารถประสบการณ์ และความเชีÉยวชาญในดา้นสงัคมและสิÉงแวดลอ้ม รวมถงึมคีวามซืÉอสตัยสุ์จรติ      

มจีรยิธรรมในการดาํเนินธุรกจิ และมเีวลาเพยีงพอทีÉจะอุทศิความรูค้วามสามารถและปฏบิตัหิน้าทีÉแกบ่รษิทัได ้

2) มีคุณสมบัติครบถ้วนและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 (รวมทั ÊงทีÉแก้ไข

เพิÉมเติม) และไม่มลีกัษณะขาดความน่าไวว้างใจตามทีÉประกาศคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์

กาํหนด 

3) ไม่เป็นบุคคลซึÉงประกอบกจิการอนัมสีภาพอยา่งเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนักบักจิการของบรษิทั หรอืเขา้เป็นหุ้นส่วน 

หรอืกรรมการในนิตบุิคคลอืÉนซึÉงประกอบกจิการอนัมสีภาพอยา่งเดยีวกนั และเป็นการแขง่ขนักบักจิการของบรษิทัไมว่่า

จะทําเพืÉอประโยชน์ของตนหรอืผูอ้ืÉน เวน้แต่จะไดแ้จง้ใหท้ีÉประชุมคณะกรรมการบรษิทัทราบกอ่นทีÉจะมมีตแิต่งตั Êง 

3.  วาระการดาํรงตาํแหน่ง 

คณะกรรมการพฒันาเพืÉอความยั Éงยนื มวีาระการดํารงตําแหน่ง 1 ปี โดยคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนจะพจิารณา

คดัเลอืกกรรมการและผูบ้ริหารจาํนวนหนึÉงของบรษิทั และ/หรอืผูท้รงคุณวุฒิ เพืÉอเสนอให้คณะกรรมการบรษิทั พจิารณา

แต่งตั Êงเขา้ดํารงตําแหน่งกรรมการพฒันาเพืÉอความยั Éงยนืใหม่ทุกปี ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั Êงแรกหลงัการ

ประชุมสามญัผูถ้ือหุ้นประจําปี ทั ÊงนีÊ กรรมการทีÉครบกําหนดวาระการดํารงตําแหน่งดงักล่าวมสีทิธกิลบัเขา้ดาํรงตําแหน่งอกี

วาระหนึÉง 

4.  หน้าทีÉและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการพฒันาเพืÉอความยั Éงยืน 

1) กําหนดนโยบาย กลยุทธ ์ ตลอดจนแผนการดําเนินงานเพืÉอการพฒันาอยา่งยั ÉงยนืทีÉสอดคลอ้งกบัการดําเนินธุรกจิทั Êงใน

ดา้นเศรษฐกจิ สงัคม และสิÉงแวดลอ้มของบรษิทั เพืÉอเสนอตอ่คณะกรรมการบรษิทัเพืÉอพจิารณาอนุมตั ิ

2) ให้การสง่เสรมิและสนับสนุนกจิกรรมต่าง ๆ เช่น การจดัการดา้นแรงงานและพนักงาน สวสัดภิาพในการทํางานของพนักงาน 

การพฒันาและฝึกอบรมพนักงาน และการส่งเสรมิและพฒันาชุมชนและสงัคมโดยรอบพืÊนทีÉตั Êงของบรษิทั เพืÉอให้บรรลุ

เป้าหมายตามนโยบายพฒันาเพืÉอความยั Éงยนื 

3) กํากบัดูแล ทบทวน ติดตามความก้าวหน้าของการดําเนินการ และประเมนิประสิทธิผลของการดําเนินการนโยบาย

พฒันาเพืÉอความยั Éงยนื 

4) ทบทวนหน้าทีÉและความรบัผดิชอบของคณะกรรมการพฒันาเพืÉอความยั Éงยนืใหส้อดคลอ้งกบัสภาวการณ์  

5) ดาํเนินการอืÉนใดตามทีÉไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 
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5.  การประชุม 

1) คณะกรรมการพฒันาเพืÉอความยั Éงยืนจะต้องจัดให้มีการประชุมอย่างน้อยปีละ 2 ครั Êง ตามความจําเป็นและความ

เหมาะสม 

2) วาระการประชุม และเอกสารประกอบการประชุมจะต้องจดัสง่ให้แก่คณะกรรมการพฒันาเพืÉอความยั Éงยนืล่วงหน้าก่อน      

การประชุมไม่น้อยกว่า 7 วนั เพืÉอให้กรรมการพฒันาเพืÉอความยั Éงยนืได้มเีวลาศกึษาขอ้มูลอย่างเพยีงพอ เว้นแต่เป็น

กรณีจาํเป็นเร่งดว่น 

3) ในการประชุมคณะกรรมการพฒันาเพืÉอความยั Éงยนืจะต้องมกีรรมการเขา้ร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึÉงหนึÉงจงึจะครบเป็น

องค์ประชุม ในกรณีทีÉประธานกรรมการพฒันาเพืÉอความยั Éงยนืไม่อยู่ในทีÉประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าทีÉได้ ให้

กรรมการพฒันาเพืÉอความยั ÉงยนืซึÉงมาประชุมเลอืกกรรมการพฒันาเพืÉอความยั ÉงยนืคนใดคนหนึÉงทําหน้าทีÉเป็นประธาน

ในทีÉประชมุ 

4) มตทิีÉประชุมของคณะกรรมการพฒันาเพืÉอความยั Éงยนืจะถอืตามเสยีงขา้งมากของกรรมการทีÉเขา้ร่วมประชุม กรรมการทีÉ

มสีว่นได้เสยีในเรืÉองใดจะต้องไม่เขา้ร่วมในการพจิารณาหรอืลงมต ิทั ÊงนีÊ ในกรณีทีÉคะแนนเสียงเท่ากนัให้ประธานในทีÉ

ประชมุออกเสยีงเพิÉมขึÊนอกีหนึÉงเสยีงเป็นเสยีงชีÊขาด 

6.     การรายงาน 

คณะกรรมการพฒันาเพืÉอความยั Éงยนืจะต้องรายงานผลการปฏิบตัหิน้าทีÉต่อคณะกรรมการบรษิทัโดยสมํÉาเสมอ และจดัทํา

รายงานการทําหน้าทีÉในรอบปีทีÉผ่านมาต่อผูถ้ือหุ้นในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจําปี/รายงานประจําปี (แบบ 56-1 One 

Report) โดยเปิดเผยรายละเอียดดงันีÊ 

1) จาํนวนครั Êงในการประชุม 

2) จาํนวนครั ÊงทีÉกรรมการพฒันาเพืÉอความยั Éงยนืแต่ละคนเขา้ร่วมประชุม 

3) ผลการปฏบิตัหิน้าทีÉตามกฎบตัรทีÉกาํหนดไว ้

 


