
 

 

ทีÉ STC-CS-2566-58                                                                  

                                                                                                                                                                                           

 10 สิงหาคม 2566 

 

เรืÉอง แจง้การแกไ้ขนโยบายการจ่ายเงินปันผล  
 

เรียน กรรมการและผูจ้ดัการ 

 ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
 

ทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทั สามารถเทลคอม จาํกดั (มหาชน) (“บริษัท”) ครัÊ งทีÉ 4/2566 ประชุมเมืÉอวนัทีÉ            

10 สิงหาคม 2566 ไดม้ีมติอนุมตัิให้แกไ้ขนโยบายการจ่ายเงินปันผล เป็นดงันีÊ  

“บริษทัมีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผูถ้ือหุ้นในอตัราไม่น้อยกว่าร้อยละ 5Ř ของกาํไรสุทธิตามงบการเงินรวม     

หลงัหกัเงินสํารองต่าง ๆ ทุกประเภทตามทีÉกําหนดไว้ในข้อบังคับของบริษัทและตามกฎหมาย อย่างไรก็ตาม            

การจ่ายเงินปันผลดงักล่าวจะขึÊนอยู่กับแผนการลงทุน และการขยายธุรกิจของบริษัท รวมทัÊงความจาํเป็นและ      

ความเหมาะสมอืÉน ๆ ในอนาคต   

อนึÉ ง การพิจารณาการจ่ายเงินปันผลจากกาํไรทีÉเกิดจากการจาํหน่ายเงินลงทุน หรือทรัพยสิ์นถาวรทีÉเกิดขึÊนในบริษทั 

หรือในบริษทัย่อย ให้ขึÊนอยู่กบัดุลยพินิจของฝ่ายบริหารและคณะกรรมการบริษทั ว่าจะจ่ายเงินปันผลหรือไม่เพียงใด 

โดยจะพิจารณาจากแผนการลงทุนและการขยายธุรกิจของบริษทั รวมทัÊงความจาํเป็นและความเหมาะสมอืÉน ๆ 

ในอนาคต 

การจ่ายเงินปันผลของบริษทัยอ่ยใหย้ดึถือและปฏิบติัตามแนวนโยบายเดียวกนักบัของบริษทั” 
 

จึงเรียนมาเพืÉอทราบ 

 

 

 ขอแสดงความนบัถือ 

 

 

 (นายจง ดิลกสมบติั)         

                        กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 

 


