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สารจากประธานกรรมการ 

 
เพื่อใหการดําเนินธุรกิจและบริหารงานเปนไปตามหลักกํากับดูแลกิจการที่ดี จึงเห็นสมควรใหจัดทําคูมือ         

จริยธรรมธุรกิจสําหรับกรรมการ  ผูบริหาร  และพนักงานของบริษัทฯ  เพื่อเปนแนวทางยึดถือในการปฏิบัติงานอยางเครงครัด

ดวยความซื่อสัตยสุจริต  และโปรงใส  โดยไมฝาฝนตอกฎหมาย  ระเบียบ  และขอบังคับที่เกี่ยวของ  เพื่อประโยชนและความ

เปนธรรมตอผูถือหุนผูมีสวนไดสวนเสียและสังคมโดยรวม 

 

บริษัทฯ  เชื่อม่ันวาการดําเนินธุรกิจโดยยึดหลักจริยธรรมดังกลาว  จะเปนสวนที่สําคัญอยางยิ่งที่จะทําให

บริษัทฯประสบความสําเร็จ  มีความเจริญกาวหนา  และเปนที่ยอมรับจากทุกฝายที่เกี่ยวของ 

  

 

  

  (นายประดัง  ปรีชญางกูร) 

                                                                                ประธานกรรมการ 
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ความขัดแยงทางผลประโยชน 
  

เพื่อปองกันปญหาความขัดแยงทางผลประโยชน บริษัทฯ จึงไดกําหนดแนวทางปฏิบัติสําหรับกรรมการและพนักงาน 

เพื่อยึดถือเปนแนวทางในการปฏิบัติงานดังนี้ 
 

1. หลีกเลี่ยงการทํารายการที่เกี่ยวโยงกับตนเองที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัทฯ 

2. กรณีที่กรรมการหรือพนักงานไดมีการทํารายการที่เกี่ยวโยงกับบริษัทฯ   บริษัทฯ จะดําเนินการเสมือนกับบริษัทฯ 

ไดกระทํากับบุคคลภายนอก ซึ่งกรรมการหรือพนักงานผูนั้นจะตองไมมีสวนในการพิจารณาอนุมัติ 

3. ไมใชโอกาสหรือขอมูลที่ไดจากการเปนกรรมการหรือพนักงานในการหาผลประโยชนสวนตน และในเรื่องการทํา

ธุรกิจที่แขงขันกับบริษัทฯ หรือทําธุรกิจที่เกี่ยวเนื่อง 

4. ไมใชขอมูลภายในเพื่อประโยชนของตนในการซื้อขายหุนของบริษัทฯ หรือใหขอมูลภายในแกบุคคลอื่น เพื่อ

ประโยชนในการซื้อขายหุนของบริษัทฯ 

5. ระหวางที่ปฏิบัติงานใหบริษัทฯ และหลังจากพนสภาพการปฏิบัติงานแลว   พนักงานจะตองไมเปดเผยขอมูล  ที่

ถือวาเปนความลับของบริษัทฯ  เพื่อประโยชนแกผูใดทั้งส้ิน  ไมวาจะเปนขอมูลอิเล็คทรอนิกส   ขอมูลการเงิน 

การปฏิบัติงาน  ขอมูลธุรกิจ  แผนงานในอนาคตของบริษัทฯ เปนตน 

6. กรรมการและผูบริหารมีหนาที่ที่จะตองเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับสวนไดเสียของตนและผูเกี่ยวของเพื่อใหบริษัทฯ 

สามารถพิจารณาธุรกรรมของบริษัทที่อาจมีความขัดแยงของผลประโยชนและสามารถตัดสินใจเพื่อประโยชน

ของบริษัทโดยรวม * 

*  แกไขเพิ่มเติมครั้งที่ 1.  ธ.ค./2549 
 

 

ความรับผิดชอบตอผูถือหุน 
 

บริษัทฯ ยึดหลักการปฏิบัติอยางเสมอภาคเทาเทียมกันตอผูถือหุน โดยมีแนวปฏิบัติดังนี้ 
 

1. ดําเนินธุรกิจดวยความซื่อสัตยสุจริต ตลอดจนตัดสินใจดําเนินการใดๆ ดวยความระมัดระวังรอบคอบและเปน

ธรรมตอผูถือหุน เพื่อประโยชนสูงสุดของผูถือหุนทุกราย 

2. กํากับดูแลการดําเนินงาน เพื่อใหม่ันใจวา บริษัทฯ มีสถานะทางการเงิน การบริหารและการจัดการที่ถูกตอง

เหมาะสม เพื่อปกปองและเพิ่มผลประโยชนของผูถือหุน 

3. มุงมั่นในการสรางความเจริญเติบโตอยางมีคุณภาพและมั่นคง เพื่อใหผูถือหุนไดรับผลตอบแทนที่ยั่งยืนจากการ

ทํางานที่มีประสิทธิภาพ และผลประกอบการที่ดีของบริษัทฯ 

4.  เคารพสิทธิของผูถือหุนในการไดรับขอมูลที่จําเปนเพื่อประเมินบริษัทฯ โดยเทาเทียมกัน และจะเปดเผยผล

ประกอบการ ฐานะการเงิน พรอมขอมูลสนับสนุนที่ถูกตองตามความจริง ตามที่ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ

ไทย และสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยกําหนด 
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นโยบายการปฏิบัติตอพนกังาน 
 

บริษัทฯ ตระหนักอยูเสมอวาพนักงานทุกคนเปนทรัพยากรที่ทรงคุณคาที่สุดของบริษัทฯ   เปนปจจัยแหงความสําเร็จ

ของการบรรลุเปาหมายของบริษัทฯ บริษัทฯ จึงใหการดูแลและปฏิบัติที่เปนธรรมทั้งในดานโอกาส ผลตอบแทน การแตงตั้ง 

โยกยาย ตลอดจนการพฒันาศักยภาพ โดยบริษัทฯ ไดยึดหลักปฏิบัติดังตอไปนี้ 
 

1. ปฏิบัติตอพนักงานดวยความเคารพในเกียรติ  ศักดิ์ศรี และสิทธิสวนบุคคล 

2. ดูแลรักษาสภาพแวดลอมในการทํางานใหมีความปลอดภัยตอชีวิตและทรัพยสินของพนักงานอยูเสมอ 

3. การแตงตั้งและโยกยาย รวมถึงการใหรางวัลและการลงโทษพนักงาน  กระทําดวยความสุจริตใจ และตั้งอยูบน

พื้นฐานของความรูความสามารถและความเหมาะสมของพนักงานนั้น 

4. ใหความสําคัญตอการพัฒนาความรูความสามารถของพนักงาน โดยมีการพัฒนาพนักงานในหลายรูปแบบ อาทิ 

การจัดสัมมนา  ฝกอบรม อยางทั่วถึงและสม่ําเสมอ ตลอดจนใหทุนการศึกษาแกพนักงาน เปนตน 

5. หลีกเลี่ยงการกระทําใดๆ ที่ไมเปนธรรม ซึ่งอาจมีผลกระทบตอความมั่นคงในหนาที่การงานของพนักงาน 

6. กําหนดคาตอบแทนและสวัสดิการแกพนักงานอยางเปนธรรม ตามสภาพตลาด การแขงขันทางธุรกิจ ลักษณะ

ของงาน  ผลการปฏิบัติงาน  และความสามารถของบริษัทฯ ในการจายคาตอบแทนและสวัสดกิารดังกลาว 

7.    เปดโอกาสใหพนักงานเสนอแนะหรือรองทุกขเกี่ยวกับการทํางาน  ซึ่งขอเสนอแนะหรือขอรองทุกขดังกลาว จะ

ได รับการพิจารณาอยางจริงจัง และกําหนดวิธีการแกไข  เพื่อใหเกิดประโยชนแกทุกฝาย  และสราง

ความสัมพันธอันดีในการทํางานรวมกัน 

 

 

นโยบายการปฏิบัติตอลูกคา 

 

บริษัทฯ เชื่อม่ันในคุณคาของการสรางความพึงพอใจและความมั่นใจอยางตอเนื่องใหกับลูกคา ซึ่งเปนผูมีพระคุณ

ของบริษัทฯ อยางตอเนื่อง จึงไดกําหนดนโยบายการปฏิบัติตอลูกคาดังนี้ 
 

1. มุงมั่นที่จะจัดหา พัฒนาและผลิตสินคาและบริการใหมีความทันสมัยอยูเสมอเพื่อสนองความตองการของลูกคา 

2. จําหนายสินคา และบริการที่มีคุณภาพ ใหกับลูกคาในราคาที่เปนธรรม 

3. ใหขอมูลขาวสารที่ถูกตองแกลูกคา โดยไมมีการกลาวเกินความเปนจริง อันเปนเหตุใหลูกคาเขาใจผิดเกี่ยวกับ    

คุณภาพ ปริมาณหรือเงื่อนไขใดๆ ของสินคาหรือบริการนั้นๆ 

4. จัดใหมีกระบวนการที่สามารถใหลูกคาแจงถึงปญหาของการนําสินคาไปใชหรือการใหบริการที่ไมเหมาะสม  

เพื่อที่บริษัทฯ จะไดปองกัน/แกไขปญหาใหกับลูกคาไดอยางรวดเร็วและนําขอมูลดังกลาวไปปรับปรุงหรือพัฒนา

สินคาและการใหบริการดังกลาวตอไป 

5. จัดใหมีบริการหลังการขายเพื่ออํานวยความสะดวกใหกับลูกคา อยางมีประสิทธิภาพ 

6.     รักษาความลับของลูกคา ไมนําขอมูลลูกคาไปเปดเผย หรือใชประโยชนสวนตนโดยมิชอบ 
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7.      สนับสนุนกิจกรรมตางๆ ในอันที่จะเสริมสรางและธํารงรักษาไวซึ่งความสัมพันธอันดีระหวางลูกคากับบริษัทฯ

ใหยั่งยืนสืบไป 



 

นโยบายการปฏิบัติตอคูคา 
บริษัทฯ ปฏิบัติกับคูคาซึ่งถือเปนหุนสวนและปจจัยแหงความสําเร็จทางธุรกิจที่สําคัญประการหนึ่งดวยความเสมอ

ภาค และคํานึงถึงผลประโยชนรวมกัน โดยบริษัทฯ ไดยึดหลักปฏิบัติดังตอไปนี้ 
 

1. การจัดหาสินคาและบริการเปนไปอยางมีระบบ และมีมาตรฐาน ภายใตหลักการดังนี้ 

- มีการแขงขันบนขอมูลที่เทาเทียมกัน 

- มีหลักเกณฑในการประเมินและคัดเลือกคูคา  

- จัดทําสัญญาที่เหมาะสมไมเอาเปรียบคูสัญญา 

- จัดใหมีระบบการจัดการและติดตาม เพื่อใหม่ันใจวามีการปฏิบัติตามเงื่อนไขของสัญญาอยางครบถวน และ

ปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบในทุกขั้นตอนของกระบวนการจัดหา 

- จายเงินใหคูคาและคูสัญญาตรงเวลา ตามเงื่อนไขของการชําระเงินที่ตกลงกัน 

2. พัฒนาและรักษาสัมพันธภาพที่ยั่งยืนกับคูคาและคูสัญญา และมีความเชื่อถือซึ่งกันและกัน 

3. ไมรับผลประโยชนใดๆ เปนสวนตัวจากคูคาและคูสัญญา 

4. ไมกระทําการโฆษณาที่เปนเท็จ  หรือหลอกลวงใหคูคาเขาใจผิด 
 

นโยบายการปฏิบัติตอคูแขงทางการคา 

บริษัทฯ ดําเนินธุรกิจภายใตกรอบกติกาของการแขงขันที่เปนธรรม โดยยึดหลักปฏิบัติดังนี้ 
 

1. ไมแสวงหาขอมูลที่เปนความลับของคูแขงทางการคาดวยวิธีการที่ไมสุจริต หรือไมเหมาะสม 

2. ไมทําลายชื่อเสียงของคูแขงทางการคา ดวยการกลาวหาในทางใหราย 

3. ไมกระทําการใดๆ ที่เปนการละเมิดทรัพยสินทางปญญาของผูอื่น หรือคูแขงทางการคา 
 
 

ความรับผิดชอบตอสังคมและสวนรวม 
บริษัทฯ ตระหนักอยูเสมอวา บริษัทฯ อยูรอดและเจริญเติบโตไดก็ดวยอาศัยสังคมและสวนรวม  ดังนั้นเพื่อธํารง

รักษาไวซึ่งสังคมและสวนรวมที่ดี บริษัทฯ จึงไดยึดหลักปฏิบัติดังนี้ 
 

1. มีสวนรวมทางสังคมในการใหการสนับสนุนทางการเงิน หรือส่ิงของแกกิจกรรมที่ธํารงไวซึ่งขนบธรรมเนียม

ประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงาม ตลอดจนปฏิบัติตนเปนศาสนิกชนที่ดีในการใหการอุปถัมภกิจกรรมทาง

ศาสนาอยางสม่ําเสมอ  รวมทั้งพัฒนาสังคมและการศึกษาโดยสวนรวมใหมีความเจริญกาวหนา 

2.     รับผิดชอบตอสังคมในการใชทรัพยากร ทั้งในรูป วัตถุดิบ  เงินทุน  บุคลากรและพลังงาน ฯลฯ  อยางชาญฉลาด     

        พรอมทั้งสงเสริมและรณรงคการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ อยางตอเนื่อง 

3.     บริษัทดําเนินธุรกิจโดยคํานึงถึง การอนุรักษส่ิงแวดลอม และมาตรฐานการจัดการเกี่ยวกับความปลอดภัย    

     รวมทั้งการเปนพลเมืองดี ในการปฏิบัติใหเปนไปตามขอกําหนดของกฎหมาย  หรือขอบังคับตางๆ  ที่เกี่ยวของ  
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